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Vilthandlaggare med fokus pa klévviltsforvaltning

Viltanalysenheten arbetar med utveckling av hallbar férvaltning av vilt, sarskilt genom att ta fram
olika former av kunskapsunderlag till stéd for férvaltningen. | vart uppdrag ingar bland annat att
ta fram data om vilt, instruktioner fér rovdjursinventeringar samt att faststélla inventeringsresultat.
| enhetens uppdrag ingar kanslifunktion f6r finansiering av forskning kring vilt via Viltvardsfonden
samt frdgor som rér internationell samverkan. | enhetens uppdrag ingér aven nationell
samordning av fjallsédkerhetsfragor samt att vara kansli for Fjallsakerhetsradet, samordna
Nationella Snéskoterradet, analysera och publicera lavinprognoser mm. Enheten arbetar aven
med internationell samverkan kring dessa fragor.

Vi s6ker nu en kollega som vill arbeta med évergripande fragor kring klévviltsférvaltning med
fokus pa strategier kring foérvaltningsatgéarder vid handelse av att Chronic Wasting Disease (
CWD, pa svenska kallad avmagringssjuka) hittas i Sverige. CWD &r en smittsam sjukdom som
varit kand och spridits bland hjortdjur i Nordamerika sedan 1960-talet. Sjukdomen har under
2016 pavisats hos vildren, alg och kronhjort i Norge, vilket ar de férsta pavisade fallen av CWD i
Europa. En stor del av arbetet ar inriktat p4 kunskapssammanstélining, samordning, uppféljning
och framtagande av och utvardering av olika férvaltningsatgarder som kan behévas bade fére
och efter ett eventuellt positivt fall i Sverige. Din roll &r till stor del att vara en lank mellan
viltdvervakning, -forskning och -férvaltning bade nationellt och internationellt. Arbetet innebar tat
kontakt med andra myndigheter och organisationer som Jordbruksverket, Livsmedelsverket,
Statens Veterindrmedicinska Anstalt, Sametinget, Lansstyrelsen, Svenska Samernas
Riksférbund och jagareférbunden. Arbetet innebar aven internationella kontakter med
motsvarande myndigheter och organisationer i framférallt Norge, men aven inom EU, USA och
Kanada.

Din kompetens

Du har relevant hogskoleexamen och erfarenhet av arbete med viltdvervakning och
viltférvaltning med fokus pa klévvilt. Du har tidigare erfarenhet av nationell och internationell
viltférvaltning. Du har &ven dokumenterad férmaga av att syntetisera stora mangder information
och kunskaper i svenska och engelska i saval tal som skrift. Du har erfarenhet av att férmedla
kunskap bade muntligt och skriftligt, bade vetenskapligt och popularvetenskapligt. Det ar en
férdel om du &ven har erfarenhet av andra praktiska naturresurs- och viltfragor samt erfarenhet
av att arbeta i GIS.

Da mycket av arbetet fokuserar pa kunskapssammanstallningar och synteser av
forskningsresultat och erfarenheter i andra lander &r det meriterande med en doktorsexamen
inom amnet. Det &r meriterande om du har erfarenhet av internationellt bilateralt
utvecklingssamarbete. Erfarenhet av arbete pa myndighet eller motsvarande ar meriterande.

Tjansten innebér bade sjalvstandigt arbete och arbete i ndra samverkan med andra
handlaggare. Fdljaktligen ar det nédvandigt med bade egen drivkraft och god



samarbetsférmaga.

Om anstallningen

Anstallningen ar en allman visstidsanstallning under 18 manader med méjlighet till férlangning.
Tjansten motsvarar heltid dar anstallningens placering ar Ostersund alternativt Stockholm.
Tilltrade snarast enligt 6verenskommelse.

Sjalvklart delar du var vardegrund; lyhérd, professionell och offensiv.

Valkommen med din anstkan senast den 28 februari

Kontakt

Vill du veta mer om anstallningen ar du valkommen att kontakta nedan personer via vaxeln,
tel.nr. 010-698 10 00.

Maria Hérnell Willebrand, enhetschef
David Schénberg Alm, facklig representant Saco

Ulrika Domelléf- Mattsson, facklig representant St

Om Naturvardsverket

Naturvardsverket efterstravar en arbetsplats praglad av jamstalldhet och mangfald. Vi ser att
medarbetare med olika bakgrund och erfarenheter ar en viktig férutsattning fér detta.

Naturvardsverket tillampar kompetenbaserad rekrytering som syftar till att identifiera varje
persons kompetens utifran vad som ar efterfragat i aktuell anstallning. Denna metod motverkar
diskriminering och framjar likabehandling.

Vill du veta mer om hur det &r att jobba hos oss eller hitta fler lediga jobb? Se
www.naturvardsverket.se/Om-Naturvardsverket/Jobba-hos-oss

InfOr rekryteringsarbetet har vi tagit stallning till rekryteringskanaler och marknadsféring och
undanber oss darfor kontakt med mediesaljare, rekryteringssajter och liknande.
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