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Vem ar Pelle Dohlwitz?

Utbildningskonsult i snart 23 ar
e Mercuri International 12 ar

* Grundare Moderna Kompetenser, foretaget och
poden

* Outplacement konsult pa Verto

Diplomerad Coach ICF

Brinner for att fa manniskor att vaga gora nya saker




Dagens Agenda

* Det coachande forhallningssattet

 Att coacha pa hybridkontoret

* Fragor och funderingar



Hur ar chefslivet i vardagen?

Brandkars-
utryckningar

Manga
Moten och medarbetar

Administration ~
moten




Var lagger du din ledartid?




Att lara nagon att leda sig sjalv

Inom givna ramar

mot ett bestamt mal



Vad skiljer
coaching
fran andra
typer av
ledarskap?

Medarbetaren maste kunna eller
veta exakt vad hen ska gora

Vi pratar nutid och framtid men
inte datid

Anvand fragemetodik for att locka
fram l6sningen hos den du coachar

Lita pa att medarbetaren har svaret
— men kanske inte ditt svar



Gl6m din egen kartbild!

® v verTO

Medarbetarens karta Chefens karta



Coachstrukturen - GROW

G - MAL Vad vill du uppna?
R — NULAGE Vad har hint? Vad hinder?
i Vilka ar dina alternativ?
O — MOJLIGHETER 1.
2.
3.
W - VILIA Hur rimligt ar det?

Vad kommer du att kinna nar du natt dit?



Pa en skala 1-10, hur troligt ar det att du gjort nagot till nasta mote?

Lig 1-4 5 -7 8-10 Hog



Ok, men hur
ska jag
anvanda

detta pa
dagens
hybridkontor?

Rakna med nagra saker:



OO
Om din
personal

sitter mer
hemma:




Nar ni har moten pa kontoret:

Klart syfte, varfor aka 1,5 h, inspiration, Workshop, idégenerering

Tydliga mal och syfte med motet
Borja 05 och sluta 25 sa att nasta mote inte blir forsenat.
Fatal punkter som medarbetaren ansvarar for

Nar nagon ny borjar, ak in till kontoret och halsa valkommen




Se till att alla
syns i bild, aven
de pa kontoret

(ljus mm)

LOs uppgifter
tillsammans,
CINERRGEIE

Ak in om du
kanner dig
ensam

Lat teamet
genomfora
moten utan dig

Hybridmoéten



Vi
ta

<tigt att

nka pal

Borja med den/de personerna
som gillar dig som ledare bast

Trana, trana, trana

Sen tar du hand om den som kan

vara din utmaning i ledarrollen!

B VERTO



Summering

e Lita pa personalen — de vaxer med
ansvar

e Lat de leda era moten
* GIom din egen kartbild

* Visa intresse for hur de mar pa
hemmaplan

* Ha korta moten ofta
* Din tillit ar grunden for deras trygghet



Pelle Dohlwitz

pelle.dohlwitz@verto.se
0761-853883

www.verto.se




