
Välkommen till webbinariet

Hemarbete och digital arbetsplats

- vad gäller för arbetsmiljön 
Heidi Wiik, ombudsman



Vem har ansvar över arbetsmiljön?

▪ Vilka skyldigheter har arbetsgivaren?

▪ Vilka skyldigheter har jag som anställd?

▪ Vad ansvarar skyddsombudet för?
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▪ Pensionsåldern höjs successivt

▪ Hybridmöten

▪ Digitaliseringen

▪ Post-corona

▪ Gränser privatliv/arbetsliv

▪ Aktivitetsbaserade kontor

▪ Artificiell intelligens

Utmaningar och möjligheter
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▪ Har det yttersta ansvaret för såväl den fysiska som 

den organisatoriska och sociala arbetsmiljön

▪ Ska vidta alla åtgärder så att arbetstagaren inte utsätts 

för risk för ohälsa eller olycksfall

▪ Systematiskt arbetsmiljöarbete 

▪ Dialog och kommunikation

▪ Ta fram en policy för distansarbete tillsammans med 

de anställda

Vilka skyldigheter har arbetsgivaren?
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▪ I vilken omfattning medarbetarna får jobba på distans

▪ Utformningen av distansarbetsplatsen (och vem som 
betalar för vad)

▪ Vilka krav på tillgänglighet, fysisk och digital

▪ Vilka tider arbetet ska genomföras

▪ Vilka sorts möten passar bäst att ha på arbetsplatsen 
respektive på distans

Källa: Sunt arbetsliv

Policy för distansarbete



Den digitala arbetsmiljö innefattar all teknik och digitala 
system på en arbetsplats och ska vara

▪ anpassade till människorna som ska använda dem

▪ anpassade efter verksamhetens behov

▪ välfungerande

Digital arbetsmiljö



▪ Prata och reflektera kring er digitala

arbetsmiljö

▪ Vad fungerar bra, mindre bra

▪ Förbättringsförslag

▪ Åtgärda och följ upp

Digital arbetsmiljörond
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▪ Delta i arbetsmiljöarbetet genom att föreslå åtgärder och 
förbättringar

▪ Informera arbetsgivaren om problem eller 
risker i arbetsmiljön

▪ Följ rutiner och policies

▪ Håll arbetstiderna och ta pauser, lunch och 
fikaraster

▪ Variera din arbetsposition

▪ Vi är varandras arbetsmiljö!

Vilket ansvar har jag som anställd?



▪ Skyddsombudet är de anställdas ombud i arbetsmiljöfrågor

▪ Bevakar att arbetsgivaren uppfyller de krav som finns på 

arbetsmiljön

▪ Väljs av den lokala fackföreningen eller av de anställda

▪ Kan anmäla brister till Arbetsmiljöverket 

▪ Skyddsstopp

Vad gör ett skyddsombud?
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Definition: Deltagarna finns både fysiskt på plats i möteslokalen och digitalt 
på distans via länk

• Ställer höga krav både på den som är mötesledare och på tekniken

så att alla deltagare ska känna sig sedda,

hörda och kunna bidra 

• Vad är syftet med mötet? Är hybridmöte det

bästa alternativet?

Hybridmöten



▪Att alla ska kunna se varandra 
i lokalen, gärna med flera kameror 
och vinklar

▪Att alla deltagare ska kunna begära 
ordet, oavsett hur de deltar

▪Att ljudet både digitalt och i lokalen är 
bra så att alla hör varandra

▪Att mötesledaren styr mötet så att alla 
deltagare blir sedda och hörda på lika 
villkor

Tänk på:



▪ Jag får ont av att sitta vid köksbordet och jobba, vad 
göra?

▪ Arbetsgivaren tar inte sitt arbetsmiljöansvar, vad göra?

▪ Får jag jobba från vårt hus i Spanien?

Frågor
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Lagstiftningen om arbetsmiljö

▪ Arbetsmiljölagen

▪ Föreskriften om systematiskt 

arbetsmiljöarbete 

▪ Föreskriften om organisatorisk 

och social arbetsmiljö

▪ Arbetsmiljöverket är 

tillsynsmyndighet



Mer information
- Prevent.se
- Suntarbetsliv.se
- Partsradet.se



Tack för att ni lyssnade!



@NaturvetarnaNaturvetarna

Naturvetarna naturvetarna och naturvetarna_student 

Medlemsrådgivning:

radgivning@naturvetarna.se

Medlemsadministration

info@naturvetarna.se

Telefon: 08-466 24 80

Följ oss i sociala medier

Naturvetarpodden www.naturvetarna.se
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