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| Vem har ansvar 6ver arbetsmiljon?

= Vilka skyldigheter har arbetsgivaren?

= Vilka skyldigheter har jag som anstalld?

Vad ansvarar skyddsombudet for?

o - i

A y - Aa
! y - % ‘ 141
$ 7 ' ' ? Ry
L7 ! - v (&
G 7% { ' o
S Wy v
~ | I ! : - s A |
- \ % a9 v v
- - e ) h RNy -
Tk y s | P AU TR R - : o
| - \ \ ~ . v e,
p ) . ) \\ ~ W
y 5N == > - W) -
2 R ! St g
\ - < . Uy Hi
\ - ‘
] : = - 3 y 7 - h 4
v o
P ] J o
A D Ve ’ iy )
/ =3 r/
s
ot . \r{
LS A
3§ A pl/‘
Y A
2



| Utmaningar och mdjligheter

= Pensionsaldern hojs successivt
= Hybridmoten

= Digitaliseringen

= Post-corona

= Granser privatliv/arbetsliv

= Aktivitetsbaserade kontor
Artificiell intelligens
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Vilka skyldigheter har arbetsgivar

= Har det yttersta ansvaret for saval den fysiska som
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

= Ska vidta alla atgarder sa att arbetstagaren inte utsatts
for risk for ohalsa eller olycksfall

= Systematiskt arbetsmiljoarbete

= Dialog och kommunikation

= Ta fram en policy for distansarbete tillsammans me

de anstallda
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| Policy fOor distansarbete

= | vilken omfattning medarbetarna far jobba pa distans

= Utformningen av distansarbetsplatsen (och vem som
betalar for vad)

= Vilka krav pa tillganglighet, fysisk och digital

= Vilka tider arbetet ska genomforas

= Vilka sorts méten passar bast att ha pa arbetsplats
respektive pa distans
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| Digital arbetsmiljo

Den digitala arbetsmiljo innefattar all teknik och digitala
system pa en arbetsplats och ska vara

= anpassade till manniskorna som ska anvanda dem
= anpassade efter verksamhetens behov

= valfungerande

NATURVETARNA



| Digital arbetsmiljérond

= Prata och reflektera kring er digitala
arbetsmiljo

= Vad fungerar bra, mindre bra

= FOrbattringsforslag

Atgérda och folj upp

© Naturvetarna



| Vilket ansvar har jag som anstallc

= Delta i arbetsmiljoarbetet genom att foresla atgarder ock
forbattringar

= [nformera arbetsgivaren om problem eller
risker 1 arbetsmiljon

= FOlj rutiner och policies

= Hall arbetstiderna och ta pauser, lunch och
fikaraster

= Variera din arbetsposition
! ‘i::: = Viar varandras arbetsmiljo! ‘
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Vad gor ett skyddsombud?

Skyddsombudet ar de anstélldas ombud i arbetsmiljofragor

Bevakar att arbetsgivaren uppfyller de krav som finns pa
arbetsmiljon

= Valjs av den lokala fackforeningen eller av de anstallda

= Kan anmala brister till Arbetsmiljoverket

. ddsstopp
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| Hybridmoten

Definition: Deltagarna finns bade fysiskt pa plats i moteslokalen och digitalt
pa distans via lank

- Stéller hbga krav bade pa den som &ar motesledare och pa tekniken

sa att alla deltagare ska k&nna sig sedda,
horda och kunna bidra

- Vad &r syftet med motet? Ar hybridmote det

.. | kl)ésta alternativet?
'l | [ 1
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| Tank pa:

= Att alla ska kunna se varandra
| lokalen, garna med flera kameror
och vinklar

= Att alla deltagare ska kunna begara
ordet, oavsett hur de deltar

= Att ljudet bade digitalt och i lokalen ar
bra sa att alla hor varandra

= Att métesledaren styr matet sa att alla
deltagare blir sedda och horda pa lika
villkor




| Frdgor

¥ = Jag far ont av att sitta vid koksbordet och jobba, vad J

gora?
= Arbetsgivaren tar inte sitt arbetsmiljoansvar, vad gora?
Far jag jobba fran vart hus i Spanien? © Naturvetarna

N a ) A




.||| Ml
hfl,

NATURVETARNA

| Lagstiftningen om arbetsmiljo

= Arbetsmilj6lagen

= Foreskriften om systematiskt

arbetsmiljoarbete

= Foreskriften om organisatorisk
och social arbetsmiljo

= Arbetsmiljoverket ar
tillsynsmyndighet
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| FOlj oss i sociala medier

m Naturvetarna , @Naturvetarna
f Naturvetarna @ naturvetarna och naturvetarna_student

@ Naturvetarpodden WWW.haturvetarna.se

Medlemsradgivning:
radgivning@naturvetarna.se

Medlemsadministration
info@naturvetarna.se

' ‘lill' I
NATURVETARNA Telefon: 08-466 24 80
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