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Sammanfattning

Denna rapport bygger pa en arbetsmiljoenkit till djurskyddsinspektérer som
Naturvetarna genomforde under varen 2019, med en svarsfrekvens pa runt 70
procent. Fokus i enkidten var hot- och valdsproblematik, den administrativa
arbetsbordan samt hur 6vergangen av vissa arbetsuppgifter fran polisen den 1 juni
2018 i allmanhet har paverkat arbetsmiljon for inspektérerna.

Dessvarre visar var studie att djurskyddsinspektorer dr utsatta for hot i tjansten i en
utstrackning som inte dr acceptabel, vilket tidigare studier ocksa bekraftat. 8 av 10
inspektorer svarar att de utsatts for hot i tjdnsten och andelen inspektérer som
utsatts for hot okar exponentiellt ju ldngre man arbetat i yrket. Nar det giller
djurskyddsinspektorer som har langre an fyra ari professionen ar det hela 88 procent
som uppger att de utsatts for hot i tjansten.

En intern redovisning av lansstyrelserna har konstaterat att arbetsmiljon i denna
aspekt ocksad paverkats negativt som en direkt konsekvens av overtagandet av
uppgifter fran polisen. Man skriver i denna redovisning att djurskyddsinspektorerna
i dagslaget i hogre grad tvingas hantera direkta konflikter och dr mer utsatta bade i
falt vid verkstalligheter och i telefon. Forutom detta konstateras att risken att skadas
fysiskt i arbetet ocksa okat.

Trots att problematiken borde vara val kdnd hos arbetsgivarna sedan lang tid rader
anda viss otydlighet pa vissa lansstyrelser kring om det finns en beredskapsplan mot
hot och vald, om den anvands aktivt samt &ven om man har Rakel eller motsvarande
for att kommunicera i falt. Detta maste finnas pa plats och det maste dessutom vara
tydligt for medarbetarna att detta finns samt hur arbetsgivaren arbetar med
problematiken.

Over hilften av djurskyddsinspektérerna uppger att de ldgger i genomsnitt 60 - 79
procent av sin arbetstid pa administrativa arbetsuppgifter. Forutom denna orimliga
administrativa arbetsborda svarar halften av respondenterna att resurserna som
tillfordes nar arbetsuppgifter 6vertogs fran polisen inte ar tillrackliga. Atta av tio
inspektorer har vidare uppgivit att den administrativa bérdan har 6kat sedan
overtagandet. Nar det giller hur man ser pa sin egen arbetsbelastning har 77 procent
svarat att man anser att dven denna har 6kat sedan den 1 juni 2018.

Det minskade antalet beslut och kontroller inom djurskyddet 2018 samt var studies
tydliga resultat kring arbetsbelastning och administrativ bérda visar att de resurser
som tillférdes nar arbetsuppgifterna gick éver fran polisen inte var tillrackliga, vilket
manga inspektorer i denna studie ocksa bekraftat.

Enligt Naturvetarna kravs foljande for att arbetsmiljon pa sikt ska bli draglig for
djurskyddsinspektorer:

e Fler arsarbetskrafter.

e Arbetsgivare som arbetar mer aktivt med hot- och vdldsproblematiken samt
med att ta fram hallbara rutiner for de nya arbetsuppgifterna.

e Ett battre samarbete mellan lansstyrelserna och polisen i alla 1dn runtom i
Sverige.
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Inledning

Bakgrundsfaktorer

Under cirka tva och en halv vecka under varen 2019 hade Naturvetarna en enkit
utskickad for att fa en battre bild av hur arbetsmiljon ser ut fér djurskyddsinspektorer
pa lansstyrelserna i Sverige.

Totalt var det 103 respondenter som fullfdljde samtliga fragor i enkéten, vilket ger en
svarsfrekvens pa cirka 71 procent hos féorbundets befintliga djurskyddsinspektorer.
Enligt Jordbruksverkets redovisning av lansstyrelsernas arbete med djurskyddet
2018 uppgick arsarbetskrafterna da till cirka 217,6. Aven om det dr olika matt att
mata, och en siffra for 2018 fran Jordbruksverket, sd kan man dnda med visst fog
hivda att det &r ndrmare halften av alla djurskyddsinspektorer/handlaggare i landet
som besvarat Naturvetarnas enkat.

Alla linsstyrelser representerade

Representationen pa de olika ldnsstyrelserna runtom i landet dr hundraprocentig.
Daremot ar det ett par lansstyrelser dar antalet individer som svarat inte medger
nagon djuplodande analys fordelat pa de olika arbetsplatserna, da det endast ar ett
par individer. Detta ar dock inte sarskilt forvanande, da antalet drsarbetskrafter inom
djurskyddet pa ett par av lansstyrelserna ar begransat till att borja med.

Lite mer an tva tredjedelar av de som besvarat enkdten har arbetat langre dn fem ar
som djurskyddsinspektdor medan de 6vriga arbetat kortare tid dn sd i yrket. Om man
delar upp de olika respondenterna i femarsklasser kring hur lange man arbetat gar
det att bryta ner resultaten pa denna variabel, vilket vi vid nagot tillfille ocksa
kommer titta pa lite langre fram i denna rapport.

Fokus pa hot- och valdsproblematik, administrativ arbetsborda samt
overgangen

Da forbundet vid tidigare undersokningar, 2013 och 2015, har sett att hot- och
valdsproblematiken ar utbredd for djurskyddsinspektorer var detta ett sarskilt fokus
i studien. Aven den administrativa bérdan hos professionen har uppmirksammats av
forbundet tidigare varfor dven detta var foremadl for undersokningen. Slutligen
stilldes nagra fragor med koppling till att det den 1 juni 2018 var vissa uppgifter
enligt djurskyddslagen (1988:534) och lagen om tillsyn éver hundar och katter
(2007:1150) som 6vergick fran Polismyndigheten till ldnsstyrelserna.



TTLA
NATURVETARNA

Resultaten

Utsatt for hot i tjansteutévningen

Cirka 8 av 10 djurskyddsinspektorer uppger att de har utsatts for hot i sin
tjdnsteutdvning. Detta ar i linje med de resultat som Naturvetarnas tidigare studier
av denna problematik pa lansstyrelserna uppvisat. Forbundets undersékning 2013
visade att 70 procent uppgav att man utsatts for hot medan motsvarande siffra i
studien 2015 var 84 procent. Man ska vara medveten om att respondenterna for
dessa olika enkater inte ar identiska och att djurskyddsinspektorer saval slutat som
tillkommit pa lansstyrelserna under denna tidsperiod.

Har du blivit utsatt for hoti tjansten?

22%

@ja = Nej

Likvél gar detinte att blunda for att detta ar en utbredd problematik som kan belaggas
aterkommande i féorbundets studier. Detta ar fallet dven om man tar i beaktande att
de som utsatts for hot i tjdnsten troligtvis besvarar en enkit med fragor om detta i
hogre utstrackning dn de som inte utsatts for hot. Dessvarre verkar det som att det
inte har rort sig i ndgon riktning vad géller hot- och valdsproblematiken for denna
profession.

Arbetsgivarna borde kunna gora mer for att minska frekvensen av hot

Detta ar sjalvfallet saval ytterst tragisk och tillika mycket problematiskt.
Arbetsgivarna dger inte denna fraga allena men borde kunna géra mer for att "freda”
inspektdrer, inte minst genom att tillse att man alltid aker ut tva inspektorer, dd man
observerat att detta minskar utsattheten, samt jobba mer férebyggande med
problematiken. Att ha mojlighet att kommunicera/rapportera ndr man ar ute i falt,
som bor vara tydligt for alla att det finns samt hur det bér anvandas, r en sddan faktor
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som skulle kunna tdnkas paverka utsattheten. Det kan anses vara lite spekulativt
forvisso men om det ar tydligt dven for de som &r féremal for djurskyddskontroller
att inspektorer snabbt kan kommunicera i falt skulle det mojligtvis kunna minska
bendgenheten att hota nagon i tjansten.

Exponentiell 6kning av hot i tjansten ju langre man arbetat i yrket

Om man bryter ner hur hot har férdelat sig utifran hur lang tid en inspektor har i yrket
kan man gora en intressant observation. Det visar sig ndmligen att de inspektorer som
utsatts for hot okar exponentiellt ju langre man arbetat i yrket. Nar det galler
djurskyddsinspektorer som har langre an fyra ar i professionen ar det hela 88 procent
som uppger att de utsatts for hoti tjansten.

Fordelning mellan de som utsatts for hot och inte 6ver
tid

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Mindre an 1 ari 1-2 aritjanst 2-3 aritjanst 3-4 aritjanst Langre an 4 ar i
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Har inte utsatts for hot B Har utsatts for hot

Som diagrammet ovan visar "ats” de som inte utsatts for hot upp av de som har utsatts
for hot 6ver tid. Den trend som framgar nidr man granskar resultaten ar valdigt tydlig,
oavsett vilka dldersklasser man delar in respondenterna i. Om man arbetar som
djurskyddsinspektér en langre period ar dessvirre risken att man kommer att
utsittas for hot i tjansten overhiangande. Aterigen kan det inte nog understrykas att
detta ar en situation som i langden &r helt oacceptabel for en profession.

Nir i tiden blev man senast hotad i tjinsten

En annan intressant aspekt som har tillforts arets enkat och som i viss man kan kasta
visst ljus, om inte kring utvecklingen av problematiken sa i alla fall ge ytterligare en
dimension kring tid, ar fragan: “Ndr var den senaste gdngen som du utsattes fér hot i
din tjdnsteutovning?”. For att fortydliga var detta en foljdfraga som stilldes till de som
innan svarat att man har utsatts for hot i tjansten, vilket var 78 av de totalt 103
respondenterna.
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Pa denna fraga har hela 60 procent uppgivit att det var mindre dn ett ar sedan och
ytterligare 22 procent att det inte ens har gatt 2 ar sedan de utsattes for hot. Det var
endast 6 procent som uppgav att det var langre dn 5 ar sedan som man utsattes for
hot i tjdnsten.

Man kan saledes konstatera att inte nog med att det fortfarande ar en stor andel av
djurskyddsinspektorerna som uppger att de utsatts for hot utan en stor majoritet har
ocksa utsatts for hot i nartid. Detta dr uppseendevickande da inte mycket verkar ha
hént trots att denna problematik uppmarksammats vid upprepade tillfallen.

Nar blev du senast hotad?
70
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10

Mindre an 1 ar sedan 1-2 ar sedan 2-3 ar sedan 3-4 ar sedan

Vissa inspektorer utsitts frekvent for hot

I enkiten stilldes ocksa en fraga om hur frekvent de som svarat jakande pa att de
utsatts for hot har rakat ut for detta. Forvanansvart har var att hela 10 procent
svarade att de anser att de utsatts for hot ofta i sin tjansteutdvning. For vissa
tjansteman, som tur ar en liten minoritet, framstar det alltsa som att hot ar en del av
vardagen pa arbetet. Sjilvfallet en helt oacceptabel ordning. Resterande del, 9 av 10,
uppgav lyckligtvis att hot inte tillhor vardagen utan att de endast utsatts for hot nagon
enstaka gang, valdigt séllan eller sallan.

Hur hanterar arbetsgivaren hot i tjansten?

Férutom aspekten kring hur frekvensen av hot ser ut ar en annan viktig fraga hur
arbetsgivaren hanterar hot. [ studien stalldes en fraga enligt foljande till de som svarat
att de utsatts for hot: "Har dtgdrder vidtagits till folid av hot mot dig i din
tjdnsteutévning?”.

Att hela en tredjedel pa denna fraga svarat att atgirder inte vidtagits ar ett stort
underbetyg till arbetsgivarna i dessa fall. I ett av fallen korrelerar att atgirder inte
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vidtagits med att det ocksa ar en lansstyrelse dar man uppgivit att det rader olika
uppfattningar hos de anstéllda om det finns en plan fér att hantera sddana situationer
eller inte. Det kan inte rada oklarheter i sddana har fall, det maste vara tydligt uttryckt
i en plan hur man ska hantera sadana fall och att arbetsgivare har ett ansvar.

Har atgarder vidtagits av arbetsgivaren?
8%

\

29%

63%

=Ja = Ngj Vet inte/vill inte uppge

Vald i tjansten

Nar det galler om man har blivit utsatt for vald i tjansten ar nivan dessvarre i linje
med den hogre siffra som registrerades i Naturvetarnas senaste studie 2015, da det
aterigen ar drygt en femtedel som uppger att sa ar fallet. Vid det forsta tillfallet som
forbundet gjorde en undersokning kring detta, ar 2013, var det nagot farre med runt
10 procent som uppgav att man utsatts for vald i tjansten.
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Har du blivit utsatt for vald i tjansten?

16%

84%

= Ja = Nej

Om det ar oacceptabelt att bli utsatt for hot pa jobbet finns det nastan inga ord fér hur
det r att bli utsatt fér vald. Aven nir det giller de som uppger att de utsatts for vald
i tjansten kan man utlasa att det &r lite drygt halften som uppger att detta skett under
de senaste 2 dren. Aven hir framstar det alltsd som att detta inte 4r ndgot 6vergdende
problem som man har fatt bukt med pa lansstyrelserna.

Arbetsgivare bor alltid stotta individer som utsatts for hot eller vald i tjansten

Att det ar hela 38 procent som svarat att det inte vidtagits ndgon atgird av vare sig
arbetsgivaren eller av individen sjidlv med anledningen av att man utsatts for vald ar
forvanande. Naturvetarna ar av uppfattningen att en arbetsgivare alltid ska vara
valdigt stottande i en sadan har process. Mojligheterna for en arbetsgivare att sta
bakom en anmalan, vad avser hot- och valdsproblematik, bor dven forenklas och
utvecklas enligt forbundet. Niar sddana incidenter intraffar i tjdnsten bor det vara
arbetsgivaren som anmaler med stod av individen och inte tvartom.

Beredskapsplan mot hot och vald

Vid den forsta studien kring djurskyddsinspektérer som Naturvetarna publicerade ar
2013 framgick att arbetsgivarna i stort hade uppmarksammat hot- och
valdsproblematiken for professionen. Detta da hela attio procent av respondenterna
svarade att det finns en beredskapsplan mot hot och vald i undersokningen 2013. [
arets enkadt ser vi att siffran fortfarande ligger pa samma niva. Hela 83 procent uppgav
i arets enkat att det finns en beredskapsplan mot hot och vald eller motsvarande pa
deras arbetsplats.
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Finns det en beredskapsplan mot hot & vald?

15%

2%

83%

= Ja = Nej = Vetinte

Samtidigt som cirka 8 av 10 alltsa uppger att arbetsgivaren har en sadan plan ar det
problematiskt att inte alla uppger det. Nu uppgav forvisso 15 procent i enkiten att de
inte vet om det finns en beredskapsplan och endast 2 procent uppgav att det inte finns
en beredskapsplan. Men om man tittar pa varje lansstyrelse var for sig sa ser man att
det dnda finns en beredskapsplan pa samtliga lansstyrelser forutom en, detta da
andra djurskyddsinspektorer pa samma lansstyrelser svarat jakande pa fragan.

En lansstyrelse kan sakna beredskapsplan helt

Det framstdr saledes som att en utav de 21 lansstyrelserna faktiskt kan sakna en
beredskapsplan helt medan det pa vissa av de andra lansstyrelserna kan finnas en
beredskapsplan men att detta ar valdigt oklart for flera anstillda. Att sakna en plan ar
sjalvfallet inte acceptabelt men att det ocksa ar sa pass manga djurskyddsinspektorer
pa flera lansstyrelser som inte kdnner till de beredskapsplaner som finns ar nastintill
lika allvarligt. Ett sddant dokument maste diskuteras aktivt pa arbetsplatsen.

Rutiner for att rapportera/lkommunicera i falt

Otydligheten kring beredskapsplanerna mot hot och vald forstarks ytterligare av att
det pa ett par lansstyrelser ar vissa djurskyddsinspektdrer som svarat ja, merparten,
samt andra som svarat nej pa fragan “Finns det rutiner for att
rapportera/kommunicera ndr man dr ute pa fdlt hos din nuvarande arbetsgivare
(exempelvis genom Rakel mobilstationer eller pd liknande sdtt)?” 1

1 Enligt Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) ar Rakel "...ett
kommunikationssystem fér trygg och sdker kommunikation mellan medarbetare inom
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Finns Rakel eller motsvarande?

3% I1%

T 96%

=Ja =Nej = Vetinte

Det ar ingen nyhet for lansstyrelserna att djurskyddsinspektorer har en utsatt
arbetsmilj6 och en omfattande hot- och valdsproblematik. Nar en profession ar utsatt
for hot och vald i den utstrackning som férbundets tidigare studier har visat ar det
ocksd  sjalvfallet att alla inspektéorer borde ha  mojligheter att
rapportera/kommunicera nar man ar ute i falt enligt Naturvetarna.

Forvanande att inte alla linsstyrelser har Rakel eller motsvarande

Detta ar inte en fraga som Naturvetarna stdllt i tidigare studier men det har
uppmarksammats tillsammans med forbundets professionsforening,
Djurskyddsinspektorernas riksforbund (DIRF) vid ett flertal tillfallen. Darfor ar det
enligt forbundets mening smatt féorvanande att det finns inspektorer som fortfarande
uppger att man inte kan rapportera/kommunicera nir man ar ute i falt. Inte minst nar
andra inspektorer pd samma lansstyrelse uppger att man kan kommunicera i flt.
Aterigen maste dessa saker vara tydliga pa arbetsplatsen och man maste ha en
diskussion om saval detta som de beredskapsplaner som finns.

Den administrativa arbetsbordan

I Naturvetarnas studie 2013 stilldes en del fragor om den administrativa
belastningen, dd manga djurskyddsinspektorer hade uttryckt frustration kring just
detta infor denna studie. Den gangen visade resultaten att manga upplevde att det var
en valdigt stor del av arbetstiden som gick at till inmatning av uppgifter i system och
andra administrativa géromal. Det var inget som gick att beldgga pa nagot sitt men

samhdllsviktiga verksamheter. Systemet har en unikt hég driftsikerhet, tdckning i hela Sverige
och anvdnds av cirka 550 organisationer.”

10
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spekulationerna fran Naturvetarnas sida var att 6vergangen av djurskyddet till
lansstyrelsen, den 1 januari 2009, var sa nytt att "saker inte riktigt satt sig”.

Dessvdrre visar dven arets enkit att det dven nu ar en valdigt stor andel av
djurskyddsinspektorerna som anger att de lagger orimligt mycket tid pa
administrativa arbetsuppgifter. Over hilften av de som besvarat enkiten svarar att
de lagger 60 - 79 procent av sin arbetstid pa administrativa géromal. Har bor
arbetsgivarna kunna gora mer for att hitta mer effektiva system och arbetsrutiner
som minskar den administrativa belastningen.

Uppskattad tidsatgang till administration

80-100%

40-59%

20-39%

]

c0-79% |
]
]

10-19%

0 10 20 30 40 50 60
Antal djurskyddsinspektorer

Hur har arbetet paverkats av férandringen den 1 juni 2018?

Den 1 juni 2018 overgick vissa uppgifter enligt djurskyddslagen (1988:534) och lagen
om tillsyn 6ver hundar och katter (2007:1150) fran Polismyndigheten till
lansstyrelserna. Med anledning av detta stélldes i slutet av enkiten ett par fragor om
hur man upplevt denna férdndring och hur det har fungerat 6verlag. Den forsta fragan
som stilldes pa detta tema ror huruvida de resurser som tillférdes, i form av
arsarbetskrafter med mera, var tillrackliga.

11
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Tillfordes lansstyrelsen tillrackliga resurser 1 juni
20187

17%

24%

52%

=Ja = Nej Vet inte/vill inte uppge

Som synes har en majoritet svarat nej pa denna fraga. Men det faktum att det ar
relativt manga, fler 4n som svarat ja, som uttryckt att de inte vet/inte vill uppge tyder
ocksa pa att denna fraga kan ha stéllts lite for nara inpa 6vergangen. En sak som dock
ger stod for uppfattningen hos inspektérerna att resurserna som tillférts inte varit
tillrackliga ar en redovisning som lamnades till regeringen i oktober 2018.

PUP:s redovisning till regeringen visar samma tendenser som denna studie

Denna redovisning gjordes av en gemensam projektorganisation (PUP), som hade
uppdraget att forbereda dvergangen, for landets 21 lansstyrelser. I redovisningen star
att bland att lasa att “sammanfattningsvis dr bilden att de nya uppgifterna har tagit
vdldigt mycket tid, kraft och kostnader i ansprdk.” "Bedémningen dr att mdngden
inkomna drenden enligt tillsynslagen éver hundar och katter dr storre dn vad som
antagits.”

Forutom de uppenbara resursmassiga skrivningarna i denna redovisning uttrycker
man ocksd att medarbetarnas arbetsmiljo pdverkats negativt som en direkt
konsekvens av o6vergangen. “Lénsstyrelserna beddémer att medarbetarna som en
konsekvens av reformen pdverkats negativt pd sd sdtt att handldggarna i hégre grad
tvingas hantera direkta konflikter och dr mer utsatta bdde i félt vid verkstdlligheter och
i telefon. Risken dr ocksd stérre att skadas fysiskt i arbetet, vilket ocksd skett pd tvd olika
ldnsstyrelsen under sommaren.”

Samarbetet med Polismyndigheten

I enkéten stélldes dven en allman fraga kring hur man uppfattar att samarbetet med
polisen dverlag har fungerat sedan 6vertagandet av arbetsuppgifter den 1 juni 2018
(bland annat vad avser handrackning).

12
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Hur har samarbetet fungerat?
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Att en majoritet, 53 procent, uttryckt att man anser att samarbetet fungerat bra eller
mycket bra ar gladjande. Hir bor man identifiera de lansstyrelser dar det fungerat val
och forsoka se om man kan hitta "best practices”. Nu utgoér denna enkat egentligen
inte ett tillrackligt omfattande underlag for att kunna gora en sadan fullskalig
bedémning men ett par indikationer kan man dnda fa utifran studien.

Lansstyrelser som sticker ut i samarbetet med polisen

[ denna undersokning dr det namligen framforallt tre lansstyrelser som sticker ut, dar
mellan 75 - 100 procent av djurskyddsinspektorerna anser att samarbetet med
polisen fungerat bra eller mycket bra. Dessa tre lansstyrelser ar Vastra Gotalands,
Gotlands och ldnsstyrelsen i Jonkopings ldan. Forslagsvis bor lansstyrelserna sjdlva
gemensamt kartlagga detta for att se om dessa indikationer kan beldaggas i en mer
djuplodande undersokning, kring relationen och samarbetet med Polismyndigheten.
Men det kan vara nagot hos dessa tre lansstyrelser som kan vara vart att plocka upp
som nagon typ av best practices som mojligtvis kan appliceras dven i resten av landet.

Nu ska man framst forsoka vara konstruktiv och leta de lansstyrelser dar det fungerar
bra for att fora dessa fragor framat. Men det maste i sammanhanget 4nda kort ndmnas
att det fanns en lansstyrelse som tydligt stack ut at det andra hallet i enkatsvaren.
Lansstyrelsen i Stockholms lan. Har wuppgav hela 80 procent av
djurskyddsinspektdrerna att samarbetet med Polismyndigheten fungerar daligt eller
mycket daligt. Har finns det troligtvis darfor inte mycket att lara for resten av Sverige
men diaremot bor detta nog uppmarksammas relativt omgaende pa en central niva pa
myndigheterna i Stockholms lan for att forsoka hitta en battre relation.
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Har det skett nagra férandringar med avseende pa arbetsmiljon sedan den
1juni 20187

[ slutet av enkaten stilldes dven en flervalsfraga med fem olika alternativ med
koppling till arbetsmilj6 och en undran om dessa omraden pa nagot sitt har paverkats
sedan dvertagandet av arbetsuppgifter fran polisen den 1 juni 2018. Har fanns det
som sagt flera olika alternativ, mojlighet att avstd fragan i sin helhet samt en
femgradig-skala fran "Har minskat mycket” till "Har 6kat mycket”.

Tendenser kring att hot- och valdsproblematiken kan ha 6kat

Tar man det forsta svarsalternativet som handlade om ifall hot- och
valdsproblematiken i ndgon del har forandrats sedan 6vertagandet fran polisen sa var
det 95 individer, som utgdér 92 procent av samtliga respondenter som fullfoljde
enkaten, som besvarade denna fraga. Av dessa uppgav nagot mindre dn en tredjedel
att detta inte har forandrats, en lika stor andel att man inte vill eller kan besvara
fragan och cirka 40 procent att problematiken har 6kat eller 6kat mycket i omfattning.

Det ar svart att dra nagra langtgaende slutsatser utifran detta, forutom att man kan
konstatera att det inte var nagon djurskyddsinspektor som uppgav att problematiken
avseende hot- och vald har minskat sedan dvertagandet den 1 juni 2018. I den
redovisning som PUP lamnade till regeringen i oktober 2018 patalades som sagt
ocksa att deras beddmning ar att djurskyddsinspektérer numera tvingas hantera
direkta konflikter och dr mer utsatta som en direkt konsekvens av 6vergangen.

Starka indikationer pa att den administrativa bérdan och arbetsbelastningen
har 6kat

Det andra svarsalternativet rérde den administrativa bérdan och har valde 94
personer, eller cirka 91 procent, att besvara fragan. Har var tendensen dnda tydlig da
hela 83 procent uppgav att den administrativa bordan har 6kat eller 6kat mycket
sedan 6vertagandet fran polisen. 1 procent uppgav att detta ar oférdandrat, 1 procent
att man upplever en minskning medan 15 procent inte kunde eller ville besvara
fragan.

Aven om detta dr en flervalsfriga kan man nog med visst fog hivda att den
administrativa bordan sedan den 1 juni 2018 gatt i fel riktning. PUP-redovisningen
kan i viss man tas som stdd for att detta ar den dvergripande bedéomningen sett till
samtliga lansstyrelser. Som namnts ovan konstaterar denna redovisning att mangden
drenden varit fler 4n berdknat samt att de nya uppgifterna tagit valdigt mycket tid,
kraft och kostnader i ansprak.

Det tredje svarsalternativet avsag arbetsbelastningen. Aterigen var det 94 individer
som valde att besvara denna fraga och man ser att svaren atminstone delvis hanger
ihop med fragan om administrativ borda, da 77 procent uppgav att man anser att
arbetsbelastningen 6kat eller 6kat mycket. Det var dock nagra fler som uppgav att det
inte skett nagon forandring alls i arbetsbelastningen, vilket 6 procent uppgav, i
jamforelse med fragan om administrativ borda.

Hallbara rutiner och forhallningssatt bor tas fram avseende de nya
arbetsuppgifterna
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Slutligen avsag det fjarde och sista svarsalternativet om otydligheter/oklarheter i
arbetet har 6kat sedan den 1 juni 2018. Har var det aterigen 95 personer, eller 92
procent av respondenterna, som svarade. 71 procent av dessa uppgav att man anser
att otydligheter/oklarheter i arbetet har o6kat sedan Overtagandet av vissa
arbetsuppgifter fran polisen under 2018. 13 procent uppger att liget ar oférdandrat, 2
procent att detta minskat ndgot och 14 procent uppger att de inte vet alternativt inte
vill uppge vad de har for uppfattning i fragan. Dessa svar far dnda ses som relativt
vantade och inte alltfor uppseendevackande.

Att merparten av djurskyddsinspektorerna lite drygt ett ar efter att dessa nya
uppgifter tillforts lansstyrelserna anser att saker har blivit mer otydliga/oklara ar att
vanta. Men att fa det belagt ar dnda bra, for det visar att lansstyrelserna i sin ledning
av arbetet med de nya arbetsuppgifterna har en hel del kvar att gora. Det tar tid att
arbeta fram hallbara rutiner och forhallningssatt nar nya arbetsuppgifter pafors en
profession men detta bor goras kontinuerligt framoéver i dialog mellan medarbetarna
och ledning.

Kommentarerna

Kommentarer som lamnas i en enkiatundersokning ar i regel valdigt svaranalyserade.
Daremot kan det ge en viss insikt och en djupare forstaelse for andra observationer i
samma studie, utan att for den del kunna tas som nagon "allmén uppfattning” hos
respondenterna.

[ kommentarerna som limnades i slutet pa denna enkit fors olika resonemang som
pa ett ganska bra sitt knyter ihop samtliga fynd tidigare i studien, om hur
arbetsmiljon paverkats efter att arbetsuppgifterna gick éver fran polisen.

Anledningen att just oOvergiangen ar fokus i dessa kommentarer ar da
kommentarsfaltet 1ag i direkt anslutning till frigorna kopplat till detta i enkéaten. Vissa
inspektorer ar valdigt konkreta medan andra mer ger utlopp for en kinsla. Detta ar
ett axplock av kommentarerna:

“samarbetet med polisen fungerar inte tillfredstdllande”

"polisen skjuter ifrdn sig gdllande handrdckningar”

“arbetsmiljéproblemen har dkat efter overtagandet”

“det har skett ett okat antal skador orsakade av djur (i samband med
verkstdllande av omhdndertaganden)”

“rutinerna har inte satt sig”

“informationen mellan ldnsstyrelserna och polisen slirar ibland”
“arbetsbelastningen har 6kat”

“den psykiska arbetsmiljon dr férsdmrad, drendena dr tunga”

"oklart vad som gdller fér arbetstider och overtid om sena
anmdlningar/omhdndertaganden inkommer/ska ske”

"frustration hos allmdnheten fér anmdlningarna inte hinns med i tid ldngre”

e “mer tid Idggs pd omhdndertaganden och tillsynslagen dn berdiknat”

e “arbetet med annat har 6kat drastiskt, t.ex. upphandling av djurhem och rutiner
fér verkstdllande av omhdndertaganden”

"forvdrrad psykosocial arbetsmiljo”
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“samarbetet med polisen har blivit svdrare, handrdckning kan ifrdgasdttas nu”
“stressnivdn har dkat da vi inte fdr fler tjdnster som kan arbeta med detta”
"bristande resurser har det varit ldnge och nu har det blivit virre”
"stressande”

“ingen kompensation i lon trots nya och fler arbetsuppgifter”

Det ar som sagt ingen storre mening med att féorsoka analysera dessa kommentarer
ytterligare, utan man far snarare se dem i ljuset av att de ger en lite djupare bild av
hur djurskyddsinspektorerna ser pa hur arbetsmiljon har paverkats efter den 1 juni
2018.

Slutsatser

Naturvetarna anser att det behovs ett antal atgarder for att komma tillritta med
djurskyddsinspektorers arbetsmiljo. Forutom att samtliga lansstyrelser maste ha ett
proaktivt arbete pa plats niar det giller hot- och valdsproblematiken behover
arbetsgivarna ocksa arbeta pa att ta fram hallbara rutiner for de arbetsuppgifter som
tillférdes den 1 juni 2018. Syftet ar att minska den administrativa bérdan.

Nar det géller hot- och valdsproblematiken maste det naturligtvis finnas saval en
beredskapsplan for att hantera hot och vald i tjansten som Rakel eller liknande pa
plats for att kunna kommunicera ute i filt. Dessutom maste det vara tydligt for
samtliga medarbetare att detta finns pa plats, da det i nuldget framstar som att det ar
oklart for manga.

Samarbetet mellan ldnsstyrelser och polisen i ldnen runtom i Sverige maste bli battre.
Har har myndighetsledningarna ett gemensamt ansvar for att fordjupa dialogen dar
det kravs. Var studie ger en indikation pa ett par lan dar det verkar fungera relativt
bra. Dessa skulle potentiellt kunna fungera som best practices men det kraver
troligtvis att lansstyrelserna sjilva gor en fordjupad studie fokuserad pa just denna
fraga.

Da Jordbruksverkets arliga rapport om liaget inom djurskyddet visar att saval antalet
beslut som kontroller minskat under 2018, anser Naturvetarna att det behovs fler
arsarbetskrafter inom djurskyddet. Det minskade antalet beslut och kontroller samt
var studies tydliga resultat kring arbetsbelastning och administrativ bérda visar att
de resurser som tillféordes nir arbetsuppgifterna gick 6ver fran polisen inte var
tillrackliga, vilket manga inspektorer i var studie ocksa bekréftat.

Enligt Naturvetarna kravs foljande for att arbetsmiljon pa sikt ska bli draglig for
djurskyddsinspektorer:

e Fler arsarbetskrafter.

e Arbetsgivare som arbetar mer aktivt med hot- och vdldsproblematiken samt
med att ta fram hallbara rutiner for de nya arbetsuppgifterna.

e Ett battre samarbete mellan lansstyrelserna och polisen i alla ldn runtom i
Sverige.
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