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Nytt avtal mellan Svenska kyrkan och Akademikerférbundet SSR och Akavia med
fértecknade férbund

Akademikerférbundet SSR och Akavia med fértecknade férbund har den 04 december
2020 traffat ett nytt avtal for tiden 1 november 2020 - 30 mars 2023 med retroaktivitet
fran 1 november 2020. Avtalet féljer market pa 5,4 procent. Lonevision ska ske vid tva
tillifallen per den 1 april 2021 med ett lagsta [6neutrymme om 3,5 %, [6nedkningen ska
vara retroaktivt fran 1 november 2020. Nasta revision blir den 1 april 2022 med en
lagsta [6neutrymme om 1,9%. Utover revisionstillfallen utbetalas ett engangsbelopp till

samtliga medarbetare om 1500 SEK i samband med decemberlénen 2020.
Loneavtal

Lénerevision ska ske vid tva tillfallen enligt den process som anges i avtalet. Lonerna
ska hojas enligt foljande:

1/04 2021 lagst 3,5% (retroaktivitet fran 1 november 2020

1/04 2022 lagst 1,9 %

Andringar i allménna anstillningsvillkor

Modernisering av avtalet

Parterna har under avtalsférhandlingar enats om icke materiella férandringar med
ambition om en modernisering av avtalet. Detta galler bade spraket i avtalet och dven
regleringar som har funnits med i avtalet men inte langre har en tillampning, sasom
reglering om ackordslén

§1 Inledning
Lokal partsstiillning

En ny ordning avseende lokalpartstallning for konstellationen Akademikerférbundet
SSR och Akavia med fortecknade forbund infors. | och med det nya avtalet kommer

medlemmar som tillhér de fortecknade forbund (med undantag pa Vardforbundet)

kunna bilda Akademikerféreningar.

§ 5 Deltidsanstdllning

Formuleringen i anmarkning 2 ” om arbetstagaren fyllt 67 Gr” ersatts med “om
arbetstagaren uppndtt den i 32 a § LAS féreskrivna dldern”

§ 12 Omreglering pG grund av sjukersdttning

Det gors ett tillagg i anmérkning 1 avseende bedémning av arbetstagarens arbetsformaga.

& 17 Bercikning av Ién i vissa fall
Ny hanvisning till underbilaga med tabell for faktorer

Skrivelse i mom 3. Anmaérkning 2 om att regleringen dven ska tilldmpas vid sjukledighet
under pabdrjade semester tas bort.

§ 20 Overtid m.m.

Det tillfors skrivning om att 6vertidsarbete med ledighet fordrar verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.
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§ 28 Sjukdom m.m.

Lonetak om 62,5 procent av prisbasbelopp for berdkning av sjuklén enligt mom. 7 och i
mom. 12 andras till 66,7 procent av prisbasbelopp

Anmarkning 1 i mom. 10 dndras sa att skrivelsen féljer samma forsoksperiod som
omstallningsavtalet.

Ersdttningsnivaer

Parterna har enats om nya ersattningsnivaer for Obekvam arbetstid, beredskap, forskjuten
arbetstid, fardtid samt lagerverksamhet. De nya nivaerna kommer att hdjas successivt den
1 november 2020, den 1 april 2021 samt 1 april 2022.

Arbetsgrupper

Parterna har enats om att tillsdtta en sarskild arbetsgrupp for att undersdka, utreda
och diskutera fornyelse av omstallningsavtalet. Arbetsgruppen ska arbeta enligt
ambition att enas kring ett forslag som ska foreldggas parterna senast den 31
december 2021.

Parterna har enats om att tillsatta en avtalsvardsgrupp som under avtalsperioden
kommer att behandla fragor avseende.

1.Ang. forhandlingsordning

2.Ang. dndrad modell for ersattningar och tillagg
3.Ang. arbetstidsforlaggning

4.Ang. Lon och I6nesattnings principer

5.Ang. hur man ser pa att arbete i Svenska kyrkan
6.Ang. §28, mom.11i AB

7.Ang. Personal-/kompetensutveckling

8.Ang. miljomal

9.Ang. Ett langre arbetsliv
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