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2015-11-11

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Pensionsavtal for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet 2016 (PA 16)

Inledande bestammelser

1 § Inledning

Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko har genom detta avtal kommit dverens om
premiebestimda pensioner for arbetstagare fodda 1988 eller senare. Avtalet med-
ger i vissa fall att &ven andra kan anslutas till det premiebestdmda pensionssyste-
met. Dessa bestimmelser framgér av Avdelning 1. For arbetstagare fodda fore
1988 giller pensionsbestimmelser som motsvarar tidigare PA 03. Vissa komplet-
teringar och dndringar har gjorts med anledning av bestimmelserna i det premie-
bestimda pensionssystemet. Bestimmelserna for dessa framgér av Avdelning II.

Avtalets konstruktion bygger pa parternas gemensamma uppfattning att det dr en
fordel att halla pensionsbestimmelser for det statliga avtalsomradet i ett och
samma avtal. Parterna har darfor valt att 1dgga samman pensionsbestimmelserna
for savil de som omfattas av helt premiebestdmda pensioner som for dem som
tidigare omfattats av PA 03. Pensionsbestimmelserna blir pa sa sitt mer 6verskad-
liga vilket underlittar att hitta tillampliga bestimmelser for olika dldersgrupper
och individer.

2 § Syfte
Villkoren for tjdnstepensionen utgdr en betydelsefull del av arbetstagarens an-
stillningsvillkor.

Bestdmmelserna i avtalet dr utformade sa att de bidrar till verksamheternas kom-
petensforsorjning over tid. Parternas syfte dr ocksa att bestimmelserna ska vara
langsiktigt hallbara, mdjliggora ett langre arbetsliv och ge en bra pension. Vidare
vill parterna ge arbetstagaren mojlighet att paverka sin pension samtidigt som par-
terna tar ansvar genom utformning av regler som ror forvaltningen av pensionska-
pitalet.

Det behov av flexibilitet som kan finnas for uttag av del av pension nér en arbets-
tagare vill minska sin arbetstid tas om hand av parterna pa olika sitt beroende pa



om arbetstagaren omfattas av bestimmelserna i Avdelning I eller II. For arbetsta-
gare som omfattas av Avdelning I har parterna skapat alderspension flex. Kon-
struktionen innebdr att samtliga arbetstagare tillgodordknas en premie pa det sitt
som framgar av bestimmelserna. Det ger mdjlighet till ett mer flexibelt pensions-
uttag. For de arbetstagare som omfattas av Avdelning Il finns ett sdrskilt avtal om
delpension sedan 2003, som innebir att arbetsgivaren med stod av det avtalet kan
mdojliggora for dldre anstillda att arbeta kvar till ordinarie pensionsédlder med
minskad arbetstid.

Pensionsnamnd for det statliga avtalsomradet

3 § Namnden och dess sammansattning

Parterna inrittar genom ingdende av detta avtal en Pensionsnamnd for det statliga
avtalsomradet. Naimnden har fyra ledamoter, varav tva utses av Arbetsgivarverket
och en av varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamoterna dr ordforande och
en av arbetstagarledamdéterna ar vice ordforande.

4 § Beslutsforhet
Pensionsndamnden ar beslutsfor nér alla ledamoter fran savil arbetsgivar- som ar-

betstagarsidan dr ndrvarande. For beslut i drenden enligt 6 § krivs enighet i pen-
sionsnamnden.

For beslut i enlighet med 7 § géller majoritetsbeslut. Vid lika rostetal har ordfo-
rande utslagsrost.

5 § Kanslifunktion
Parterna ar ense om att Pensionsndmndens kanslifunktion bor utdvas av Statens
tjdnstepensionsverk (SPV).

6 § Namndens funktion

Pensionsnamnden ska pa begiran av SPV eller forsakringsgivare som meddelar
forsékring enligt detta avtals Avdelning I eller for individuell alderspension enligt
Avdelning II, tolka villkoren i detta avtal.

Pensionsndamnden ska fungera som parternas organ gentemot SPV, i dess funktion
som administrator, enligt vad som regleras i sdrskild 6verenskommelse mellan
Arbetsgivarverket och SPV.

7 § Vissa sarskilda fragor

Utover vad som sdgs i 6 § ska naimnden prova fragor om pensionens storlek vid
samordning mellan tjdnstepension och lagstadgad pension for arbetstagare fodda
1938 eller senare vilka omfattas av pensionsavtalet PA 74.

Néamnden har att préva om en arbetstagares livranta enligt PA 91 som inte riknats
upp eller samordnats ska uppriknas enligt 7 kap. 2 § Avdelning II, PA 16 och i sé
fall fran vilket datum.



Nimnden ska ocksa hantera den situation som anges i 6 kap. 4 § Avdelning 1. Un-
derlaget for nimndens stéllningstagande i sddant fall tas fram av den som utdvar
namndens kanslifunktion.

8 § Tidigare tolkningar av PA 03-namnden

De uttalanden och beslut som fattats av tidigare PA 03-ndmnden ska fortfarande
tjdna till vigledning i friga om beslut som avser regler som éverforts fran PA 03
till detta avtals Avdelning II, om inte Pensionsndamnden beslutar om annat. Detta
giller inte for tolkning av avtalet i 6vrigt om inte namnden uttryckligen beslutar
sd. Harvid giller beslutsforhetsregeln i 4 § forsta stycket.

Giltighet

9 § Giltighetstid och i krafttradande

Avtalet giller tillsvidare fran och med den 1 januari 2016 med en émsesidig upp-
sdgningstid om minst sex manader infor ett arsskifte. Har en sddan uppségning
gjorts upphor avtalet vid det ndrmaste arsskiftet. Avtalet kan dock inte upphora
forrdn tidigast den 1 januari 2018.



Avdelning |

1 kap. Inledande bestammelser

1 § Tillampningsomrade

Avdelning I giller for arbetstagare fodda 1988 eller senare med anstéllning
inom det statliga avtalsomradet' med de tilligg respektive undantag som foljer
av nedanstdende stycken.

Denna avdelning giller dven arbetstagare med anstéllning inom det statliga av-
talsomradet fodda 1987 eller tidigare, som
1. tjanstgér inom ramen for sin anstillning som tidvis tjdnstgérande enligt la-
gen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstillningar (GSS-T)2,
2. reservofficerare som tidvis tjdnstgor i sin tillsvidareanstéllning som re-
servofficerare? eller
3. tréffat 6verenskommelse om anslutning till avtalets tillimpningsomrade
enligt 3 och 4 §§.

Centrala parter kan genom kollektivavtal komma Gverens om att denna avdelning
dven ska gélla for andra grupper dn de som anges i andra stycket.

Avdelningen giller inte for

1. arbetstagare for vilka regeringen utfardar sérskilda pensionsbestimmelser
savida dessa bestimmelser inte Overensstimmer med detta avtal eller

2. arbetstagare som enligt sarskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av andra
pensionsbestimmelser,

3. arbetstagare som ir lokalanstillda utom riket eller

4. arbetstagare som tilltrader en anstillning efter det att han eller hon har
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd LAS*.

Arbetsgivaren kan medge att undantaget fran avdelningens tillimpningsomrade
enligt fjarde stycket punkten 4 inte ska gilla for arbetstagaren.

! Denna avdelning giller inte for anstillda inom Stiftelsen Skansen eller Stiftelsen Svenska barnboksinstitu-
tet. For stiftelsen Foremdlsviérd i Kiruna giller statliga pensionsbestimmelser for arbetstagare som nyanstills
den 1 februari 2013 eller senare.

2 Under sidan tjdnstgoring giller for den som pa grund av tjanstgoringen dr ledig fran en anstillning 1 vilken
arbetstagaren omfattas av avdelning Il intjinande av tjdnstetid enligt 4 kap. 4 § Avdelning II.

3 Under sidan tjanstgoring giller for den som pa grund av tjanstgoringen ar ledig fran en anstillning i vilken
arbetstagaren omfattas av avdelning Il intjinande av tjinstetid enligt 4 kap. 4 § Avdelning IL.

4 Se dock sirskilda bestimmelser i 10 kap.1 §.



2 § Vissa definitioner

Arbetsgivaren

Forsdkringsgivare

Forsdkringstagare

Forsdkringstekniska
riktlinjer

Forsédkringsvillkor

Inkomst- och pris-
basbelopp

Lokal arbets-
tagarorganisation
Pensionsgrundande
16n
Pensionspremier
Tjénstepensions-
forsikring

Aterbetalningsskydd

Arbetsgivarverket eller den myndighet/motsvarande som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen fore-
skriver nagot annat.

Det forsakringsbolag eller liknande som forvaltar alders-
pension enligt denna avdelning.

Arbetsgivaren.

Innehaller principerna for berdkning for forvaltning, av-
kastning, aterbaring och liknande i en viss forsakring,

Skriftliga villkor som reglerar vad som sarskilt géller for en
viss forsakring.

(ibb respektive pbb) sasom det arligen faststills av
regeringen.

Den del av en central arbetstagarorganisation som denna
bestimmer, i forekommande fall med stéd av Huvudavta-
let.

Den 16n som enligt denna avdelning ligger till grund
for berdkning av pensionspremier.

De belopp som beriknas och betalas till en forsikringsgi-
vare for forvaltning.

Forsdkring inom vilken en viss forsikrad arbetstagares
pension forvaltas.

Frivilligt skydd for arbetstagaren som till viss kostnad
medger att anhdriga far del av pensionskapitalet om den
forsdkrade/arbetstagaren dor.

3 § Overenskommen anslutning till avdelningens tillimpningsomrade
En arbetstagare som dr fodd 1987 eller tidigare kan, under de forutséttningar som
anges i denna paragraf samt i 4 och 5 §§, triffa 6verenskommelse med arbetsgiva-
ren om att arbetstagaren ska omfattas av Avdelning 1.

En sadan 6verenskommelse kan triffas om arbetstagaren inte i tidigare eller nuva-
rande anstdllning har omfattats av formansbestamd alderspension enligt Avdel-
ning 11, PA 03 eller andra statliga pensionsbestimmelser.



En 6verenskommelse kan ocksa undantagsvis triffas dven om en arbetstagare har
omfattats av formansbestdmd alderspension med ett kort intjdnande, maximalt
fem ar, av sadan alderspension enligt statliga pensionsbestimmelser.

Aven i fall da forutsittningarna i andra eller tredje stycket inte dr uppfyllda kan
arbetsgivare och arbetstagare triffa en sadan 6verenskommelse om det finns sér-
skilda omstdndigheter som talar for det.

En 6verenskommelse enligt ovanstdende stycken kan dock inte triffas med en
arbetstagare som dr undantagen fran avdelningens tillampningsomrade enligt
1 § fjarde stycket.

4 § Hantering av overenskommelse som avses i 3 §

En sadan overenskommelse som anges i 3 § ska vara skriftlig. Innan 6verens-
kommelsen triffas ska arbetstagaren informeras om hur fordndringen paverkar
arbetstagarens pensionsintjinande. Overenskommelsen ska, for att vara giltigt,
innehalla det som framgér av denna paragraf och f6lja den hanteringsordning som
centrala parter bestamt enligt bilaga 1 till Avdelning I.

En sadan 6verenskommelse som avses i 3 § trader 1 kraft fran och med det datum
som arbetsgivare och arbetstagare kommit 6verens om, dock tidigast tva manader
efter det att 6verenskommelsen ingatts.

For en arbetstagare som dr nyanstilld inom det statliga avtalsomradet kan dver-
enskommelsen dga tillimpning fran anstéllningstidpunkten. Detta under forutsitt-
ning att dverenskommelsen har ingatts i sadan tid att den kan tridda ikraft nér pre-
mier for forsta gangen overfors till forsdkringsgivare.

Fran och med den dagen som Overenskommelsen trider i kraft giller den for ar-
betstagarens samtliga nuvarande och framtida anstéllningar inom avtalsomradet
utom for sadana anstillningar som undantas frén avdelningens tillimpningsomra-
de enligt 1 §.

5 § Information och férhandling rorande 6verenskommelser och ar-
betsgivarbeslut

Innan arbetsgivaren gor ett medgivande enligt 1 § femte stycket eller triffar en
overenskommelse enligt 1 § fjarde stycket punkten 2 ska berérd lokal arbetsta-
garorganisation informeras om det tilltdnkta medgivandet eller 6verenskommel-
sen. Den lokala arbetstagarorganisationen har da rétt att begéra forhandling med
arbetsgivaren med anledning av det tilltdnkta medgivandet eller 6verenskom-
melsen. En sadan begiran ska goras skyndsamt och senast inom fem arbetsdagar
raknat fran den dag da organisationen fick informationen.

Nar arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller om forhandlingen inte
begirs inom angiven tid, far arbetsgivaren inga éverenskommelsen eller besluta
om medgivande.



Innan arbetsgivaren och arbetstagaren ingdr en 6verenskommelse enligt | § andra
stycket punkten 3 ska arbetsgivaren informera berérd lokal arbetstagarorganisa-
tion om det tilltéinkta beslutet. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att
begira forhandling med arbetsgivaren om den tilltinkta 6verenskommelsen. En
sddan begidran ska goras skyndsamt och senast inom tio arbetsdagar fran den dag
da organisationen fick informationen. En sidan forhandling ska genomforas s att
tidsfrister som foljer av hantering enligt 4 § kan beaktas.

['de fall som arbetsgivaren och arbetstagaren triiffar dverenskommelse enligt 1 §
andra stycket punkten 3 ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras om
detta senast tvd veckor efter det att Gverenskommelsen har ingatts.

I de fall regeringen fattar beslut enligt 1 § behdver ingen information limnas eller
forhandling genomforas med arbetstagarorganisationerna infor beslutet.

Bestimmelserna i denna paragraf ersitter arbetsgivarens skyldigheter enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) i den utstrackning dessa
ar dispositiva.

2 kap. Formaner och finansiering

1 § Pensionsférmaner
Med pensionsforman avses:

1. Premiebestimd édlderspension som bestir av
a. alderspension valbar
b. alderspension obligatorisk
c. alderspension flex.

2. Sjukpension samt

3. Efterlevandepension.

2 § Narmare om premiebestamd alderspension

Alderspension valbar finansieras genom att arbetsgivaren méanadsvis betalar pre-
mie till pensionsforsikring hos den forsikringsgivare som arbetstagaren valt en-
ligt 5 kap.

Alderspension obligatorisk finansieras genom att arbetsgivaren manadsvis betalar
en premie till pensionsforsékring hos en av parterna bestimd forsikringsgivare.

Alderspension flex finansieras genom att arbetsgivaren manadsvis betalar en sir-
skild premie till pensionsforsikring hos en av parterna bestimd forsikringsgivare.

Forutom vad som anges i denna avdelning och i 6verenskomna anslutningsvillkor
med vederborande forsikringsgivare, giller forsikringsgivarens forsikringsvillkor
och forsikringstekniska riktlinjer i tillimpliga delar.



En forsikringsgivares forsikringstekniska riktlinjer ska vid forvaltning av alders-
pension enligt denna avdelning vara konsneutralt utformade.

3 § Aterbetalningsskydd

Forsikringsprodukterna for alderspensionerna enligt denna avdelning ska tillhan-
dahallas savil med som utan dterbetalningsskydd. Forsékringsgivaren étar sig att
utan krav pa hélsoprévning tillhandahalla och teckna aterbetalningsskydd med
den arbetstagare som aktivt viljer detta, dels i samband med att arbetstagaren for-
sta gangen® villjer forsikringsgivaren, dels i samband med familjehéndelse.

En arbetstagare som tecknat forsikring med éterbetalningsskydd ska kunna vilja
formanstagare. For den arbetstagare som inte gor ett aktivt val av formanstagare
giller vad som framgér av forsékringsgivarens forsakringsvillkor.

En arbetstagare som tecknat forsikring med aterbetalningsskydd ska senare kunna
avsiga sig aterbetalningsskyddet.

Om en arbetstagare vid andra tillfillen onskar teckna aterbetalningsskydd far for-
sikringsgivaren tillimpa de krav pa hilsoprovning som forsakringsgivaren nor-
malt tillimpar.

3 kap. Pensionsgrundande Ion

1 § Alderspension valbar och alderspension obligatorisk

Den pensionsgrundande 16nen berdknas per manad och utgdrs av utbetald 16n 1
anstillningen. I den pensionsgrundande 16nen ingar inte kostnadsersittningar
(skattefria och skattepliktiga).

Under ledighet till f6ljd av
a) sjukdom, arbetsskada eller olycksfall med ersittning enligt Socialforsak-
ringsbalken (2010:110, SFB) avseende sjukdom, samt under sjuklone-
perioden enligt lag (1991:1047) om sjuklon (SjLL),
b) forildraledighet med stéd av fordldraledighetslag (1995:584) eller
¢) graviditet med ritt till graviditetspenning enligt SFB

beriknas den pensionsgrundande 16nen med bortseende frén det 16neavdrag som
foranletts av ledigheten. Lon eller annan ersittning som utgor en kompensation
for 1oneavdrag pa grund av sadan ledighet ingér inte i den pensionsgrundande
16nen.

For arbetstagare som under samma manad innehar mer &n en anstéllning inom
tillimpningsomradet for denna avdelning berdknas den pensionsgrundande l6nen
som om anstillningarna hade utgjort en anstdllning.

5 Detta giller inte nér arbetstagaren viljer forsakringsgivaren for flytt av forsikringskapital fran annan forsik-
ringsgivare.



Premie tillgodoridknas dven for:
e tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstéllningen upphért,
eller
e tid dd sirskild pensionsersittning enligt Avtal om omstillning utbetalas
och
premien berdknas i dessa fall pa pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 §,
Avdelning II.

For arbetstagare som dr ldrare vid universitet eller hogskola, och dir tjinsten ar
fast forenad med kliniska arbetsuppgifter vid kommunalt undervisningssjukhus
eller motsvarande giller, under de forutsittningar som anges i sjitte stycket, att
den pensionsgrundande 16nen berdknas som om anstéllningarna hade utgjort en
anstallning®.

Vad som sigs i femte stycket giller enbart under forutsittning att
1. huvudmannen for sjukhuset tillhor tillimpningsomradet for denna avdel-
ning avseende saddana arbetstagare eller
2. universitetet/hogskolan har slutit lokalt kollektivavtal enligt delegerings-
beslut av Arbetsgivarverket med innebord att sédan 16n ér pensionsgrun-
dande i arbetstagarens anstillning hos universitetet/hdgskolan.

For forsdkringsmedicinska och forsikringsodontologiska radgivare inom Forsik-
ringskassan giller, under de forutsittningar som anges i attonde stycket, att den
pensionsgrundande 16nen beriknas som att anstéllningarna hade utgjort en an-
stallning.

Vad som sigs i sjunde stycket giller enbart under forutsittning att
1. huvudmannen for arbetstagarens arbetsgivare tillhor tillimpningsomradet
for statliga pensionsbestimmelser enligt detta avtal med avseende pa sa-
dana arbetstagare eller
2. Forsidkringskassan har slutit lokalt kollektivavtal enligt delegeringsbeslut
av Arbetsgivarverket med innebord att sddan 16n ir pensionsgrundande i
arbetstagarens anstillning hos Férsikringskassan.

For arbetstagare som under samma manad samtidigt innehar flera anstillningar i
andra fall &n som ovan niamnts kan arbetsgivaren medge formanligare villkor med
stod av 12 kap. 1 §.

2 § Alderspension flex

Den pensionsgrundande 16nen for alderspension flex beriknas per manad och ut-
gors av utbetald 16n i anstdllningen. I den pensionsgrundande I6nen ingér inte
kostnadsersittningar.

6 Alderspension flex enligt 2 kap. I § | ¢ Avdelning I beriiknas enbart pa den sysselsittningsgrad och den 16n

som ingdr i anstillningen inom det statliga avtalsomradet.
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3 § Overenskommelse enligt 4 kap. 7 eller 8 §

Nir en arbetstagare triffar 6verenskommelse, enligt 4 kap. 7 eller 8 §, med ar-
betsgivaren om att avsta 16n genom bruttoloneavdrag for extra premieavsittning
till alderspensionen beriknas premierna for de olika dlderspensionerna med bort-
seende fran det bruttoléneavdrag som foljer av 1oneavstaendet.

4 kap. Storlek och berakning av premier

1 § Huvudregel for premiernas berakning
Premier for alderspension beriiknas i procent av arbetstagarens pensionsgrundande
16n enligt 3 kap.

Premierna tillgodoriiknas under anstillningen frdn och med forsta anstéllningsda-
gen till och med den ménad da arbetstagaren uppnar deni 32 a § LAS angivna
dldern. Om arbetsgivaren har medgivit att arbetstagaren omfattas av avtalet enligt
1 kap. 1 § femte stycket, tillgodordknas premier dven efter denna dlder.

Premier tillgodoriknas arbetstagaren for pensionsavsittning forsta gangen fran det
att de ssmmanlagda beriiknade premierna hos arbetsgivaren for dlderspensionerna
enligt 2 kap. 1 § punkten 1 under ett kalenderdr tillsammans dverstiger 1 procent
av aktuellt ibb. Har ett belopp motsvarande detta inte uppnatts for kalenderéret
betalas ett belopp motsvarande den beriknade premien ut till arbetstagaren. Be-
loppet ska utbetalas senast i januari manad éret efter det ar det beréknats. Fore
utbetalning justeras beloppet med avdrag for preliminir skatt enligt géllande skat-
tebestimmelser. Beloppet ir inte pensionsgrundande. Nér arbetstagaren forsta
gingen tillgodoriknats en premie i en pensionsforsakring kommer premier déref-
ter, oavsett deras storlek, att tillgodordknas arbetstagaren som dlderspension.

2 § Sarskilt om alderspension valbar

Pensionspremien utgdrs av 2,5 procent av den pensionsgrundande I6nen per ma-
nad pa l6nedelar upp till och med en ménadslén som motsvarar 7,5 ibb per dr och
20 procent per manad pa de lonedelar av den pensionsgrundande 16nen som 6ver-
stiger en manadslon som motsvarar 7,5 ibb per dr.

3 § Sarskilt om alderspension obligatorisk

Pensionspremien utgdrs av 2,0 procent av den pensionsgrundande 16nen per ma-
nad pa 16nedelar upp till och med en manadslén som motsvarar 7,5 ibb per dr och
10 procent per manad pé de l6nedelar av den pensionsgrundande 16nen som 6ver-
stiger en méanadslon som motsvarar 7,5 ibb per ér.

4 § Sarskilt om alderspension flex
Premien for dlderspension flex utgors av 1,5 procent av den pensionsgrundande
16nen per manad.
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Sammanfattning av premier enligt 2-4 §§ ovan

Pensionsgrundande 16n Pensionsgrundande 16n 6ver
Alderspension upp till och med 7,5 ibb 7,5 ibb
Valbar 2,5% 20,0 %
Obligatorisk 2,0 % 10,0 %
Flex 1,5 % 1,5 %

5 § Extra premier
Utdver de premier som arbetstagaren tillgodoriknas for alderspension enligt 2 till
4 §§ far arbetsgivaren avsitta ytterligare premier.

Forutsittningen for att sddana extra premier ska fé avsittas foljer av 6-9 §§ nedan.

6 § Extra premier genom lokalt kollektivavtal

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan i ett lokalt kollektivavtal enas
om att ett avstdende fran 16n eller motsvarande forman i stillet ska tillgodoriknas
arbetstagaren i form av extra premie. Den extra premien tillgodoriiknas arbetstaga-
rens forsdkring i dlderspension obligatorisk.

7 § Extra premier genom 6verenskommelse enligt lokalt kollektivav-
tal’

Arbetsgivaren kan utéver vad som foljer av 6 § triaffa lokalt kollektivavtal med
Seko om att arbetsgivaren och en arbetstagare som ér medlem i Seko kan triiffa
overenskommelse om att ett avstaende fran 16n eller motsvarande formaén istillet
ska tillgodordknas arbetstagaren i form av extra premie. En sadan premie tillgodo-
riknas arbetstagarens forsikring i dlderspension valbar hos den forsikringsgivare
som utgor arbetstagarens val enligt 5 kap. 1 §.

8 § Extra premier genom enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagare som dr medlem i Saco-S kan utéver vad som foljer
av 6 § triffa enskild 6verenskommelse om att avsitta extra premie till dlderspen-
sion. En sadan premie tillgodordknas arbetstagarens forsékring i alderspension
valbar hos den forsikringsgivare som utgor arbetstagarens val enligt 5 kap. 1 §.

9 § Narmare om overenskommelse om extra premie
Extra premier enligt 6-8 §§ kan tillgodoriknas arbetstagaren som en procentuell
andel av lonen, som ett fast belopp eller i form av ett engéngsbelopp.

Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 och 7 §§ ska slutas som ett sirskilt kollektivavtal.
Avtalet ska reglera dess giltighetstid och innehélla en uppsédgningstid. Om inte
annat har avtalats géller en uppsiagningstid om tre manader.

En 6verenskommelse enligt 7 eller 8 § ska for att vara giltig vara skriftlig och an-
tingen anges gilla tills vidare med en 6msesidig uppségningstid om tre manader

7 Denna bestimmelse regleras enligt sirskilt protokoll mellan Arbetsgivarverket och Seko (2015-06-25).
Bestimmelsen dr, om inget annat 6verenskoms, tidsbegrinsad till och med 2017-12-31.
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eller anges gélla for viss bestimd tid med mojlighet till en 6msesidig fortida upp-
sdgningstid om tre manader. Innan 6verenskommelse enligt 7 eller 8 §§ ingas ska
berdrd lokal arbetstagarorganisation informeras om det tilltdnkta beslutet.

I de fall som arbetsgivaren och arbetstagaren traffar 6verenskommelse enligt 7 §
eller 8 § ska berdrd lokal arbetstagarorganisation informeras om detta senast tva
veckor efter det att dverenskommelsen har ingatts.

5 kap. Val av tjanstepensionsforsakring

1 § Val av tjanstepensionsforsakring

Arbetstagaren ges mojlighet att sjélv vilja tjdnstepensionsforsikring for alders-
pension valbar inom de av parterna faststdllda ramarna samt de vid varje tidpunkt
géllande anslutningsvillkoren, enligt vad som foljer av den sérskilda 6verens-
kommelsen mellan parterna.

Om en arbetstagare inte har gjort ett val enligt forsta stycket forvaltas premierna
for alderspension valbar och eventuella extra premier enligt 4 kap. 7 och 8 §§ av
det s.k. icke-valet som parterna dverenskommit om.

2 § Val av aterbetalningsskydd
Arbetstagaren ska ha mdjlighet till aterbetalningsskydd enligt vad som framgar av
2 kap. 3 §.

6 kap. Rattelse av pensionspremie

1 § Réttelser av for lagt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in for lag premie till arbetstagarens alderspension
enligt denna avdelning &r arbetsgivaren skyldig att vid ndsta éverforingstillfalle,
eller sa snart som mdjligt, Overfora resterande belopp. En sadan rittelse ska i for-
sta hand goras till den tjanstepensionsforsdkring som dr arbetstagarens val vid
tiden for rittelsen, eller i andra hand till annan tjanstepensionsforsiakring hos vil-
ken arbetstagaren har en forsékring enligt avtalet.

Om rittelser sker efter det att arbetstagaren har avgatt fran anstéllningen ska inbe-
talning i forsta hand ske till den tjanstepensionsforsidkring som arbetstagaren valt
vid tiden for avgangen, eller i andra hand till annan tjanstepensionsforsiakring hos
vilken arbetstagaren har en forsdkring enligt denna avdelning.

2 § Rattelser av for hogt inbetalda premier

Om en arbetsgivare betalat in en for hog premie till en arbetstagares alderspension
enligt denna avdelning ska rattelse ske. Sadan rattelse ska i forsta hand ske genom
att ett motsvarande ldagre belopp 6verfors vid nasta 6verforingstillfille. Om detta
inte dr mojligt ska beloppet atertas fran tjanstepensionsforsiakringen.

Séadan rattelse far inte goras ldngre tillbaka i tiden &n tre ér efter ordinarie verfo-
ringstillfalle.
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Rittelse av for hogt inbetald premie fér inte ske under tiden som en tjénstepen-
sionsforsidkring dr under utbetalning, eller da den har slutbetalats.

3 § Tvister om premier

Parterna konstaterar att tvist med anledning av avtalet hanteras enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister (LRA) och Huvudavtalet. Vid tvist gill-
er inte den hantering eller de tidsfrister som giller for réttelser enligt 1 och 2 §§.

4 § Om en arbetsgivare upphort

For det fall en arbetsgivare har upphéort och ansvaret inte Gvergatt till annan vid
den tid da en sddan omstandighet uppdagas som avses i 1 och 2 §§ ska rittelser
genomforas av SPV i enlighet med 1 respektive 2 §§. For de fall en sadan arbets-
givare betalat in for lag premie ska arbetstagaren hallas skadeslos.

For det fall en arbetstagare havdar att en sddan arbetsgivare betalat in felaktig
premie ska denna kontakta kansliet for Pensionsndmnden for hantering i ndmn-
den.

Arbetsgivaren ska forsikra sig inom ramen for den statliga forsdkringsrorelsen for
det fall att ett fel som beskrivs i denna paragraf uppmarksammas efter det att ar-
betsgivaren upphort.

7 kap. Flytt av pensionskapital

1 § Flyttratt

En arbetstagare far flytta det egna intjdnade kapitalet i alderspension valbar. Flyt-
ten ska ske genom en av parterna utsedd valcentral och i enlighet med det regel-
verk som har 6verenskommits mellan parterna.

2 § Flyttrattens omfattning

Ratt till flytt av intjénat kapital enligt 1 § géller endast det pensionskapital som
redan &r inbetalt till den tjdnstepensionsforsikring fran vilket kapitalet ska flyttas.
Kapital som &r intjdnat pa en forsékring innan flyttritten trétt i kraft kan endast
flyttas om den forsdkringsgivare, fran vilken kapitalet flyttas, medger detta.

8 kap. Utbetalning av alderspension

1 § Ansokan

Utbetalning av alderspension gors av forsiakringsgivaren efter ansokan fran ar-
betstagaren, dock tidigast vid utgdngen av manaden innan arbetstagaren fyller 61
ar, eller den hogre élder fran vilken allmén alderpension enligt forfattning tidigast
kan utbetalas.

Ansokan gors hos den eller de forsakringsgivare hos vilken arbetstagaren ar for-
sikrad. Ndrmare anvisningar om formerna for ansdkan om uttag lamnas av re-
spektive forsidkringsgivare.
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2 § Tid for utbetalning

Utbetalningen av dlderspension gors manadsvis och livsvarigt, langst till och med
den manad da arbetstagaren avlider. Om sirskild 6verenskommelse triffas mellan
arbetstagaren och forsdkringsgivaren i samband med ansokan om utbetalning av
pension, kan utbetalning i stéllet ske temporirt (under en viss bestamd tid), forut-
satt att den tankta utbetalningstiden inte understiger tio ar for alderspension val-
bar, fem ar for alderspension obligatorisk och ett ar for alderspension flex.

Premiebestdmd alderspension utbetalas senast fran och med utgéngen av den tred-
je manaden efter det att forsdkringsgivaren tagit emot ansokan, om inte den for-
sdkrade arbetstagaren i sin anskan har angivit en senare tidpunkt for uttag av
alderspensionen.

For det fall utbetalning av dlderspension inte har paborjats eller ansdkan om sadan
utbetalning inte har gjorts nér arbetstagaren uppnaitt deni 32 a § LAS angivna
aldern, ska forsdkringsgivaren informera arbetstagaren om dennes premiebestdm-
da alderspension, det sitt pa vilket uttag av pension kan goras samt hur ansékan
om utbetalning gors.

Om alderspension inte har borjat utbetalas eller ansékan om sadan utbetalning inte
har gjorts 36 ménader efter det att arbetstagaren har uppnatt deni 32 a § LAS an-
givna dldern ska utbetalning av livsvarig alderspension pabdorjas vid denna tid-
punkt.

3 § Aterkop
Forsakring kan aterkopas i enlighet med vad som ér reglerat i lag.

9 kap. Sjukpension

1 § Villkor for sjukpension

En arbetstagare som har beviljats hel sjukersittning tillsvidare enligt SFB har vid
entledigandet ritt till sjukpension. Sjukpension utges sa linge hel sjukerséttning
utbetalas till och med méanaden fore den dé arbetstagaren kan ta ut garantipension
eller till och med den manad dessforinnan da arbetstagaren avlider.

En arbetstagare vars arbetsformadga i anstdllningen dr nedsatt pa grund av sjukdom
har ritt till tillfallig sjukpension om arbetstagaren har beviljats partiell sjukersatt-
ning tillsvidare eller hel respektive partiell aktivitetserséttning for viss tid enligt
SFB. Tillfdllig sjukpension utges sé lange arbetstagaren far partiell sjukerséttning
eller aktivitetsersittning for viss tid.

Sjukpension och tillfdllig sjukpension utges fran och med den manad som Forsék-
ringskassan har fattat beslut om sjukersittning eller aktivitetsersittning eller om
beslutet giller fran en senare tidpunkt fran och med denna senare tidpunkt. Detta
under fOrutsittning att arbetsgivaren far besked om Forsdkringskassans beslut.
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2 § Storlek pa sjukpensionen
Sjukpensionen och tillfillig sjukpension utgérs av det manadsbelopp som motsva-
ras av foljande pensionsniva per ar i procent av berikningsunderlaget.

Pensionsunderlag Pensionsnivi i procent av underlaget
Lonedelar upp till och med 7,5 pbb 15,0
Lonedelar 6ver 7,5 till och med 20 pbb 75,0
Lonedelar 6ver 20 till och med 30 pbb 37,5

Om sjukersittning eller aktivitetsersittning har beviljats partiellt utges tillfillig
sjukpension i proportion till den partiella erséttningen.

3 § Berakningsunderlag for sjukpension
Berédkningsunderlaget for sjukpension, eller tillfillig sjukpension, utgérs av pen-
sionsunderlaget enligt Avdelning 11, 4 kap. 3 §.

4 § Alderspensionspremie vid sjukpension

Arbetstagaren tillgodordknas premier for dlderspension valbar och &lderspension
obligatorisk under tid da sjukpension utbetalas, dven efter det att anstillningen har
upphort. Premie beriknas pa pensionsunderlag enligt Avdelning 11, 4 kap. 3 §.

5 § Samordningsregler
Sjukpension enligt detta kapitel ska pa l6nedelar upp till och med 7,5 pbb minskas
med arbetsskadelivrinta enligt SFB.

Sjukpension ska minskas i motsvarande man som sjukersittning enligt 36 kap. 19-
21 §§ SFB minskas. Sjukpensionen ska ocksd minskas med motsvarande omfatt-
ning som sjukersittning eller aktivitetserséttning enligt 36 kap. 13-15 och 17-18
§§ SFB ir vilande.

10 kap. Efterlevandepension

1 § Villkor
Efterlevandepension utges efter en arbetstagare om denne vid dodsfallet
e innehar en anstillning inom denna avdelnings tillimpningsomrade, eller
e som efter den dlder som anges i 32 a § LAS i direkt anslutning till en an-
stallning som omfattas av avdelningens tillimpningsomrade tilltrader en
ny sadan anstillning, utan att arbetsgivaren medger att avtalet ska gilla
enligt 1 kap. 1 § femte stycket, eller
erhéller sjukpension, eller
erhéller sirskild pensionsersattning enligt Avtal om omstillning, eller
omfattas av efterskydd enligt denna avdelning, eller
ar 61 ar eller dldre och har en pagaende utbetalning av alderspension en-
ligt denna avdelning, om arbetstagaren inte vid dodsfallet innehar en an-
nan anstillning genom vilken arbetstagaren har ritt till tjdnstepensions-
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forman enligt annat avtal.

2 § Efterlevandepension till vuxen

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande samman-
bodde med arbetstagaren vid dennes dod. Med efterlevande make jamstills efter-
levande registrerad partner. Med efterlevande make jamstélls i detta sammanhang
dven den som, utan att vara gift eller registrerad partner, stadigvarande samman-
bodde med en ogift arbetstagare vid dennes déd och som tidigare varit gift med
eller registrerad partner med arbetstagaren eller har eller har haft eller vid dodsfal-
let vintade barn med arbetstagaren.

3 § Storlek pa efterlevandepension till vuxen

Efterlevandepension till vuxen utges under sex ar fr.o.m. manaden efter dodsfal-
let, dock ldngst till utgangen av den manad da arbetstagaren skulle ha fyllt 75 ar.
Om den efterlevande avlider utges pensionen till utgdngen av den manad da detta
intraffat.

Efterlevandepension utges for varje r med ett grundbelopp motsvarande 1,2 pbb.
Utover detta utges ett tillaggsbelopp enligt foljande.

Tillaggsbeloppet betalas pa l6nedelar i berdkningsunderlaget enligt 5 § som Gver-
stiger 7,5 ganger ibb och utgors av det manadsbelopp som motsvaras av foljande
niva per ar i procent av berikningsunderlaget.

Over 7,5 upp t.o.m. 20 ibb Over 20 upp t.o.m. 30 ibb
Ar 1l 45,0 % 22,5 %
Ar2-6 30,0 % 15,0 %

Om det inte finns nagon efterlevande vuxen tillfaller beloppen arvsberittigat barn.
Finns flera arvberittigade barn delas beloppet lika mellan dem.

4 § Efterlevandepension till barn
Efterlevandepension i form av barnbelopp utges ocksa till varje arvsberéttigat

barn till dess barnet fyllt 20 dr. Med arvsberittigat barn jamstélls barn som har
mottagits 1 adoptionssyfte.

Barnbeloppet utgérs av det manadsbelopp som motsvaras av foljande pensions-
niva per dr i procent av pensionsunderlaget.

Pensionsunderlag Barnbelopp i procent av underlaget
Lonedelar upp t.o.m. 7,5 ibb 10,0
Lonedelar 6ver 7,5 upp t.o.m. 20 ibb 25,0
Lonedelar ver 20 ibb upp t.o.m. 30 ibb 12,5

5 § Berakningsunderlag for efterlevandepension

Beridkningsunderlaget for efterlevandepension utgérs av pensionsunderlaget enligt
Avdelning 11, 4 kap. 3 §.
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For en arbetstagare som vid dodsfallet avgatt frén anstéllningen giller att berik-
ningsunderlaget arligen riknas upp med pbb.

6 § Samordning

For en arbetstagare som omfattats av Avdelning I utgar efterlevandepension i en-
lighet med bestimmelserna i 1-5 §§. For det fall en formanstagare skulle vara be-
rittigad till efterlevandepension enligt andra statliga pensionsbestimmelser efter
arbetstagaren ska det belopp som utgér enligt 1-5 §§ minskas med summan av vad
som utbetalas enligt sdédan forman.

11 kap. Utbetalning av sjuk- och efterlevandepen-
sion

1 § Utbetalning

Sjukpension och efterlevandepension enligt detta avtal administreras och utbetalas
efter ansokan av Statens tjanstepensionsverk (SPV). Villkoren for sidan formén
framgdr av 9 och 10 kap.

Utbetalning av sjukpension eller efterlevandepension sker manadsvis och pa den
dag som framgar av SPV:s bestimmelser.

Den forsta utbetalningen sker senast tre manader efter det att formanstagaren i
ansokan fullgjort sin uppgiftsskyldighet. Vid detta tillfélle betalas ett belopp ut
retroaktivt for tid fram till den forsta utbetalningsdagen for sddan forman som
formanstagaren under den tiden har ritt till enligt bestimmelserna i 9 och 10 kap.

Om forménen inte utbetalas pa angiven utbetalningsdag i ménaden ska beloppet
betalas ut sa snart som mdjligt. Om det belopp som betalats ut efter angiven utbe-
talningsdag uppgar till fem procent eller mer av det vid utbetalningstillfillet gil-
lande pbb, ska formanstagaren erhalla rinta.

Réntan ett visst kalenderar beridknas enligt den arsvisa statslanerintan som be-
stamts av Riksgilden i november aret fore aktuellt kalenderdr. Réntan utges for tid
frén ingdngen av méanaden efter den da forfallodagen intriffat till den dag da be-
loppet ar tillgangligt for formanstagaren.

Ritt till ridnta foreligger inte om forseningen

orsakats av formanstagaren sjalv,

beror pa arbetsmarknadskonflikt,

beror pd krigstillstand, eller

annan liknande omstédndighet utanfor pensionsutbetalarens kontroll.

2 § Forlust av ratten till pension
Forlust av ritten till pension foreligger enligt vad som sédgs i 14 kap. 15 §
Forsdkringsavtalslagen (2005:104).
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3 § Mindre belopp

Sjukpension eller efterlevandepension vars manadsbelopp uppgar till hogst tva
promille av gillande pbb ska, i stillet for att betalas manatligen, utbetalas med ett
engangsbelopp som beridknas forsékringstekniskt av SPV.

4 § Felaktig utbetalning

Har nagon fatt sjuk- eller efterlevandepension obehérigen eller med for hogt be-
lopp och har formanstagaren orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller underla-
tenhet att fullgdra anmilningsskyldighet eller pd annat sitt eller har denne i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska forméanstagaren éterbetala det som
denne fatt for mycket. Arbetsgivaren far i sérskilt fall helt eller delvis efterge éter-
betalningsskyldigheten.

Har nagon for samma tid fatt sddan pension som foljer av 9 kap. och som ska for-
anleda avdrag av socialforsikringstorman och har denna socialforsakringsformén
beviljats vid en sadan tidpunkt att den inte kunnat beaktas vid bestimmande av

pensionens storlek, ska belopp som hirigenom har betalats for mycket aterbetalas.

[ sadana fall far arbetsgivaren for slutlig reglering av det belopp som arbetstagaren
eller formanstagaren fatt for mycket innehalla skéligt belopp av pensionsférman
enligt avtalet, om inte hinder méter till foljd av lagen (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsritt.

5 § Vardesakring av sjuk- och efterlevandepension under utbetal-
ningstid

Sjukpension och efterlevandepension virdesidkras genom att berdkningsunderlaget
arligen rdknas om med fordndringen av pbb.

6 § Samordning av flera formansbestamda férmaner

Vid samtidig ritt till mer 4n en tjdnstepensionsforman av samma slag ska, om
pensionsforménerna intjdnats under samma tid, pensionens storlek efter begiran
fran SPV provas av Pensionsnamnden for det statliga avtalsomradet.

12 kap. Ovrigt

1 § Formanligare villkor
Arbetsgivaren kan nér sirskilda skil foreligger medge forménligare villkor dn vad
som framgar av denna avdelning.

Ett sadant beslut kan omprévas om négon forutsittning som beslutet grundades pa
har fordndrats.

2 § Efterskydd

Om en arbetstagare avgar fran sin anstallning galler avtalet betraffande sjukdoms-
fall och dodsfall ytterligare tre ménader efter avgangen. Detta giller dock inte for
en arbetstagare som har erhdllit annan anstillning med tjénstepensionsritt.
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3 § Tryggande av formansbestiamd pension
Arbetsgivaren tryggar formansbestimda pensioner enligt detta avtal genom att
betala premier till statens avtalsforsikringar.

En arbetsgivare som kommer att upphora ska informera SPV om detta for hanter-
ing och slutlig reglering av premier.

13 kap. Information om inbetald premie

1 § Arligt besked
Arbetsgivaren ska i januari méanad limna arbetstagaren information om inbetalda
premier till alderspensionen for foregaende ér.

Av beskedet ska framga savil det I6neunderlag pa vilka premierna ér beriknade
som storleken pd de inbetalda premierna for respektive alderspension enligt 2 kap.
1 §, punkten 1. Arbetstagaren ska upplysas om att informationen 4r prelimindr.
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Avdelning Il

1 kap. Inledande bestammelser

1 § Tillampningsomrade
Pensionsbestimmelserna géller for arbetstagare fodda 1987 eller tidigare med
anstillning inom det statliga avtalsomradet8.

Denna avdelning undantar inom sitt tillimpningsomrade

1.

arbetstagare for vilka regeringen utfardar sérskilda pensionsbestimmel-
ser savida dessa bestimmelser inte Gverensstimmer med detta avtal eller
arbetstagare som enligt sdrskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av
andra pensionsbestdmmelser,

arbetstagare i vdg- och vattenbyggnadskaren eller civilforsvarets krigs-
organisation,

arbetstagare pa reservstat,
arbetstagare som dr lokalanstéllda utom riket,

arbetstagare som tjanstgdr inom ramen for sin anstdllning som tidvis
tjdnstgorande enligt lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstdll-
ningar (GSS-T)?,

reservofficerare som tidvis tjénstgor i sin tillsvidareanstéllning som re-
servofficerare!?,

arbetstagare som slutit 6verenskommelse med arbetsgivaren om att om-
fattas av pensionsbestimmelserna enligt Avdelning I, 1 kap. 3 §.

2 § Anslutningsvillkor

Avdelningen giller inte for

I,
2.

arbetstagare som inte har fyllt 18 ar,

arbetstagare som vid anstillningstidpunkten har uppnatt pensionsaldern
enligt detta avtal,

arbetstagare som vid anstéllningstidpunkten uppbér tjdnstepension, om
inte arbetsgivaren medger att avtalet ska gilla,

8 Denna avdelning giller inte for anstillda inom Stiftelsen Skansen eller Stiftelsen Svenska barnboksinstitu-

tet. For stiftelsen Foremalsvard i Kiruna géller statliga pensionsbestimmelser for arbetstagare som nyanstills
den 1 februari 2013 eller senare.

9 Se reglering i | kap. | § andra stycket punkten 1 i Avdelning I

10 ge reglering i 1 kap. | § andra stycket punkten 2 i Avdelning 1
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4. arbetstagare som dr anstilld for tjanstgoring som inte uppgar till minst
20 procent av heltidstjdnstgoring vad avser forménsbestimd 4lderspen-
sion enligt 4 kap.,

5. arbetstagare som ar fodd 1942 eller tidigare,

6. arbetstagare med 60 ars pensionsélder enligt 2 kap. 1 § andra stycket
som dr fodd 1947 eller tidigare.

3 § Vissa definitioner

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbets-
givarverket bestimmer, om inte regeringen fore-
skriver nagot annat.

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbetstagarorganisation som
denna bestammer, i forekommande fall med stod
av Huvudavtalet.

Fast 16n Den individuella I6nen i anstillningen, manadslo-
nen. I den fasta 16nen ingér inte fasta lonetillidgg.

4 § Arbetsgivarbeslut

Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt 1 kap. 1 § punkt 1 eller enligt 1 kap. 2 §
punkt 3, ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltinkta
beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra forhandling med arbetsgi-
varen om det tilltinkta beslutet. En sddan begiran ska goras skyndsamt, dock se-
nast inom fem arbetsdagar raknat fran den dag da organisationen fick information
om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om forhandlingen inte begirs
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i forsta — tredje styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgiva-
rens skyldighet enligt MBL i den utstrickning dessa ér dispositiva.

5 § Pensionsformaner
Med pensionsforman avses:

1. Premiebestamda pensioner enligt 3 kap.
a) individuell dlderspension enligt 2 §
b) kompletterande dlderspension enligt 3-4 §§.

2. Foérmansbestimda pensioner enligt 4 — 7 kap.
a) alderspension enligt 4 kap.



22

b) sjukpension enligt 5 kap.
c) efterlevandepension enligt 6 kap.
d) intjdnad pension enligt 7 kap.

6 § Finansiering
Pensionsformanerna finansieras av arbetsgivaren.

En forsikringsgivares forsikringstekniska riktlinjer ska vid forvaltning av alders-
pension enligt punkten 1 och 2 nedan vara konsneutralt utformade.

1. Premiebestimd pension enligt 1 kap. 5 § punkt 1 a.

Arbetsgivaren finansierar pension genom att betala premie for pensionsforsakring
hos forsikringsgivare som uppfyller av parterna faststillda villkor. Férutom vad
som foljer av detta avtal giller vederborande forsikringsgivares forsakringsvillkor
och forsikringstekniska riktlinjer.

2. Premiebestimd pension enligt 1 kap. 5 § punkt 1 b.

Arbetsgivare som inte ér affdrsverk finansierar pension genom att betala premie
for forsikring till en av parterna utsedd forvaltare. Affiarsverk kan vilja mellan att
finansiera pension genom forsikring hos den av parterna utsedda forvaltaren eller
genom skuldféring. Dirvid géller forsékringsvillkor och forsdkringstekniska rikt-
linjer i tillimpliga delar.

3. Formansbestimd pension enligt 1 kap. 5 § punkt 2.

Med undantag for affirsverk finansierar arbetsgivare pension forsikringsmaéssigt
genom att betala avgifter till den forsikringsadministrator som ska anlitas av
statliga arbetsgivare. For berdkning av avgifter samt for berdkning av
pensionsbelopp vid dndring till fribrev enligt 7 kap. 1 § géller de forsdkrings-
tekniska riktlinjer som enligt premieforordningen (1997:908) faststdlls av Statens
tjanstepensionsverk (SPV). Affiarsverk tryggar pension genom skuldféring. Vid

skuldforing giller i tillampliga delar de av SPV faststéllda forsakringstekniska
riktlinjerna.

7 § Aterbetalningsskydd

Forsikringsprodukterna for alderspensionerna enligt denna avdelning ska tillhan-
dahdllas savil med som utan dterbetalningsskydd. Forsdkringsgivaren atar sig att
utan krav pa hélsoprovning tillhandahélla och teckna aterbetalningsskydd med
den arbetstagare som aktivt viljer detta, dels i samband med att arbetstagaren for-
sta gangen'! viljer forsdkringsgivaren dels i samband med familjehéndelse.

En arbetstagare som tecknat forsakring med éterbetalningsskydd ska kunna viilja
formanstagare. For den arbetstagare som inte gor ett aktivt val av formanstagare
giller vad som framgar av forsdkringsgivarens forsikringsvillkor.

1 Detta giller inte nir arbetstagaren viljer forsikringsgivaren for flytt av forsikringskapital frin annan for-
sakringsgivare.
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En arbetstagare som tecknat forsikring med aterbetalningsskydd ska senare kunna
avsiga sig aterbetalningsskyddet.

Om en arbetstagare vid andra tillfallen 6nskar teckna dterbetalningsskydd far for-
sikringsgivaren tillimpa de krav pd hilsoprévning som forsikringsgivaren nor-
malt tillampar.

2 kap. Pensionsalder

1§
Pensionsaldern dr 65 ar och uppnaés vid utgingen av kalenderméanaden fore den
manad da arbetstagaren fyller 65 ar.

Pensionséldern for flygledare ér 60 ar och for yrkesofficerare 61 &r och uppnas vid
utgingen av den kalenderménad dé arbetstagaren fyller 60 ar respektive 61 r!2,

3 kap. Premiebestamd alderspension

1 § Tillgodorakning av pensionspremier

Arbetstagaren tillgodoriknas fortldpande premier beriiknade pa utbetald 16n i an-
stdllningen', dels for individuell alderspension, dels for kompletterande alders-
pension. I den utbetalda I6nen ingdr inte kostnadserséttningar (skattefria eller
skattepliktiga).

Premier tillgodordknas vid foljande ledigheter:
— ledighet till foljd av sjukdom efter det att sjukloneperioden enligt lagen
(1991:1047) om sjuklén upphort,

— forildraledighet, dock ldngst 18 manader per barn,
— ledighet med delpension.

Om den utbetalda I6nen for en manad understiger den fasta Ionen enligt 4 kap. 1 §
punkt 1 ska premien beriknas pa den fasta 16nen. 4

12 Giller fr.o.m den 1 Jjanuari 2008 for yrkesofticerare anstillda vid Forsvarsmakten den 31 december 2007
och fodda 1959 eller senare. For yrkesofficerare fodda tidigare giller 60 4r, sdvida inte yrkesofficeren limnat
sddant meddelande som avses i 3 § lokalt avtal 2007-12-18 “Avtal om avsittningar till Kapan Extra for yr-
kesofficerare vid Forsvarsmakten.”

13 Med utbetald I6n i anstiillningen avses dven utbetalt arvode enligt 4 kap. 1 § punkt 4 om arvodet ingér i
den pensionsgrundande 16nen enligt 4 kap. 1 §.

14 Fére den 1 januari 2007 beriiknas avgiften pa den fasta I6nen enligt 4 kap 1 § punkt 1.
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Premie tillgodordknas dven for:
— tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstdllningen upphort,

— tid under vilken pensionsersittning eller sdrskild pensionsersittning enligt
Avtal om omstiéllning eller tidigare gillande Trygghetsavtal utbetalas!>.

Premien beridknas pa pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 §.

Premie tillgodordknas dven for:
— tid under vilken fortida uttag enligt 3 kap. 6 § forsta stycket gors.

Premien beriknas pa tillimpligt underlag enligt ovan for kalenderaret fore
avgangsaret och betalas vid avgangen. For tid under ledighet i 6vrigt berdknas
premien pa den fasta I6nen enligt 4 kap. 1 § punktl.

Premier tillgodoriknas arbetstagaren for pensionsavsattning forsta gangen fran det
att de sammanlagda beriknade premierna hos arbetsgivaren for dlderspensionerna
enligt 2 och 3 §§ under ett kalenderér tillsammans dverstiger 1 procent av aktuellt
ibb. Har ett belopp motsvarande detta inte uppnatts for kalenderéret betalas ett
belopp motsvarande den beriknade premien ut till arbetstagaren. Beloppet ska
utbetalas senast i januari manad aret efter det ar det berdknats. Fore utbetalning
justeras beloppet med avdrag for preliminir skatt enligt gdllande skattebestam-
melser. Beloppet ar inte pensionsgrundande. Nir arbetstagaren forsta gangen till-
godoriknats en premie i en pensionsforsikring kommer premier direfter, oavsett
deras storlek, att tillgodoriknas arbetstagaren som alderspension.

2 § Individuell alderspension

Arbetstagaren tillgodordknas manadsvis under anstéllningstiden en premie pa
2.5 %16 av 16nen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 3 kap. 1 § upp
till en arslon av 30 inkomstbasbelopp enligt SFB. Tillgodordkningen sker fr.o.m.
den manad dé arbetstagaren fyller 23 ar och langst t.o.m. den ménad da han upp-
nar pensionsaldern. Premien ska anvindas for forsiakring avseende dlderspension
hos forsdkringsgivare enligt 1 kap. 6 § punkt 1.

For arbetstagare som har 60 eller 61 érs pensionsalder enligt 2 kap. 1 § andra
stycket tillgodoriknas dessutom, nédr han uppnar pensionséldern, en engangspre-
mie pa 6,9 % av lonen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 3 kap. 1 §
for kalenderaret fore det ar han uppnar pensionsaldern.

3 § Kompletterande alderspension

Arbetstagaren tillgodordknas manadsvis under anstillningstiden en premie pa
2,0 %7 av lonen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 3 kap. 1 § upp
till en érslon av 30 inkomstbasbelopp enligt SFB. Tillgodoridkningen sker fr.o.m.

15 Bestimmelsen om siirskild pensionsersittning giller arbetstagare som beviljats sidan ersittning fr.o.m. den
1 januari 2008,

16 Giller fr.o.m. den 1 januari 2008 (2,3 % dren 2003 — 2007).
17 Under &r 2003 var avgiften 1,9 %.
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den ménad arbetstagaren fyller 23'8 dr och lingst t.o.m. den manad di han uppnér
pensionséldern. Premien ska anvindas for forsikring avseende &lderspension en-
ligt 1 kap. 6 § punkt 2.

4§

Utover den premie som arbetstagaren tillgodordknas enligt 3 kap. 3 § far arbetsgi-
varen avsitta ytterligare premier for forsikring avseende dlderspension enligt 1
kap. 6 § punkt 2. Forutsittningen harfor ér att arbetsgivaren och de lokala arbets-
tagarorganisationerna i ett lokalt kollektivavtal har enats om att ett avstiende fran
16n eller motsvarande forman i stillet ska tillgodoriknas arbetstagaren i form av
en extra premie till den kompletterande alderspensionen.

Den extra premien kan tillgodoriknas langst t.o.m. kalendermanaden fore den
manad arbetstagaren uppnér pensionsaldern.

Den extra premien kan tillgodordknas som en procentuell andel av 16nen, som en
fortlépande premie uttryckt i kronor eller som ett engdngsbelopp.

De niarmare reglerna for tillgodoriknande av extra premie faststills i det lokala
avtalet.
Anteckning
Se @ven forhandlingsprotokoll 2007-11-07 RALS 2007-2010 samt for-
handlingsprotokoll 2010-10-25 till RALS-T mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S samt forhandlingsprotokoll 2015-06-26 mellan Arbetsgivar-
verket och Seko.

5 § Val av pensionsforsakring

Arbetstagaren ges mojlighet att sjilv vilja tjanstepensionsforsikring for individu-
ell alderspension inom de av parterna faststillda ramarna samt de vid varje tid-
punkt gillande anslutningsvillkoren, enligt vad som foljer av den sirskilda dver-
enskommelsen mellan parterna.

Om en arbetstagare inte har gjort ett val enligt forsta stycket forvaltas premierna
for den individuella alderspensionen i det s k. icke-valet som parterna éverens-
kommits om.

Arbetstagaren ska ha mdjlighet till aterbetalningsskydd enligt vad som framgér av
1 kap. 7 §.

6 § Uttag av premiebestamda pensioner

En arbetstagare har ritt att fa individuell dlderspension utbetalad fran dagen efter
avgangsdagen, dock tidigast vid utgangen av manaden innan han fyller 61 ar (for-
tida uttag). Om avgdngen sker i pensioneringssyfte ska premie enligt 3 kap. 1 §
tillgodoridknas for tid t.o.m. den ménad da arbetstagaren uppnar pensionséldern.
Den individuella alderspensionen tas ut som en livsvarig dlderspension enligt ve-

18 Giiller fr.o.m. den 1 januari 2008. Tidigare gillde 28 4r.
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derborande forsakringsgivares forsakringsvillkor. Om fortida uttag gors kan dock
pensionen tas ut som en temporér pension fram till den ordinarie pensionsaldern.

En arbetstagare har ritt att fa kompletterande dlderspension utbetald fran dagen
efter avgangsdagen, dock tidigast vid utgdngen av manaden innan han fyller 61 ar.
Om arbetstagaren enligt avtalet har ritt att avgad med alderspension fran 60 ars
alder far dock den kompletterande alderspensionen vid avgangen tas ut tidigast
vid utgdngen av méanaden innan han fyller 60 ar. Den kompletterande alderspen-
sionen tas ut antingen som en temporir eller livsvarig pension och enligt forsik-
ringsgivarens forsdkringsvillkor.

Vid temporért uttag av alderspension giller att pensionens storlek far uppga hogst
till nedanstdende procenttal av den fasta l6nen vid avgangen enligt 4 kap. 1 §
punkt 1:

80 procent till den del den fasta 16nen inte Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp,

— 70 procent till den del den fasta l6nen Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp men
inte 20 inkomstbasbelopp och

— 40 procent till den del den fasta 16nen Overstiger 20 inkomstbasbelopp men
inte 30 inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av formansbestdmd alderspension samtidigt sker giller ovan-
staende begriansningsregler summan av formansbestamd, individuell och komplet-
terande dlderspension.

7 § Flytt av pensionskapital

En arbetstagare far flytta det egna intjdnade kapitalet i den individuella alderspen-
sionen . Flytten ska ske genom av parterna utsedd valcentral och i enlighet med
det regelverk som har éverenskommits mellan parterna.

8 § Flyttrattens omfattning

Ratt till flytt av intjdnat kapital enligt 7 § géller endast det pensionskapital som
redan ér inbetalt till den tjanstepensionsforsikring fran vilket kapitalet ska flyttas.
Kapital som &r intjdnat pa en forsikring innan flyttrétten tritt i kraft kan endast
flyttas om den forsikringsgivare, fran vilken kapitalet flyttas, medger detta.

4 kap. Formansbestamd alderspension

1 § Pensionsgrundande 16n
I den pensionsgrundande lénen ingar féljande:

1. arbetstagarens fasta 16n eller motsvarande i den anstéllning som grundar pen-
sionsritt, oavsett om den har betalats ut eller inte,
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2. andra kontanta avléningsformaner i anstillningen!? som har utbetalats till ar-
betstagaren, dock inte dvertidsersittning eller kostnadsersittningar (skattefria
eller skattepliktiga),

3. naturaférmaner i form av kost eller bostad, virderade enligt tillimplig skatte-
tabell samt

4. arvode som utbetalas enligt kommunala avloningsbestimmelser till arbetsta-
gare som &r innehavare av ldrartjénst vid universitet eller hogskola, om tjins-
ten ar fast forenad med kliniska arbetsuppgifter vid kommunalt undervisnings-
sjukhus eller motsvarande under forutsittning av att

e huvudmannen for sjukhuset tillhor tillimpningsomradet for statliga pen-
sionsbestimmelser enligt PA 03 med avseende pa sddana arbetstagare eller

e universitetet eller hogskolan har slutit lokalt kollektivavtal enligt delege-
ringsbeslut av Arbetsgivarverket med innebord att sddant arvode ér pen-
sionsgrundande i arbetstagarens anstillning hos universitetet eller hogsko-
lan

Den pensionsgrundande 16nen beriknas for helt kalenderar och begrinsas till
hogst 30 ganger inkomstbasbeloppet enligt Socialforsikringsbalken (2010:110,
SFB).

2§
For tid dé en arbetstagare har haft delpension uppriknas den pensionsgrundande
16nen till vad som skulle ha gillt vid oforédndrad sysselsittningsgrad.

Om arbetstagaren 1 samband med delpensionering mdste byta till en annan befatt-
ning med lagre 16n ska pensionsunderlag enligt 4 kap. 3 § faststiillas som om ar-
betstagaren hade avgatt med alderspension vid delpensionstillfillet. Pensionsun-
derlaget riknas om med forandringar av prisbasbeloppet under tid med delpen-
sion.

3 § Pensionsunderlag

Pensionsunderlag beriknas med utgangspunkt fran den pensionsgrundande 16nen
for de fem kalenderaren narmast fére avgangsaret. Vid berikning av sjukpension
enligt 5 kap. 3 § ridknas de fem kalenderaren nérmast fore pensionsaret.
Pensionsunderlaget for berikning av alderspension riknas om med forindringar
av prisbasbeloppet under tid med sjukpension enligt 5 kap. 1 §.

Vid berdkning av pensionsunderlaget beaktas dven pensionsgrundande 16n i tidi-
gare anstéllning i den man I6nen avser tid som tillgodordknas enligt 4 §. Vid pen-

19 Hiiri ingér inte ersiittningar som ersitter arbetstagarens fasta 16n vid t.ex. sjukdom eller forildraledighet,
inte heller sddana erséttningar som ryms inom ramen for arbetstagarens fasta 16n, t.ex. mertidstilligg vid
partiell tjinstledighet.
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sionsavgéng senare dn vid pensionsaldern rdknas de fem kalenderaren narmast
fore det ar da arbetstagaren uppnar pensionsaldern.

Den pensionsgrundande 16nen for de fyra forsta kalenderdren i feméarsperioden
riknas med hjdlp av prisbasbeloppet om till nivan for det sista aret fore avgangs-
aret, dock senast aret fore det ar da arbetstagaren uppnar pensionséaldern.

Pensionsunderlaget utgér medeltalet av de enligt tredje stycket berdknade belop-
pen. Kan en arbetstagare inte tillgodorikna pensionsgrundande 16n for samtliga 1
femarsperioden ingdende kalenderar utgor pensionsunderlaget medeltalet av be-

loppen for de hela kalenderar som kan tillgodoriknas arbetstagaren eller om en-

dast ett helt kalenderar kan tillgodoridknas, beloppet for detta ar.

Kan inte nagot helt kalenderar tillgodordknas ska pensionsunderlaget utgéra det

pé hela kalenderméanader grundade genomsnittsbeloppet per manad multiplicerat
med 12.

4 § Pensionsgrundande tjanstetid

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodoriknas en arbetstagare tid da detta avtal
eller tidigare statligt kollektivavtal om tjanstepension inklusive SPR gallt for ho-
nom, dock tidigast fr.o.m. den kalendermanad da han fyller 28 ar och langst t.0o.m.
kalendermanaden fore den manad da arbetstagaren fyller 65 ar.

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodoriknas dven tid inom annat tillamp-
ningsomrade for statliga pensionsbestimmelser. For arbetstagare som 2002-12-31
innehade anstéllning med statlig pensionsritt tillgodoraknas ocksa sadan icke-
statlig tjdnstetid fore 2002-12-31 som arbetstagaren fatt tillgodordkna enligt for
honom da gillande statliga pensionsbestimmelser. Arbetstagare som har innehaft
statlig anstéllning fore 2002-12-31 och som har éteranstéllts efter denna tidpunkt
tillgodoriknas tjinstetiden i den tidigare statliga anstéllningen. Tid fore 2003-01-
01 far dock beaktas endast om arbetstagaren har varit anstdlld for tjdnstgéring som
uppgar till minst 40 procent av heltidstjanstgoring.

Som pensionsgrundande tjanstetid riknas med undantag for vad som nedan anges,
ledighet utan 16n som varar hogst dtta ménader. Dock riknas inte tid for samman-
hingande hel ledighet utan 16n for att inneha annan anstillning med tjénstepen-
sionsratt som pensionsgrundande tid. Ledighet for langre tid till {61jd av sjukdom
eller arbetsskada ska dock riknas som pensionsgrundande tjédnstetid, likasa ledig-
het for vilken havandeskapspenning eller fordldrapenningforman utgetts.

Som pensionsgrundande tjdnstetid tillgodordknas ocksa tid da arbetstagaren &r
ledig for att tidvis tjdnstgéra inom ramen for sin anstéllning som tidvis tjanstgo-
rande enligt lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstillningar (GSS-T) eller
tidvis tjdnstgor i sin tillsvidareanstillning som reservofficer.

For alderspension som foljer pa sjukpension tillgodoriknas som pensionsgrun-
dande tjanstetid dven tiden fran avgangen till pensionsaldern. Aven tid under vil-
ken pensionsersattning eller sarskild pensionsersittning enligt Trygghetsavtalet
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eller avtal om omstallning utges tillgodoriknas som pensionsgrundande tjénstetid
for alderspension.2”

Om icke-statlig tjénstetid tillgodordknats enligt andra stycket ska pensionsritt som
arbetstagaren tjdnat in pa grund av den tiden, riknas in i den pensionsritt han tja-
nar in enligt detta avtal.

5 § Tjanstetidsfaktor
For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tjénstetiden dr minst 30 ar.

Tjanstetidsfaktorn utgor forhallandet mellan arbetstagarens pensionsgrundande
tjanstetid, berdknad i hela och paborjade manader, och talet 360, dock hogst
talet 1.

6 § Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den del av pensions-
underlaget som inte overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Arbetstagare som omfattas av dessa pensionsbestimmelser har nér han uppnatt
pensionsdldern ritt till formansbestdmd dlderspension fr.o.m. dagen efter av-
gangsdagen.

20 Tillgodoriikning av pensionsgrundande tjinstetid for tid med pensionsersittning eller sirskild pensionser-

sittning giller fr.o.m. den 1 januari 2005.
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For arbetstagare som har 65 ars pensionsalder enligt 2 kap. 1 § utgdr pensionens
storlek det procenttal som framgar av nedanstaende tabell av pensionsunderlaget
enligt 4 kap. 3 § multiplicerad med tjénstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsniva i procent
av pensionsunderlaget
1943 9,5
1944 9.3
1945 9,1
1946 8,9
1947 8,7
1948 8.4
1949 8,2
1950 79
1951 Tl
1952 7,4
1953 7,2
1954 6,9
1955 6,6
1956 6,3
1957 6,0
1958 5,7
1959 5.4
1960 3
1961 4,7
1962 43
1963 3,9
1964 3,6
1965 3.2
1966 2,9
1967 2,5
1968 2,1
1969 1,7
1970 1,3
1971 0,9
1972 0,5

1973 eller senare 0,0
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For arbetstagare som har 60 eller 61 ars pensionsalder enligt 2 kap. 1 § utgor pen-
sionens storlek fr.o.m. 65 ar det procenttal som framgar av nedanstdende tabell av
pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 § multiplicerad med tjanstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsniva i procent
av pensionsunderlaget
1948 8,9
1949 8,7
1950 8.4
1951 8,2
1952 7.9
1953 .7
1954 7,4
1955 752
1956 6,9
1957 6,6
1958 6,3
1959 6,0
1960 5,7
1961 54
1962 5,1
1963 4,7
1964 43
1965 3,9
1966 3,6
1967 3,2
1968 2,9
1969 2,5
1970 2.1
1971 1,7
1972 1,3
1973 0,9
1974 0,5

1975 eller senare 0,0
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7 § Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den del av pensionsun-
derlaget som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Arbetstagare som har uppnatt pensionsaldern har fr.o.m. dagen efter avgingsda-
gen ritt till forméansbestamd alderspension pa den del av pensionsunderlaget enligt
4 kap. 3 § som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

For arbetstagare som har 65 ars pensionsalder enligt 2 kap. 1 § utgdr pensionens
storlek det procenttal som framgar av nedanstaende tabell av pensionsunderlaget
multiplicerad med tjinstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7.5 — 20 inkomst- 20 — 30 inkomst-
basbelopp basbelopp

1943 64,85 32,40

1944 64,70 32,30

1945 64,55 32,20

1946 64,40 32,10

1947 64,25 32,00

1948 64,10 31,90

1949 63,95 31,80

1950 63,80 31,70

1951 63,65 31,60

1952 63,50 31,50

1953 63,35 31,40

1954 63,20 31,30

1955 63,05 31,20

1956 62,90 31,10

1957 62,75 31,00

1958 62,60 30,90

1959 62,45 30,80

1960 62,30 30,70

1961 62,15 30,60

1962 62,00 30,50

1963 61,85 30,40

1964 61,70 30,30

1965 61,50 30,20

1966 61,30 30,10

1967 61,10 30,00

1968 60,90 30,00

1969 60,70 30,00

1970 60,50 30,00

1971 60,30 30,00

1972 60,10 30,00

1973 och senare 60,00 30,00
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For arbetstagare som har 60 eller 61 érs pensionsalder enligt 2 kap. 1 § utgdr pen-
sionens storlek fr.o.m. 65 ér det procenttal som framgar av nedanstéende tabell av
pensionsunderlaget multiplicerad med tjinstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst- 20 — 30 inkomst-
basbelopp basbelopp

1948 64,40 32,10

1949 64,25 32,00

1950 64,10 31,90

1951 63,95 31,80

1952 63,80 31,70

1953 63,65 31,60

1954 63,50 31,50

1955 63,35 31,40

1956 63,20 31,30

1957 63,05 31,20

1958 62,90 31,10

1959 62,75 31,00

1960 62,60 30,90

1961 62,45 30,80

1962 62,30 30,70

1963 62,15 30,60

1964 62,00 30,50

1965 61,85 30,40

1966 61,70 30,30

1967 61,50 30,20

1968 61,30 30,10

1969 61,10 30,00

1970 60,90 30,00

1971 60,70 30,00

1972 60,50 30,00

1973 60,30 30,00

1974 60,10 30,00

1975 och senare 60,00 30,00
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8 § Alderspensionens storlek fore 65 ar

For arbetstagare med 60 eller 61 ars pensionsalder enligt 2 kap. 1 § beriknas al-
derspension under tid fore den ménad arbetstagaren fyller 65 4r enligt nedanstden-
de tabell och multipliceras med tjanstetidsfaktorn.?

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal inkomstbasbelopp 1 procent
- 1,0 101,0
1 30 - 20,0 65 .,0
20,0 - 30,0 32.5

9 § Uttag av formansbestamda alderspensioner

En arbetstagare som omfattas av dessa pensionsbestimmelser och som avgar fore
pensionsdldern, dock tidigast vid utgdngen av manaden fore den manad han fyller
61 ar har ritt att ta ut dlderspension fran dagen efter avgangsdagen (fortida uttag).
Om arbetstagaren avgér i pensioneringssyfte ska pensionen berdknas som om ar-
betstagaren hade avgétt vid 65 drs dlder. Reducering for det fortida uttaget berdk-
nas aktuariellt enligt SPV:s forsdkringstekniska riktlinjer. Pensionen kan tas ut
som en livsvarig pension eller som en temporir pension fram till den ordinarie
pensionséldern.

Vid temporirt uttag av &lderspension géller att pensionens storlek far uppga hogst
till nedanstdende procenttal av den fasta 16nen vid avgangen enligt 4 kap. 1 §
punkt 1

— 80 procent till den del den fasta Ionen inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp,

— 70 procent till den del den fasta lonen dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp men
inte 20 inkomstbasbelopp och

— 40 procent till den del den fasta 16nen dverstiger 20 inkomstbasbelopp men
inte 30 inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av individuell och/eller kompletterande alderspension sker
samtidigt med formansbestdamd dlderspension géller ovanstaende begrinsnings-
regler summan av forménsbestimd, individuell och kompletterande dlderspension
enligt detta avtal.

Om uppskjutet uttag av alderspension gors ska pensionen okas for varje kalen-
dermaénad frin 65-drsméanaden till den manad uttaget sker. Omrikning sker enligt
SPV:s forsakringstekniska riktlinjer.

1) En flygforare som uppnitt minst 25 flygtjinstar inom Férsvarsmakten har ritt att avga med alderspension

tidigast vid utgangen av den manad dé han fyller 55 ar. Vid berikning av pensionens storlek ska dérvid tjans-
tetidsfaktor | tillampas.
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En arbetstagare med 60 eller 61 ars pensionsalder enligt 2 kap. 1 § andra stycket
har i normalfallet ritt att ta ut alderspension fr.o.m. den dag da avgang skett fran
den anstillning som berittigar till pensionen. Om denna anstillning innehades
samtidigt som arbetstagaren utévar en annan statlig anstillning har arbetstagaren
ritt att ta ut dlderspension forst fr.o.m. dagen efter den da avgang skett fran den
sistnamnda anstéllningen.

10 § Samordning

Alderspension som inte dr minskad pé grund av fortida uttag ska under tid fore
den kalendermédnad dé arbetstagaren fyller 65 dr minskas med sadan ersittning,
dock inte dlderspension, enligt AFL, SFB eller annan forfattning som avser sam-
ma inkomstbortfall.

5 kap. Sjukpension

1 § Villkor

En arbetstagare som har beviljats hel sjukersittning enligt AFL eller SFB har vid
entledigande ritt till sjukpension. Sjukpension utges sé linge hel sjukersittning
uppbdrs t.0.m. manaden fore den dé arbetstagaren far dlderspension eller t.o.m.
den méanad dessforinnan da arbetstagaren avlider.

2§

En arbetstagare vars arbetsformaga i anstéllningen ir nedsatt pa grund av sjukdom
har ritt till tillfallig sjukpension om han har beviljats partiell sjukersittning eller
aktivitetsersittning enligt AFL eller SFB. Tillfillig sjukpension utges fr.o.m. den
maénad Forsikringskassan har fattat beslut om sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning eller om beslutet géller frdn en senare tidpunkt fr.o.m. denna senare tidpunkt.
Tillféllig sjukpension utges sa linge formanstagaren uppbir partiell sjukersittning
eller aktivitetserséttning.

Tillfallig sjukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren har sjukavdrag
enligt avtal.

3 § Sjukpensionens storlek
Sjukpensionen och den tillfilliga sjukpensionen utgérs av foljande procent av
pensionsunderlaget oavsett tjanstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i prisbasbelopp 1 procent 2!
- 715 15,0
7,3 - 20,0 75,0
20,0 - 30,0 3.3

Om sjukersittning eller aktivitetsersittning har beviljats som en partiell forman
utges tillfillig sjukpension i proportion till den partiella formanen.

21 Giller fr.o.m. den 1 januari 2008.
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Anmaérkning

Ovanstéende procenttal géller nir Forsékringskassan fattat beslut om
sjuk- eller aktivitetsersittning den 1 januari 2008 eller senare. Detta gill-
er iven om beslutet har fattats med retroaktiv verkan. Om Forsikrings-
kassans beslut giller en dndring av ett fore den 1 januari 2008 fattat be-
slut giller dock 5 kap. 3 § i sin lydelse den 31 december 2007.

4 § Samordning

Sjukpension enligt 5 kap. 1 eller 2 §§ ska pa 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp
minskas med livrinta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring (LAF)
eller lagen (1954:243) om yrkesskadeforsikring (YFL).

Sjukpension enligt 5 kap. 1 eller 2 §§ ska minskas i motsvarande man som
sjukersittningen minskas enligt 16 a kap. AFL respektive 36 kap. 19-21 §§ SFB.
Sjukpensionen ska ocksé minskas med motsvarande omfattning som
sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt 16 kap. 16 och 17 §§ AFL
respektive 36 kap. 13-15 och 17-18 §§ SFB ér vilande.

6 kap. Efterlevandepension

1 § Villkor

Efterlevandepension utges efter en arbetstagare som vid dodsfallet omfattades av
avtalet eller som da hade alders- eller sjukpension enligt avtalet eller ersattning
enligt 4 kap. 2 eller 3 §§ i Avtal om omstéllning eller motsvarande bestimmelser i
det tidigare gdllande Trygghetsavtalet.

Efterlevandepension utges dven for en arbetstagare som vid dodsfallet tilltritt en
ny anstéllning i direkt anslutning till den i Avdelning II angivna pensionsédldern
och som omfattas av avdelningens tillimpningsomrade.

Efterlevandepension utges till en efterlevande make, som stadigvarande samman-
bodde med arbetstagaren vid dennes dod. Med efterlevande make jamstills i detta
kapitel efterlevande registrerad partner. Med efterlevande make jamstélls 1 detta
kapitel dven den som, utan att vara gift eller registrerad partner, stadigvarande
sammanbodde med en ogift arbetstagare vid dennes dod och som tidigare varit
gift med eller registrerad partner med arbetstagaren eller har eller har haft eller vid
dodsfallet vintade barn med arbetstagaren.

Efterlevandepension utges ocksa till arvsberittigat barn som inte har fyllt 20 ar.
Med arvsberittigat barn jamstills barn som har mottagits i adoptionssyfte.

2 § Efterlevandepension till make

Efterlevandepension till efterlevande make utges under sex ér fr.o.m. manaden
efter dodsfallet, dock léngst till utgangen av den manad da arbetstaga-
ren/pensioniren skulle ha fyllt 75 ar. Om den efterlevande avlider utges pensionen
till utgangen av den manad da detta intraffat.



%

Efterlevandepension utges for varje r med ett belopp motsvarande 1,2 prisbasbe-
lopp.

Dirtill utges ett belopp uttryckt i procent av den del av pensionsunderlaget enligt
4 kap. 3 § som overstiger 7,5 ganger inkomstbasbeloppet enligt foljande:

Upp till 20 inkomstbasbelopp

Arl 45,0 %
Ar2-6 30,0 %

Mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp

Ar1 22.5%
Ar2-6 15,0 %

Om det inte finns nagon efterlevande make tillfaller beloppen arvsberittigat barn
enligt 6 kap. 1 §. Belopp som ir gemensamt for flera barn delas lika mellan dem.

3 § Efterlevandepension till arvsberittigat barn

Efterlévandepension till varje arvsberittigat barn utges till dess barnet fyllt 20 ar
enligt nedan med ett belopp uttryckt i procent av pensionsunderlaget enligt 4 kap.
3 B

Pensionsunderlag uttryckt Procenttal
1 inkomstbasbelopp
- 75 10,0
7,5 - 20,0 25,0
20,0 - 30,0 12,5

4 § Samordning

Om en formanstagare for ett visst ar har rétt till savil efterlevandepension som
kompletterande efterlevandefribrev eller efterlevandefribrev enligt 6vergangsbe-
stimmelserna 12 kap. 3 och 4 §§, denna avdelning, ska den utbetalda efterlevan-
depensionen for detta ar minskas sa att summan av efterlevandepension, komplet-
terande efterlevandefribrev och/eller efterlevandefribrev hogst uppgar till vad ef-
terlevandepensionen enligt detta kapitel skulle ha uppgatt till for detta ar. Dock
ska den samlade utbetalda efterlevandeforménen for aret inte understiga vad som
skulle ha utbetalats som enbart kompletterande efterlevandefribrev och/eller efter-
levandefribrev enligt 6vergangsbestimmelserna.
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7 kap. Intjanande av formansbestimd pensionsratt

1 § Intjanande av formansbestamd pensionsratt fran och med den 1
januari 2003

Ritten till alderspension enligt 1 kap. 5 § punkt 2 a) intjanas manadsvis under
anstéllningstiden med en for varje manad bestdmd del av den slutliga forméansbe-
stimda alderspensionen. Storleken av den for méanaden intjdnade delen beriknas
sa att dess kapitalvirde ér lika med bruttopremien for ménaden med tillimpning
av SPV:s forsikringstekniska riktlinjer. For en arbetstagare som intjdnar pensions-
ritt hos en arbetsgivare som tryggar pension genom skuldforing bestdms intjanan-
det som om tryggandet hade skett genom forsdkring.

2 § Intjanad formansbestamd pensionsratt den 31 december 2002
For arbetstagare som var anstélld den 31 december 2002 och som t.o.m. detta da-
tum intjénat rdtt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser dr den vid
nimnda tidpunkt intjanade pensionen lika med den egenlivrianta, som arbetstaga-
ren skulle ha haft rdtt till vid avgang fran anstéllningen. Dock ska vid berdkning
av livrintan

— bortses fran kravet pa fyllda 31 ar och minst tre ars pensionsgrundande tjanste-
tid,

— formansnivaerna i PA-91 for alderspension tillampas,

— samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt da gillande stat-
liga pensionsbestimmelser.

Den intjanade pensionen enligt ovan omvandlas till fribrev och virdesikras under
aktivtiden genom anknytning till prisbasbeloppets fordndring.

3 § Formansbestamd pensionsratt intjanad t.o.m. den 31 december
2002 vid ateranstallning

For en arbetstagare som har haft statlig anstdllning men som inte var anstélld den
31 december 2002 giller vid ateranstillning i staten efter nimnda datum att liv-
ranta som har intjénats i tidigare statlig anstillning omvandlas till fribrev. Fribre-
vet virdesikras under aktivtiden genom anknytning till prisbasbeloppets forand-
ring.

4 § Formansbestamd pensionsritt vid avgang fran anstallning

En arbetstagare som avgar fran sin anstéllning av annan anledning én att ritt till
sjukpension intrdder har ritt till fribrev vars belopp ér lika med den intjdnade pen
sionen enligt ovan. Fribrevet rdknas upp genom anknytning till prisbasbeloppets
forandring. En arbetstagare har ritt att ta ut fribrevet tidigast vid utgangen av ma-
naden fore den méanad han fyller 61 ér i enlighet med de bestimmelser som galler
for uttag av alderspension i 4 kap. 9 §.
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En arbetstagare som avgar fran sin anstéllning med alderspension och vars alders-
pension enligt 4 kap. 6 och 7 §§ understiger fribrevsvirdet har ritt att fi alders-
pension som svarar mot fribrevsvirdet.

Om ritten till sjukpension upphor av annat skil dn alderspension intriader frin
denna tidpunkt ritt till fribrev vars belopp ar lika med den intjinade pensionen
enligt ovan.

8 kap. Vardesakring under utbetalningstid
1§

Formansbestimd dlderspension, sjukpension samt efterlevandepension viirdesik-
ras genom anknytning till forandringar av det prisbasbelopp som den pensions-
grundande 16nen har uppriknats till.

9 kap. Formanligare villkor
1§

Arbetsgivaren kan nér sérskilda skl foreligger medge formanligare villkor én vad
som framgar av pensionsbestimmelserna Avdelning II.

Ett sadant beslut kan omprévas om nagon forutsittning som beslutet grundades pa
har forandrats.

10 kap. Utbetalning av formansbestamda pensions-
formaner

1§
For utbetalning av forméansbestdmd alderspension, sjukpension samt efterlevande-
pension giller de bestimmelser som anges nedan.

2§

Angaende pafoljd 1 pensionshianseende for den som uppsatligen framkallar en
arbetstagares eller en formanstagares dod giller vad som sigs i 14 kap. 4 kap. 3 §
lagen (2005:104) om forsikringsavtal.

3§

Vid samtidig ratt till mer dn en tjanstepensionsformén av samma slag skall, om
pensionsformanerna intjdnats under samma tid, pensionens storlek efter begéiran
frdn Statens tjanstepensionsverk (SPV) prévas av pensionsnamnden for det statli-

ga avtalsomradet.

48

Utbetalning av pensionsformaner sker ménadsvis.

Forfallodag for utbetalning av formaner ar den forsta ordinarie utbetalningsdagen
efter den tidpunkt da ritten till forman intrétt. Vid bestimmande av rénta enligt 5 §
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ar dock tidigaste forfallodag forsta ordinarie utbetalningsdag efter det att tre mana-
der forflutit fran det att formanstagaren i ansokan fullgjort sin uppgifitsskyldighet.

58§

Om utbetalning av pensionsformaner forsenats och utbetalas i form av ett retroak-
tivt belopp skall, om beloppet uppgar till fem procent eller mer av det vid utbetal-
ningstillfillet gillande prisbasbeloppet enligt SFB, forménstagaren erhélla rinta.

Rintan berdknas under visst kalenderar enligt den arsvisa statslaneridnta som be-
stims av Riksgélden i november foregaende ér.

Rintan utges for tid fran ingdngen av méanaden efter den da forfallodagen intréffat
till den dag da belopp dr tillgangligt for lyftning av formanstagaren.

Ritt till rdnta foreligger inte

— om forseningen orsakats av formanstagaren sjélv eller
— om forseningen beror pa krigstillstand, strejk eller lockout

eller annan liknande omstandighet utanfor pensionsutbetalarens kontroll.

6§

Pensionsforman vars manadsbelopp uppgar till hogst tva promille av prisbasbe-
loppet enligt SFB ska avlosas med ett kapitalbelopp som berdknas enligt de for
forménsbestdamda dlderspensioner géllande forsékringstekniska riktlinjerna.

78§

Har nagon fatt pensionsforman obehorigen eller med for hdgt belopp och har han
orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller underlatenhet att fullgéra anmélnings-
skyldighet eller pa annat sitt eller har han 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska han aterbetala det som han fatt for mycket. Arbetsgivaren far dock i
sarskilt fall helt eller delvis efterge aterbetalningsskyldigheten.

Har nagon for samma tid fatt sddan pension som enligt 5 kap. 4 § eller 6 kap. 4 § i
Avdelning II ska foranleda avdrag av socialforsidkringsforman och har denna social-
forsdkringsforman beviljats vid en sadan tidpunkt att den inte kunnat beaktas vid
bestimmande av pensionens storlek enligt avtalet, ska det belopp som harigenom
har betalats for mycket aterbetalas.

8§
I fall som avses i 7 § far arbetsgivaren for slutlig reglering av det belopp som ar-
betstagaren fatt for mycket innehalla skaligt belopp av pensionsforman enligt av-

talet, om inte hinder moter till foljd av lagen (1970:215) om arbetsgivares kvitt-
ningsrétt.

9§
Arbetsgivaren meddelar ndrmare bestimmelser om handldggning av drenden om
formaner enligt avtalet och om utbetalning av sadana formaner.
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11 kap. Efterskydd
1§

Om en arbetstagare avgar fran sin anstillning giller avtalet betriffande
sjukdomsfall och dddsfall ytterligare tre manader efter avgéngen. Detta géller
dock inte for en arbetstagare som erhdllit annan anstéllning med
tjanstepensionsritt.

12 kap. Overgangsbestimmelser till Avdelning Il

1 § Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare med 65 ars pensionsdlder enligt 7 § PA 03 (nuv. 2 kap. 1 §) fodda
1942 eller tidigare och for arbetstagare med 60 ars pensionsalder enligt 7 § PA 03
(nuv. 2 kap. 1 §) fodda 1947 eller tidigare ska bestimmelserna i PA-91 fortsitt-
ningsvis tillimpas.

For arbetstagare som avgatt med pensionsforman enligt PA-91 eller PA-74 giiller
att bestimmelserna i dessa avtal ska fortsitta att tillimpas.

For arbetstagare som uppbir tillfallig sjukpension giller 6 § nedan.

2 § Pensionsgrundande tjanstetid

En arbetstagare som 2002-12-31 kan tillgodorikna sig pensionsgrundande tjinste-
tid fore 28 ars alder enligt tidigare pensionsavtal ska bibehalla den tillgodorikna-
de tiden.

3 § Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension och familjepension avseende l6nedelar dver
7,5 inkomstbasbelopp som en arbetstagare har intjanat per den 31 december 2002
enligt PA-91 respektive PA-74 6vergar vid nimnda datum till fribrev avseende
kompletterande efterlevandelivrinta.

Vid berikning av efierlevandelivrintan skall

— bortses fran kravet pa fyllda 31 ar och minst tre ars pensionsgrundande tjénste-
tid,

— samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt da gillande stat-
liga pensionsbestammelser.

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet for ar 2002
och virdesikras genom omrikning med senare forandringar av prisbasbeloppet.

Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som
riknas om genom anknytning till prisbasbeloppets forindring. Vilka efterlevande
som dr berittigade till sddan pension bestdms av reglerna i PA-91. Paragraf 5 i
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overgangsbestammelserna till PA-91 ska ha motsvarande tillampning pa arbetsta-
gare som 2002-12-31 dvergar fran PA-74 till PA-91 eller PA 03 (nuv. Avdelning
IT) med den skillnaden att tidpunkten 1991-03-31 ersdtts med 2002-12-31 och
tidpunkten 1991-04-01 ersitts med 2003-01-01.

4 § Familjepension avseende Ionedelar som inte overstiger 7,5 in-
komstbasbelopp

Intjdnad familjepension enligt PA-74 avseende 10nedelar som inte dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp beridknas som sju procent av den pensionsgrundande 16nen per
den 31 december 2002. Den intjdnade familjepensionen berdknas med utgangs-
punkt fran anstéllningstidpunkten och omvandlas till fribrev. Fribrevet anknyts till
prisbasbeloppet for ar 2002 och virdesidkras genom omriakning med senare for-
andringar av prisbasbeloppet.

Efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som riknas om genom an-
knytning till prisbasbeloppets forandring. Vilka efterlevande som ér berittigade
till sddan pension bestams av reglerna i PA-91. 5 § i 6vergangsbestimmelserna till
PA-91 ska ha motsvarande tillampning pa arbetstagare som 2002-12-31 Gvergar
fran PA-74 till PA-91 eller PA 03 (nuv. Avdelning II) med den skillnaden att tid-
punkten 1991-03-31 ersitts med 2002-12-31 och tidpunkten 1991-04-01 ersiitts
med 2003-01-01.

5 § Pensionsalder

For den som dr anstélld 2002-12-31 och som da har rétt att avga med alderspen-
sion vid en tidigare dlder dn 65 ar enligt 1 § 1 dvergdngsbestimmelserna till PA-91
giller sagda dvergangsbestimmelser.

For arbetstagare som den 31 december 2002 ér anstillda i sékerhetstjanst géller
fortsittningsvis 5 § forhandlingsprotokollet 1991-03-15 till PA-91.

Den formansbestdmda alderspensionen for arbetstagare enligt forsta och andra
stycket berdknas for tid fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt 18 och

19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) detta avtal samt for tid fore den ménaden
enligt 18 § PA-91 (bilaga 1).

En arbetstagare som med stod av forsta och andra stycket avgar fore ordinarie
pensionsélder har ritt att tillgodordkna premie enligt 9 § PA 03 (nuv. 3 kap. 2 §)

forsta stycket for den tid som aterstér fran avgéangen till den ordinarie pensionsal-
dern.

6 § Arbetstagare med tillfillig sjukpension

For arbetstagare som 2003-01-01 uppbir tillféllig sjukpension och/eller har
personlig statlig pensionsritt ska PA-91 fortsitta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbir tillfillig sjukpension jimstills arbetstagare som har 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestimmelserna i ALFA 6
kap. 8 § eller AVA 12 § 8 mom. Om arbetstagaren ater blir arbetsformogen och
den tillfalliga sjukpensionen upphor ska detta avtal gélla for honom fr.o.m. dagen
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efter det att den tillfilliga sjukpensionen har upphéort. Dirvid ska savil
premiebestimd som formansbestimd dlderspension tjinas in som om detta avtal
hade gillt for honom fr.o.m. 2003-01-01. Premie som inbetalas for sidan
retroaktiv tid ska riknas upp med aterbaringsrintan for traditionell livforsikring
hos den av parterna bildade forsdakringsgivaren.

7 §. Overgangsbestimmelser for vissa yrkesofficerare

1. Overgang till nya pensionsavtal

Fr.o.m. den 1 januari 2003 upphor PA-74 att gilla for yrkesofficerarna med undan-
tag for officerare som avgdr med s.k. sirskild pension och officerare pa reservstat.
For officerare fodda 1943 —1947 kommer fr.o.m. detta datum bestimmelserna i PA-
91 med 60 ars pensionsélder att tillimpas. Darvid ska 4 § i 6vergangsbestimmel-
serna avseende familjepension pa lonedelar som inte Gverstiger 7,5 inkomstbasbe-
lopp gélla.

2. Pensionsalder

For yrkesofficer som fyller 60 ar under perioden 1 oktober 2002 — 31 december
2002 intrdder pensionsaldern vid utgangen av december 2002. Avgang med al-
derspension sker darvid i enlighet med PA-74.

3. Pensionsunderlag for yrkesofficer

For yrkesofficer som fore 1 januari 2003 har omfattats av PA-74 ska vid berik-
ning av pensionsunderlag enligt 15 § PA 03 (nuv. 4 kap. 3 §) detta avtal eller 9
och 10 §§ PA-91 endast beaktas pensionsgrundande 16n fr.o.m. den 1 januari
2002.

4. Kapantrappa
Yrkesofficerare fodda 1944 — 1952 far fr.o.m. den 1 januari 2003 tillgodorikna
premier till den kompletterande alderspensionen (kapan) enligt nedan:

Fodelsear Premie i procent

1944 4,0
1945 4,0
1946 4,0
1947 4,0
1948 3,4
1949 2,9
1950 2,5
1951 2,2
1952 2,0

8 § Overgangsbestimmelser for anstillda vid Chalmers2

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska tidigare bestaimmelser 1 PA-91 F
fortsitta att tillimpas.

22 Se férhandlingsprotokoll 2005-12-21.
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For arbetstagare som avgatt med pensionsforman enligt vid avgangen géllande
pensionsavtal giller att bestimmelserna i det avtalet ska fortsitta att tillimpas.
For arbetstagare som uppbdr tillfdllig sjukpension géller punkt 5 nedan.

2. Formansbestamd alderspension

For arbetstagare som var anstilld vid Chalmers den 31 december 2005 ska tabel-
lerna i 18 och 19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstdllda med 65 érs pen-
sionsélder tillimpas med tre érs forskjutning. Tabellerna bérjar saledes med fodel-
sear 1946 och pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med 1976 och 0
resp. 30 procent.

3. Intjinad pensionsritt den 31 december 2005

For arbetstagare som var anstélld den 31 december 2005 och som t.o.m. detta da-
tum intjdnat rétt till pension enligt statliga pensionsbestdmmelser eller enligt PA-
91 F dr den vid ndmnda tidpunkt intjdnade pensionen lika med den bolagiserings-
livrinta och det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ratt till vid avgang frin
anstéllningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionsratt.

Den enligt ovan intjanade pensionen anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och
virdesidkras under aktivtiden genom omrikning med senare forandringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livranta dn bolagiseringslivrinta omvandlas
denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och virdesikras med
senare fordndringar av prisbasbeloppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende 1onedelar som dverstiger 7.5
inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har intjdnat per den 31
december 2005 enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-91 F ir vid
ndmnda datum lika med kompletterande efterlevandelivrianta (bolagiseringslivran-
ta) och efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjdnade formanerna anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och

virdesikras genom omriakning med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivrinta én bola-
giseringslivranta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2005 och virdesikras med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrintan och det kompletterande efterlevande-
fribrevet tas ut som en livsvarig pension som riknas om genom anknytning till
prisbasbeloppets fordndring. Vilka efterlevande som &r berittigade till sidan efter-
levandepension bestdms av reglerna i PA-91 F.

5. Arbetstagare med tillfillig sjukpension
For arbetstagare som 2006-01-01 uppbir tillfdllig sjukpension och/eller har per-
sonlig statlig pensionsritt ska PA-91 F fortsitta att tillampas. Med arbetstagare
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som uppbir tillféllig sjukpension jamstills arbetstagare som har 16n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt vergéngsbestimmelserna i allménna vill-
korsavtalet 36 § punkt 2.

6. Pensionsélder

For den som &r anstélld 2005-12-31 och som d4 har riitt att avga med alderspen-
sion vid en tidigare alder dn 65 ér enligt Svergingsbestimmelser till PA-91 F som
hinvisar till PA-91 giller sagda 6vergangsbestimmelser.

Den férmédnsbestimda alderspensionen enligt foregdende stycke beriknas for tid
fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 ar enligt punkt 2 ovan samt for tid fore
den manaden enligt 18 § PA 91.

9 § Overgangsbestammelser fér anstillda vid Hogskolan i Jonko-
ping?

1. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska tidigare bestimmelser i PA-91 F
fortsatta att tillimpas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsforman enligt vid avgéngen gillande
pensionsavtal géller att bestimmelserna i det avtalet ska fortsitta att tillimpas.

For arbetstagare som uppbir tillféllig sjukpension giller punkt S nedan.

2. Férmansbestamd alderspension

For arbetstagare som var anstilld vid Hogskolan i Jonképing den 31 december
2005 ska tabellerna i 18 och 19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstillda
med 65 érs pensionsalder tillimpas med tre érs forskjutning. Tabellerna bérjar
sdledes med fodelsedr 1946 och pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och slutar
med 1976 och 0 resp. 60/30 procent.

3. Intjdnad pensionsritt den 31 december 2005

For arbetstagare som var anstilld den 31 december 2005 och som t.o.m. detta da-
tum intjénat rétt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-
91 F ér den vid nimnda tidpunkt intjanade pensionen lika med den bolagiserings-
livrdnta och fribrev som arbetstagaren skulle ha haft riitt till vid avging fran an-
stillningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionsriitt.

Den enligt ovan intjdnade pensionen anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och
viirdesiikras under aktivtiden genom omrikning med senare forindringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livrinta dn bolagiseringslivrinta omvandlas
denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for &r 2005 och virdesikras med
senare fordndringar av prisbasbeloppet.

B se forhandlingsprotokoll 2006-03-28



46

4. Kompletterande efterlevandepension avseende lonedelar som dverstiger 7.5
inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har intjanat per den 31
december 2005 enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-91 F ar vid
nimnda datum lika med kompletterande efterlevandelivrinta (bolagiseringslivran-
ta) och efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjinade formanerna anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och
virdesikras genom omrikning med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivrinta dn bola-
giseringslivrinta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2005 och virdesakras med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivriantan och det kompletterande efterlevande-
fribrevet tas ut som en livsvarig pension som riaknas om genom anknytning till
prisbasbeloppets forindring. Vilka efterlevande som iér berittigade till sidan efter-
levandepension bestams av reglerna i PA-91 F.

5. Arbetstagare med tillféllig sjukpension

For arbetstagare som 2006-01-01 uppbir tillfillig sjukpension och/eller har per-
sonlig statlig pensionsritt ska PA-91 F fortsitta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbiir tillféllig sjukpension jamstills arbetstagare som har 16n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestimmelserna i allménna vill-
korsavtalet 44 § punkt 3.

6. Pensionsalder

For den som ér anstilld 2005-12-31 och som da har rétt att avga med alderspen-
sion vid en tidigare dlder dn 65 ar enligt Overgangsbestimmelser till PA-91 F som
hédnvisar till PA-91 giller sagda Overgéngsbestimmelser.

Den forménsbestimda dlderspensionen enligt foregaende stycke berdknas for tid
fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 ar enligt punkt 2 ovan samt for tid fore
den manaden enligt 18 § PA 91.

10 § Overgangsbestammelser for anstillda vid de allmadnna férsak-
ringskassorna?

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
For arbetstagare fodda 1942 eller tidigare ska fr.o.m. den 1 januari 2005 bestdm-
melserna i PA-91 tillimpas.

For arbetstagare med tillfallig sjukpension giller punkt 5 nedan.

24 Se forhandlingsprotokoll 2006-06-22
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2. Pensionsgrundande tjinstetid

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodoréknas en arbetstagare tid da pensions-
avtalet for anstillda vid de allménna forsdkringskassorna, PAF, gillt for arbetsta-
garen. For arbetstagare som 2002-12-31 innehade anstéllning med pensionsritt
enligt PAF tillgodordknas ocksa sidan icke-statlig tjinstetid fore 2002-12-31 som
arbetstagaren fétt tillgodordkna enligt da géllande bestimmelser.

3. Intjédnad pensionsritt den 31 december 2002

Bestimmelserna i 7 kap. om intjdnad pensionsritt t.o.m. den 31 december 2002
ska ha motsvarande tillimpning for anstidllda som har intjinat pensionsritt enligt
pensionsplan for arbetstagare hos allmin forsikringskassa, PAF.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende 16nedelar som dverstiger 7.5
inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar éver 7,5 inkomstbasbe-
lopp som en arbetstagare har intjénat per den 31 december 2002 enligt PAF dver-
gér vid ndmnda datum till fribrev avseende kompletterande efterlevandelivrinta.

Vid berdkning av efterlevandelivrintan ska

— bortses frén kravet pa fyllda 31 ar och minst tre drs pensionsgrundande tjinste-
tid

— samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt da gillande be-
stimmelser 1 PAF

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet for ar 2002
och virdesikras genom omrikning med senare forindringar av prisbasbeloppet.
Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som
raknas om genom anknytning till prisbasbeloppets forindring. Vilka efterlevande
som ar beréttigade till sddan pension bestdms av reglerna i PAF.

5. Arbetstagare med tillfillig sjukpension
For arbetstagare som 2003-01-01 uppbar tillféllig sjukpension ska PA-91 tillim-

pas. Med arbetstagare som uppbir tillféllig sjukpension jamstills arbetstagare som
har 16n med sjukavdrag och samordningsavdrag enligt ALFA 6 kap. 8 §. Om ar-
betstagaren dter blir arbetsformogen och den tillfilliga sjukpensionen upphér ska
detta avtal gélla for arbetstagaren fr.o.m. dagen efter det att den tillfilliga sjukpen-
sionen upphort. Dérvid ska savil formansbestimd som premiebestimd alderspen-
sion tjinas in som om detta avtal hade gillt for arbetstagaren fr.o.m. 2003-01-01.
Premie som inbetalas for sidan retroaktiv tid ska riknas upp med éterbiringsrin-
tan for traditionell livforsdkring hos den av parterna bildade forsikringsgivaren.

6. Pensionsalder m.m.

Fr.o.m. 1 september 2006 t.o.m. 31 december 2007 giller att de kvinnor som har
haft ritt att avgd med dlderspension enligt i Gvergangsbestimmelserna till PAF
angivna kriterier och deras tillampning och de min som uppfyller samma kriterier
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har ritt att avgd med alderspension fran 60 ar. Dérvid ska alderspensionens for-
mansniva berdknas enligt 20 § (nuv. 4 kap. 8 §).

Fr.o.m. 1 januari 2008 giller att de kvinnor som har haft rtt till dlderspension
enligt i 6vergangsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och deras tillimpning
och de mén som uppfyller samma kriterier har rétt att avga med alderspension
fran foljande aldrar:

60 ar om de ér fodda 1949 eller tidigare
— 61 ar om de ar fodda 1950 — 1954
— 63 ar om de ar fodda 1955 — 1959
— 64 ar om de dr fodda 1960 — 1963.

Alderspensionens storlek utgors av nedanstiende procenttal av pensionsunderla-
get, multiplicerad med tjanstetidsfaktorn, vid uttag av alderspension fran olika
aldrar.

Alder procent
60 60
61 65
62 70
63 75
64 80

Vid uttag fran mellanliggande alder justeras forméansnivan proportionellt per ma-
nad.

De kvinnor och mén som med stdd av denna punkt avgar med alderspension fore
ordinarie pensionsalder har ritt att tillgodorékna premie enligt 9 § PA 03 (nuva-
rande 3 kap. 2 §) forsta stycket for den tid som aterstar fran avgangen till den or-
dinarie pensionséldern.

Anmiérkning:

Enligt forhandlingsprotokoll 2009-10-26 samt forhandlingsprotokoll
2010-02-18 giller for vissa anstillda vid Forsdkringskassan som omfattas
av verksamhetsovergangen till Pensionsmyndigheten samt generellt vid
verksamhetsovergéngar inom det statliga avtalsomradet enligt 6 §b lagen
(1982:80) om anstallningsskydd, sirskilda 6vergangsbestimmelser till
PA 03 i enlighet med ovanstaende utdrag ur forhandlingsprotokoll 2006-
06-22.

11 § Overgangsbestimmelser for anstillda vid Forsakringskassornas
forbund (FKF)%

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
For arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska bestimmelserna i PA-91 tillampas.

25 ge forhandlingsprotokoll 2006-12-18
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2. Formansbestdmd dlderspension

For de FKF-anstillda som 6vergick till Forsikringskassan ska tabellerna i 18 och
19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstillda med 65 &rs pensionsalder till-
limpas med tre ars forskjutning. Tabellerna borjar saledes med fodelsedr 1946 och
pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med 1976 och 0 resp. 60/30 pro-
cent.

3. Pensionsgrundande tjanstetid

Som pensionsgrundande tjdnstetid tillgodoriknas en arbetstagare sidan tid som
har tillgodoriknats i ITP-planen per den 31 december 2005. Den pensionsriitt som
arbetstagaren har tjénat in i tidigare anstéllningar ska riiknas in i den pensionsritt
som arbetstagaren tjénar in enligt PA 03 (nuv. Avdelning II).

4. Intjéinad pensionsritt 31 december 2005

Bestdimmelserna i 7 kap. om intjénad pensionsritt giller i tillimpliga delar for
FKF-anstillda som &vergick till Forsakringskassan och som den 31 december
2005 fortfarande var anstéllda vid Forsikringskassan.

5. Kompletterande efterlevandepension avseende Iénedelar som dverstiger 7.5
inkomstbasbelopp

30 § PA 03 (nuv. 6 kap. 4 §) ska ha motsvarande tillimpning pa fribrev avseende
familjepension enligt ITP-planen.

6. Pensionsalder m.m.

Fr.o.m. 1 september 2006 t.0.m. 31 december 2007 giller att de kvinnor som en-
ligt Avtal om tjdnstepension for anstillda vid FKF (1999-12-13) har haft ritt att
avgéd med dlderspension enligt motsvarande i 6vergingsbestimmelserna till PAF
angivna kriterier och deras tillimpning och de mén som uppfyller samma kriterier
har ritt att avgd med alderspension fran 60 ar. Dirvid ska dlderspensionens for-
mdnsniva beriknas enligt 20 § PA 03 (nuv. 4 kap. 8 §).

Fr.o.m. I januari 2008 giller att de kvinnor som har haft ritt till dlderspension
enligt motsvarande i 6vergangsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och de-
ras tillimpning och de mén som uppfyller samma kriterier har ritt att avga med
alderspension frin foljande aldrar:

— 60 ar om de dr fodda 1949 eller tidigare
— 61 ar om de ar fodda 1950 — 1954
— 63 ar om de dr fodda 1955 — 1959
— 64 ar om de dr fodda 1960 — 1963.
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Alderspensionens storlek utgdrs av nedanstiende procenttal av pensionsunderla-
get, multiplicerad med tjénstetidsfaktorn, vid uttag av dlderspension frin olika
aldrar.

Alder procent
60 60
61 65
62 70
63 75
64 80

Vid uttag frin mellanliggande alder justeras formansnivén proportionellt per ma-
nad.

Pensionens storlek kan aldrig vara mindre dn ITP-fribrevets virde.

De kvinnor och min som med stod av denna punkt avgar med alderspension fore
ordinarie pensionsalder har ritt att tillgodordkna premie 9 § PA 03 (nuv. enligt 3
kap. 2 §) forsta stycket for den tid som aterstar fran avgangen till den ordinarie
pensionséldern.

12 § Overgangsbestammelser for anstillda vid Swedesurvey?

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1946 eller tidigare ska tidigare bestimmelser 1 PA-91 F
fortsitta att tillimpas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsforman enligt vid avgangen géllande
pensionsavtal géller att bestimmelserna i det avtalet ska fortsitta att tillimpas.
For arbetstagare som uppbir tillféllig sjukpension géller punkt 5 nedan.

2. Formansbestamd dlderspension

For arbetstagare som var anstélld vid Swedesurvey den 31 december 2006 ska
tabellerna i 18 och 19 §§ PA 03 (4 kap. 6 och 7 §§) for anstdllda med 65 ars pen-
sionsalder tillampas med fyra ars forskjutning. Tabellerna borjar saledes med {6-

delsear 1947 och pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med 1977 och 0
resp. 60/30 procent.

3. Intjdnad pensionsritt den 31 december 2006

For arbetstagare som var anstélld den 31 december 2006 och som t.o.m. detta da-
tum intjdnat rétt till pension enligt statliga pensionsbestammelser eller enligt PA-
91 F édr den vid ndmnda tidpunkt intjanade pensionen lika med den bolagiserings-
livrianta och det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ratt till vid avgéng fran
anstédllningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionsriitt.

26 Se forhandlingsprotokoll 2006-12-18
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Den enligt ovan intjinade pensionen anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och
virdesikras under aktivtiden genom omrikning med senare forindringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livrinta in bolagiseringslivrinta omvandlas
denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for &r 2006 och virdesikras med
senare forindringar av prisbasbeloppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende lonedelar som 6verstiger 7.5
inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har intjénat per den 31
december 2006 enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-91 F ir vid
namnda datum lika med kompletterande efterlevandelivrinta (bolagiseringslivrin-
ta) och efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjinade férmanerna anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och
virdesikras genom omrikning med senare foréndringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivrinta 4n bola-
giseringslivranta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2006 och virdesikras med senare forindringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivriintan och det kompletterande efterlevande-
fribrevet tas ut som en livsvarig pension som riknas om genom anknytning till
prisbasbeloppets forindring. Vilka efterlevande som ir berittigade till sadan efter-
levandepension bestidms av reglerna i PA-91 F.

5. Arbetstagare med tillfillig sjukpension

For arbetstagare som 2007-01-01 uppbar tillfillig sjukpension och/eller har per-
sonlig statlig pensionsritt ska PA-91 F fortsitta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbir tillfillig sjukpension jamstalls arbetstagare som har 16n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestimmelserna i ALFA 6 kap. 8 §.

6. Pensionsalder

For den som ér anstdlld 2006-12-31 och som da har ritt att avgd med dlderspen-
sion vid en tidigare alder dn 65 ér enligt 6vergingsbestimmelser till PA-91 F som
hénvisar till PA-91 giller sagda dvergingsbestimmelser.

Den formédnsbestdmda alderspensionen enligt foregdende stycke beriknas for tid
fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 ar enligt punkt 2 ovan samt for tid fore
den ménaden enligt 18 § PA 91.

13 § Overgangsbestammelse fér anstillda vid LFV Holding?’

1. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1946 eller tidigare skall tidigare bestimmelser i PA-91 F
fortsitta att tillimpas. For arbetstagare som avgatt med pensionsformén enligt vid

27 se forhandlingsprotokoll 2006-12-18
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avgangen gillande pensionsavtal giller att bestimmelserna i det avtalet skall fort-
sitta att tillimpas. For arbetstagare som uppbir tillféllig sjukpension galler punkt
5 nedan.

2. Formansbestdmd alderspension

For arbetstagare som var anstilld vid LFV Holding den 31 december 2006 ska
tabellernai 18 och 19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstéllda med 65 ars
pensionsalder tillimpas med fyra ars forskjutning. Tabellerna borjar siledes med
fodelsedr 1947 och pensionsnivé 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med 1977 och
0 resp. 60/30 procent.

3. Intjdnad pensionsritt den 31 december 2006

For arbetstagare som var anstalld den 31 december 2006 och som t.0.m. detta da-
tum intjdnat ritt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-
91 F dr den vid nimnda tidpunkt intjdnade pensionen lika med den bolagiserings-
livrinta och det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avgang frén
anstillningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionsritt.

Den enligt ovan intjinade pensionen anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och
virdesikras under aktivtiden genom omrikning med senare fordndringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livranta én bolagiseringslivranta omvandlas
denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och virdesidkras med
senare fordndringar av prisbasbeloppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende lonedelar som dverstiger 7.5
inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har intjdnat per den 31
december 2006 enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-91 F ir vid
namnda datum lika med kompletterande efterlevandelivrinta (bolagiseringslivrin-
ta) och efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjdnade formanerna anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och
virdesidkras genom omrikning med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivrinta dn bola-
giseringslivrinta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2006 och virdesidkras med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrantan och det kompletterande efterlevande-
fribrevet tas ut som en livsvarig pension som ridknas om genom anknytning till
prisbasbeloppets forindring. Vilka efterlevande som é&r berittigade till sadan efter-
levandepension bestams av reglerna i PA-91 F.

5. Arbetstagare med tillféllig sjukpension

For arbetstagare som 2007-01-01 uppbar tillfallig sjukpension och/eller har per-
sonlig statlig pensionsritt ska PA-91 F fortsitta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbir tillfallig sjukpension jamstills arbetstagare som har 16n med sjukav-




53

drag och samordningsavdrag enligt 6vergéngsbestimmelsernai AVA 12 § 8
mom.

6. Pensionsalder

For den som &r anstélld 2006-12-31 och som da har ritt att avgd med alderspen-
sion vid en tidigare alder dn 65 &r enligt 6vergingsbestimmelser till PA-91 F som
hinvisar till PA-91 giller sagda vergangsbestimmelser.

Den forménsbestimda alderspensionen enligt foregdende stycke beriknas for tid
fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 &r enligt punkt 2 ovan samt for tid fore
den médnaden enligt 18 § PA-91.

Arbetsgivarverket Saco-S

7 , Y e
é 7. ///ﬂf-:ﬁff /f//’%/ '.f/f:",':f_. QZM CA"IN\_U(/\ i
Monica Dahlbom Lena Emanuelsson

Seko, Service- och kommunikationsfacket

L P —

Lars Johansson






54

Bilaga 1 till Avdelning I

Hanteringsordning for 6verenskommelser om att tillimpa Avdelning |

Da en arbetsgivare och en arbetstagare inleder en dialog om att ingd en sidan
overenskommelse som framgar av avtalet ska arbetstagarens fackliga organisation
underrittas 1 enlighet med 1 kap. 5 §.

Overenskommelse enligt 1 kap. 1 § tredje punkten ska goras pa sirskild blankett
och i enlighet med anvisningar for hur den ska fyllas i.

Blankett for 6verenskommelsen bestills hos SPV av arbetsgivaren eller av arbets-
tagaren. Bestilld blankett skickas till arbetstagaren pd dennes folkbokforings-
adress. Tillsammans med blanketten bifogas riktad information till arbetstagaren.

Arbetstagare och arbetsgivare fyller i och undertecknar 6verenskommelsen. Over-
enskommelsen skickas till SPV i enlighet med anvisningarna till blanketten. SPV
bekriftar till arbetsgivaren att blanketten tagits emot.

Overenskommelsen ir giltig om den ér underskriven. Ikrafttridandet kan ske som
tidigast vid premiedverforing ménaden efter den da SPV mottagit Overenskom-
melsen. Overenskommelsen kan dock inte trida i kraft innan arbetstagaren och
arbetsgivaren limnat samtliga begédrda uppgifter pa det sitt som framgér av SPV:s
anvisningar.






