Avtal
2013-10-15

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstéllningar
(VASA) 1 kap. Inledande bestammelser

1 § Syfte

Parterna traffar detta avtal i syfte att underlatta anstallningar som framjar
allménna arbetsmarknads-, social- och sysselsattnings politiska mal enligt 4 §
Anstallningsforordning (1994:373).

Avtalet dr avsett att tillampas pa tidsbegransade anstéllningar hos arbetsgivaren av
en och samma arbetstagare enligt 2 § under en maximal sammanlagd tid om 12
manader.

Parternas avsikt &r att avtalet ska bidra till att dessa personer far
arbetslivserfarenhet och utveckling och harigenom 6ka deras mojligheter till ett
reguljart arbete pa arbetsmarknaden. Parterna vill har framhalla vikten av en tidig
och I6pande dialog mellan lokala parter.

Parterna vill framhalla vikten av en god dialog mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren infor, under och vid anstallningens avslut.

2 § Tillampningsomrade
Avtalet galler for anstéallning inom det statliga avtalsomradet dar arbetstagaren
« omfattas av villkoren i en arbetsmarknadspolitisk atgard med stéd av lag
eller forordning och



» dar arbetsgivaren inte ensidigt forfogar éver vem som anstélls, arbetets
innehall eller sysselsattningsgrad och
« dar anstallningen ingatts med beaktande av sadana sakliga grunder, utéver
fortjanst och skicklighet, som regleras i 4 8 anstéllningsférordningen enligt
1 § ovan.

3 § Lagen om anstéallningsskydd

Arbetstagare som anstélls enligt detta avtal omfattas av lagen om
anstallningsskydd (LAS) med undantag for 58,6 8,118§,158§,218§,22§,30a8§
och 31 8. Istallet galler vad som foljer av avtalet.

4 8§ Anstallningsform

Arbetsgivaren far enligt detta avtal traffa en eller flera tidsbegransade
anstallningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 2 8, for en sammanlagd
tid om hogst 24 manader. Avtalets reglering ersatter harigenom 5 § lagen om
anstallningsskydd (LAS). *

Arbetstagarorganisationerna ska informeras om beslut om anstéllning enligt detta
avtal inklusive 6verenskommen 16n.

5 § Centrala kollektivavtal

Om inget annat foljer av detta avtal ska 16n och 6vriga villkor som regleras i detta
avtal ha motsvarande definition och léneadministrativt hanteras pa samma sétt
som foljer av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillampas hos arbetsgivaren i 6vrigt.

Ramavtal om l6ner m.m. ersatts med regleringen i 2 kap. detta avtal.

Parterna ar vidare dverens om att foljande avtal géller under anstallningstiden for
arbetstagare som ar anstallda enligt detta avtal:

» Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl., PA03, O Avtal
om erséttning vid personskada, PSA,
» Avtal om statens tjanstegrupplivforsakring, TGL-S.

6 8 Lokala kollektivavtal
Lokala avtal hos arbetsgivaren, som ingatts med stod av andra centrala avtal, far
tillampas pa anstallda enligt detta avtal dar detta sérskilt anges och under

! Andrad genom férhandlingsprotokoll 2017-10-04 bilaga 6 (andring av RALS 2010-T samt RALS
2017-2020)



forutsattning att de lokala bestdmmelserna inte motverkar syftet med
anstallningen.

Anmarkning:
Lokala parter kan inte med stod av detta avtal inga lokala avtal.

7 8 Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser i de fall som
sérskilt anges i avtalet.

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska de lokala
arbetstagarorganisationerna informeras om det tilltdnkta beslutet.

2 kap. Lon

1 § Ratten till 16n
Varje arbetstagare har ratt till I6n fran och med den dag da anstéllningen borjar till
och med den dag da anstallningen upphor, om inte nagot annat foljer av avtalet.

Lonen bestar av individuell 16n och i forekommande fall I6netillagg. Lonen
betalas normalt ut per kalendermanad.

2 § Lonesattning

| stallet for vad som ségs i ramavtal om I6ner m.m. (RALS respektive RALS-T)
géller att den 16n som bestamts vid anstallningen géller for hela
anstallningsperioden.

Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r férenade med
arbetsuppgifterna samt arbetstagarens erfarenhet. Lénen ska vara individuellt
bestamd.

Vad géller I6nesattning av en arbetstagare kan det vara lampligt att se dver
I6nesattningen efter en tolvmanadersperiod.?

3 § Berakning av 16n under del av manad m.m.
Om lonen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i
stéllet ut som aktuell kalenderdagslon.

2 Andrad genom férhandlingsprotokoll 2017-10-04 bilaga 6 (andring av RALS 2010-T samt RALS
2017-2020)



4 § Arbetsgivarbeslut

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far arbetsgivaren besluta att
utbetalning av 16n for del av februari manad ska goras enligt andra grunder an
som anges ovan.

Finns utéver vad som anges i detta avtal I6netillagg som betalas pa arbetsplatsen
for sarskilda uppgifter far arbetsgivaren medge att dessa tillampas dven pa
arbetstagare enligt detta avtal om det stodjer malen med arbetstagarens
anstallning.

3 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

1 8 Inledande bestammelser

Arbetstiden ska forlaggas och i 6vrigt bestammas pa ett satt som medverkar till att
syftet med anstéllningen uppnas. Arbetstidens forlaggning kan vid behov ses dver
och anpassas.

2 8 Arbetstidens langd, férlaggning och ovriga villkor - huvudregel
Arbetstidens langd, forlaggning och 6vriga arbetstidsbestimmelser ska for de
arbetstagare som omfattas av detta avtal folja de som normalt galler hos
arbetsgivaren inom arbetsomradet om inte annat foljer av detta kapitel.

Se &ven 4 och 5 8§ nedan.

3 8§ Arbetstidens férlaggning - undantag

I de fall som arbetstidens forlaggning enligt 2 § inte medverkar till att syftet med
anstallningen uppnas for den enskilde arbetstagaren ska arbetsgivaren, efter dialog
med arbetstagaren och vid behov arbetsformedlingen, fatta beslut om annan
arbetstidsforlaggning som battre medverkar till detta syfte.

4 8§ Arbete pa mertid och pa évertid

Arbetsgivaren kan inte begéra att en deltidsarbetande arbetstagare som anstallts
enligt detta avtal ska arbeta utéver den ordinarie dagliga arbetstiden, mertid.
Arbetsgivaren kan inte heller begara arbete pa Gvertid.

Arbetsgivaren far dock komma 6verens med arbetstagaren om mertidsarbete och
Overtidsarbete om arbetet framjar syftet med anstéliningen.

Vid mertidsarbete eller dvertidsarbete enligt ovan betalas ersattning eller
kompensationsledighet enligt bestammelserna i lokalt kollektivavtal hos
arbetsgivaren eller om lokal reglering inte finns utifran vad som galler hos
arbetsgivaren enligt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal



Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillampas hos arbetsgivaren i dvrigt.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den da Gvertids-,
eller mertidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Gverens om nagot annat.

5 § Tjanstgoring pa obekvam arbetstid

| de fall som arbetstagaren maste utfora arbetsuppgifter pa arbetstid som hos
arbetsgivaren definieras som obekvam arbetstid betalas ersattning for den tiden
enligt vad som i dvrigt galler pa arbetsplatsen.

Detta galler inte om tjanstgdring pa obekvam arbetstid &r en foljd av en
Overenskommen anpassning av arbetstiden enligt 3 kap. 3 8§ med hansyn till
arbetstagarens behov.

6 8 Jour och beredskap
Den som anstélls enligt detta avtal ska normalt inte inga i arbetsplatsens jour- och
beredskapstjanstgoring.

Arbetsgivaren far dock komma 6verens med arbetstagaren om jour- eller
beredskapstjanstgoring om arbetet framjar syftet med anstallningen.

En arbetstagare som fullgor jour- eller beredskapstjanstgdring far ersattning for
den tiden enligt vad som i 6vrigt géller pa arbetsplatsen.



4 kap. Semester

1 § Ratt till semester

Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgar av bestammelserna i detta kapitel. Med
semesterformaner avses semesterledighet, semesterlon och semesterersattning.

2 § Intjanandedr och semesterar
Intjanandear och semesterar ssmmanfaller och ar detsamma som kalenderar.

3 8 Semesterns langd
En arbetstagare har rétt till 28 betalda semesterdagar for helt kalenderar.

Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret
ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som
arbetstagaren varit anstélld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret
berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstalld under franvarotiden, om
inte ndgot annat foljer av semesterlagen eller 6 § nedan.

4 § Obetald semester

Arbetstagare som avses i 3 8§ 2 stycket har i forekommande fall ratt till ytterligare
(obetald) semester med sa manga dagar att den sammanlagda semestern for aret
uppgar till fem veckor eller, om anstallningen enligt avtalet borjar den 1
september eller senare, till en vecka.

5 § Semester under en del av dagen
Semester under en del av dagen raknas som en hel semesterdag. En dag da en
deltidsarbetande arbetstagare har semester réknas som hel semesterdag.

6 8§ Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren kan med beaktande av semesterlagens regler medge att semester
som tas ut som del av dag enbart avrdknas i samma omfattning som uttaget om
semester del av dag.

7 8 Semesterratt vid viss franvaro

Utover vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande
franvaro, ger franvaro utan lon for centralt fackligt fortroendemannauppdrag ratt
till betald semester.

8 8 Avrakning pa lénen
Om en arbetstagare har haft 1angre betald semester &n vad arbetstagaren tjanat in,
ska avdrag goras pa lonen i motsvarande omfattning.



Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om
anstallningen har upphort pa grund av dodsfall.

9 § Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren bestdimmer efter dialog med arbetstagaren och, vid behov, med
Arbetsformedlingen om hur arssemestern ska forlaggas. Semestern ska i forsta
hand forlaggas sa att syftet med anstéllningen uppnas.

Semestern ska sa langt som majligt tas ut som ledighet under anstallningstiden.

Arbetsgivaren ar, om det inte finns sérskilda skél, skyldig att lagga ut en
arbetstagares hela arssemester som ledighet under aret. Detta galler inte om
semesterdagar sparas enligt 10 8.

Upplysning
Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forlaggas sa att

arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti.
Detta galler om inte annat har avtalats eller sérskilda skél foranleder att
semesterperioden forlaggs till annan tid.

Vid forlaggning av sparad semester géller bestdmmelserna i 9 §, 20 8 1 stycket
samt 21 § semesterlagen.

10 § Sparad semester
Arbetstagare kan spara semester i enlighet med 18 § semesterlagen.

11 8 Semesterlon

Semesterlonen betalas i enlighet med vad som framgar av Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O och
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S samt Affarsverksavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal — OFR/S,P,0 och
Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket av dessa avtal
som tillampas hos arbetsgivaren i dvrigt.

For en deltidsarbetande arbetstagare géller de lagre belopp som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

12 § Semester som inte har kunnat laggas ut

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra
sarskilda omstandigheter inte har kunnat laggas ut under aret, omvandlas den till
sparad semester (se 10 8).



13 8 Semesterersattning

Semesterersattning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstéllining hos
arbetsgivaren innan han eller hon fatt ut all betald semester som arbetstagaren har
ratt till.

5 kap. Loneavdrag

1 8 Allméanna bestammelser om I6neavdrag
En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha léneavdrag.

Berékning och administrativ hantering av I0neavdrag foljer av bestimmelserna i
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S samt Affarsverksavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal — OFR/S,P,0 och
Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket av dessa avtal
som tillampas hos arbetsgivaren i évrigt.

Loneavdrag for en viss manad far inte 6verstiga l6nen for manaden i fraga.

2 § Arbetsgivarbeslut

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far arbetsgivaren besluta att
I6neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder &n som anges i
avtalet.



6 kap. L6n under sjukfranvaro m.m.

Hanteringen av l6neavdrag och 16n enligt villkor i detta kapitel foljer i dessa delar
bestammelserna i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillampas hos arbetsgivaren i 6vrigt.

1 § Ratten till 16n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har ratt till [6n under sjukfranvaro enligt bestdimmelserna i detta
kapitel. Darutover galler lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

2 § Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergdr i arbete ska
arbetstagaren lamna en skriftlig forsakran till arbetsgivaren om att arbetstagaren
pa grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ar enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklén innan

anmalan och skriftlig forsékran har gjorts.

3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka
sjukdomen med lékarintyg eller tandlakarintyg, som visar att arbetstagaren helt
eller delvis ar oférmdogen att arbeta och som &ven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren begdra att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandlékarintyg

O fran och med en tidigare dag an den attonde i en sjukperiod,

O fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader

Arbetsgivaren kan ocksa begara att lakarintyg eller tandlakarintyg ska vara
utfardade av den lakare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

Med sdrskilda skal avses samma grunder som Forsakringskassan tillampar.

4 § Sjuklon (dag 1-14)

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom betalas sjuklon i forhallande till sjukfranvarons
omfattning.
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Dag i sjukperioden Sjuklon
Dag 1 0%
Dag 2-14 80 %
Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialférsékringsbalken som en
fortsattning pa den tidigare sjukperioden nar det galler karensdag, ersattningens
storlek och sjukldneperiodens langd.

2. Allmént hégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar betalas
enligt SjIL, vid ndstkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta
sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma satt som géller for resten av
sjukloneperioden.

3. Sérskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska skal
redan fran forsta ersattningsdagen ar berattigad till sjukpenning betalas enligt SjlL
sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma satt som
géller for resten av sjukloneperioden.

5 § Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som &r franvarande pa grund av sjukdom har, for varje
kalenderdag arbetstagaren far sjukpenning pa normalniva eller pa
fortsattningsniva fran Forsakringskassan enligt socialforsakringsbalken, rétt till
sjukpenningtillagg i forhallande till franvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt socialférsakringsbalken har dragits in helt
eller delvis ska inget sjukpenningtillagg betalas ut eller betalas ut i motsvarande
grad.

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Forsakringskassan.

Lonedelar

Dag i sjukperioden =
Under basbeloppstak® | Over basbeloppstak

3 Basbeloppstaket for ett ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gallande
prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken. Basbeloppstaket for manad
motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av
géllande prisbasbelopp.
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Dag 15— 365 10 % 87,60 %
(Sjukpenning pa normalniva)

7 kap. L6n under foraldraledighet

Hanteringen av l6neavdrag och 16n enligt villkor i detta kapitel foljer i dessa delar
bestammelserna i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillampas hos arbetsgivaren i dvrigt.

1 8 Tillagg vid tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning kan tillagg vid tillfallig
foraldrapenning utbetalas. Tilldgget utbetalas for 16nedelar éver basbeloppstaket i
forhallande till franvarons omfattning under sammanlagt hogst 10 dagar per ar.
Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda skal, besluta att tillagg betalas ut for fler
an 10 arbetsdagar. Tillagget beréknas enligt foljande:

Lénedelar 6ver basbeloppstaket*

77,6 %

4 Basbeloppstaket for ett ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gallande prisbasheloppet
enligt socialforsakringsbalken. Basbeloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for
arbetsdag 2,88 (7,5/260) procent av gallande prisbasbelopp.
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8 kap. Ledighet i dvrigt

Hanteringen av l6neavdrag och 16n enligt villkor i detta kapitel foljer i dessa delar
bestammelserna i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillampas hos arbetsgivaren i 6vrigt.

Ledighet med I6n

1 8§ Lakarbesdk m.m.
Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan loneavdrag for lakar- eller
tandlakarbesok m.m. i féljande fall.

O Vid besok hos lakare, foretagshalsovard, 6ppen vard eller
modravardscentral samt for blodgivning.

O Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlékare eller lakare
samt vid akuta tandbesvar.

2 8§ Ledighet for anstallningsframjande aktiviteter

En arbetstagare far vid behov vara ledig utan I6neavdrag motsvarande hogst fem
arbetsdagar per kalenderar for anstallningsframjande aktiviteter. Har avses externa
aktiviteter som, forutom anstallningen enligt avtalet, bidrar till att starka
individens anstéllningsbarhet pa arbetsmarknaden.

3 8 Annan ledighet

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stod av
tjanstledighetsférordningen (1984:111) eller annan reglering, har arbetstagaren
ratt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéllningen nedan.
Ledighet under en del av en dag raknas som en hel dag.

Skal Tid
a) Allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, Den tid som behovs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst det antal arbetsdagar per
arvskifte inom egen familj eller den | kalenderar som galler enligt tillampligt
nérmaste slaktkretsen villkorsavtal.
b) Fackliga fértroendemannauppdrag Den tid som géller enligt tillampligt
villkorsavtal.
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4 8§ Lon till smittbarare

Nagot avdrag ska inte goras pa I6nen nar en arbetstagare ar franvarande fran
arbetet pa grund av att arbetstagaren ar eller misstanks vara smittbarare enligt
bestammelserna i smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

5 § Ledighet utan 16n

Arbetsgivaren kan, efter dialog med arbetsformedlingen, medge partiell
tjanstledighet utan 16n om detta medverkar till att arbetstagaren uppnar syftet med
anstallningen.

Ledighet utan I6n kan beviljas i andra fall, om det finns sérskilda skél till det, och
det kan ske utan oldgenheter for verksamheten.
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9 kap. Ersattning vid tjansteresa och forrattning

1 8 Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far medge att sadana villkor vid tjansteresa och forrattning som
normalt tillampas hos arbetsgivaren ska tillampas pa arbetstagare enligt detta
avtal. Detta géller i de fall nér tjansteresa och forrattning ar en del av
arbetstagarens arbetsuppgifter inom ramen for anstallningen.

2 § Grundlaggande bestammelser
Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare ratt till resekostnadsersattning
och traktamente m.m. enligt bestdammelserna i detta avtal.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska
fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjanstestallet eller bostaden eller annan
plats dar en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte beraknas for
langre fardvég eller bortovaro &n som foranleds av forrattningen om det inte vid
utrikes tjansteresa finns sarskilda skal for nagot annat.

Anmadrkningar:

Tjansteresor och forrattningar bor planlaggas i samrad med berord arbetstagare.
De centrala parterna forutsatter att inrikes tjansteresa och forrattning planlaggs sa
att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat &n undantagsvis behdver tas i ansprak
for sjalva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

Om bortovaro i samband med forrattning férlangs pa grund av omstandighet som
arbetstagaren inte kan rada over, anses denna langre bortovaro vara féranledd av
forrattningen.

3 § Allmant

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive erséttning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som
bestamts nar resan beordrades eller har godkants i efterhand, i forekommande fall
inom den beloppsram som anges i 12 kap. inkomstskattelagen.

Protokollsanteckning
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. inkomstskattelagen ska tillampas.

4 § Utrikes tjansteresa

Ersattning for resor inom forrattningsorten till och fran platsen for forrattningen,
eller sadana resor i 6vrigt som star i direkt samband med forrattningen, betalas
enligt arbetsgivarens bestammande. Hansyn bor darvid tas till lokala
kommunikationsforhallanden.
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Utgifter i utlandsk valuta raknas om efter den véxelkurs till vilken den har kopts.
For den som har betalat utgifter med kredit- eller betalkort géller den kurs som
kortforetaget har tillampat.

Anmérkning

NOdvandiga resekostnadsersattningar kan vara transport och tillféllig forvaring av
resgods, resgodsforsakring, visering, kursforlust eller nddvéandiga vaccinationer.
Utgifterna ska vara styrkta i den man arbetsgivaren inte bestimmer nagot annat.
Serviceavgifter som inte har raknats in i hotellrdkningen ersatts med skéligt
belopp. Erséttning for flygresa som inte ar ekonomiklass bor medges bara om
arbetsgivaren efter provning i varje sarskilt fall anser att det finns synnerliga skal
for sadan resa.

Traktamente m.m.

5 § Allmént

Vid flerdygnsforréttning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten utomlands, betalar arbetsgivaren ersattning for logikostnad och
traktamente enligt de bestammelser och med de belopp som enligt 12 kap.
inkomstskattelagen &r avdragsgilla.

Protokollsanteckning
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. inkomstskattelagen ska tillampas.

6 § Inrikes tjansteresa

Vid inrikes tjansteresa betalas logikostnad efter 30:e dygnet endast om
arbetstagaren pa grund av sarskilda skal maste hyra nattlogi till en kostnad som
inte tacks av nattraktamentet.

7 8§ Utrikes tjansteresa

Om en resenar delar hotellrum med nagon person som inte har rtt till ersattning
for logikostnader, ska kostnaden for resendren anses utgora 75 % av priset for ett
dubbelrum.

For den som &r stationerad utomlands ska traktamentet minskas med 20 procent
vid tjansteresa inom det egna stationeringslandet.

8 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far foreskriva eller for sarskilda fall besluta att erséttning vid
tjansteresa utomlands inte ska betalas eller betalas med l&gre belopp &n som féljer
av detta avtal, om det finns sérskilda skal for det.
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Sadana foreskrifter eller beslut far bara tillampas for tiden efter det att
foreskrifterna meddelats eller resenaren fatt del av beslutet, om det inte finns
sarskilda skal for nagot annat.

9 § Tillampning vid arbetskonflikt

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad under ndgon del av natten respektive
dagen. Vid tillampning av det som nu sagts ska logikostnad anses belopa pa
nattid.

Resekostnadsersattning inklusive ersattning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar
eller &r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft
atervander till tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet, betalas
dock resekostnadserséttning samt erséttning for logikostnad och traktamente intill
den tidpunkt da han kommer tillbaka dit, aven om annat skulle félja av forsta och
andra styckena.

10 8§ Forskott
Arbetsgivaren kan medge att arbetstagaren far forskott pa formaner enligt 4 — 7
88, dock hogst for en manad i taget om inte forhallandena foranleder annat.

Om ett forskott ar stérre an den summa arbetstagaren har ratt till for den tid
forskottet avser, ska arbetstagaren betala tillbaka det dverskjutande beloppet inom
en manad efter begaran fran arbetsgivaren.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserakning inte givits in inom
tre manader efter den manadens utgang ska arbetstagaren betala tillbaka hela
forskottet inom en manad efter att arbetsgivaren begar det.

Om arbetstagare efter begaran inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far
beloppet kvittas mot arbetstagarens fordran pa I6n eller annan ersattning pa grund
av anstallningen.

Anmadrkning

En arbetsgivare som med stod av denna avtalsbestimmelse genomfor kvittning
maste emellertid uppmarksamma de tvingande regler avseende kvittning som
aterfinns i lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt.

11 8 Reserdkning m.m.

Foreskrifter om reserakning och andra villkor for utbetalning av formaner i
samband med tjansteresa och forrattning enligt detta avtal utfardas av
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, &r ratten till sadana
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formaner for viss manad forfallen om reserakning inte har getts in inom ett ar efter
utgangen av den manaden, dock senast tre manader efter avslutad anstallning. Se
aven sarskilda regler i 10 § for reserékning vad avser forskott.

10 kap. Flyttersattning och ersattning vid annan
resa an tjansteresa

1 § Arbetsgivarbeslut
Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél kan en arbetstagare som byter
arbetsort inom landet fa flytterséattning.

Anmérkning

En anstallning inom ramen for detta avtal har ett sarskilt syfte. En arbetstagare kan
endast forflyttas till annan arbetsort om detta sarskilt har 6verenskommits med
arbetstagaren och arbetsférmedlingen och det star klart att det medverkar till att
syftet med anstallningen uppnas.

2 8 Vad ingar i flyttersattningen?

Narmare bestammelser om flyttersattning aterfinns i bilaga till Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S samt Affarsverksavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal — OFR/S,P,0 och
Afféarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S.

3 § Erséattning for hemresa under langtidsforrattning

Arbetstagare som fullgér forrattning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod
av forréattningen rétt till ersattning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad eller dar familjen vistas. En resa
till annan ort &n bostadsorten ersatts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren godkénner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrattningsorten for en
familjemedlem.

Néarmare foreskrifter om tillampning av denna bestammelse utfardas av
arbetsgivaren.

11 kap. Disciplinpaféljd, bisysslor m.m.

1 8 Lagen om offentlig anstéllning
For arbetstagare som omfattas av 3 § 5 p. lagen om offentlig anstélining (LOA)
ska arbetsgivaren tillampa foljande regler i LOA pa motsvarande sétt:
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- 78,7 a-c 88 (fortroendeskadlig bisyssla),

- 14 8 (tjansteforseelse),

- 15 § (disciplinpafoljd),

- 18-19 88 (hinder mot disciplinart forfarande),
- 22 § (dtalsanmélan) samt

- 30 § (periodiska halsoundersokningar).

Anmarkning
For de arbetstagare som omfattas av LOA:s tillampningsomrade, se 3 § LOA, ska
reglerna i LOA tillampas pa sedvanligt sétt.

2 § Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra en
sadan uppgift endast om arbetsgivaren anser att det finns anledning till detta med
hansyn till arbetstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan
om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

3 8§ Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstéllning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna
verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv eller genom nagon
annan driva ett sddant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utdva
verksamhet som beror detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger ndgot annat. Om
ett sadant medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begaran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning

Utover reglerna om bisysslor i detta avtal och i LOA finns dven sérskilda regler
om bisysslor i 3 kap. 7 § Hogskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 14-15 8§
Hogskoleforordningen (1993:100).

4 8 Overlaggning

Innan beslut fattas med stod av 1-3 §8 ska berord arbetstagare ges tillfalle att yttra
sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om det tilltdnkta beslutet.
Organisationen har ratt till dverlaggning i fragan. Overlaggning ska pakallas
senast 14 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §8 MBL.
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13 kap. Anstallningens upphérande

1 8 Besked om anstéllningens upphérande
Besked om uppségning fran saval arbetstagarens som arbetsgivarens sida ska vara
skriftlig for att vara giltig. Detsamma galler ett besked om avskedande.

2 § Uppsagningstid
For det fall en anstéllining enligt detta avtal sags upp, géller en 6msesidig
uppsagningstid om en manad.

En arbetsgivare ska dock medge kortare uppsagningstid om det framjar det
grundlaggande syftet med anstallningen, det vill séga arbetstagarens mojlighet till
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.

3 § Tjanstgdringsintyg och tjanstgéringsbetyg

Arbetstagaren ska i samband med det att anstéliningen upphor, eller snarast
darefter, fa ett tjanstgoringsintyg innehallande anstéllningens omfattning och
innehall.

Arbetstagaren har dven ratt att, efter begaran, i samband med att anstéllningen
upphor, eller snarast darefter, fa ett tjanstgoringsbetyg med ett skriftligt omdome.

4 § Avgangsskyldighet
En arbetstagare ar skyldig att avga fran sin anstallning vid utgangen av den manad
da arbetstagaren fyller 67 ar.

14 kap. Utbetalning

18

Individuell 16n samt fasta och rorliga lonetillagg betalas ut per kalendermanad och
pa sadant satt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den tjugofemte
och senast den sista dagen i den kalendermanad som beloppet hanfor sig till.

Féljande undantag géller dock.

a) Nar den tjugofemte infaller pa en l6rdag far utbetalningen goras den
tjugofjarde.

b) N&r midsommarafton infaller den tjugotredije, tjugofjarde eller tjugofemte
far utbetalningen i juni goras dagen fére midsommarafton.

c) |december far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstallningen upphor fore kalendermanadens utgang, far utbetalningen goras
redan i samband med att anstallningen upphor.
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Arbetsgivaren far besluta att 16netillagg ska betalas ut forst vid léneutbetalningen
efter den kalendermanad som tillaggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att I6neavdrag ska goras forst vid
I6neutbetalningen en senare manad &n den som avdragen hanfor sig till. Om
I6neavdrag inte kan goras enligt beslutet, &r arbetstagaren skyldig att inom den tid
och pa det satt som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar
I6neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestammelserna ovan har betalats
ut for mycket avloning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda
utbetalningen.

Bestammelser om nar semesterlon och semestererséttning ska betalas ut finns i 5
kap.

3 8§ Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skal for det, far 16n
och lonetillagg betalas ut tidigare an som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte
gélla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

4 § Andra utbetalningar
Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det satt som
arbetsgivaren bestammer.

15 kap. Giltighetstid

18
Auvtalet galler tillsvidare fran och med den 1 november 2013 med en 6msesidig
uppsagningstid av 6 manader.

Om avtalet upphor att gélla p.g.a. uppsagning ska, for anstéllningar enligt detta
avtal som pabdrjats under avtalets giltighetstid, avtalet i sin helhet fortsatta att
tillampas aven efter det att avtalet upphort.
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