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Forteckning over sarskilda overenskommelser som
inte tagits med i detta avtalstryck

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om ITP av den 30 september 1976 med
prolongering 29 november 1985. Samma giller betriffande avtalet om
tjianstegrupplivforsikring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsakring
Avtalet mellan SAF, LO och PTK om AMF-forsékringarna 1 januari 1979 med
senare vidtagna dndringar.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring
Overenskommelsen mellan SAF och PTK av den 24 juni 1985 om ”Avtal om
social trygghet for tjdnsteman vid utlandstjdnstgoring”.

Utvecklingsavtalet
Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK av den 15 april 1982 sasom detta
antagits av VF.

Omstallningsavtal
Omstallningsavtal mellan SAF och PTK av den 18 december 1997.

Praktikanstallning
Overenskommelse om praktikanstillningar mellan Teknikarbetsgivarna och
Unionen samt Sveriges Ingenjorer.

Lonestatistik
Avtal om l6nestatistik mellan Unionen och Tekniktjanstearbetsgivarna.



Avtal om allmanna anstallningsvillkor

mellan Tekniktjanstearbetsgivarna och Unionen samt Sveriges
Ingenjorer

1 Avtalets omfatthing

1:1 Tillampningsomrade
Avtalet giller for tjanstemén, som dr anstdllda vid foretag anslutna till
Tekniktjdnstearbetsgivarna.

1:2 Foretagsledare m.m.
Avtalet giller inte for arbetstagare som intar foretagsledande stéllning.

1:3 Tjansteman som kvarstar i tjanst eller anstallts efter att ha uppnatt
ordinarie pensionsalder

Avtalet galler for tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget eller som
anstéllts vid foretaget efter det att han uppnétt den fér honom gillande
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen med f6ljande inskrankningar:

- 5:3 och 5:4:2 avseende sjuklon efter 14:e kalenderdagen giller endast om
sarskild Overenskommelse om detta triffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Arbetsgivare och tjansteman som omfattas av detta avsnitt kan Overens-
komma att dven andra villkor ska regleras pa annat sitt dn vad som foreskrivs
i detta avtal.

1:4 Tjansteresor till utlandet
Nidr en tjinsteman ska gora en tjansteresa utomlands ska villkoren under
utlandsvistelsen bestimmas. Det bor som regel ske fore resan.

Vid utlandstjanstgoring giller Avtal om social trygghet for tjanstemén vid
utlandstjanstgoring” for de tjanstemdn som anges i ndmnda avtal.

2 Anstallning

2:1 Anstallning tills vidare eller pa viss tid

Anstéllning av tjansteman galler tills vidare om inte annat har dverenskommits
enligt 2:2.



Vid anstédllning av tjansteman ska arbetsgivaren underritta lokal tjdnste-
mannapart om sadan finns pa arbetsplatsen.

Anmarkning

Vid tillimpning av detta moment avses med lokal tjdnstemannapart,
tjanstemannaklubb eller annan lokal facklig foretradare med anstillning i
toretaget, s.k. kontaktombud.

2:2 Anstallning for viss tid
Visstidsanstéllning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt
ersétter reglerna om visstidsanstdllning i lagen om anstallningsskydd.

Anstéllning pa viss tid ska ske skriftligen.

Anmarkning

Orsakerna att anvédnda visstidsanstéllning kan vara av manga olika slag.
Exempel kan vara vikariat, ett tidsbegransat projekt eller att prova den
anstélldes kvalifikationer eller lamplighet.

Anstéllning pa viss tid, kortare 4n en ménad, av skolungdom, studerande
eller tjdansteman som uppnatt den for honom géllande ordinarie pensions-
dldern enligt ITP-planen kan ske muntligen.

Arbetsgivare och tjansteman kan triffa avtal om visstidsanstallning om minst
en manad och hogst 24 manaders anstéillningstid under en trearsperiod.
Avseende skolungdom, studerande, tjansteman som uppnatt den fér honom
gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen och tjansteman som
anstills vid foretaget efter det att han uppnatt den pensionsalder som tillimpas
vid detta, far avtal traffas om dven kortare visstidsanstdllning dn en ménad.

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om
sex manader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta
en visstidsanstillning genom att skriftligen underratta motparten. Anstall-
ningen upphor en manad efter den skriftliga underrittelsen. Efter sex
maénaders sammanlagd anstdllningstid giller en visstidsanstidllning den
avtalade tiden om inte arbetsgivaren och tjanstemannen sirskilt dverens-
kommit att anstéllningen kan avslutas i fortid. I de fall en visstidsanstéllning
kan sdgas upp i fortid kan parterna inte komma Overens om kortare upp-
sagningstid 4n vad som framgar av bestimmelserna i punkt 12 i detta avtal.

Med stdd av lokal dverenskommelse kan arbetsgivare och tjinsteman traffa
avtal om visstidsanstdllning som medfor att tjdnstemannen kommer att vara
visstidsanstdlld under en ldngre tid 4n 24 manader under en tredrsperiod.



Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjainstemannen avtala om
sddan visstidsanstéllning utan stéd av 6verenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underrdttas om varje sérskilt fall.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att visstidsanstalla
enligt sista stycket missbrukas dger den pakalla lokal respektive central
forhandling i drendet. Loses ej tvisten giller for det foretag som tvisten géller
i fortsittningen samma regler som for foretag dar tjanstemannaklubb finns.

For Sveriges Ingenjorer avses med tjanstemannaklubb Sveriges Ingenjorers
lokalavdelning vid foretaget.

2:3 Foretradesratt till och turordning vid ateranstallning

Foretradesratt till ateranstdllning giller enligt lag med féljande kollektiv-
avtalsreglering. Foretradesratt till ateranstillning forutsitter att tjdnstemannen
varit anstdlld hos arbetsgivaren mer dn tolv ménader under de senaste tre aren.
Foretradesritten giller till dess nio manader forflutit frin den dag da
anstdllningen upphorde pé grund av arbetsbrist.

Vid éteranstillning av tjansteman/tjanstemdn, som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegransad anstillning
férnyad, kan de lokala parterna, vid uppsédgningstillfillet eller infér ateran-
stallning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstallnings-
skydd, triffa 6verenskommelse om turordning vid ateranstéllning i enlighet
med vad som anges i 12:2.

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25-27 §$§ lagen om anstdllningsskydd
och kravet pa lokal overenskommelse i 2:2 kan foretradesritten inte goras
gillande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten inte vill triffa sidan
overenskommelse.

2:4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

2:4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den manad
tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen frén det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av deltids-
pensionen. Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjinsteman
som omfattas av ITP 2 dven fortsdttningsvis anmaéla inkomst utifran tjénste-
mannens tidigare sysselsdttningsgrad.




Foretrdadesratt till anstidllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen giller inte for tjansteman som har deltidsanstéllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
torfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsdkring.

2:4:2 AnsOkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underrétta
lokal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader frdn det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbets-
givaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget
meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, f6r det fall inte uppskov dverens-
kommits med tjainstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebdrden att ansokan ska anses
beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i fore-
kommande fall betala 2 000 kr* for asidoséttandet av ordningsforeskriften till
den berdrda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvdrd storning i verksamheten.

2:4:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrétta lokal
facklig organisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska dé anses
galla deltidspension med sysselsdttningsgraden 80 procent och ska behandlas
enligt forhandlingsordningen Tekniktjanstearbetsgivarna — Unionen och
Sveriges Ingenjorer enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och
dérefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

*  Beloppet rdknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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Om parterna varken i lokal eller central féorhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning
i verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjinstemannen vill driva
saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att be-
tala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

3 Lojalitet

3:1 Omsesidig lojalitet och fortroende
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemédn grundar sig pad 0msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende.

3:2 Tystnadsplikt

En tjansteman ska iaktta tystnadsplikt rorande foretagshemligheter och andra
uppgifter som dr av kinslig natur eller som annars kan skada bolaget, t.ex.
prissdttningar, konstruktioner, forskning och utveckling, affirsférhallanden
samt relationer till och forhallanden hos kunder och leverantorer.

3:3 Konkurrensforbud och bisysslor

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett féretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. En
tjidnsteman far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka negativt pa hans arbete i tjansten.

Om en tjdnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han dérfor forst samrdda med arbetsgivaren.

3:4 Fortroendeuppdrag

Lojalitetsplikten hindrar inte tjanstemannen fran att ta emot statligt,
kommunalt och fackligt uppdrag. Rétten till ledighet i dessa fall regleras i
forfattning.

4 Semester

Semester tjanas in och liggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvudregeln i
semesterlagen har tjdnstemannen ritt till 25 dagars semester.

Om det finns Overenskommelse om semester utéver lagstadgad semester
innebdr inte detta avtal i sig att en sadan 6verenskommelse ér ogiltig.




Enligt semesterlagen l6per intjanandearet fran 1 april-31 mars. Semesteraret,
det ar da tjanstemannen kan ta ut sin intjanade semester, infaller under samma
period aret efter intjanandedret. Arbetsgivaren kan komma 6verens om annat
semester- och intjanandedr med den lokala tjanstemannaparten eller med
tjanstemannen.

4:1 Lon under semester

Lon under semestern ér aktuell manadslon. Darutover betalas semestertilligg
med 0,8 % av manadslonen per semesterdag (for intermittent deltids-
arbetande berdknat pa antalet bruttodagar se 4:6).

Semestertilldgget betalas ut senast manaden efter semestern.

Nir anstédllningen upphor utbetalas intjinade och inte uttagna tillagg till-
sammans med slutlonen.

Tjanstemdn som har rorlig 16n (rorlig 16n = ersattningar som beror pa den
personliga arbetsinsatsen) far semesterlon med 0,5 % av det utbetalda beloppet
ganger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan semesterlon betalas ut
senast en manad efter intjinandearets utgang.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n (rorlig 1on = ersittningar som
beror péa den personliga arbetsinsatsen) inkludera semesterlon.

Semesterlonegrundande belopp berdknas med hédnsyn till semesterlone-
grundande franvaro enligt semesterlagen.

Om intjanandear och semesterar sammanfaller géller f6ljande. Om de rorliga
l6nedelarna utgor en stor del avinkomsten ska ett forskott som motsvarar den
berdknade semesterlonen utbetalas i samband med semestern och avrikning
ske senast en manad efter intjanandedrets/semesterarets utgang.

Overtids-, mertids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

4:2 Avdrag vid obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

4:3 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsdttningsgrad dn da
semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med hansyn
till detta. Detta géller dven vid uttag av sparade semesterdagar.
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4:4 Semester for nyanstallda m. fl.

Om den intjanade semestern inte racker till full semester kan tjinstemannen
och arbetsgivaren komma 6verens om ledighet utan loneavdrag. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstillningen upphor inom fem ér och tjanstemannen har en semester-
skuld gors avdrag pa innestaende 16n och/eller semesterersattning som for
obetald semester (4,6 %). Avdraget rdknas pa den l6n som gillde vid ledig-
heten.

Nagot avdrag ska inte goras om anstédllningen upphor pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller hévs av tjdanstemannen enligt 4 § lagen om anstillningsskydd.

4:5 Semester for nyanstéallda m.fl. nar intjdnandear och semesterar
sammanfaller

Nir intjinandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a contoutbetalning och avrdknas fran savil semestererséttning
som l6n. Tjdnsteman som erhallit fler betalda semesterdagar én som ar
intjanade ska dterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilldgg.

Motsvarande 16nekorrigering gors om sysselsdttningsgraden andrats under
semesterdret.

Avrikning ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av
1) tjdanstemannens sjukdom eller

2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstéillningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéallanden som inte
hanfor sig till tjanstemannen personligen.

4:6 Utlaggning av semester for intermittent deltidsanstalld

For tjdnsteman som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas vid
utldggning antalet nettodagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x
antal semesterdagar/5 avrundat uppat till hel dag.

Exempel:

Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir nettosemestern
15 dagar.
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Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars
skulle ha arbetat.

4:7 Sparad semester
Den betalda semester som 6verstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma dverens om hur sparad semester
ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar inte
att ta ut sparade semesterdagar och samma ér spara nya.

4.8 Outtagen semester och semesterersattning
Outtagen semester som finns kvar nér anstéllningen upphor ersitts med 5,4 %
(4,6 % + 0,8 %) av den aktuella manadslonen per semesterdag.

5 Sjuklon m.m.

5:1 Ratten till sjuklon, sjukanmalan till arbetsgivare och
forsakringskassa

Tjansteman har ritt till sjuklon enligt vad som f6ljer av denna punkt. I 6vrigt
giller lag om sjuklon.

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor inte kan tjanstgora ska han snarast
mdjligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjanstemannen har inte ratt
till sjuklon for tid innan sadan anmadlan gjorts. Foreligger laga forfall som
hinder f6r anmadlan, ska anmaélan ske s snart hindret upphort.

Vidare ska tjinstemannen meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna
atergd i arbete.

Detsamma giller om tjanstemannen far nedsatt arbetsférmaga pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhaélla sig fran arbete pa grund av risk
for 6verforande av smitta och har ritt till ersattning enligt lagen om ersittning
till smittbarare.

5:2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjanstemannen ska till arbetsgivaren ldmna en skriftlig férsdkran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning han inte har kunnat arbeta pa grund av
sjukdom. Tjanstemannen har inte rétt till sjuklon innan han ldmnat denna
forsdkran till arbetsgivaren.
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Om arbetsgivaren eller Forsdkringskassan begir det si ska tjanstemannen for
att ha rétt till sjuklon dessutom styrka sjukdomen med ldkarintyg, som visar
att nedsatt arbetsformaga foreligger samt anger sjukperiodens laingd. Arbets-
givaren kan anvisa sérskild ldkare att utfirda sadant lakarintyg. Fran och med
den dttonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med
ldkarintyg.

Ritt till sjuklon foreligger inte om tjainstemannen ldmnar oriktig eller vilseled-
ande uppgift om nagot forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmarkning

Parterna konstaterar att det dr av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjdnstemannen - i rehabiliteringssyfte — att anledningen till den nedsatta
arbetsformagan kan klarlaggas sa tidigt som majligt. Detta géller sédrskilt vid
upprepade sjukdomsfall.

5:3 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklén ska
arbetsgivaren betala denna till honom

for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
Tjanstemannen tillhoér grupp 1

om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

eller om han dvergatt direkt frdn en anstdllning i vilken han har haft ratt till
sjuklén under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjinstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat frdn den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, upp-
gar till minst 105 f6r grupp 1 respektive minst 45 f6r grupp 2, upphor sjuklone-
ritten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag och dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.
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Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen bdorjar betalas till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstdllts for kortare tid dn en ménad, intrdder
ritten till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltratt anstallningen och dérefter
varit anstdlld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréaffar.

5:4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till tjinstemannen berdknas genom
att avdrag gors fran lonen enligt foljande.

5:4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

For varje timme en tjansteman dr franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

manadslonen x 12

57 x veckoarbetstiden for den forsta sjukfranvarodagen (karensdag)

och med

manadslonen x 12 , .
20 % x ; fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen
52 x veckoarbetstiden

For tjanstemédn som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid, dvs.
skiftgdende tjanstemdn, betalas fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen dess-
utom sjuklon med 80 procent av bortfallen ob-ersittning.

Sjuklon enligt denna regel utgors séledes av mellanskillnaden mellan ménads-
16n berdknad enligt 10:2 och avdrag enligt ovan.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregaende
sjukperiod.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 méanaderna haft tio karensdagar
enligt ovan eller enligt forsakringskassans beslut har ritt till sjuklon gors
sjukavdrag och betalas sjuklon redan fran den forsta sjukfranvarodagen pa
samma sitt som fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen.
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Anmarkning 3

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjinstemannen. Om tjinstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forligg-
ningscykel.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmarkning 4
Sjukavdraget for karensdagen fér inte vara storre an dagslonen vid tiden for
avdraget.

5:4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjanstemdn med manadslon om hogst 28 000 kronor med

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjanstemdn med manadslon 6ver 28 000 kronor med

7,5 x prisbasbelopp manadslonen x 12
+10 % x
365 365

80 % x

Anmarkning 1

Den hir angivna manadslonegransen dr 7,5 x géllande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet f6r 2017 4r 44 800 kronor och 16negrinsen f6r 2017 foljakt-
ligen 28 000 kronor.

Anmarkning 2
Vid dndring av16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen

till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

Anmarkning 3
Sjukavdraget far inte vara storre dn dagslonen vid tiden for avdraget.

15



5:5 Vissa samordningsregler

5:5:1

Om en tjinsteman pd grund av arbetsskada far livrdnta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran
arbetsgivaren inte berdknas enligt 5:4 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90
procent av manadslonen och livrantan.

5:5:2

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsdakring dn ITP eller trygg-
hetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

5:5:3

Om tjanstemannen far annan ersittning fran staten dn fran den allménna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller forsakringen for statligt person-
skadeskydd, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

5:6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

5:6:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar ndr han anstills kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma &verens om att han inte ska ha ratt till sjuklon efter den
14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Om sadan Overenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underritta den
lokala tjanstemannaparten.

5:6:2

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid nedsatt arbetsformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

5:6:3

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjdnstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldimna saddant, har tjinste-
mannen inte rétt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid nedsatt arbetsformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

5:6:4

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt reglerna om allmin
forsakring i Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande man.

16



5:6:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte betalas enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrickning -
tjidnstemannen inte kan fa skadestdnd for férlorad arbetsfortjanst frin den som
ar ansvarig for skadan.

5:6:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete f6r annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utbetala
sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sérskilt
har dtagit sig detta.

5:6:7
Arbetsgivaren dr inte skyldig att utbetala sjuklon efter den 14:e kalenderdagen
i sjukloneperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsiakringsformaner enligt
Socialférsikringsbalken, eller

- om tjanstemannens nedsatta arbetsformaga ar sjélvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte 6verens-
kommelse om annat triffas.

Anmarkningar
1. Betréffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av sjukpension —
se 5:3, Undantag 2.

2. Betriffande inskrdankning i ratten till sjuklon efter den 14:e kalender-
dagen i sjukloneperioden for tjansteman som uppnétt pensionsaldern -
se 1:3.

3. Betriffande inskrinkning i rdtten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se 5:5.

5:7 Ovriga bestammelser

5:7:1

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som
betalas enligt forsdkringen om statligt personskadeskydd jamstdllas med
motsvarande férmaner enligt Socialforsakringsbalken.
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5:7:2

Om tjanstemannen madste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och han har ritt till smittbararpenning gller f6ljande.
Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman dr franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
Betrdffande begreppet veckoarbetstid se Anmérkning 3 till 5:4:1.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 5:4:2.

6 Foraldralon

Fordldralon betalas i enlighet med f6ljande regler om inte de lokala parterna
traffar annan dverenskommelse.

6:1 Forutsattningar for foraldralon

En tjansteman som dr tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har ritt till graviditetsersdttning eller fordldrapenning har rétt till
fordldralon fran arbetsgivaren, om tjanstemannen har varit anstilld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Forildralon betalas enbart fér en sammanhidngande ledighetsperiod. Om
tjidnstledigheten skulle bli kortare dn tva respektive sex manader, betalas
fordldralon inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet &r 18 manader. Ledighet pa grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berattigar
till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

6:2 Foraldralonens storlek

a) Om tjdnstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd betalar
arbetsgivaren foraldralon lIopande under hogst tva manader.
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Om tjdnstemannen har varit anstdlld i tva ar i foljd eller mer betalar
arbetsgivaren foraldralon lIopande under hogst sex ménader.

b) Fordldralonen per méanad ér

manadslonen x 12
365

Manadslonen - 30 x 90 % x

For tjanstemédn med mdnadslon 6ver 37 333 kronor dr foridldralonen per
mdnad istdllet

10 prisbasbelopp manadslon x 12

Mainadslon - 30 x 80 % x

-30x10%x
365 365

Anmarkning

Den hdr angivna ménadslonegransen ar 10 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2017 dr 44 800 kronor och lénegransen for 2017 {olj-
aktligen 37 333 kronor.

Betalning av fordldralon sker vid ordinarie 1oneutbetalningstillfille under den
tid fordldralon betalas.

6:4 Undantag

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning
enligt Socialforsdakringsbalken. Om denna formén har nedsatts ska fordldra-
16nen reduceras i motsvarande grad.

6:5 Foraldralon for del av manad

Foréldralon for del av ménad betalas i proportion till den kortare aktuella
perioden.

6:6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje franvaro-
timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid frénvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjinstemannens hela
mdnadslon.
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7 Overtidskompensation
7:1 Ratten till sarskild overtidskompensation

7:1:1
En tjansteman har rdtt till sdrskild overtidskompensation om inte annan
overenskommelse har triffats enligt detta avsnitt, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for overtidsarbete inte betalas genom att overtidsarbetet ersétts
med hogre 10n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Sddana Gverenskommelser ska gilla for tjanstemdn i chefsstillning eller
tjiansteman som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forldgg-
ning. I andra fall ska sirskilda skil foreligga. Overenskommelsen ska avse en
period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte Gverens-
kommit om annat.

Anmarkning
Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta avsnitt andra stycket
finner att den arbetade tiden i vdsentlig grad avviker fran de forutsittningar
som Overenskommelsen vilar pa, ska tjanstemannen ta upp detta med
arbetsgivaren.

Detsamma giller tjansteman som upplever hilsoproblem som tydligt kan
kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar. I det senare fallet bor tjanste-
mannen erbjudas hilsoundersokning i samband med diskussionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden péd ett dndamalsenligt sitt, t.ex. darfor att tjanste-
mannen i betydande utstrickning utfér arbete utanfor arbetsgivarens
ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara nir
arbete utfors i hemmet eller séljarbete.

7:1:2
Om overenskommelse har triffats enligt 7:1:1 andra stycket ska arbetsgivaren
underrétta tjanstemannaklubben.

Efter underrittelse enligt ovan, ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa
begdr uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.
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7:2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

7:2:1

Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som tjinstemannen har utfort utover den for honom gillande ordinarie
dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkidnts i efterhand av arbetsgivaren.
Betrdffande deltidsarbete, se 7:4.

7:2:2
Vid berdkning av lingden av utfort overtidsarbete medridknas endast fulla
halvtimmar.

7:2:3

Om en tjansteman beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte ar férlagd
i anslutning till den ordinarie arbetstiden, ges 6vertidskompensation som om
overtidsarbete hade utforts under minst 3 timmar. Detta gdller inte om enbart
maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

7:2:4
Om tjdnstemannen instéller sig till overtidsarbete i enlighet med 7:2:3 ska
arbetsgivaren ersdtta uppkomna reskostnader.

Detta giller dven for en tjansteman som inte har ritt till sdrskild kompensa-
tion for dvertidsarbete.

7:3 Overtidskompensationens storlek

7:3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om
tjidnstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren anser att sa kan ske utan olagenhet
for verksamheten - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Om arbetsgivaren anser det moijligt att utge kompensationsledighet bor
arbetsgivaren si langt som mojligt beakta tjanstemannens 6nskemal om nar
kompensationsledigheten ska utldggas.
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7:3:2
Om de lokala parterna inte enas om annat betalas vertidsersittning per timme
enligt f6ljande

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

fast kontant manadslon
94

b) for overtidsarbete pa annan tid

fast kontant manadslon
72

Anmarkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt

midsommar-, jul- och nyarsafton jamstélls med 6vertidsarbete pa "annan
tid”.

Kompensationsledighet for dvertidsarbete som avses under a) betalas med
1,5 timme och for overtidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for
varje overtidstimme.

7:4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

7:4:1

Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utéver den for hans
deltidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),
utbetalas ersédttning per 6verskjutande timme med

fast kontant manadslon

3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses hiar den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per ar.

Vid berdkning av langden av dverskjutande arbetstid medrdknas endast fulla
halvtimmar.
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7:4:2

Om mertidsarbetet pagér fore eller efter de klockslag som giller betrdffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstillning i mot-
svarande befattning vid foretaget, betalas vertidskompensation enligt 7:1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i 7:3 ska tjanstemannens 16n uppréknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

8 Restidsersattning

Foljande gdller om inte 6verenskommelse om annat traffats.

8:1 Ratten till restidsersattning
Ritt till restidserséttning géller enligt f6ljande.

- Om tjanstemannen har rétt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ratt till restidsersittning om inte 6verenskommelse om annat
traffats.

- Om tjinstemannen inte har rdtt till sdrskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ritt till restidsersattning om inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen enas om att tjinstemannen ska vara undantagen
bestimmelserna om restidsersdttning.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ratt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
tjdnstemannen overenskommit om sadan.

Anmarkning

Parterna dr dverens om att bestimmelserna om restidsersdttning i 8.1 har
sitt ursprung i tidigare traffade avtal mellan SAF och PTK. De exempel som
finns i texten hanfor sig till dessa édldre forhdllanden och utgor exempel pa
befattningar som utifran hela den privata arbetsmarknaden askadliggjorde
exempel pa befattningar dér tjansteresor normalt forekommer i betydande
omfattning. Exemplen har samma innebdrd i Tekniktjansteavtalet och kan
alltsa inte i sig laggas till grund for nagon avgrinsande beddmning.

8:2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjidnsteresa som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.
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For restid under ordinarie arbetstid betalas ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid betalas restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat sov-
plats pa tag eller bat ska tiden mellan kl. 22 och 08 inte rdknas med. Endast
fulla halvtimmar ersitts.

8:3 Restidsersattningens storlek
Restidserséttning utbetalas per timme med

fast kontant manadslon
240

utom ndr resan har foretagits under tiden frdn kl. 18 fredag fram till kl. 06
mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl. 06 dag efter helgdag, da ersédttningen &r

fast kontant manadslon
190

Vid tillimpning av divisorerna ska en deltidsanstélld tjdnstemans 16n
uppréknas till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

9 Lon for del av lIoneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under l6pande kalender-
ménad berdknas 16nen pa foljande sétt. For varje kalenderdag som anstall-
ningen omfattar betalas en dagslon. Betrdffande begreppen méanadslon, dags-
16n och timlon se punkten 10 i detta avtal.

10 Begreppen manadslon, dagslon och timlon

10:1 Manadslén
Med manadslon avses i detta avtal, dar inte annat sédrskilt anges, fast kontant
ménadslon och eventuella fasta l6netilldgg per ménad.

10:2 Manads-, dags- och timlon vid berakning av avdrag
Vid berdkning av avdrag avses, ddr annat inte sarskilt anges, med begreppet
manadslon:

fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad
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den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av rorlig 16n. For
tjdnsteman som till visentlig del dr avlonad med rorlig 16n bor 6verens-
kommelse triffas om det lonebelopp fran vilket sjukloneavdrag skall
goras.

Vid berdkning av avdrag avses, dir annat inte sdrskilt anges, med begreppet
dagslon:

manadslonen x 12
365

Dagslon =

Vid berdkning av avdrag avses, dir annat inte sdrskilt anges, med begreppet
timlon:

o manadslonen x 12
Timlon =

52 x veckoarbetstiden

11 Permission och tjanstledighet

11:1 Permission

Permission dr ledighet utan l6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren. Tjanste-
man har ratt till permission vid hastigt pAkommande sjukdom i familjen samt
i samband med néra anhorigs dod.

11:2 Tjanstledighet

Tjanstledighet dr ledighet med loneavdrag och ges efter 6verenskommelse eller
enligt lag.

Tjanstledighet far inte paborjas eller avslutas pa sondag eller helgdag.

Avdraget ar:

Om tjanstledigheten varar hogst fem arbetsdagar ar avdraget en timlon per
ledig timme.

Vid langre tjanstledighet ar avdraget per kalenderdag (dven arbetsfri) en
dagslon. Om tjénstledigheten varar en hel kalenderménad eller l16neperiod
dras hela manadslonen av.
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12 Uppsagning
12:1 Uppsagning fran tianstemannens sida
12:1:1

Uppsidgningstiden fran tjanstemannens sida ar f6ljande om inte annat foljer av
12:3:1-3 nedan.

Tt e 1 1 g Mindre Fr.o.m. Fr.o.m.
%
Anstéllningstid vid féretaget An 2 Ar | 2 r till 6 Ar 6 ar
Uppségningstid i manader 1 2 3

*) Om berakningen av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstallningsskydd.

12:1:2 Formen for uppsagning

Uppsédgning fran tjdnstemannens sida bor ske skriftligen. Om uppsdgningen
skett muntligen ska tjanstemannen pa arbetsgivarens begdran bekrifta
uppsagningen skriftligen.

12:2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida* *

Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestaimmelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de tjanstemdn som ska sdgas upp sd att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som
behovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §§
lagen om anstdllningsskydd o6verenskomma om turordning vid ateran-
stallning. Ddrvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

**) Se anmarkningar sidan 27.
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Enas inte de lokala parterna, kan forbundsparterna, om endera parten begir
det, traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av hdr berérda fragor
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

12:2:1 Uppsagningstid
Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ér f6ljande om inte annat foljer av
12:3:1-3 nedan.

Anstillninestid Mindre | Fr.oom. | Fr.oom. | Fr.oom. | Fr.o.m. | Fr.o.m.
i fore tag | an2ar | 2artll | 4ardll | 6ardll | 8artll  10ar
& 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
Uppsdgningstid ) 5 3 4 . 6

i manader

Anmarkningar

1. Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid upp-
sdgningsdagen uppnatt 55 drs dlder och da har 10 &rs sammanhingande
anstéllningstid ska den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden
forlangas med sex ménader.

2. Om berdkning av anstillningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.

12:2:2 Lon under uppsagningstid
I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd giller f6ljande for tjainsteman
som inte kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision eller andra rorliga
l6nedelar, som har direkt samband med tjainstemannens personliga arbets-
insats, giller foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan
erbjudas arbete ska inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av
provisionsinkomsten under narmast foregdende tolvmanadersperiod.
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Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift, jour eller beredskapstjanstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjainstemannen giller foéljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska sadan ersittning
anses uppga till 1/365 av den under narmast foregdende tolvmanadersperiod
erhallna ersdttningen.

12:3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

12:3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om uppsédgningstid for
respektive part. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida far dock inte
understiga vad som anges i 12:2:1.

12:3:2 Pensionarer

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt
den for honom gillande ordinarie pensionsidldern enligt ITP-planen dr
uppsagningstiden tre manader f6r bade arbetsgivaren och tjanstemannen fram
till dess att tjainstemannen fyller 67 ar varefter uppsdgningstiden dr en manad
for bade arbetsgivaren och tjdnstemannen.

Om en tjansteman anstélls vid foretaget efter det att han har uppnatt den
ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta tillimpas 12:1:1 och 12:2:1,
dock att uppsédgningstiden inte kan vara ldngre dn vad som framgar av forsta
stycket om parterna inte kommit dverens om langre uppsagningstid.

12:3:3 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstdllning upphor utan uppsigning i och med att han
uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd, sdvida inte
han och arbetsgivaren 6verenskommer om annat. Arbetsgivaren behover inte
lamna underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

12:3:4 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omsténdigheter vill ldmna sin tjanst
fore uppsiagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

12:3:5 Skadestand da tjdnstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjdnstemannen limnar sin anstillning utan att iaktta uppsdgningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestdnd f6r den ekonomiska
skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens lon under den del av uppsdgningstiden som
tjdnstemannen inte har iakttagit.
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12:3:6 Tjanstgoringsbetyg
Nir uppsiagning har skett frdn arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida har
tjdnstemannen ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om tjdnstemannen sa begir, vitsord betrdffande det sétt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjdnstemannen har begirt att fa betyget.

12:3:7 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstdllning upphor har han rétt att erhélla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 ska den &ver-
skjutande semestern i detta ssmmanhang anses ha uttagits forst.

13 Forhandlingsordning

13:1 Samforstand till undvikande av tvist

Parternas utgdngspunkt dr att arbetsgivare och tjanstemédn i konstruktiva
diskussioner som praglas av dmsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma
angelagenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar
ar parterna 6verens om f6ljande féorhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen ar att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for forhandlings-
ordningen. Pa det sittet kan vi dven framdeles uppratthalla en god tradition av
att sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och dirmed bidra med en
effektiv och smidig tvistehantering till fordel for saval anstédllda som foretag.
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Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemdn som dr anstillda hos
medlemmar i Tekniktjédnstearbetsgivarna.*

Protokollsanteckning

Tekniktjanstearbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer noterar att
samtliga berérda PTK-forbund har enats om att i foretag befintliga tjanste-
mannaklubbar respektive av tjanstemédnnen utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betriffande omstéllningsavtalet och betriffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ ska anses vara "den lokala tjanstemannaparten” i de ndmnda avtalen.
PTK-L ska dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L, ska foretaget kunna
traffa 6verenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.

13:2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rader rorande anstillningsvillkor och
forhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om loéner
och allmdnna anstdllningsvillkor mellan Tekniktjanstearbetsgivarna och
Unionen eller Sveriges Ingenjorer.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vidta
sympatiatgarder enligt 41 § medbestimmandelagen.

13:3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstallningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska férhandlingar féras i den ordning som
foljer av denna forhandlingsordning. I det fall parterna, i kollektivavtal, har
angett annan ordning for forhandlingar ska den ordningen tillimpas (jfr t.ex.

§$ 6-7 i avtal angdende rétten till arbetstagares uppfinningar mellan SAF och
PTK).

Anmarkning

Parterna ar Overens om att samtliga tvister dar anstdllningsforhallandet
ingdr som en nddvindig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av
férhandlingsordningen.

*) Parterna ar Overens om att utanforstdende fackliga organisationer inte kan aberopa for-
handlingsordningen mot medlemmar i Tekniktjdnstearbetsgivarna.
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Enskild tjansteman som utan stdd av Unionen eller Sveriges Ingenjorer vill
driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanste-
mannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fradgor som ror
kollektivavtal, har mojlighet att avstd frdn forhandlingar enligt forhandlings-
ordningen, dock giller att forhandlingsordningen maste fullféljas om for-
handlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestdndslagen.
Nu angiven reglering berdr inte sédana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att vicka talan utan férhand-
lingar enligt férhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta foljande.
Galler talan ansprak enligt lag som innehaller regler om specialpreskription
tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4) ménader
efter det att tjdnstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstindigheter
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sak-
omstédndligheten har intraffat. Iakttas inte fristerna f6r vickande av talan som
anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

13:4 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pé arbetsplatsen.
Central forhandling f6rs mellan parterna péa féorbundsniva.

13:5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet
Vad som i 13:6-8 och 13:11-12 sdgs i fraga om frister och vackande av talan

giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister gdller vad
som anges i 37 § MBL.

Anmarkning

I tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter gallande férhandlingsordning
bestimmelserna i 35 § MBL, som séledes inte kan tillimpas i sadana tvister.

13:6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigférklaring av en uppsdgning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begira lokal férhandling.
Begiran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsigningen eller
avskedandet skedde. Har tjinstemannen inte fatt ett sadant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
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anstéllningsskydd uppgar dock fristen till en (1) ménad och réknas frin den
dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal for-
handling begdras sd snart det kan ske. Begdran ska senast nd motparten fyra (4)
ménader efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft
kdnnedom om den eller de sakomstindigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta giller ocksa under alla
omstdndigheter i sddana tvister om férhandling begérs mer dn tva (2) ar efter
det att den eller de sakomstandigheter intréffat som ligger till grund for tvisten
eller i tvist om otillaten visstidsanstdllning mer dn en ménad efter det att tiden
for anstillningen 16pt ut.

Anmarkning
For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséittning géller

preskription enligt lag. I fraiga om mdjligheten att vidta s.k. indrivnings-
blockad giller 41 § andra stycket MBL.

13:7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begdra en central
férhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande ska begéran
om central forhandling na motparten senast tva (2) veckor frén den dag den
lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det géller
ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist dn som avses i tredje stycket ska begdran om central f6rhand-
ling goras skyndsamt. Begdran ska nd motparten senast tva (2) manader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

32



13:8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begéiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska féorhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om ldngre tid.

13:9 Forhandlingsprotokoll
Om sa begirs ska ett protokoll foéras 6ver férhandlingen. Protokollet ska
upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

13:10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer dverens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser
férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras
i forhandlingsprotokollet.

13:11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning

har avslutats far parterna inte vidta rdttsliga eller andra atgiarder i anledning av

tvisten. Det giller inte om part genom forhandlingsvigran forhindrat

forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna foérhandlingsordning har férlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgiarder i anledning av tvisten.

13:12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vicka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsiagning eller ett
avskedande eller forklaring att en visstidsanstdllning ar otillaiten och att
anstillningen ska gélla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran
den dag dé den centrala forhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra
(4) manader fran nu ndmnda dag. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL
ska talan vickas inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala
forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
talan.
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13:13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska férordnanden kan talan féras
utan foregaende forhandlingar.

13:14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsdgningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan Tekniktjdnstearbetsgivarna och Unionen eller Sveriges
Ingenjorer galler kollektivavtal om loner eller allmdnna anstéllningsvillkor vid
den tidpunkt, da forhandlingsordningen med iakttagande av uppsig-
ningstiden skulle 16pa ut, forlings forhandlingsordningen att upphdra sam-
tidigt med ndmnda avtals utlopande.

14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet gdller for tiden den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.

Fortida uppsagning
Part dger ritt att senast den 30 september 2018 sdga upp avtalet till upphdrande

vid utgdngen av den 31 mars 2019.

Om avtalet sdgs upp, skall den part som séger upp avtalet skriftligen informera
ovriga parter inom Tekniktjansteavtalets avtalsomrade. Envar av dessa dger
dérefter ratt att sdga upp sina avtal inom tva veckor efter det att de informerats
om den forsta uppsiagningen.

Stockholm den 31 mars 2017
Tekniktjanstearbetsgivarna Unionen Sveriges Ingenjorer
Anders Weihe Martin Linder Camilla Frankelius

Hanna Alsén
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Arbetstidsavtal for tjansteman

1 Avtalets omfattning

1:1
Detta avtal omfattar samtliga tjdnstemén anstillda hos arbetsgivare anslutna
till Tekniktjanstearbetsgivarna.

Avtalet ersdtter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna dr eniga om att avtalet
ligger inom ramen fér EU:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sakerhet och hilsa vid arbetstidens forliggning. Dédrigenom dr
arbetsmiljoaspekter beaktade mellan parterna. Reglerna utgér ingen dndring
av arbetsmiljolagens regler for minderariga.

EU:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som ar tvingande. Dessa ater-
ges hir av tydlighetsskal. Atergivna definitioner ska utom vad giller bestim-
ningen av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

Arbetstid: all tid dd tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande samt
dérvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Viloperiod: varje period som inte dr arbetstid. I de fall inte annat dr angivet &r
viloperiod obetald.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst
hilften av sin arsarbetstid nattetid.

Tillrdcklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd
anges i tidsenheter och som ér tillrdckligt langa och sammanhdngande f6r att
sdkerstilla att de inte pa grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig
sjilva, sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare
sig pa kort eller lang sikt.
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Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare
avloser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, dven da
denna ar roterande. Skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga,
metoden kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en
given period av dagar eller veckor.

Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i skiftarbete.

1:2
Bestimmelserna i punkterna 2-4 i detta avtal géller inte betraffande

a) tjanstemdn i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller annars under siddana
forhallanden att det inte kan anses att arbetsgivaren ska Overvaka hur
arbetet dr anordnat.

Anmarkning

Vid hemarbete kan tjanstemannen oftast bestimma arbetstidens lingd och
forlaggning sjdlv och darfor ar arbetet normalt sett okontrollerbart enligt
avtalet. Om hemarbete enbart helt tillfalligtvis utfors efter arbetsgivarens
medgivande bor avtalet vara tillaimpligt pa arbetet med de undantag och
avvikelser som framgar av avtalet.

1:3

Arbetsgivare och en tjansteman som traffar 6verenskommelse om att rétten till
sarskild 6vertidskompensation ska ersittas med lingre semester eller kom-
penseras pa annat sétt enligt 7:1:1 i avtalet om allmdnna anstéllningsvillkor kan
ocksa tréffa 6verenskommelse om att tjdnstemannen ska vara undantagen fran
bestimmelserna i punkterna 2—4 i detta avtal samt fran punkten 8 i avtalet om
allmanna villkor.

Anmarkning till 1:2 och 1:3

Enligt 1:2 och 1:3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestimmelserna i
punkterna 2-4. Det dr dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning for dessa tjansteman. For vissa av dem sker tidsregistre-
ring genom tidsstimpling eller pa annat sitt, t.ex. nir flexibel arbetstid
tillaimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedomning
av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sitt
som for Ovriga tjanstemédn. Om tjanstemannaklubben sa begdr ska arbets-
givaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag
for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.
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Vissa av de tjinstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i
punkterna 2-4 har enligt hittills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i
fraga om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom
det nu triffade avtalet.

1:4

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan skriftlig 6verens-
kommelse triffas om att utéver undantagen enligt 1:2 och 1:3 viss tjansteman
eller grupp av tjanstemédn ska vara undantagna fran bestimmelserna i
punkterna 2-4 och/eller punkten 8 i avtalet om allmdnna anstillningsvillkor i
de fall tjanstemannen med héansyn till sina arbetsuppgifter har sirskild for-
troendestdllning i arbetstidshdanseende eller annars sirskilda omstiandigheter
foreligger.

2 Arbetstid
2:1 Arbetstidsmatt m.m.

2:1:1 Tiliganglig arbetstid
Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbets-
tiden, inklusive overtid, per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid
berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden.

2:1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett ar far inte
overstiga 40 timmar.

Vid standigt nattarbete, vilket innebér att den ordinarie arbetstiden under
minst en hel arbetsvecka ar férlagd mellan kl. 24 och 05, far arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt under ett ar inte 6verstiga 34 timmar.

Anmarkning

Vid skiftarbete tillimpas de arbetstidsmatt som framgar av bilagan om skift-
arbetstid.
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De lokala parterna kan triffa Overenskommelse om begransningsregler
avseende den ordinarie arbetstidens forlaggning. Arbetstidsordningar med
varierad arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderar under
forutsittning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod ar hogst
48 timmar berdknat under en 12-ménadersperiod. Enas inte parterna om
annat giller en begridnsningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid.

2:2 Forlaggning av arbetstid

2:2:1 Ordinarie arbetstidens forlaggning
Om inte annan Overenskommelse triffas forldggs den ordinarie arbetstiden
maéndag till fredag.

Anmarkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forlaggning ska inte anses
vara en del av anstéllningsavtalet och uppsdgning av sadana kan saledes ske
utan att anstillningen upphor.

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska arbetsgivaren
underritta berorda tjdnstemédn och meddela klubben senast tva veckor i forvég.

Anmarkning
Nar skiftarbete behovs i verksamheten tillimpas bilagan om skiftarbetstid.

2:2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset ar
lingre dn sex timmar. Med rast forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant
maltidsuppehdll ingar i arbetstiden.

Anmarkning

Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter liggas ut senast efter sex
timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att tjdnstemannen kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhédllandena kriver det, kan i stéllet
sarskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

2:2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst elva
timmars sammanhédngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt tjainstemannens gillande arbetstidsschema.
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Avvikelser kan ske pa grund av omstindigheter som inte i forvdg betryggande
kan planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis ndr verksamheten sa kraver. I
dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forlingd viloperiod i anslutning
till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skil inte kan laggas ut enligt
foregaende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forlingda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlingda viloperioder av objektiva skdl inte har kunnat
liggas ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till tidbank eller
motsvarande.

Anmarkning

Bedomningen av vad som inte i forvig betryggande kan planeras eller
bestimmas madste goras med utgdngspunkt fran det enskilda fallet.
Arbetsuppgifterna och verksamheten dr i det sammanhanget viktiga
kriterier. Parterna ar hdr Overens om att beddmningen maste ske med
utgangspunkt fran att verksamheten i foretagen dr mycket foranderlig och
att en méingd variabler gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta
dr sma. Vidare kan det vara besvarligt att i forviag med sakerhet bedoma hur
lang tid ett arbete kommer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist
och under viss kortare tid behover koncentrera arbetsinsatsen for att
fardigstalla arbetet i tid. En annan situation dar avvikelser fran dygnsvilan
kan behova ske ar da tjanstemannen maste koncentrera overtidsarbete till
ett eller flera dygn eftersom han eller hon inte har moéjlighet att sprida ut
overtidsarbetet 6ver samtliga arbetsveckans dagar. Ibland kan det ocksa vara
nodvandigt att gora tillfdlliga avvikelser for att sdkerstilla verksamhetens
berdttigade krav dven om det dr mojligt att viss tid i forvig rikna med
behovet. Foretradesvis bor i sédana fall lokal 6verenskommelse traffas men
bestimmelsen ger en speciell 6ppning for tillfilliga avvikelser i dessa
situationer.

Om efter tjanstemannens begidran den ordinarie arbetstiden delas upp eller
overtidsarbete forlaggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska, vid
bedomningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett sammanhang eller i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhingande viloperioden som tjanstemannen har fatt. Exempelvis 3
timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilo-
perioden under flera pa varandra f6ljande 24-timmarsperioder varit kortare dn
11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.
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Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid
gors inte loneavdrag.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skal foreligger, begdra
central forhandling om detta avsnitt.

2:2:4 Nattarbete
Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjdnstemannen ha ledigt for
nattvila. I ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hénsyn till dess art,
allmanhetens behov, eller andra sirskilda omstédndigheter maste fortga dven
nattetid eller bedrivas fore klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar
inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal Overens-
kommelse kan berdkningsperioden bestdmmas till fast eller rullande period
om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebdr sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer 4n atta timmar inom en 24-timmarsperiod
nér de utfor nattarbete.

Anmarkning

I de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning bor de samrada med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt forhandlingsordningen.

2:2:5 Veckovila
Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjdnsteman ha minst trettiofem

timmars sammanhingande viloperiod under varje period om sju dagar
(veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag frdn forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tvd sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.
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Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska erséttning for forlorad
arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pé de lokala parterna att 6verens-
komma om sadan ersdttning. I den man parterna varit ense om att den
ersattning som utgar for arbetsberedskap innehaller erséttning for ledighet
till £6ljd av veckovila ska detta beaktas.

3 Overtid

3:1
Med &vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
- overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utféra for tjanstemannens befattning nodviandiga och
normalt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt 3:2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Anmarkning

Betriffande deltidsanstdllda tjdnstemdn ska arbete som ersitts enligt
punkten 7:4:1 i avtalet om allmdnna anstéllningsvillkor avraknas fran
overtidsutrymmet i 3:2 nedan.

3:2
Nar sarskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 175 timmar per
kalenderar.

3:3

Allméan overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalendermanad
berdknad som ett genomsnitt under en rullande tremanadersperiod, dock med
den begransningen att hogst 100 timmar far tas ut under en enskild kalender-
madnad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex.
nér det dr nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevéirda
olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.
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3:4
Allméan Overtid, oavsett kompensationsform, ska avrdknas frén Overtids-
utrymmet enligt 3:2 och 3:3 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt 7:3:1 i
avtalet om allminna anstéllningsvillkor aterfors det antal "Gvertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3:2 och
3:3 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avraknas fran Overtidsutrymmet enligt 3:2 och 3:3.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5 tim =
6 kompensationsledighetstimmar). Nir kompensationsledigheten har
uttagits tillfors dvertidsutrymmet enligt 3:2 och 3:3 de 4 6vertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pé detta sitt dterforas till Gvertids-
utrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om
annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om
att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna ater-
foras till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlidggas
inom viss bestdimd tidsperiod, t.ex. raknat fran tidpunkten for Gvertids-
arbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

3:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjdnste-
man eller grupp av tjanstemidn skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berikning eller omfattning av allmén 6vertid. Overenskommelse om annan
omfattning av allmdn Overtid ska understillas forbundsparterna for god-
kdannande.

3.6
Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger, extra overtid uttas
under kalenderaret enligt foljande

- hogst 75 timmar och darefter ytterligare hogst 75 timmar efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.
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3.7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan dirmed jamforlig omstédndighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6ver-
hiangande fara fo6r sddant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska
overtid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av 6vertid
enligt 3:2 ovan.

4 Anteckning av overtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som behdvs f6r berakning av 6vertid
enligt punkt 3. Tjanstemannen, tjinstemannaklubben eller central represen-
tant for tjanstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.

5 Forhandlingsordning

5:1 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal
eller med stod av traffade 6verenskommelser.

Nimnden bestar av fyra ledamoter. Tekniktjanstearbetsgivarna utser tva
ledamoter och tjanstemannaparten tva ledamoter. En av ledaméterna dr ord-
forande. Ordférande utses vixelvis av Tekniktjanstearbetsgivarna respektive
tjanstemannaparten for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begdran nimnden
fungera som skiljendmnd och forstirkas med ytterligare en ledamot. Sadan
ledamot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljendmndsprévningen
vara ordférande.

Anmarkning

Om skiljendmnden skulle finna att den inte bor avgéra en fraga som
hénskjutits dit eftersom ett vigledande avgérande i en EU-réttslig frdga inte
finns tillgdngligt och den hénskjutna fragan ar beroende av ett sadant
avgorande, ska skiljenamnden skilja sig fran drendet med den motiveringen.
Endera part har da mdjlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar
fran den dag da parten fick del av skiljenimndens avgorande. Sadant
forfarande som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill
dess slutligt avgorande i saken foreligger
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5:2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hdnskjutas till forhandling mellan
de lokala parterna (lokal forhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begdran av endera parten
hénskjutas till central férhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd ménader fran avslutad central forhandling
for avgorande hidnskjutas till Arbetstidsnamnden. Namndens beslut dr
bindande for parterna.

I 6vrigt géller forhandlingsordningen i punkt 13 Avtal om allménna villkor.

6 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2017 med samma
giltighetstid som avtalet om allminna anstéllningsvillkor.
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Skiftarbetstid

Definitioner

Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare
avloser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, dven da
denna dr roterande, skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga,
metoden kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en
given period av dagar eller veckor.

Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i skiftarbete

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett ar far inte
overstiga 40 timmar vid tvaskiftsarbete, 38 timmar vid intermittent treskifts-
arbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete och 35 timmar vid
kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

De lokala parterna kan triffa overenskommelse om begransningsregler
avseende den ordinarie arbetstidens forlaggning. Arbetstidsordningar med
varierad arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderar under
forutsdttning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod ar hogst
48 timmar berdknat under en 12-ménadersperiod. Enas inte parterna om
annat géller en begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid
tvaskiftsarbete.

Tvaskift
Forsta skiftet och andra skiftet.
Mandag-fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift.

Intermittent treskift
Skiftordningen pabdrjas tidigast sondag kl. 22.00.

For ovanstdende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte forldggas pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift

Vid kontinuerlig drift ska savida de lokala parterna inte enas om annat
driftuppehéll i samband med storhelger goras enligt foljande.
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Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till
formiddagsskiftets borjan dagen efter nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skiartorsdagen till nattskiftets borjan
annandag pésk.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1
maj.

Vid nationaldagen: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fére midsommarafton
till nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan
annandag jul.

De lokala parterna bor triffa 6verenskommelse om att arbete ska paga ocksa
under angivna helger nar verksamheten sa fordrar.

Denna bilaga giller med samma 16ptid som Arbetstidsavtalet.
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Overenskommelse om erséttning for forskjuten
arbetstid och beredskapstjanst mellan Tekniktjanste-
arbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer

A. Allmanna regler

1. Reglerna giller for tjanstemén som inte med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stallning.

2. Arbetsgivaren ska ge meddelande om forskjuten arbetstid och beredskaps-
tjanst till berdrda tjansteman och till vid foretaget anstilld representant for
tjanstemannen.

Unionen och Sveriges Ingenjorer kan endast fora talan om saken avser medlem
i Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

3. Overenskommelse om ordinarie arbetstid, inarbetning av klimdagar och
liknande samt férberedelse- och avslutningsarbeten enligt Tekniktjansteavtalet
berérs inte av denna dverenskommelse.

4. Erséttning for forskjuten arbetstid respektive for beredskapstjanst ingér i
underlaget for berakning av semesterlon respektive semestererséttning. Sadana
ersittningar ingar inte i underlaget for berdkning av sjuklon, overtids-
ersattning eller restidserséttning.

Anmarkning
Avseende berdkning av sjuklon for skiftgdende tjanstemén, se dock 5.4.1 i
avtalet om allménna villkor.

For tjanstemédn med regelmadssigt forskjuten arbetstid inrdknas ersdttningen i
den pensionsmedférande 16nen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1. Detsamma
giller tjansteman med regelmissig beredskapstjanst, dvs. ersittningen
inrdknas i den pensionsmedforande l6nen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1.

B Ersattning for forskjuten arbetstid

1. Foljande giller for arbete pa forskjuten arbetstid om de lokala parterna inte
kommer 6verens om annat.
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2. Begreppet forskjuten arbetstid omfattar den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som arbetsgivaren forligger utanfor de tider som giller for
ordinarie dagarbetstid vid tjdnstemannens arbetsplats.

3. Arbetsgivaren bor, sdvitt mojligt, senast 14 dagar i forvig lamna berord tjan-
steman meddelande om férskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor
aven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4. Om den lokala tjanstemannaparten i enskilt fall gér gillande att skilig
anledning till forskjuten arbetstid inte foreligger, kan arbetsgivaren dnda
genomfora forskjutningen av arbetstiden i avvaktan pa resultatet av de
forhandlingar som kan komma att begiras.

5. Ersdttning for forskjuten arbetstid betalas inte for arbete som utfors mellan
kl. 07.00 och 18.00. Om flexibel arbetstid tillimpas vid arbetsplatsen betalas
inte heller erséittning for forskjuten arbetstid inom den tidsram arbetstiden kan
variera.

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

kl. 18 till 24 mdnadslonen
600

fran kl. 00 till 07 manadslonen
400

fran kl. 07 dag som enligt det ordinarie dagarbetstids- ménadslonen

schemat ar arbetsfri till kl. 00 nastkommande arbetsdag. 300

Vid storhelger giller dock foljande:

fran kl. 19 pé skirtorsdagen, nyarsafton och dagen fore ménadslonen

julafton, fran kl. 07 pd midsommarafton samt fran kl. 00 150
forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger.

Anmarkning
Lordag som inte ar helgdag riknas som vardag.

6. Overenskommelse om undantag frén ersittningsreglerna for forskjuten
arbetstid kan triaffas med tjinsteman i mer kvalificerad befattning, till vilken
skalig ersdttning utges i annan ordning.

48



7. Erséttning for forskjuten arbetstid och Overtidsersittning betalas inte
samtidigt.

C Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst

1. Det dr lampligt att det trdffas lokala 6verenskommelser om beredskapstjanst.
Foljande giller for beredskap om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat.

2. Med beredskapstjéanst avses tid dd tjansteman inte har arbetsskyldighet men
ska vara antréffbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestdmd plats inom foreskriven tid, normalt en timme, for att
utfora arbete. Beredskapstjdnst kan ocksa innebara att tjinstemannen ska vara
antriffbar for att kunna utfora arbete pa distans utan krav att kunna instilla
sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestimd plats inom viss
angiven tid.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprittande av beredskapsschema
klargéra om beredskapstjidnsten innebdr att tjanstemannen ska kunna instdlla
sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestamd plats inom angiven

tid.

Anmarkning

Tjanstemannaparterna har uppgett att det inte dr ovanligt vid beredskap att
arbete nattetid begérs helt i onddan, dvs. utan att det finns rimliga verksam-
hetsskal. Parterna dr ense om att det, i den man detta sker, inte ligger i linje
med syftet med beredskapstjénst.

3. Beredskap bryter inte i sig vilobestimmelserna i arbetstidsavtalet men
tjidnstgoringen kan innebdra att arbete maste utforas som avbryter vilan. Det
bor beaktas nédr schema for beredskap bestams.

4. Beredskapstjéanst ersitts per beredskapstimme med manadslonen
1400

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 00 nast- mdnadslonen

kommande arbetsdag ersitts med 700

Tid fran kl. 19 pa skértorsdagen, nyéarsafton och dagen ménadslonen

fore julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt fran 350

kl. 00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger ersiatts med.
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Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersittning betalas.

5. Ndr tjanstemannen instdllt sig for arbete pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestimd plats, betalas overtidsersdttning for minst tre timmar.
Om arbetet pagar lingre tid dn tre timmar, betalas Overtidsersattning for
arbetad tid.

Tjanstemannen har ratt till skilig ersittning for resekostnad i anslutning till
instllelse.

I de fall installelse inte krdvs utan arbete under beredskapstjanst kan utforas pa
distans, utgér overtidsersattning for faktiskt arbetad tid, dock minst en timme
om arbete utforts under beredskapspasset.

Anmarkning

I beredskapstjinstgdring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande el.
dyl. Ndr saddana kontakter foranleder atgirder utdver att ta del av
meddelande ska dessa atgarder vad giller erséittning betraktas som arbete.

6. Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende ersittningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig ersdttning
utges i annan ordning.

7. Beredskapstjanst ska fordelas sd att den inte oskdligt belastar enskild
tjansteman.

Schema for beredskapstjinst bor upprittas i god tid.

Fredsplikt géller i de frdgor som regleras i Overenskommelsen. Denna
overenskommelse giller fr.o.m. den 1 april 2017 med samma giltighetstid som
avtalet om allménna anstéllningsvillkor.
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Kompetensutvecklingsavtal

En fortlopande utveckling av medarbetarnas kompetens for aktuella och
framtida arbetsuppgifter dr avgorande for foretagens produktivitet och
konkurrenskraft. Behovet av 6kad kunskap och kompetensutveckling géller i
princip alla anstdllda, oavsett arbetsuppgifter och utbildningsbakgrund. Det ér
viktigt att alla anstdllda har mojlighet att utvecklas i anstillningen. Foretaget
har det grundldggande ansvaret for att dess behov av kompetens hos de
anstillda fortlopande tillgodoses.

Den anstillde har béde intresse av och ansvar for sin egen kompetens-
utveckling. Det avilar den enskilde medarbetaren att ta initiativ och kdnna
ansvar for sin kompetensutveckling.

Anmarkning
Parterna dr Overens om att for tjdnstemannen nddvéndig foretagsspecifik
utbildning normalt ska ske pé betald arbetstid.

En systematisk utveckling av de anstilldas och foretagets samlade kompetens
forutsétter planering och tydlighet mellan chef och medarbetare och kan ske
t.ex. i regelbundna utvecklingssamtal. Typiskt sett fordrar det bade erforderliga
resurser och utbildning av chefer och medarbetare i kommunikation,
mélformulering, uppf6ljning av resultat etc.

For att uppnd onskvarda resultat dr det viktigt att 6verenskomna atgarder, t.ex.
utbildningsinsatser, dokumenteras och f6ljs upp. En viktig del av med-
arbetarnas och foretagens samlade kompetensutveckling kan vara en
individuell utvecklingsplanering.

Om en anstilld sdrskilt begir en individuell utvecklingsplanering ska en sddan
ske.

Formerna for dialog med de anstillda, individuella utvecklingsplaner,
planering, genomférande och uppfdljning av olika utvecklingsinsatser ska
diskuteras mellan de lokala parterna.

Denna overenskommelse gdller tillsvidare med en dmsesidig uppsdgningstid
om sex manader.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

En hog materiell standard i Sverige forutsitter tekniska framsteg, produkt- och
tjidnsteutveckling och stindigt hojd produktivitet. Uppfinnare bidrar till dessa
framsteg och under arens lopp har ett mycket stort antal foretag baserats pa en
eller flera uppfinningar.

Kraven pa ndringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kommersialisering
och produktivitetshdjning ar utomordentligt harda. For att foretagen ska vara
konkurrenskraftiga dr en snabb teknisk utveckling helt nédvandig. Foretagen
lagger ned stora kostnader i fraga om produkt-, tjanste- och metodutveckling.
Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under medverkan av anstillda forskare,
konstruktorer och andra arbetstagare kan leda fram till patenterbara
uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgdngspunkt, att dgande-
ratten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av foretagens
resurser, ska tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstéllda pa eget initiativ utnyttjar sina
kunskaper och kommer fram till innovationer. De anstillda dr pa sin sida
berdttigade till skilig ersdttning for gjorda uppfinningar. Fragan om sadan
ersittning aktualiseras i synnerhet, nir uppfinning tillkommit vid sidan av
arbetstagarens normala arbetsuppgifter och/eller har ett med hansyn till
arbetstagarens stillning och anstillningsforméner sérskilt hogt virde. Aven
om ersittningsfragan ofta dr svarbedombar, dr det av vikt att provningen sker
i en positiv anda. Sarskilda ersattningar for uppfinningar stimulerar innova-
tionsviljan hos de anstillda.

Anmarkning

Begreppet utanforstidende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra
tjdnstemdn som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.
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§ 1 Kategoriindelning av anstalldas uppfinningar
m.m.

I detta avtal forstds med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for arbetstagares tjanst eller
sarskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrade men som inte utgér A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken dr A-uppfinning eller B-uppfinning.

Vid koncernforetag ska overlaggningar upptas for angivande av vilka i kon-
cernen ingaende foretag, som ska anses tillhora arbetsgivarens verksamhets-
omrade.

Om flera arbetstagare vdsentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de
delar, som omfattas av godkidnda patentansprak, ska samtliga betraktas som
uppfinnare.

Kommentar till § 1

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken ”faller inom
ramen for arbetstagares tjanst eller sdrskilda uppdrag”.

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av det
arbete, som arbetstagaren atagit sig och for vilket lonen ér avsedd att utgdra
ersittning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete, som lett till upp-
finningen, utgor eller inte utgor arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift.
Det ar tillrdckligt, att arbetet ingdr som en av de uppgifter arbetstagaren har att
dgna sig at. Arbetsuppgiften behover inte vara avsedd att leda till uppfinningar,
men den ska ha sadan inriktning, att man vid dess normala utférande even-
tuellt kan komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som
regel ocksd karakteristiskt for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara
utgivit 1on for arbetet ifrdga utan ocksa stillt foretagets resurser (material,
instrument, lokal etc.) till forfogande redan fran arbetets borjan.
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Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbets-
givarens verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser én
de ovan angivna. Arbetstagaren kan exempelvis ha kommit fram till en upp-
finning genom att pa eget initiativ intressera sig for en fraga som sorterar under
en annan sektion inom foretaget eller som i varje fall inte ligger inom arbets-
tagarens normala arbetsuppgifter. Att arbetstagaren som en indirekt f6ljd av
sitt eget arbete mahdnda kommit att uppmarksamma problemstéllningen
berdvar inte uppfinningen dess karaktir av B-uppfinning.

Den omstandigheten att arbetstagaren arbetar pa konstruktionsavdelning eller
laboratorium behéver inte nodvandigtvis innebara att en uppfinning ar att
betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan foljande exempel anforas:

1. En konstruktor dr anstilld pa utvecklingsavdelningen vid ett foretag som
tillverkar slapvagnar till ldngtradare, inbegripet kopplingsanordningar
mellan langtradare och sldpvagnar. Konstruktoren astadkommer en paten-
terbar uppfinning, som beror en sadan konstruktion. Uppfinningen ar att
klassificera som A-uppfinning.

2. Ett storre foretag dgnar sig at verksamhet med industrirobotar, elektriska
motorer, transformatorer, hogspand kraftoverforing, traverser, elektronik,
licensfragor m.m. En arbetstagare inom elektronikavdelningen gor - vid
sidan av sina normala arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som galler
lyftanordning for travers. Uppfinningen &r att klassificera som B-upp-
finning.

3. En kemiingenjor, anstélld vid i foregaende exempel ndmnt foretag, arbetar
med fragor som ror isolationsmetoder. Han gor dirvid vissa rén, som han
pé sin fritid arbetar vidare pa, och kommer da fram till en patenterbar upp-
finning avseende tviattmedel. Uppfinningen ér att klassificera som C-upp-
finning.

Parterna dr ense om att det kan forekomma fall, som ligger i gransskiktet
mellan A-och B-uppfinning. Ersittningsfragan kan da l6sas utan niarmare
klassificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nir uppfinning anmalts av en arbetstagare, kan i vissa fall tdnkas, att i sjdlva
verket dven andra arbetstagare viasentligen bidragit till uppfinningens till-
komst. I dessa fall 4r det angeldget att utredning om detta skyndsamt kommer
till stdnd, varvid arbetsgivaren bor medverka och limna besked om sin
installning.
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§ 2 Arbetstagares skyldighet att anmala uppfinningar
m.m.

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning, ar
skyldig att anméla uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbetstagare,
som anser sig ha gjort C-uppfinning, bor anmala uppfinningen, eftersom det
béde for arbetstagaren och arbetsgivaren ar dnskvirt, att fragan om rétten till
uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen borjar exploateras.

Anmilan av uppfinning ska utan dréjsmal goras hos arbetsgivaren eller den
som arbetsgivaren utsett att motta séidana anmalningar. Med anmaélan avses en
skriftlig eller ddrmed jamforbar redogorelse av vilken de visentligaste
momenten i uppfinningen framgar. Anmalan ska behandlas konfidentiellt, och
det aligger arbetsgivaren att se till att anmalarens prioritetsréitt inom foretaget
skyddas genom lamplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra manader fran det anmilan om uppfinning gjordes
limna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till vilken uppfinningen
enligt arbetsgivarens uppfattning ska hinforas. For den hidndelse arbetstagaren
till arbetsgivaren lamnar meddelande om sin uppfattning rorande kategori till
vilken uppfinningen ar att hanfora, blir meddelandet gillande gentemot
arbetsgivaren, om inte arbetsgivaren inom fyra manader fran det att arbets-
givaren fick del av meddelandet ldimnar arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgar, att anmilan om uppfinning skall utvisa de vdsent-
ligaste momenten i uppfinningen. Normalt ska anmailan vara skriftlig. Med
“ddrmed jamforbar redogorelse” avses exempelvis det fallet, att en arbetstagare
i stdllet for ritning(ar) med teknisk beskrivning till arbetsgivaren dverldmnar
fungerande provexemplar av apparat, som uppfinningen ingar i.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med
avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstrackning
uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska skriftligen
bekréfta arbetsgivarens dganderdtt till uppfinningen, om detta i drende
rorande patentansdkan m.m. dr erforderligt med hénsyn till lagstiftning i
respektive ldnder. Arbetsgivaren édger att till upphovsmannen helt eller delvis
avsta fran sin ratt till A-uppfinningen.
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B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande till
arbetsgivaren att forvirva uppfinningen. Arbetsgivaren avgér med for
anmalaren bindande verkan, om och i vilken utstrackning rétten till upp-
finningen ska Overgd till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning ska
hérefter skriftligen bekréfta arbetsgivarens forvarv av rdtt till uppfinningen,
om detta i drende rorande patentansokan m.m. dr erforderligt med hiansyn till
lagstiftning i respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjilv soka patent pd densamma,
sedan fyra manader forflutit fran det arbetstagaren anmalt uppfinningen enligt
§ 2, om inte arbetsgivaren dessférinnan meddelat, att arbetsgivaren vill
forvarva uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjalv 6nskar soka
patent pd uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren om patentansokans
utformning.

Har atta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmalt B-
uppfinning och har arbetsgivaren underlatit att limna besked om huruvida och
i vilken utstrickning arbetsgivaren onskar forvdarva uppfinningen, har
arbetstagaren ratt att fritt forfoga 6ver uppfinningen.

Arbetsgivare, som forvéarvat rdtt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter
overenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis aterlaimna sin ratt
dartill, varvid arbetsgivarens ratt till ersdttning dr maximerad till vad som
motsvarar direkta kostnader for patentansdkan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar
Arbetstagare, som gjort C-uppfinning, har ritt att fritt férfoga 6ver denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeldget, att arbetsgivaren sé snart som mojligt efter det att
patentansokan ingivits i Sverige underrdttar arbetstagaren om i vilka 6vriga
linder arbetsgivaren avser att soka patent samt att arbetsgivaren haller
arbetstagaren informerad om handliggningen av patentansdkan

§ 4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvérvat ratt
till B-uppfinning, ska utge skilig erséttning till arbetstagaren for detta. Vid
ersittningens bestimmande ska sérskild hinsyn tas till
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¢ uppfinningens virde,

e omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren Overtagit
inom och utom Sverige,

e den betydelse som anstéllningen kan ha haft for uppfinningens tillkomst,
samt, i fraga om A-uppfinning,

e arbetstagarens tjdnstestdllning samt 16n och 6vriga anstédllningsformaner.

Pa forhand bestamt schablonbelopp bor utga till arbetstagaren. Beloppet kan
utga i ett eller flera steg, t.ex. i samband med uppfinningsanmailan och/eller
patentansokans ingivande och/eller beviljande av patent. Regler for utbetal-
ning av schablonerséttning ska bestimmas pa féretagsnivd. Schablonbelopp till
en arbetstagare bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera steg, uppga till ett halvt
prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pd foretagsniva. Om
uppfinningen bedéms ha ett betydande virde i verksamheten bor schablon-
beloppet uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom giller foljande:

a. Om virdet av A-uppfinning vasentligen dverstiger vad som med hansyn till
arbetstagarens tjanstestdllning samt 16n, utbetalat schablonbelopp och
ovriga anstéillningsformaner kunnat forutsittas ska ytterligare ersittning
utgd. Har arbetstagaren haft kostnader for uppfinningen, ska arbetstagaren
erhalla skalig ersdttning for dessa.

b. Om arbetsgivaren Gvertagit rétten till B-uppfinning ska utéver utbetalat
schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om inte uppfinningen enbart
har ett ringa varde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sdrskilda skél inte onskar patentsoka upp-
finningen ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ritt till ersdttning enligt
denna paragraf. Som en fOrutsittning for rétt till ersittning giller dock i
samtliga fall att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skilig ersittning ar tvingande. Ensidiga beslut frdn arbets-
givaren att betala schablonersittning eller hogre ersdttning innebdr alltsé inte
att arbetstagaren saknar ratt att begira ytterligare ersittning. Om arbetsgivaren
beslutat att betala ersattning utdver 16n och andra anstéllningsférmaner, t.ex.
schablonersdttning eller annan erséttning, ska detta viagas in i beddmningen av
om arbetstagaren har ratt till ytterligare ersdttning.
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Kommentar till § 4

Schablonersattning

Regler om schablonersdttning bor antas vid foretag dar det forekommer
utvecklingsarbete som inte séllan leder till patenterbara uppfinningar. Med
héansyn till branscholikheter m.m. kan reglerna behdva utformas pé skilda satt
vid olika fOretag.

Ytterligare ersattning vid A-uppfinning

Nar det gdller fragan om vilken erséttning for en A-uppfinning som ar skalig
ar utgdngspunkten att 16n och Ovriga anstillningsformaner samt i fore-
kommande fall schablonersittningar och eventuella andra ersittningar, ska
vara pa en sddan niva att dessa utgor tillracklig ersdttning for en uppfinning
som faller inom ramen for arbetstagares tjanst eller sarskilda uppdrag. Nar det
giller A-uppfinningar ska det saledes ske en beddomning av om 16n och 6vriga
anstéllningsférmaner, samt i forekommande fall schablonerséttningar, ligger
pd en marknadsmaissigt rimlig niva. Detta ska stdllas i relation till upp-
finningens vérde.

Ett foretag har beréttigade krav pa att det arbete med forskning och utveckling
som bedrivs inom fOretaget ger en god avkastning i bl.a. patenterbara
uppfinningar. Det dr alltsd forutsatt att de som dr anstéllda for att utfora sddant
arbete dr anstéllda pd sadana villkor att anstéllningsavtalet reglerar samtliga
fragor som ror ersittning for arbetsinsatsen. Det dr alltsd huvudregeln. Mot
den hir bakgrunden finns ett krav att virdet pa en uppfinning vdsentligen
madste Overstiga vad som kan forutsdttas med hansyn till arbetstagarens
tjidnstestdllning samt 16n, utbetalat schablonbelopp och 6vriga anstdllnings-
formaner for att ytterligare ersittning ska betalas.

Sattet att bestamma ytterligare ersattning vid A- och B-uppfinning

Om man kommer fram till att det finns grund for ansprak pa ytterligare
ersattning uppkommer fragan om hur den ska berdknas och faststéllas. Ofta
finns 6nskemal om royaltyersittning fran arbetstagarens sida. Det dr emeller-
tid sallsynt att uppfinningen i sig ger upphov till en produkt eller tjanst utan
oftast ingdr uppfinningen som en viss del av den tekniska 16sningen. Undan-
tagsvis kan det forekomma att uppfinningen ar en forutséittning for produkten
och att ensamriétten ar sa stark att det 4r mojligt att anse att det som séljs ar
liktydigt med uppfinningen. I ett sadant fall kan royalty vara det rimliga sattet
att bestaimma skalig ersittning. Vid licensiering av ett patent finns ett orsaks-
samband mellan uppfinningen och foretagets licensintakter och om grund for
ytterligare ersittning foreligger kan det vara rimligt att faststdlla att arbets-
tagaren dr berdttigad till viss andel av sddana intékter.
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§ b Patentansokan efter anstallningens upphorande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstdllningen upphort
soker patent pd uppfinning, som - om anstédllningen alltjamt hade bestatt -
skulle ha varit att anse som A-uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts
under anstdllningen. Detta giller dock inte om arbetstagaren kan gora
sannolikt att uppfinningen tillkommit efter anstallningens upphorande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, framst giller det
ersattningsfragorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Malséttningen ska vara att fragorna loses genom Overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte na en 6verenskommelse kan tvisten
pé endera partens begdran behandlas vid lokal forhandling och dérefter, om
enighet inte uppnas i den lokala férhandlingen, vid central forhandling.

Central forhandling ska pakallas inom tva manader fran det att den lokala
forhandlingen avslutades. I annat fall dr anspraket preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berorda parter i protokoll eller pa
annat satt enats om att forklara forhandlingen avslutad. Har parterna inte enats
om avslutande, giller som avslutningsdag den dag da endera parten gett
motparten skriftligt besked om att parten anser forhandlingen avslutad.

Uppnas inte heller vid central férhandling enighet, kan part pakalla skilje-
domsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och dédrefter skiljedomsprovning kan ske d&ven om patent 4nnu
inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal mellan
arbetsgivaren och en arbetstagare som ar utanforstdende och tvisten inte kan
16sas genom diskussioner och dverenskommelse dem emellan, ska arbets-
givaren skriftligen erbjuda den utanforstaende arbetstagaren att begdra 6ver-
liggning. Att sdidant erbjudande inte lamnats eller att 6verlaggning inte begdrs
innebir inte att ndgon av parterna forlorat sin talan. Aven i en sidan tvist kan
talan vdickas genom pakallande av skiljedomsprévning enligt § 7.
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Talan i skiljendmnden ska vickas genom pakallande av skiljedom. Pékallandet
ska goras inom tio ar frdn den dag da patentansokan avseende uppfinningen
gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte patentansoka uppfinningen raknas i
stallet fristen frdn den dag da arbetstagaren enligt § 2 anmaélde uppfinningen
till arbetsgivaren. Vicks inte talan genom pékallande inom den tioariga fristen
ar anspraket preskriberat. For arbetsgivaren och for en arbetstagare som ar
organiserad dr det en processforutsattning att lokal och central fé6rhandling har
genomforts och avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rérande frdga, som inte enligt § 6 kunnat losas vid central forhandling
eller en dverenskommelse med utanférstaende arbetstagare, ska féras infor en
sarskild inréttad skiljendmnd, enligt bilaga 1.

Parter infér ndmnden dr pa arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivar-
forbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och berérd tjanstemanna-
organisation, samt gillande utanforstiende arbetstagare, pa arbetsgivarsidan
foretaget och dess arbetsgivarforbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag for utanforstaende arbetstagare far talan inte pa ndgon sida
foras utan medverkan av berdrd organisation, sdvida det inte visas, att
organisationen avstdr fran att fora talan.

Anmarkning

Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeforfarande pa parts begaran
vilandeforklaras i hogst fyra ar, under forutsittning att parten kan visa att
det skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings vérde.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Néringsliv och PTK giller detta avtal fr.o.m. den 2 juli 2015
och tillsvidare med ett ars uppsiagning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmailan till arbetsgivaren gjorts den 1
december 2015 eller senare ska provas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse giller betriffande samtliga tvister ddr pakallande av
skiljeforfarande skett den 1 december 2015 och dérefter.
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Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Parterna dr Overens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas
foretagshemligheter som ar av stor betydelse f6r verksamheten. Utvecklingen
gar mot att foretagshemligheter far storre betydelse i konkurrenshdnseende.

Det ér av vikt for foretagen och deras anstillda att foretagshemligheterna kan
behallas i verksamheten och inte anvdnds i konkurrerande verksamhet. Detta
giller sarskilt, ndr foretagshemligheterna inte kan skyddas genom patent eller
liknande registreringsforfaranden.

For vissa foretag utgdr bestimmelserna om lojalitet och diskretion i
kollektivavtalen om allmdnna anstdllningsvillkor ett tillrackligt skydd for
foretagshemligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behdva kréva lojalitet
och tystnadsplikt av en arbetstagare dven under viss tid efter anstéllningens
upphorande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i naringslivet, samt
att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja sina yrkeskunskaper
och sitt personliga kunnande pa hela arbetsmarknaden. En god rorlighet pa
arbetsmarknaden dr viktig for bade arbetsgivare och arbetstagare. Inférande av
en konkurrensklausul i ett anstillningsavtal ska darfor ske efter provning av
behovet i det enskilda fallet och parterna ar medvetna om att gillande ratt
innebdr en restriktiv hallning till konkurrensklausuler.

Anmarkning 1

Begreppet foretagshemligheter anviands i samma betydelse som begreppet
idag har i lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter. Eventuella
lagédndringar ska inte innebdra att avtalets begrepp dndras.

Anmarkning 2

Begreppet utanforstiende anvands i betydelsen oorganiserade och andra
tjdnstemén som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektiv-
avtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Anmarkning 3

I de fall skriftligt besked foreskrivs ska det forstds som en ordningsregel och
inte ett formkrav.
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1. Tillampningsomrade

1.1. Detta avtal ar tillimpligt f6r medlemmar av arbetsgivarorganisationer
som antagit avtalet, samt for medlemmar av tjinstemannaorganisationer som
antagit avtalet. Avtalet dr dven tillimpligt for utanforstdende arbetstagare hos
foretag som dr bundna av avtalet.

1.2. Detta avtal ar tillimpligt pa sddana konkurrensklausuler som inférs i an-
stallningsavtal i samband med anstéllningens ingaende eller under bestaende
anstillning och som innebir ett forbud mot att ta anstdllning i eller pa annat
satt bedriva eller ta befattning med konkurrerande verksamhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer av avtal som syftar
till att ge arbetsgivaren ett skydd mot konkurrerande verksamhet och dr ense
om att detta avtal inte har tillimpning pa andra typer av avtal 4n de som anges
i forsta stycket.

1.3.  Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning dr undantagna
fran avtalets tillimpning.

2. Inforande av en konkurrensklausul i ett anstallningsavtal

2.1. Som fOrutsdttning for att avtala om en konkurrensklausul med en arbets-
tagare giller att det i arbetsgivarens verksamhet finns foretagshemligheter samt
att

o det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada i konkurrenshén-
seende om foretagshemligheterna skulle rdjas och anvdndas i konkur-
rerande verksamhet och att

e arbetstagaren i anstdllningen har tillgdng till eller far kinnedom om fore-
tagshemligheter, samt att arbetstagaren genom utbildning eller erfarenhet
har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pé ett sitt som medfor
skada i konkurrenshénseende.

Konkurrensklausuler ska alltsd anvindas restriktivt och inte for arbetstagare
som inte sjdlva har kunskap och formaga att anvinda foretagshemligheterna.
Nagon begransning foreligger inte i férhallande till en specifik yrkeskategori i
och for sig, utan en bedémning av behov och skilighet ska goras i det enskilda

fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte triffas med en arbetstagare vars
anstéllning giller for viss tid.
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Anmarkning

Parterna dr Overens om att det i undantagsfall kan vara befogat med en
konkurrensklausul dven i anstéllning for viss tid, t.ex. for anstédllda som
fortsitter att vara anstéllda efter att de har fyllt 67 ar. En annan situation dar
det kan vara befogat ar for anstillda med sdrskilda expertkunskaper och dér
alternativet till en visstidsanstédllning kan vara ett uppdragsavtal, i vilket
regler om konkurrensférbud kan gilla. I de fall ett avtal om visstids-
anstillning innehdller en konkurrensklausul, ska regeln om att en kon-
kurrensklausul inte kan goras gillande om en anstillning upphor efter
uppsagning pa grund av arbetsbrist inte tillimpas i det fallet att visstids-
anstdllningen upphor vid den avtalade tiden och inte foljs av en ny
anstillning.

3. Intresseavvagning

Vid bedomning i enskilt fall kring lampligheten och skiligheten i att ta in en
konkurrensklausul i ett anstdllningsavtal ska arbetsgivarens intresse av att
foretagshemligheterna kan behallas i verksamheten och inte komma till
anviandning utanfér densamma vagas mot arbetstagarens intresse av att fritt
kunna utnyttja sina kunskaper och sin forméga och den oligenhet som en
konkurrensklausul dérmed innebdr. I intresseavvdgningen ska beaktas
arbetsgivarens verksamhetsomrade och bransch samt arbetstagarens arbets-
uppgifter, utbildning och erfarenhet, ansvarsomrade, stéllning, m.m.

4. Tillampningsundantag

4.1. Konkurrensklausul kan inte goras gillande ndr anstillningen upphort
p.g.a. att arbetsgivaren sagt upp anstillningsavtalet pd grund av arbetsbrist, att
arbetsgivaren valt att upplosa anstillningsforhallandet enligt 39 § anstallnings-
skyddslagen, eller att arbetsgivaren i visentlig méan har asidosatt sina éliggan-
den mot arbetstagaren med verkan att arbetstagaren haft grundad anledning
att frantrada anstéllningen.

4.2. Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstillningstillfillet ar
nyutexaminerad bor utformas pa sa vis att klausulen inte kan goras géllande
tidigare dn sex manader efter anstéillningstillfillet, savida inte sarskilda skél
talar for annat.

5. Klausulens utformning

Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av skilighet ska tas i
beaktande vad som sdgsi5.1-5.2.
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5.1. Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha lingre bindningstid d&n som svarar mot
arbetsgivarens behov. Med beaktande av den intresseavvidgning som maste
goras bor bindningstiden inte dverstiga 9 manader, om tiden under vilken det
finns risk for att foretagshemligheterna utgor fara i konkurrenshianseende ar
kort. I andra fall ska bindningstiden inte 6verstiga 18 méanader, om det inte
finns sdrskilda skal f6r detta.

5.2. Ekonomisk ersattning

5.2.1. Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbetstagaren ar
forhindrad att ta anstéllning i eller pa annat sitt bedriva eller ta befattning med
annan verksambhet pa grund av konkurrensférbud.

5.2.2. Om en konkurrensklausul géller och anstillningen upphdrt pa annan
grund dn pensionering, dr arbetsgivaren skyldig att under den tid da
konkurrensforbudet ar i kraft till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden
mellan arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstédllningens
upphorande och den (lagre) inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft
i annan verksamhet. Den ersidttning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska
dock inte dverstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten vid tiden for
anstdllningens upphorande.

Ménadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som arbets-
tagaren har haft som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste
anstillningsaret. Hansyn ska endast tas till tid under vilken arbetstagaren
utfort arbete i normal omfattning enligt gdllande anstdllningsavtal.

5.2.3. Vid bedomningen av arbetsgivarens ersittningsskyldighet ska beaktas
om det finns ett orsakssamband mellan konkurrensklausulen och den ldgre
inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren &r inte
ersattningsskyldig om det kan visas att den ldgre inkomsten inte beror pa
konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den man det ar skaligt, begrdnsa den
inkomstforlust som kan folja av konkurrensforbudets tillimpning.

5.2.4. Arbetstagaren dr pa begiran skyldig att i skdlig utstrackning limna de
uppgifter, bl.a. om storleken av sina inkomster i ny forvarvsverksamhet, som
arbetsgivaren behover for att bedoma vilken ersittning som ska betalas.

5.2.5. Om anstéllningsavtalet upphort att gilla efter avskedande kan arbets-
givaren, efter det att fragan tagits upp till 6verlaggning med berérd arbetsgivar-
organisation samt den tjdnstemannaorganisation som arbetstagaren dr
medlem i eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller delvis dra
in ersattningen.
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5.3. Normerat skadestand

5.3.1. Normerat skadestand vid arbetstagarens brott mot konkurrensklausulen
ska vara satt i rimlig relation till arbetstagarens 16n. Normalt bor ett skade-
standsbelopp, for varje avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga manads-
inkomster, berdknat pad samma sdtt som i 5.2.2., utgora tillrackligt skydd for
konkurrensforbudet.

Anmarkning

Att behalla en konkurrerande anstillning eller att fortsitta en kon-
kurrerande verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott. For dessa
fall ska i stillet bestimmelsen i 5.4 tillimpas.

5.3.2. Skadestdndsbeloppet kan jamkas, om det dr skiligt med hansyn till
omstdndigheterna.

5.4. Aterkommande vite

5.4.1. Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen otillaten
anstillning eller pa annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otillaten
konkurrerande verksamhet, och fortsitter eller &terupptar den konkurrerande
verksamheten sedan brottet mot klausulen patalats, ska den i punkten 9
angivna skiljendmnden kunna besluta om aterkommande (perdurerande) vite,
d.v.s. vite avseende viss tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller ménad som
brottet fortgar.

5.4.2. Skiljendamnden ska kunna besluta om vitet i syfte att konkurrensen ska
upphora. Vid utformning och bestimmande av aterkommande viten ska
beaktas att syftet med konkurrensklausuler ar att forhindra konkurrerande
verksamhet, och att arbetsgivaren ddrmed har ett berdttigat intresse av att fa
den konkurrerande verksamheten att upphora.

5.4.3. Aterkommande vite i syfte att fa en otilliten konkurrerande verksamhet
att upphora kan bestimmas savil slutligt som genom intermistiskt beslut.
Provning av ett interimistiskt yrkande kan tas upp av den i punkten 9 angivna
skiljendmnden dven om arbetsgivaren inte fullgjort férhandlingskraven enligt
gillande forhandlingsordning, eller betrdffande utanforstdende arbetstagare,
erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om interimistiskt beslut
ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika skal att det kan befaras att
arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pa sétt som ségs i 5.4.1.

5.4.4. Betriffande provning av yrkande om vite giller i 6vrigt 15 kap ritte-
gangsbalken i tillimpliga delar. Betrdffande beslut av skiljendmnden rérande
aterkommande vite tillimpas 17 kap 14 § Réttegangsbalken.
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6. Besked om giltighet och upphavande

6.1. Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och anser att det
inte langre finns behov av klausulen ska ta upp frigestdllningen med sin
arbetsgivare. En arbetsgivare ska ocksa 6verviga om det kvarstar behov av en
konkurrensklausul och kan under anstillningen ensidigt begrdnsa eller
upphiva en konkurrensklausul. I diskussionen mellan parterna ska det seridst
overvigas vilka behov som finns av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begrdnsar eller upphdver en konkurrensklausul ska
skriftligen underratta arbetstagaren om férindringen.

6.2. Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul bor meddela
arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att sluta sin anstéllning. Syftet ar
att parterna ska overligga om konkurrensklausulens tillimpning. Infér och
under 6verlaggningen dr arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren lamna de
uppgifter som behovs for att overliggningen ska bli meningsfull och for
arbetsgivarens beddmning, bl.a. i vad man arbetstagaren Overviger att ta
anstillning i eller pa annat sétt direkt eller indirekt bedriva verksamhet som
avses med konkurrensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan att dessférinnan
meddela arbetsgivaren, ar skyldig att pa begiran 6verligga med arbetsgivaren
pé samma sétt som sdgs i forsta stycket.

Arbetsgivaren ska pé arbetstagarens begidran meddela om arbetsgivaren vill att
konkurrensklausulen ska gilla eller inte. Arbetsgivaren kan begrinsa
konkurrensklausulen vad giller forbudets omfattning och bindningstiden.
Arbetsgivaren ska ldmna skriftligt besked till arbetstagaren rorande
konkurrensklausulen snarast, men senast inom tva veckor fran det att
arbetstagaren limnat de uppgifter arbetsgivaren behover. Arbetsgivaren kan
inte ensidigt andra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstdllning utan att dessférinnan meddela
arbetsgivaren enligt andra stycket giller foljande. Om arbetstagaren kan visa
att han eller hon inrittat sig efter konkurrensklausulen vad avser omfattning
och bindningstid och anser arbetstagaren att arbetsgivarens besked, att
konkurrensférbudets omfattning och bindningstid begransas, skapar vasentlig
oligenhet kan arbetstagaren yrka jimkning av klausulen, t.ex. vad giller
arbetstagarens ritt till ersattning. Det ska beaktas om parterna har behandlat
fragestdllningen om behovet av klausulen enligt punkten 6.1, samt om
inskrinkningen av konkurrensklausulen medfoér oskidliga effekter for
arbetstagaren. Jamkningsfragan ska bedomas med utgangspunkt i detta avtals
syften.
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Anmarkning
Punkten 6 ska tillimpas dven ndr en anstillning upphor pa grund av
pensionering.

7. Exempelklausul

7.1. Till vigledning hur en konkurrensklausul kan utformas biliggs en
exempelklausul till denna 6verenskommelse (se Bilaga 1 till avtalet). Texten i
exempelklausulen utgdr inte en del av kollektivavtalet.

8. Forhandlingsordning

8.1. Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller av kon-
kurrensklausul som tréaffas med stod av detta avtal ska behandlas i enlighet med
den pa aktuellt forbundsomréde géllande forhandlingsordningen.

8.2. Efter central forhandling kan part hinskjuta tvisten till den skiljendmnd
som regleras i punkt 9 for avgorande. Tvisten ska hédnskjutas till namnden
inom den tid som anges i tillimplig férhandlingsordning. I annat fall har part
forlorat sin talan.

8.3. Uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller
konkurrensklausul som traffas med stod av detta avtal i férhallande till en
utanforstdende arbetstagare ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren
att begira Overliggning. Den utanforstiende arbetstagaren kan da begira
overldggning inom tvad veckor. Halls 6verliggning, men leder dverliggningen
inte till enighet, kan part fora tvisten till den skiljendmnd som regleras i punkt
9 f6r avgorande inom tre manader fran den dag sammantride for 6verldggning
avslutades. I annat fall har part férlorat sin talan. Om 6verliaggning inte halls
rdknas fristen att pakalla skiljeforfarande fran utgdngen av den tid inom vilken
arbetstagaren haft mojlighet att begéra 6verldggning.

Att erbjudande om 6verlaggning inte lamnats innebdr inte i sig att part forlorat
sin talan.

9. Skiljenamnd

For den i punkt 8 ovan nimnda skiljendmnden giller de regler som framgar av
Bilaga 2, samt i tillaimpliga delar lagen om skiljeférfarande.
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10. Overenskommelsens giltighetstid m.m.
Denna dverenskommelse géller mellan Svenskt Néringsliv och PTK fr.o.m. den
2 juli 2015 och tills vidare med ett ars uppsagningstid.

Konkurrensklausul i ett anstdllningsavtal dir Overenskommelsen om
konkurrensklausul triffats fore den 1 december 2015 ska bedomas enligt de
regler i lag eller kollektivavtal som gillde vid den tidpunkt 6verenskommelsen
ingicks.

Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december 2015 eller senare
ska provas enligt det nya avtalet om anvidndning av konkurrensklausuler i
anstéllningsavtal for forbund som antagit avtalet.

For férbund som varit bundna av 1969 érs overenskommelse dr parterna
overens om att det kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avtalet
om anvandning av konkurrensklausuler trdtt i kraft genom antagande pa
avtalsomrédet. Aven for forbund som eventuellt inte antar det nya avtalet
upphor efterverkan den 1 december 2015.

I fraga om forum och processuella regler giller foljande. I tvist géllande
konkurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december 2015 tillimpas
de regler for forhandlingar och slutlig provning som gillde vid den tidpunkt
overenskommelsen om konkurrensklausul triffades. For parter som varit
bundna av 1969 ars 6verenskommelse och som antagit det nya avtal om
anviandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal giller emellertid att
skiljeforfarande ska ske enligt de skiljedomsregler som finns i bilaga 1 i
samtliga tvister om konkurrensklausuler om pakallandet skett den 1 december
2015 eller darefter.

Stockholm den 2 juli 2015
Christer Agren Niklas Hjert
Svenskt Néringsliv PTK
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Bilaga 1 till avtalet om anvandning av
konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Exempelklausul

Konkurrensforbud i anstédllningsavtal, tréiffat i enlighet med avtalet om
anvandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

1.  Tjanstemannen XX och Aktiebolaget YY &r 6verens om att XX har
tillgang till eller fir kidnnedom om fOretagshemligheter som finns i
verksamheten och att XX har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pa
ett satt som kan medfora skada i konkurrenshidnseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter det framst ar
fraga om. Det bor dock uppmarksammas att konkurrensklausuler oftast ar
avsedda att gélla under lang tid och att det darfor ar olampligt att forsoka att
uttommande ange vad slags information det géller. En upprikning ska alltsa i
normalfallet vara exemplifierande.)

2. Mot den hir bakgrunden giller att XX under en tid av ... mdnader,
riknat frdn anstillningens upphorande inte far,

a.  ta anstillning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens med
arbetsgivaren
b.  pa annat sitt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksamhet

som konkurrerar med verksamheteni YY

(Om mdijligt bor det i konkurrensklausulen anges exempel pa vad slags verk-
samhet som YY anser vara konkurrerande verksamhet. En sadan uppriakning
bor av samma skdl som nyss ndmnts alltid vara exemplifierande.)

Om XX bryter mot konkurrensforbudet ska XX betala normerat skadestand
motsvarande x ganger XX mdnadsinkomst for varje nytt avtalsbrott. Manads-
inkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som XX haft som fast
16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstéllningsaret.

(Observera att hidnsyn ska tas endast till tid under vilken arbetstagaren utfort
arbete i normal omfattning enligt gillande anstdllningsavtal).
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XX dr medveten om att YY i hdndelse av avtalsbrott kan begira att
skiljendmnden bestimmer aterkommande vite for det fall XX inte sjalvmant
upphor att bryta mot konkurrensférbudet.

3. YY dr medvetet om att konkurrensférbudet inte giller om XX sdgs upp
pd grund av arbetsbrist.

4. Vad giller ersittning under tid da XX efter anstillningen inte far bedriva
konkurrens samt andra regler for tillimpningen av konkurrensklausulen

mellan XX och YY édr parterna overens om att tillimpa de regler som anges i
avtalet om anvandning av konkurrensklausuler i anstédllningsavtal.

Xstad, dag, manad, ar
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Avtal om loneprinciper

Loneprinciper

Lonebildningen ska kopplas till foretagets 6vergripande mal samt ekonomiska
och marknadsmadssiga forutsiattningar. Varje medarbetare ska veta pa vilka
grunder lonen satts och vad medarbetaren kan gora for att oka lonen.
Systematisk virdering av arbetsinnehdll och personliga kvalifikationer utgor
goda grunder for bedomningen. Diskriminerande eller sakligt omotiverade
skillnader i l6ner eller andra anstéllningsvillkor mellan anstdllda ska inte
forekomma.

Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella grunder. Ansvaret,
svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den anstilldes sdtt att uppfylla dessa
ar bestimmande for lonesittningen liksom marknadskrafterna. Ett svarare
arbete som stéller hogre krav pa utbildning, skicklighet, ansvar och kompetens
ska ge hogre 16n édn ett enklare arbete.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kréavande
arbetsuppgifter, okade befogenheter, storre ansvar, okad kunskap eller
kompetens bor en anstilld successivt kunna hoéja sin 16n. Lonesittning i
foretagen bor utformas for att vara en drivkraft for utvecklingen av de
anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesdttningen stimulerar dari-
genom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft.
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Avtal om Ioner och Ionebildning
Tekniktjanstearbetsgivarna/Unionen

1 Avtalets omfattning

Avtalet giller f6r medlemmar i Unionen som dr anstéllda i foretag anslutna till
Tekniktjdnstearbetsgivarna.

2 Overgripande mal fér I6nebildningen

Enligt 16neprinciperna ska 1onebildningen kopplas till f{oretagets 6vergripande
mal samt ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningar. En konstruktiv
dialog om l6nebildningen underldttas av vl definierade och kommunicerade
kriterier for lonesittningen av medarbetarna. Foretaget och lonesdttande
chefer har ansvar for kriterier, mal och resultatuppf6ljning.

Avtalets inriktning dar att skapa en process dir foretagets lonsamhet,
produktivitet och konkurrenskraft samt medarbetarens uppnidda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella loneut-
vecklingen. Lonesdttningen ska vara saklig och systematisk samt individuell
och differentierad. Samma virdering och tillimpning betriffande 16nesdttning
ska gilla for saval kvinnor som mén.

I verksamheter som saknar lokal facklig organisation sker l6nebildningen for
medarbetarna i forsta hand genom samrdd med den l6nesittande chefen, enligt
samma principer som i verksamheter dir sadan finns.

3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete
Med sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hansynstagande i samforstaind medverka i l6neprocessen. Har-
igenom uppnas en lonebildning och l6nesdttning som kan godtas av bade
arbetsgivaren och medarbetarna.

Lokala parter ska med utgangspunkt fran Tekniktjdnsteavtalets 16neprinciper
forhandla om lonerevisionen. Lonerevisionstidpunkt ar den 1 april 2017, 2018
och 2019 om inte annan dverenskommelse tréffas.

De lokala parterna ska i god tid fore lonerevisionstidpunkten férhandla i syfte
att kunna bli 6verens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Forhandlingen
bor omfatta:
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o forutsittningarna for att triffa Overenskommelse om att tillimpa
l6nesittning utan centralt faststillt I1oneutrymme,

« en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner samt de
kriterier for Ionesattning som tillimpas vid foretaget,

o de ekonomiska forutsittningarna och utrymme fér revisionen,
o lonestrukturen och aktuellt Ioneldge i foretaget,
o en tidplan med beaktande av bland annat de individuella I6nesamtalen,

 former f6r information till chefer och medarbetare om hur loneséittningen
ska ga till.

3.2 Utvecklings- och malsamtal
Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sitts det upp individuella mal for

medarbetaren.

Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran
foretagets kompetensbehov.

Samtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet dokumen-

teras om sa begérs av medarbetaren.

3.2.1 Lonesattningskriterier
Den individuella 16nen och l6neutvecklingen ska framst grundas pa:

« uppnddda resultat jimforda med uppsatta mal,

o verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och
ansvar,

o individuell kompetens av betydelse for verksamheten.
3.3 Det individuella Ionesamtalet

Arbetsgivaren ska se till att l1onesamtal mellan l6nesidttande chef och med-
arbetaren sker arligen.
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Lonesamtalet omfattar:

o« foretagets lonesdttningsprinciper och faktorer av betydelse for den
individuella l6nesattningen,

 en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt lonesdttande chefens
bedémning i 6vrigt av uppnadda resultat,

o individuell l6neutveckling.

3.4 Parternas avslutande arbete

a) Nér lonesamtalen genomforts overlamnar foretaget till Unionenklubben
forslag till nya individuella 16ner for de medarbetare som klubben foretrader.
Pa begdran forhandlar de lokala parterna om foretagets forslag. Begdran om
forhandling ska framstdllas inom tva veckor efter det att foretaget lamnat sitt
forslag. Pa foretag dar klubb saknas ska begéran om forhandling framstéllas av
Unionens region inom tva veckor efter det att foretaget lamnat forslag till nya
individuella 16ner till berérda medlemmar i Unionen vid foretaget.

Forhandlingarna genomfors enligt loneavtalets forhandlingsordning. I for-
handlingar ska de lokala parterna efterstrava att komma 6verens utifran
foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga forutsittningar.

b) Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

c) De lokala parterna utvirderar loneprocessen, lonesamtalen och férhand-
lingsklimatet genom konstruktiva diskussioner med syfte att na de basta
forutsdttningarna for en vl fungerande lokal 16nebildning vid foretaget.

4 Individgaranti

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som
inte far ndgon l6neutveckling eller en Ioneutveckling som klart understiger den
for Ovriga jaimforbara medlemmar pa foretaget och skilen for det. For
medlemmar i Unionen som inte uppfyller satta mal ska de lokala parterna
overldgga om skilen for den bristande maluppfyllelsen och vad som kan goras
for att atgirda det, t.ex. kompetenshdjande atgirder. Arbetsgivaren for
protokoll fran overldggningen.

Chef och medlem upprittar gemensamt sérskild dtgardsplan med tidplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig. Om en medlem 6nskar det, ska
arbetsgivaren redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal foretradare for
Unionen. Atgirderna i planen ska syfta till att medlemmen ska kunna ges
forutsittningar att uppfylla de mal som bestdmts och dirmed fa en positiv
l6neutveckling.
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Chef och medlem ska komma 6verens om hur, nir och i vilken omfattning
uppfoljning och utvirdering av atgardsplanen ska ske. Om Unionens medlem
s begiar kan édven facklig representant delta i utvdrderingen. For att
atgardsplan ska kunna upprattas tva ar i f6ljd, och berérd medlem darmed inte
far nagon loneutveckling eller en léneutveckling som klart understiger den
som giller for 6vriga jamforbara medlemmar pa foretaget, ska arbetsgivaren
forst begdra lokal forhandling och parterna vara 6verens om detta. Om lokala
parter sa 6nskar kan centrala parter genomfora rddgivande l6nekonsultationer.

5 Lokal 6verenskommelse om Ionebildning

De lokala parterna kan triaffa overenskommelse om att tillimpa andra regler
an de nyss angivna om lonesittning utan centralt faststillt loneutrymme. Om
sarskild giltighetstid inte har bestimts giller den lokala 6verenskommelsen
under samma tid som Tekniktjdnsteavtalet Unionen.

6 Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna ej kan traffa 6verenskommelse om fordelning av
l6nerna har berord lokal part rdtt att fora fragan till central forhandling inom
tva veckor efter avslutad lokal férhandling. I det fall inte heller de centrala
parterna kan triffa 6verenskommelse i drendet har central part rétt att 6ver-
limna fragan for slutligt avgorande till Lonendmnden Tekniktjanstearbets-
givarna-Unionen. Lonendmnden bestar av tva representanter for Teknik-
tjidnstearbetsgivarna och tva representanter for Unionen. En av representan-
terna for Tekniktjanstearbetsgivarna skall vara ordférande och en av represen-
tanterna for Unionen vice ordférande.

7 For Ilonenamnden galler foljande

Om parterna inte lyckas triffa 6verenskommelse giller for medlemmarna i
Unionen under avtalsperioden ett utrymme fér l6neékningar om 6,1 %
berdknat pa medlemmarnas fasta kontanta 16n dagen fore lonerevisionsdagen.

Har inte de lokala parterna enats om annat och omfattar avtalsperioden flera
l6nerevisioner ska procentsatsen for avtalsperioden delas med antalet
revisioner och gilla for envar revision. Arbetsgivaren har mojlighet att ensidigt
inom en ram om plus/minus en tredjedel av viardet per 16nerevision, vikta om
vdardet mellan flera l6nerevisioner.

Efter lonerevisionen ska lonen for en heltidsanstilld medarbetare, som fyllt 18
ar, uppga till lagst 17 702 kr ar 2017, 18 056 kr 2018 och 18 417 kr 2019. For en
heltidsanstdlld tjansteman med ett ars sammanhdngande anstdllning vid
foretaget ska 16nen uppga till minst respektive 18 936 kr 2017, 19 315 kr 2018
och 19 701 kr 2019. Lagre 16n kan tillimpas under tolv manader om de lokala
parterna triffar saidan dverenskommelse.
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Anmarkning

Angaende avtalsvirdet under perioden giller foljande. Om de lokala
parterna kommer 6verens om att en eller flera revisioner ska ha ett hogre
eller ldgre virde dn den procentsats som géller for avtalsperioden delat med
antalet revisioner, innebédr det i sig inte att loneavtalsvirdet for avtals-
perioden okar eller minskar i motsvarande man. Det innebdr alltsa att
parterna i efterfoljande revisioner kan aberopa det sammanlagda avtals-
virdet med avrakning for det hogre eller lagre virde man enats om for en
eller flera tidigare revisioner. Det bor dock observeras att de lokala parterna
med bindande verkan kan tréffa 6verenskommelse om ett hogre eller ldgre
sammanlagt l6neavtalsvirde for avtalsperioden.



Loneavtal Tekniktjanstearbetsgivarna/Sveriges
Ingenjorer

Utgangspunkter for Ionesattningen

Avtalets inriktning ar att skapa en process dir foretagets verksamhet,
medlemmens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman
med den individuella 16neutvecklingen.

Lonerevisionsdatum ska vara den 1 april aren 2017, 2018 samt 2019 om inte de
lokala parterna enas om annat.

Anmarkning

De lokala parterna ska fora en diskussion som reder ut eventuella oklar-
heter och olikheter i tolkningsfrdgor for att pa det sittet underlitta den
individuella l6nesittningen. Nagot krav pa lokala kollektivavtal ska inte
intolkas i bestimmelsen.

De lokala parterna ska 6verldgga om formerna for den lokala tillimpningen av
loneavtalet och efterstrava enighet om de ekonomiska forutsittningarna och
tidplanen for l6nerevisionen.

De lokala parterna ska gora en gemensam genomgang av medlemsgruppens
l6nestruktur och aktuellt loneldge i syfte att

o Kklargora de fordndringar av 1onestrukturen som skett over tid,*
e uppmirksamma behov av sdrskilda lonejusteringar,

e uppnd en lonedifferentiering och lonespannvidd som understodjer goda
arbetsinsatser,

o Kklargora de lonekriterier/bedémningsgrunder som tillimpas vid foretaget.

De underlag som aberopas ska héllas tillgangliga fér motparten.

*) Har avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur |6ne-
strukturen har forandrats och da inte enbart i tiden mellan tva I6nerevisioner utan avseende
en nagot langre tidsperiod. Sjalvfallet ska historiska betraktelser eller genomgangar av
statistik avseende langa tidsserier undvikas sasom overflodiga.
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Parterna bor enas om innehéllet i den information som lamnas till chefer och
medarbetare om hur lonerevisionen ska gé till samt niar och hur informa-
tionen lamnas.

Foretaget och Sveriges Ingenjorers lokalavdelning (den lokala tjanstemanna-
parten) ska vara klara 6ver vilka medlemmar som omfattas av lonerevisionen.

Efter sddana overldggningar kan lokal part, efter kontakter mellan de centrala
parterna, begdra ett gemensamt besok av de centrala parterna for lone-
konsultation. Med det avses en diskussion dir de centrala parterna tydliggor
principiella utgangspunkter och syften med det centrala loneavtalet.

Individuell I6nesattning genom Ionesamtal
Den individuella 10nen faststills efter samtal mellan 10nesattande chef och
medlemmen.

Lonesittande chef och medlem ska vara vdl forberedda vad giller
bedémningsfaktorer samt samtalets form och innehéll och har ett gemensamt
ansvar for lonesamtalet.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestamd struktur. Fore 16nesamtal
ska den lonesittande chefen och medlemmen darfér ha gatt igenom vilka
fragor som kommer att behandlas under samtalet.

For den medlem som pa grund av lag prestation eller bristande kompetens
foreslas fa lag eller ingen loneutveckling ska sdrskild uppmérksamhet dgnas at
vad medlemmen kan gora for att forbéttra sin prestation samt pa vilket sdtt
arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshojande atgarder. Lokala
parter kan dverldgga om situationen om sa begirs.

Om lonesamtalet leder till att Ionesédttande chef och medlemmen éar 6verens
om den nya lonen ska den dokumenteras mellan medlemmen och den
l6nesittande chefen. Begdr inte medlemmen forstirkt lonesamtal ar den nya
16nen faststilld efter det individuella l6nesamtalet.

Anmarkning

Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig
forstaelse anstrianger sig sa langt majligt och rimligt att komma Gverens i det
individuella l6nesamtalet. Pa det sattet kan man undvika att saken i on6dan
fors till ett forstarkt Ilonesamtal.
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Forstarkt Ionesamtal

Medlemmen har, efter samtalet med lonesiattande chef, mojlighet att begira
forstarkt lonesamtal under medverkan av den lokala tjainstemannaparten vid
foretaget, varvid dven foretaget har mdjligheter att vilja foretrddare vid
samtalet. Om sadant forstarkt lonesamtal begdrs ska medlemmen underritta
den Ionesdttande chefen om detta. I dessa fall faststdlls den nya 16nen efter det
forstirkta lonesamtalet.

De lokala parternas uppfoljning
Detta loneavtal bygger pa att de lokala parterna dr fria att med bindande verkan
enas om lonesdttningen.

Utfallet av lonesdttningen ska dokumenteras och redovisas enligt praxis pa
foretaget eller verenskommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna
ska efterstrdva att i enighet kunna konstatera att lonerevisionen slutforts,
omfattande dven utfallet av de individuella 16nesamtalen och faststdllda
l6nefordandringar. De lokala parterna ska gemensamt gora en avstimning av
lonestrukturen samt folja upp att loneprinciperna och eventuella lokala
overenskommelser om lonesdttning har tillimpats.

Om de lokala parterna inte enas om annat giller f6ljande. Lonerevision ska
medfora att Ionesumman f6r de medlemmar som omfattas av I6nerevisionen
okas med den procentsats som giller for virdet av centrala 10neavtal for
tjidnstemén pa Tekniktjanstearbetsgivarnas avtalsomrade. Om avtalsperioden
omfattar flera lonerevisioner ska nu angivna procentsats delas med antalet
revisioner och gilla for envar revision. Arbetsgivaren har dock mdéjlighet att
inom en ram om plus/minus en tredjedel av virdet per lonerevision, vikta om
vardet mellan flera 16nerevisioner. Vid tillimpning av denna bestimmelse ska
de lokala parterna forhandla om de justeringar som eventuellt krivs for att
uppna nyss angiven procentsats. Fordndringar av utfallet av de individuella
l6nesamtalen ska dérvid sa langt mojligt undvikas.

Forhandlingsordning

I det fall l6nerevisionen slutar i oenighet har berérd lokal part ratt att fora
fragan till central forhandling inom tva veckor efter avslutad lokal f6rhandling.
I det fall inte heller de centrala parterna kan tréffa 6verenskommelse i drendet
har central part rétt att overlamna fragan for slutligt avgorande till Lone-
nimnden Tekniktjdnstearbetsgivarna-Sveriges Ingenjorer. Lonenimnden
bestdr av tva representanter for Tekniktjdnstearbetsgivarna och tva represen-
tanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Tekniktjdnste-
arbetsgivarna ska vara ordférande och en av representanterna for Sveriges
Ingenjorer vice ordférande.
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Alternativt Ioneavtal

Loneavtal efter 6verenskommelse

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om att tillimpa andra regler
an de nyss angivna om lonesittning utan centralt faststéllt loneutrymme. I
overenskommelsen bestimmer de lokala parterna fritt giltighetstiden for
overenskommelsen. Om sdrskild giltighetstid inte har bestaimts giller den
lokala 6verenskommelsen under samma tid som Tekniktjansteavtalet Sveriges
Ingenjorer.
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Avtal om ersattning vid tjansteresor

1. Avtalets omfatthing

Om inte lokal 6verenskommelse om erséttning vid tjénsteresor traffas ska
foljande bestaimmelser tillimpas vid foretaget om den lokala klubben pakallar

det.

2. Grundlaggande bestammelser

Anstélld som reser i tjdnsten har rétt till reskostnadsersattning samt trakta-
mente och/eller resetilligg enligt bestimmelserna nedan.

Den ordinarie arbetsplatsen dr tjdnsteresans borjan och slut. Om den ordinarie
arbetsplatsen inte dr utgangspunkt for tjdnsteresan, utgar tjdnsteresan fran
bostaden. Om den ordinarie arbetsplatsens inte ar tjdnsteresans slutpunkt,
avslutas tjdnsteresan i bostaden.

En resa mellan bostaden och det ordinarie tjdnstestillet ar inte en tjdnsteresa.

En tjansteresa med dvernattning maste omfatta tiden mellan 00.00 — 06.00.

3. Reskostnhadsersattning

Allmanna fardmedel

Arbetsgivaren tillhandahaller biljett eller ersétter kostnaden for biljett. Resor
sker i forsta hand i ekonomiklass/andra klass. For avvikelse kravs tillstand fran
narmaste chef.

Resa med egen bil

Vid resa med bil som inte tillhandahélls av arbetsgivaren och som inte &r
tjidnste-, hyr- eller poolbil utgdr milersittning om 26 kronor per mil. Mil-
ersittningen utgors av en skattefri ersittning, enligt Skatteverkets vid var tid
gillande regler och riktlinjer, samt till resterande del av en skattepliktig
ersattning.

Maojligheter till samakning ska utnyttjas.
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Andra fardmedel

Vid resa med andra fairdmedel utgar ersittning enligt 6verenskommelse. Taxi
far anvindas enbart ndr andra kommunikationsmedel saknas eller é&r
olampliga.

Logikostnhader

Om en tjansteresa innefattar Overnattning ersitts skilig logikostnad mot
kvitto. Standard pé hotell bestams av arbetsgivaren efter samrad med tjanste-
man.

Reserakning
Arbetsgivarens rutiner rorande reserdkning och redovisning ska foljas.
Biljetter samt kvitton pa utlagg ska bifogas.

4. Traktamente och resetillagg

Allmanna forutsattningar samt nivaer

Traktamente och resetilldgg utgdr till den anstéllde under vissa nedan angivna
forutsdttningar. Traktamente dar ett skattefritt belopp medan resetilligg ar
skattepliktigt.

Inrikes resa med overnattning
Tva forutsittningar ska vara uppfyllda for att traktamente och/eller resetilligg

ska betalas:

1) Tjénsteresans mal ska vara beldget mer dn 50 km fran den anstélldes ordi-
narie arbetsplats och bostad, och

2) tjansteresan ska innefatta en dvernattning.

Helt traktamente betalas for avresedagen om resan paborjats fore kl. 12.00 och
for hemkomstdagen om resan avslutats efter kl. 19.00.

Halvt traktamente betalas om avresan pa avresedagen paborjats efter kl. 12.00
eller om resan avslutats innan kl. 19.00 pa hemkomstdagen.

Traktamente utgar med belopp enligt Skatteverkets vid var tid gillande regler
och riktlinjer.
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Resetilldgg for inrikes resa med Gvernattning utgar med 80 kr for en hel dag
samt 40 kr for en halv dag vid en inrikes tjansteresa med Gvernattning.
Beddmningen om det ér en hel eller halv dag gors enligt ssmma grunder som
giller for om traktamentet utgar for hel eller halvdag.

Resetilldgg utgar dock som ldngst t.o.m. den 15:e resdagen.
Inrikes resa utan 6vernattning

For tjansteresa utan Overnattning utgar endast resetilligg. Detta resetilligg
utgar med:

Resans langd i timmar Resetilldgg i kronor
5-12 60
> 12 120

Resa langre an tre manader

Nar resa varat i tre manader reduceras traktamente till 70 % av traktaments-
beloppen. Tjdnsteresa anses avbruten forst ndr arbetet forlaggs till annan ort i
minst fyra veckor. Kortare uppehall samt semester eller sjukdom medfor att
tremanadersperioden forlings i motsvarande man om inte traktamente/rese-

tilligg betalas under uppehallet.

FOr resa som varat i mer an tva ar reduceras traktamente till 50 % av
traktamentsbeloppen.

Nattraktamente

Nattraktamente betalas bara om arbetsgivaren inte tillhandahallit betald logi
och den anstillde inte heller fatt logikostnaden betald p& annat sitt.
Nattraktamente utgar med av Skatteverket faststillt vid var tid gallande belopp
(nattschablon).

Utrikes resa
Vid utlandsresa med Overnattning betalas traktamente for dag med belopp

som motsvarar Skatteverkets rekommenderade normalbelopp.

Vid utlandsresa utan 6vernattning betalas resetilligg med samma belopp som
vid inrikes resa utan dvernattning.
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Helt traktamente betalas for avresedagen om resan paborjas fore klockan 12.00
och for hemresedagen om resan avslutas efter klockan 19.00. Om resan har
paborjats senare eller avslutats tidigare, betalas halvt traktamente.

Till tjansteman som tillbringar hela tiden 06.00 - 24.00 pa kommunikations-
medel i internationell trafik utges 180 kronor.

Vid resa till lander med sarskilt svara forhallanden kan traktamentet behova
kompletteras med ett sarskilt lonetillagg. Tillaggets storlek och vilka linder
som avses ska overenskommas sarskilt.

Vid resa till flera ldinder samma dag (06.00 - 24.00) utges traktamente for det
land tjinstemannen varit i under ldngst tid den dagen. Har tjanstemannen
avrese- eller hemkomstdagen vistats storre delen av tjansteresetiden i Sverige,
bestdms ersdttning enligt reglerna for svenskt inrikestraktamente/resetilligg.

Vid resa mellan linder som har olika tid berdknas vistelsetiden med utgéngs-
punkt i den lokala tiden for respektive ort.

Nattraktamente vid utrikes resa

For natt da arbetsgivaren inte betalar logi eller sovplats utges halvt normal-
belopp for aktuellt land. Nattraktamente utges inte till den som reser med bil,
har sittplats pa tag eller arbetar under natten.

Utrikes resa mer én tre manader
Traktamentet ska reduceras till 70 % vid tjansteresa pa en och samma utrikes
ort under ldngre tid 4n tre manader i strack.

Fria maltider

Om arbetsgivaren betalar méltider gors avdrag fran traktamentet, alternativt
resetillagget, enligt av Skatteverket faststillt vid var tid géllande belopp. Avdrag
gors inte for maltid som ingar i priset for allmdnna kommunikationsmedel.

Vid interna eller externa kurser eller konferenser med betalda maltider utges
inte traktamente/resetillagg.

Om maltiden inte dr att betrakta som intern eller extern representation eller
inte ingar som en obligatorisk del i priset for fardbiljett eller hotellrum, ska
formanen beskattas. Det giller dven maltid i samband med kurs eller dylikt ndr
arbetsgivaren inte dr arrangor och didr avgiften inkluderar maltider.
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5. Avtalets giltighetstid

Detta avtal har samma giltighetstid som avtalet om allménna anstdllnings-
villkor. Vill ndgon part siga upp avtalet separat ar uppsdgningstiden tre
madnader. Uppsédgningen ska goras skriftligen.
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