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Forteckning over sarskilda overenskommelser
som inte tagits med i detta avtalstryck

Konkurrensklausuler

Overenskommelsen om konkurrensklausuler mellan SAF och SIF/SALF/CF
av den 14 december 1969 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemanna-
organisationerna. Texten till 6verenskommelsen finns i kommentaren till Tek-
nikavtalet Sif/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om ITP av den 30 september 1976 med
prolongering 29 november 1985 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanste-
mannaorganisationerna. Samma giller betriffande avtalet om tjanstegruppliv-
forsakring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsakring

Avtalet mellan SAE LO och PTK om AMF-forsikringarna 1 januari 1979 med
senare vidtagna dndringar och tilldgg giller mellan Teknikarbetsgivarna och
tjanstemannaorganisationerna.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring

SAF och PTK triffade den 24 juni 1985 en 6verenskommelse om "avtal om social
trygghet for tjanstemin vid utlandstjanstgoring’, vilken géller mellan Teknik-
arbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorga-
nisationerna. Avtalstrycket kan rekvireras frdn Lamanica Logistikservice AB
(f.d. Industrilitteratur), tfn 0150-133 30.



§1

Avtal om allméanna anstallningsvillkor

mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer samt
Ledarna

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
For tjansteman, som ér anstillda vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivarna,
giller avtalet med i mom 2-7 angivna tilligg och undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”

Mom 2
For tjansteman, som hinfors till befattningsskikt hogre dn 2 i befattnings-
nomenklaturen, géller ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 3 har anstillts for vikariat eller som
praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet
omedelbart med undantag enligt mom 4 och mom 6, § 6 mom 3 Undantag 3
och$§ 12mom 1-2.

Mom 4
For tjansteman som har anstillts pa prov giller avtalet omedelbart. Betraffande
uppsigningstidens lingd under provanstillningen, se § 12 mom 3:3.

Mom 5
For tjansteman som innehar anstéllning utgérande bisyssla giller ej avtalet utom
§ 6iden del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjuklone-
period.

Mom 6

For tjansteman som kvarstar i tjidnst vid foretaget efter det att han uppnétt den
for honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen giller avtalet
med foljande inskrankningar:
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§ 61 den del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjukloneperiod
giller endast om

- sirskild overenskommelse hirom triffas mellan arbetsgivaren och tjinste-
mannen

- uppsigningstiden framgar av § 12 mom 3:4.

Samma giller om en tjansteman har anstillts vid foretaget efter det han uppnatt
den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan Gverens-
komma att 4ven andra villkor skall regleras pd annat sitt én avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman foretar tjédnsteresa utomlands skall anstillningsvillkoren un-
der utlandsvistelsen regleras antingen genom &verenskommelse mellan arbets-
givaren och tjanstemannen eller genom sirskilt utlandsresereglemente eller lik-
nande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid ut-
landstjanstgoring” for de tjansteman som anges i ndmnda avtal.

Anmaérkning

Det dr parternas uppfattning att sidant sirskilt utlandsresereglemente
eller sadan Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
som reglerar anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bor
komma till stind fore tjansteresan.

Mom 8

Arbetsgivaren har ritt att kriva, att tjdnsteman som tillhor foretagsledningen
inte fir vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta av-
tal tillimpas.

Till foretagsledningen raknas

- foretagsledare

- privatsekreterare till foretagsledare

- tjanstemin i vilkas tjanstedligganden ingdr att foretrida foretaget i forhéllande
till jinsteminnen i frigor rorande dessas arbetsvillkor.



§ 12

Tvister rérande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroende-
radet.

Protokollsanteckning

Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna noterar att
samtliga berorda PTK-férbund har enats om att i foretag befintliga tjinste-
mannaklubbar respektive av tjanstemidnnen utsedda representanter inom
PTK-omrédet kan betriffande omstillningsavtalet och betriffande fragor
om personalinskrinkning enligt avtalen om allmdnna anstillningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ skall anses vara “den lokala tjinstemannaparten” i de nimnda avtalen.
PTK-L skall dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Kan tjinstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, skall foretaget kunna
triffa overenskommelse med varje tjinstemannaorganisation for sig.

§ 2 Loneprinciper”

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Lo-
neskillnader ska vara objektivt och vil motiverade. Lonen ska bestimmas med
hinsyn till ansvaret och svérighetsgraden i arbetsuppgifterna och den anstall-
des sitt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som stiller hogre krav pa utbild-
ning, skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n édn ett enklare arbete.
Hinsyn ska ocksd tas till arbetsmiljon och forutsattningarna for hur arbetet kan
utforas. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder lonen satts och vad medarbetaren
kan gora for att 6ka lonen. Systematisk virdering av arbetsinnehall och person-
liga kvalifikationer utgor goda grunder for bedomningen. Teoretiska och prak-
tiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstraingning, arbetsmiljo, sam-
arbets- och ledningsférmaga ar exempel pa viktiga faktorer som bor anvindas av
de lokala parterna vid en virdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer krivande
arbetsuppgifter, okade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompe-

*) § 2 galler e enligt avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se Samarbetsavtal
sidan 104.
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tens bor en anstilld successivt kunna hoja sin 1on. Lonesystem och 16nesittning
i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av de anstill-
das kompetens och arbetsuppgifter. Lonesittningen stimulerar dirigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Ssmma loneprinciper ska gilla
for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i loner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte férekomma. De lokala parterna
ska infor de loneforhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera om diskri-
minerande eller pd annat sitt sakligt omotiverade loneskillnader forekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade lIoneskillnader finns i foretaget ska
dessa justeras i samband med loneforhandlingarna.

§ 3 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstillning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte har
overenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstillning for viss
tid, viss sisong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
foranleder sddan anstallning.

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
nér de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt den for
honom gillande ordinarie pensionséldern enligt I'TP-planen far anstillas for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete. Samma giller om en tjansteman anstalls vid fo-
retaget efter det att han har uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid detta.

Mom 2:2
Avtal om anstillning for viss tid far vidare triffas om anstallningen avser praktik-
arbete eller vikariat.
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Med vikariat avses

- att tjdnstemannen ersitter en annan tjansteman under dennes franvaro,
t.ex. vid ledighet pd grund av semester, sjukdom, utbildning eller forildra-
ledighet eller

- att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjainstemannaparten,
uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan p4 att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.

Mom 2:3
For att avlasta tillfillig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjinsteman-
nen 6verenskomma om anstillning for viss tid.

Mom 2:4
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstillning far triffas mellan ar-
betsgivaren och tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomridet dr oprévade eller

- omdeteljest foreligger sarskilda skil att prova tjianstemannens kvalifikationer
och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav
eller

- om tjanstemannen ar handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen i Trygg-
hetsradets clearingsregister.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 méinader. D4 synnerliga skil foreligger
kan provanstillningen efter lokal overenskommelse forlingas, dock lingst
ytterligare 6 méanader.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren stir i begrepp att anstilla en tjansteman enligt mom 2:3
eller mom 2:4 bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underritta
berord tjdnstemannaklubb vid foretaget innan anstillningsgverenskommelse
triffas. Underrittelse skall dock alltid ldmnas inom en vecka efter det anstill-
ningsoverenskommelse har triffats.
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Mom 2:6

Arbetsgivarens ritt att anstilla tjanstemin for att avlasta arbetstoppar enligt
mom 2:3 respektive provanstilla tjanstemén enligt mom 2:4 kan sigas upp av
den lokala tjanstemannaparten eller av PTK-forbund. Uppsigningstiden ér 3
manader. Om arbetsgivaren onskar att nimnda rtt skall bestd, skall han skynd-
samt begira att forhandlingar hiarom fors under uppsagningstiden. Forbunds-
parterna kan forlinga uppsigningstiden for att mojliggora att forhandlingar
enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppsagningstiden utloper.
I sista hand kan fragan huruvida ritten skall besta eller ej tas upp till dverligg-
ningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.

Mom 3 Foretradesratt till och turordning vid ateranstallning
Foretradesritt till ateranstallning giller enligt lag med foljande kollektivavtals-
reglering. Foretridesritt till dteranstillning forutsitter att tjinstemannen varit
anstilld hos arbetsgivaren mer 4n tolv ménader under de senaste tre aren. Fore-
tradesritten galler till dess nio ménader forflutit frin den dag da anstillningen
upphorde pd grund av arbetsbrist.

Vid dteranstillning av tjansteman/tjanstemén, som har blivit uppsagda pa grund
av arbetsbrist eller som inte har fitt en tidsbegransad anstillning férnyad, kan
de lokala parterna, vid uppsigningstillfillet eller infor ateranstallning med av-
vikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd, traffa 6ver-
enskommelse om turordning vid ateranstillning i enlighet med vad som anges i
§ 12 mom 2.

§ 4 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemin grundar sig pa omsesidig
lojalitet och omsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande
foretagets angeldgenheter, sisom prissittningar, konstruktioner, experiment och
undersokningar, driftsforhdllanden, affirsangeldgenheter o.dyl.

Mom 2

En tjansteman fér ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen
far ej heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa
hans arbete i tjidnsten.

10



§ 45

Om en tjinsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han dirfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjdnsteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

§ 5 Semester

Mom 1 Aliménna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg, och i
mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa
uttryckligen framgdr i ndmnda moment.

Mom 2 Férskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjinstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandedr.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom O§verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt
§ 7 mom 1 kan tjanstemannen i stillet for 25 semesterdagar erhélla tre eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar. For tjans-
temdn med flera semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med semesterlon
enligt principernai? § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt
arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar 4n detta avtal stadgar, skall
ej rona forsaimring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1
andra stycket i stillet for sdrskild 6vertidskompensation erhallit laingre semester
eller inte langre har att utfora férberedelse- och avslutningsarbete enligt bestam-
melseni§ 7 mom 1:2.

11
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Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gillande tjinstemanna-
reglemente lingre semester riknat i dagar per dr utgdr dn hir foreskrivs,
mad avtalets ikrafttridande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets
semesterbestimmelser.

Uppstér vid ndgot foretag friga om dndring av semesterbestimmelser i géillande
reglemente, skall meddelande hirom limnas tjanstemannaparten och, innan
avgorande triffas, forhandlingar dga rum, dérest tjainstemannaparten s dnskar.
Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i intjinandearet
enligt semesterlagen dven inriknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella méanadslonen

och semestertilligg enligt nedan.

For tjinsteman avlonad med veckolon skall manadslonen beriknas som
4,3 x veckolonen.

Semestertillidgg for varje betald semesterdag utgor

+ 0,8 procentav tjinstemannens vid semestertillfillet aktuella minadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadsléon och
eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- , jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad — se mom 4:4.

+ 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjanandedret.

Med rorlig lonedel avses i detta ssmmanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar

12



§5

- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig lonedel i
den mdn den inte inrdknats i ménadslonen.

Till”summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandeéret”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst beriknas genom att under intjanandedret utbe-
tald rorlig lonedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt
7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjinandedret.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller
att sddan ersittning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberakning om
tjanstemannen under intjanandedret uppburit sidan ersittning under hogst
60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertilligget 0,5 procent forutsitter att tjainstemannen har tjénat in
full betald semester. Om sa inte ér fallet skall semestertilldgget uppjusteras
genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar tjanste-
mannen dr berittigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sadana rorliga lone-
delar som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsin-
sats.

3) Vad overtidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltids-
anstillning (mertidsersittning) och restidsersittning betriffar har diviso-
rernai§ 7 mom 3:2 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att de
inbegriper semesterlon.

Mom 4:2
Semesterersittning beriknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg beriknat enligt mom 4:1.

Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterdr anstillningen upphorde. Betriffande dndrad sysselsitt-

ningsgrad —se mom 4:4.

13
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Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjdnstemannens
aktuella ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betriffande begreppet méanadslon —se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjdnstemannen under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad 4n vid
semestertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen propor-
tioneras i forhéllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjainandedret.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad skall vid
berakningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under det 6ver-
vigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet ménadslon —se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalnings-
tillfdllet i samband med eller nidrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterdrets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens l6n till visentlig del bestdr av rorlig lonedel har han ritt att
vid det ordinarie loneutbetalningstillfillet i ssmband med semestern fa utbetalt
a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga 16-
nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang utbetala det semes-
tertilldgg som kan dterstd efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om o6verenskommelse triffas om att semesterdr och intjanandedr skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende rorlig
lonedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dar ordinarie 16nerutin kan
tillimpas omedelbart efter semesterdrets utgang.

14
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Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon 4n 25 dger
tjdnstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma dr tar ut tidigare
sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannimnda
sparade semesterdagar skall utliggas savil vad betriffar semesteraret som for-
ldggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 un-
der samma dr.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive an-
markning 1). Vid berikning av semestertilligget om 0,5 procent skall dock gélla
att all franvaro under intjinandedret exklusive ordinarie semester skall behand-
las pd samma sitt som semesterlonegrundande frénvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som foregick det semes-
terdr da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foreta-
gets huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet
dn som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen
overenskomma om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag under erforder-
ligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor inom
fem ar frdn den dag anstillningen bérjade, avdrag fran innestdende 1on och/
eller semesterersittning enligt ssmma bestimmelser som vid tjanstledighet men
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§5

riknat pa den l6n som gillde under ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstill-
ningen upphort pd grund av

1 arbetstagarens sjukdom

2 forhéllande som avsesi § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, eller

3 uppsigning frin arbetsgivarens sida, som beror pé forhillande som ej hinfor
sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjinstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som motsvarar
hans intjidnade ritt och skriftlig éverenskommelse enligt ovan ej har triffats,
giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphérande —se § 12 mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman dr deltidsanstilld och det for honom gillande arbetstidssche-
mat innebir att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsar-
betande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall
utliggas under semesterdret skall proportioneras i forhéllande till tjinsteman-
nens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda tjinsteméin
i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhélles (nettosemes-
terdagar) skall forliggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjdnstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utliggas under semesteraret proportioneras de var

for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka y o] bruttosemesterdagar som skall utliggas
5

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nirmaste
heltal.
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§ 56

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjéns-
temannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genom-
snitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forliggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas
som hel dag. Nir semester utliggs for sddan tjinsteman konsumeras en hel se-
mesterdag dven for den dag tjinstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjidnstemannens deltid 4r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars brutto
arbetsdagar per vecka semester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema édndras sd att “antalet arbetsdagar per
vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 6 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratten till sjuklon, sjukanmalan till arbetsgivare
och forsakringskassa

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt vad som f6ljer av denna paragraf. I ovrigt
giller lag om sjuklon.

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
anmila sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjinstemannen har ej ritt till sjuklon
for tid innan sddan anmdlan gjorts. Foreligger laga forfall som hinder f6r anmé-
lan, skall anmalan ske s snart hindret upphort.
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Vidare skall tjainstemannen meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna
atergd iarbete.

Samma giller om tjdnstemannen blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhilla sig frdn arbete pd grund av risk for dver-
forande av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning till
smittbirare.

Mom 2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjidnstemannen skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han varit
sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjukdom. Tjanste-
mannen har ¢j ritt till sjuklon innan han limnat denna forsikran.

Om arbetsgivaren eller forsikringskassan sd begir skall tjanstemannen dess-
utom styrka sjukdomen med likarintyg, vilket utvisar att arbetsoforméga fore-
ligger samt sjukperiodens lingd for att tjainstemannen skall ha ritt till sjuklon.
Arbetsgivaren kan anvisa sirskild likare att utfirda sddant likarintyg. Frén och
med den dttonde kalenderdagen skall tjanstemannen alltid styrka sjukdom med
lakarintyg.

Ritt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen limnar oriktig eller vilseledande
uppgift om forhéllande som dr av betydelse for ritten till sjuklon.

Anmarkning
Parterna konstaterar att det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannen — i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoférmégan
kan klarlaggas sé tidigt som mojligt. Detta giller sérskilt vid upprepade sjuk-
domsfall.

Mom 3 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjdnstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon skall

arbetsgivaren utge sidan till honom

- forgruppl:  t.o.m.90:ekalenderdagen i sjukperioden

- forgrupp2: t.o.m.45:ekalenderdagen isjukperioden
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Tjanstemannen tillhor grupp 1
- om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om han overgitt direkt frin en anstillning i vilken han har haft ritt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Tjidnstemannen tillhor grupp 2 i évriga fall.

Undantag 1

Om tjianstemannen under de senaste 12 manaderna, riknat frin den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjuk-
lonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, uppgér till
minst 105 fér grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjukloneritten for
sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen bérjar utges till tjinstemannen upphor rit-
ten till sjuklon.

Undantag 3

For tjinsteman, som visstidsanstillts for kortare tid 4n en mdnad, intriader rit-
ten till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltrétt anstillningen och dérefter varit
anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intrffar.

Mom 4 Sjuklénens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen beriknas genom att

avdrag gors fran lonen enligt foljande.

Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden:

For varje timme en tjdnsteman ir frinvarande pa grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag med

ménadslonen x 12 for den forsta sjukfranvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdag)
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och med

20% x manadslénenx 12 fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen
52 x veckoarbetstiden

For tjdnstemin som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges
fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen dessutom sjuklén med 80 procent av bort-
fallen OB-ersittning.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregiende sjuk-
period.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, riknat frin den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag
och utges sjuklon den forsta sjukfrdnvarodagen pd samma sitt som fr.o.m.
den andra sjukfrdnvarodagen.

Anmarkning 3

For tjansteman, som enligt beslut av forsikringskassan av medicinska skl re-
dan fran forsta ersittningsdagen ér berittigad till sjuklon, gors dven for denna
dag sjukavdrag pd samma sitt som fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen i
sjukperioden.

Anmarkning 4

Manadslonen = den aktuella manadslonen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beridknas som
4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstilligg)

- den beriknade genomsnittsinkomsten per médnad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som
till vasentlig del dr avlonad med nimnda l6nedelar bor 6verenskommelse
triffas om det lonebelopp frin vilket sjukavdrag skall goras.
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Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den en-
skilde tjanstemannen med beaktande av ritten till kompensationsledighet
enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjéinstemannen har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan forliggnings-
cykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedét och 5-9 uppat.

Om olika ling arbetstid giller for olika delar av dret riknas arbetstiden per helg-
fri vecka i genomsnitt per r.

Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande.

For tjansteman med manadslon om hogst 26.500 kronor med

909 x manadslénenx12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 26.500 kronor med

809 x Z.Sprisbasbelopp | 100, x mdnadslénenx 12
365 365

Anmarkning 1

Den hir angivna ménadslonegrinsen ér 7,5 x gdllande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2010 dr 42.400 kronor och lonegriansen for 2010
foljaktligen 26.500 kronor.

Anmarkning 2
Manadslon definieras i mom 4:1, Anmérkning 4.

Anmarkning 3

Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla
lonen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.
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Anmarkning 4
Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta minadslonen x 12
365

Maénadslonen = den aktuella mdnadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna begrins-
ningsregel

- fastalonetilligg per mdnad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstilligg)

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande
Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjinsteman pé grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for sjukpen-
ning och detta sker under tid dd han har ritt till sjuklon, skall sjuklonen frén
arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90
procent av médnadslonen och livrintan.

Mom 5:2

Om tjidnstemannen fir ersittning frin annan forsikring dn ITP eller trygghets-
forsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for den-
na forsikring, skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 5:3

Om tjinstemannen fir annan ersittning fran staten dn fran den allminna for-
sikringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
skall sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 6:1
Om tjinstemannen har fyllt 60 &r nir han anstills kan arbetsgivaren och tjinste-
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mannen §verenskomma att han inte skall ha ritt till sjuklon efter den 14:e kalen-
derdagen i sjukloneperioden.

Om sddan overenskommelse har triffats skall arbetsgivaren underritta den
lokala tjanstemannaparten.

Mom 6:2

Om en tjdnsteman vid anstillningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid
arbetsofdrméga som beror pé sjukdomen ifréga.

Mom 6:3

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjinstemannen men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat limna sidant, har tjinstemannen
inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukléoneperioden vid arbets-
oférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:4
Om tjinstemannens sjukférméner har nedsatts enligt lagen om allmin forsik-
ring skall arbetsgivaren reducera sjukléonen i motsvarande man.

Mom 6:5

Om tjidnstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och er-
sittning inte utges enligt trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA), skall arbets-
givaren utge sjuklén endast om — respektive i den utstrickning — tjinstemannen
inte kan f& skadestind for forlorad arbetsfortjanst frin den for skadan ansvarige.

Mom 6:6

Om tjinstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon efter
den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sérskilt har atagit sig
detta.

Mom 6:7
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjuk-

loneperioden

- om tjanstemannen har undantagits frin sjukforsikringsformaner enligt
lagen om allmiin forsikring, eller
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- om tjinstemannens arbetsoformaga dr sjilvforvéllad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte Gverens-
kommelse om annat triffas.

Anmarkningar
1) Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklén pd grund av sjukpension
—se mom 3, Undantag 2.

2) Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen
i sjukloneperioden for tjansteman som uppnétt pensionsaldern —se § 1,
mom 6.

3) Betriffande inskrankning i ritten till sjukléon péd grund av vissa samord-
ningsregler — se mom 5.

Mom 7 Foraldralon

Mom 7:1

En tjinsteman som r tjinstledig pd grund av havandeskap eller fodelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har ritt till havandeskapspenning eller forildrapenning har ritt till foréld-
ralon frén arbetsgivaren, om tjanstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren
under minst ett &r i foljd.

Forildralon utges enbart for en sammanhingande ledighetsperiod. Om tjinst-
ledigheten skulle bli kortare dn tvé respektive fem mdnader, utges forildralon
inte for lingre tid én ledigheten omfattar.

Forildralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet ér 18 manader. Ledighet pa grund avadoption
av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berittigar till foréldra-
l6n enbart om den tas utinom 18 manader frin adoptionen eller mottagandet.

Mom 7:2
a) Om tjanstemannen har varitanstilld i ett men inte tva ar i foljd betalar arbets-

givaren forildralon lopande under hogst tvd manader.

Om tjinstemannen har varit anstilld i tva ar i foljd eller mer betalar arbetgiva-
ren forildralon lopande under hogst fem méanader.
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b) Forildralonen per manad ér

ménadslénen - 30 x 90 % x Mdnadslénen x 12
365

For tjanstemdn med manadslon 6ver 35.333 kronor ér forildralonen per
manad istallet

ménadslonen - 30 x 80 % x 10prisbasbelopp 30 10 95 x mdnadslonenx 12
3 365

Anmarkning

Den hir angivna manadslonegransen ér 10 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2010 dr 42.400 kronor och lonegrinsen for 2010
foljaktligen 35.333 kronor.

Mom 7:3
Utbetalning av foréldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille under den
tid forildralon utges.

Mom 7:4

Forildralon utges inte om tjidnstemannen undantas frin forildrapenning
enligt lagen om allmén forsikring. Om denna férmén har nedsatts skall forild-
ralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5
Forildralon for del av ménad betalas i proportion till den kortare aktuella perio-
den.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme

med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid frénvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjinstemannens hela
manadslon.
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§ 67

Mom 9 Ovriga bestammelser

Mom 9:1

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner som ut-
ges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande for-
maner enligt lagen om allmén forsikring och lagen om arbetsskadeforsikring.

Mom 9:2

Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning giller foljande:

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag med

manadslénenx 12
52 x veckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 4:1.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

§ 7 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har ratt till sarskild overtidskompensation om inte annan Gve-
renskommelse har triffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa overenskommelse om att sarskild
kompensation for dvertidsarbete ej utgdr genom att gvertidsarbetet ersitts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Sddana overenskommelser skall gilla for tjanstemén i chefsstéllning eller tjans-
temdn som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forliggning.
[ andra fall skall sarskilda skl foreligga. Overenskommelsen skall avse en period
om ett semesterdr om arbetsgivaren och tjinstemannen inte 6verenskommit om
annat.
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Anmarkning

Om en tjinsteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket
finner att den arbetade tiden i visentlig grad avviker fran de forutsittningar
som Overenskommelsen vilar pa, skall tjinstemannen ta upp detta med ar-
betsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett indamalsenligt sitt, t.ex. ddrfor att tjinsteman-
nen i betydande utstrickning utfér arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie
lokaler eller annars pé olika platser. Exempel pé detta kan vara nar arbete ut-
fors i hemmet eller siljarbete.

Mom 1.2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen verenskommit om att tjans-
temannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststilles med hinsyn hirtill skall
tjdnstemannen kompenseras for detta forhéllande genom att tjinstemannen fir
tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1.3
Om overenskommelse har triffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2

skall arbetsgivaren underritta vederborande tjinstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjinstemannaklubben sa
begir uppge de motiv som ligger till grund f6r 6verenskommelsen.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete som
tjdnstemannen har utfort utover den f6r honom gillande ordinarie dagliga ar-
betstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dir beordrande pé forhand ej kunnat ske — Gvertidsarbetet har godkints i
efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom 4.
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Mom 2:2
Som overtid riknas ej tid som dtgdr for att utfora for tjanstemannens befattning
nodvindiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berikning av lingden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast fulla halv-
timmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora dvertidsarbete pé tid som inte utgor en di-
rekt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som
om overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta giller dock ej
om overtidsarbetet ér atskilt frin den ordinarie arbetstiden av endast maltidsup-
pehall.

Mom 2:5
Om tjanstemannen instller sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostna-
der darvid uppstér f6r honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ritt till sirskild kom-
pensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av dret (t.ex. sommaren) dr
forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan del av éret, gil-
ler foljande. Berikning av vertidsarbete, som har utférts under den del av éret
dé den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgéingspunkt frén den
langre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller — om
tjanstemannen sd onskar och arbetsgivaren efter samrdd med tjanstemannen
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av
ledig tid (kompensationsledighet).
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Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sé langt det ar
mojligt, beaktas tjanstemannens onskemal om nir kompensationsledigheten
skall utlaggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete k1. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslénen
94
b) for dvertidsarbete pd annan tid

ménadslénen
72
Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.

Anmarkning
Overtidsarbete pé for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med dvertidsarbete pa annan tid”.

Dir tjdnsteman i produktionen beordras folja schema om kollektiv produk-
tionsovertid ersitts divisorn 94 med divisorn 87 vid sddan 6vertid som for-
ldggs helgfria mandagar-fredagar och divisorn 72 med divisorn 68 vid sddan
overtid & annan tid.

Med ménadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta kontanta
madanadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen be-
riknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a), utges med 1
1/2 timme och for dvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utover den for hans deltids-
anstillning géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd (mertid), utges ersitt-
ning per overskjutande timme med
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§ 78

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Betriffande semesterlén se § 5 mom 4:1, anméirkning 3.

Med madnadslénen avses hir tjanstemannens aktuella fasta kontanta ménads-
1on.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
riknat i genomsnitt per ménad.

Vid berikning av lingden av éverskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstillningen
gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna samman-
rdknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pigér fore eller efter de klockslag som giller betriffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forliggning for heltidsanstillning i motsvarande
befattning vid foretaget, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens 1on uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Riitt till restidsersittning giller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om tjdnstemannen har ritt till sirskild kompensation for 6vertidsarbete fo-
religger ritt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for overtidsarbete
foreligger ratt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan sdvida inte ar-
betsgivaren och tjanstemannen enas om att tjainstemannen skall vara undan-
tagen bestimmelserna om restidsersittning.
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Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan ¢verenskomma om att kompensation
for restid skall utgd i annan form, t.ex. att forekomsten av restid skall beaktas
vid faststillande av 1onen.

- Tjinsteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i bety-
dande omfattning, t.ex. sisom resande forsiljare, servicetekniker eller liknan-
de, har ratt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen
overenskommit om sddan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad tjéns-
teresa som dtgdr for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som giller
for tjanstemannen riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dérfor
endast tjidnsteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall
de bida tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tdg eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22-08 ej medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsdtgdng da tjainstemannen under tjinsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

madnadslénen *
240

*) Tidigare begransning av restidsersattningen till hogst 6 timmar
per kalenderdagar har slopats.
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utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 man-
dag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06
dag efter helgdag, d4 ersittningen dr

manadslénen
190

Betriffande semesterlén se § 5 mom 4:1, anméirkning 3.
Betriffande begreppet manadslon —se § 7 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans lon upprak-
nas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under l6pande kalender-
mdnad beriknas lonen pa foljande sitt: For varje kalenderdag som anstillningen
omfattar utges en dagslon. Betriffande begreppet dagslon (och ménadslon) se
§ 10 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med lon) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
I sdrskilda fall (t.ex. vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjanstemans fa-
milj eller nira anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller
flera dagar.

Dir pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar bor per-

mission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan oligenhet for verk-
samheten vid foretaget.
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Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan l6n) beviljas om arbetsgivaren fin-
ner att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetstri f6r den enskilde
tjdnstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn son-
dag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2
Nir en tjdnsteman ér franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om tjanstemannen dr tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som ar
tjdnstledig avdrag goras med

1

L L avménadslénen

21 (25"

- under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag
(aven for den enskilde tjdnstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helg-
dagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med vecko-
16n skall manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant ménadslon jamstlls i detta sammanhang
- fastalonetilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller vertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka
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utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats
- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader skall
tjdnstemannens hela minadslén avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrikningsperioder som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimp-
ning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot “avrik-
ningsperiod”

Mom 2:3

Om tjdnstemannen ér deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande

Manadslonen dividerad med

antaletarbetsdagar/vecka y 51 (25)%
5(6)"

Exempel
Tjidnstemannens deltid dr forlagd till

féljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslénen
14,7

3 ménadslénen
12,6

2,5 manadslénen
10,5

2 manadslénen
8,4

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka
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Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berék-
nat i genomsnitt per méanad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinstemannen ér tjénst-
ledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betriffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjdnstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrikningsperioder som foretaget anvinder vid 1oneutbetalningen inte
sammantfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimp-
ning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot “avrik-
ningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att si kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nir en tjansteman dr frinvarande pd grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per

timme =—1— avmanadslonen

175
Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjinsteman skall deltids-
lonen forst uppriknas till [on motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter
vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjanste-
man

att pd vanligt sitt utfora de uppdrag och dligganden, som dr med tjinsten fore-
nade;

att utfora sddant arbete, vilket i ovrigt faller inom tjansteménnens vid foretaget
arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand skall
anfortros tjanstemdn som normalt dr knutna till underhalls- och repara-
tionsarbeten eller arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av
godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order hirom delta
ijamval sidant arbete.

Mom 2
Utover vad i foregdende moment ndmns dligger det tjansteman att vid behov
deltaiskyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sidant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras
for att driften skall kunna avslutas p4 ett tekniskt forsvarligt sitt, dels saidant arbete,
som erfordas for avvirjande av fara for manniskor eller for skada a byggnader eller
andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sidant varu-
lager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift
eller for avyttring i vidare mén dn som erfordras till forekommande av forskam-
ning eller forstoring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon &r pliktig att utféra pd grund
av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, sd ock arbete, vars eftersittande kan
medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasitta utforandet av visst i denna para-
graf ej omnamnt arbete skall 6verliggning dirom foras med den eller dem som
dr avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjinsteminnen utsedda represen-
tanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjainstemannapart gemensamt fat-
tat beslut rorande hir dsyftat arbete, dr tjinsteminnen skyldiga att stilla sig detta
till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall frigan pa endera organisa-
tionens begiran hinskjutas till fortroenderddet. Radets beslut ér bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tilliten enligt lag eller kollektivavtal, 4r tjinsteman,
om arbetsgivaren sd pafordrar, skyldig att i den utstrickning sa skiligen — mot
bakgrund av ridande forhéllanden — kan ske utfora allt ifrigakommande arbete.

Mom 5

Uppsigning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagdende
konflikt med mindre sannolika skl talar for att dndrade forhallanden kommer att
gora det omojligt att vid driftens dterupptagande bereda tjansteman sysselsittning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjéinsteminnen icke beredas
full sysselsittning, md diremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning
av tjanstgoringstiden, lonen kunna minskas med 10 procent efter en ménad
med ytterligare 10 procent osv intill dess lonen nedgatt till 60 procent av ur-
sprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, mé ej foranleda

minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjinsten tecknad for-
sikring.
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§ 12 Uppsagning
Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1

Uppsagningstid om anstallningen skett fore 2001-02-01
Uppségningstiden fran tjinstemannens sida ar foljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan:

Tjanstemannens uppsagningstid

Tjanstemannen har
Anstillningstid vid foretaget *) ejfyllt | fyllt fyllt fyllt
254r 254r 304r 354r

uppsigningstid i manader

mindre 4n 6 mén
from.6mantill 3 ar
from.3artill 6 ar

—_— =
N = = =
W NN
W W W =

fr.o.m.6ar

Uppsagningstid om anstallningen skett 2001-02-01 eller senare

Anstillningstid vid foretaget *) Mindre Fr.o.m. Fr.o.m.
an2ar | 2artill64r 6 dr
Uppsigningstid i mdnader 1 2 3

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller ej, bor
tjdnstemannen gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsdgningen likvil sker
muntligen bor tjinstemannen s snart mojligt bekrifta den skriftligen till arbets-
givaren.

Mom 1:3 Ovrigt
[ 6vrigt giller bestimmelserna i mom 3.

*) Om berakningen av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstallningsskydd
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Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida ¥

Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrinkning virdera foreta-
gets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodo-
ses med tillimpning av lag skall faststéllandet av turordning ske med avsteg fran
lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall ddrvid gora ett urval av de tjdnsteman som skall sigas
upp sd att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets moj-
ligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och didrmed bereda fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, triffar 6verens-
kommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning av
22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frin bestimmelserna i 25-27 §$
lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid dteranstallning.
Dirvid skall de ovan nimnda kriterierna glla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som hir berors
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaun-
derlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med iaktta-
gande av férhandlingsordningen.

Y Se anmarkningar sidan 41
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Mom 2:1

Uppsagningstid om anstallningen skett fore 2001-02-01
Uppsdgningstiden frin arbetsgivarens sida ér foljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan:

Arbetsgivarens uppsagningstid
Tjanstemannen har
Anstéllningstid gifyllt | fylle | fylle | fylle | fylle | fyllt
vid foretaget ? 254r | 258r | 304r | 354r | 40&r | 454r
uppsagningstid i mdnader
mindre 4n 6 man 1 1 1 1 1 1
fr.o.m.6 méan till 6 &r 1 2 3 4 5 6
fro.m.6artill 9 ar 2 3 4 5 5 6
fro.m.9artill 12 ar - 3 4 5 6 6
fro.m. 12 ar - 3 4 6 6 6

Uppsagningstid om anstallningen skett 2001-02-01 eller senare

Anstillningstid | Mindre | Fro.m. | From. | From. | From. | Fro.m.
vid foretaget ? an 2 ar 248r 44r 6dr 8dr 10 ar
till4ar | till6ar | till8ar | till 104r

Uppsdgningstid 1 2 3 4 5 6
imanader

2 Se anmarkningar sidan 41
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Anmarkningar

1) Har tjansteman, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppsignings-
dagen uppnitt 55 drs dlder och da har 10 ars sammanhingande anstall-
ningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsigningstiden forlingas
med sex manader.

2) Om berikning av anstillningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om anstall-
ningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjdnstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, an-
ses ha skett dagen efter den dé semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid
I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd giller f6ljande for tjdnstemén
som ej kan beredas arbete under uppsiagningstiden.

For tjanstemin som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, giller foljande. For varje
kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av pro-
visionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nirmast fore-
gdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemén med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjinstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen giller foljande. For varje kalen-
derdag da tjinstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan ersittning anses
uppgd till 1/365 av den under nirmast foregdende tolvménadersperiod erhallna
ersittningen.

Mom 2:4 Ovrigt
I vrigt giller bestimmelserna i mom 3.
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Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Uppsagningstid per den 30 juni 1974

Om uppsigningstiden per den 30 juni 1974 frén arbetsgivarens eller tjinsteman-
nens sida idetindividuella fallet pd grund av kollektivt eller enskilt avtal ar lingre
an den enligt mom 1-2 ovan skall den lingre uppsiagningstiden fortfarande gilla,
om inte arbetsgivaren och tjanstemannen verenskommer om annat.

Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att annan uppsig-
ningstid skall gilla. Om sd sker fir emellertid uppsigningstiden fran arbetsgiva-
rens sida inte understiga vad som anges ovan om arbetsgivarens uppsigningstid
for det fall anstillningen har skett den 1 februari 2001 eller senare.

Mom 3:3 Anstallning pa prov
Under provanstillning dr uppsigningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och tjanstemannen.

Mom 3:4 Pensionérer

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt
den f6r honom gillande ordinarie pensionséldern enligt I'TP-planen ar uppsig-
ningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjainstemannen.

Samma giller om en tjansteman anstills vid foretaget efter det att han har upp-
ndtt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Tjianstemannens anstéllning upphor utan uppsigning i och med att han uppnér
den for honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen, savida inte
han och arbetsgivaren dverenskommer om annat. Arbetsgivaren behover inte
lamna underrittelse enligt 33 § lagen om anstillningsskydd.

Mom 3:6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstidndigheter vill limna sin tjanst
fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan medges.

Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjdnstemannen ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsigningstiden el-
ler del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada
och oldgenhet som dirigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar
tjanstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som tjanstemannen ej
har iakttagit.
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Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjdns-
temannen ritt att erhdlla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstilld, och
- dearbetsuppgifter han har haft att utfra, samt

- om tjanstemannen sa begir, vitsord betriffande det sitt pa vilket han har ut-
fort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frédn det att tjans-
temannen har begirt att fd betyget.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nir tjdnstemannens anstillning upphor har han rétt att erhdlla intyg som utvisar
hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under inneva-
rande semesterar.

Arbetsgivaren skall limna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran
detatt tjinstemannen har begirt att fd intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6verskjutande
semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 13 Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsnamnd
SAF-PTK, Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK"

Forhandlingsordningen i det tidigare gillande huvudavtalet mellan SAF och SIF,
som dven antagits av CF giller.

*) Forhandlingsordningen mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna har reglerats i ett
Samarbetsavtal enligt verenskommelse mellan parterna av den 7 juni 2000,
reviderat 1 april 2010. Detta avtal ersatter tidigare huvudavtal, se sidan 104.

43



§ 14

§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod

Avtalet giller for tiden frén och med den 1 april 2010 till och med den 30 septem-

ber 2011.
Stockholm den 20 mars 2010

Teknikarbetsgivarna
Anders Narvinger

Stockholm den 20 mars 2010

Teknikarbetsgivarna
Anders Narvinger

Stockholm den 5 juli 2010

Teknikarbetsgivarna
Tomas Undin
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Arbetstidsavtal

Arbetstidsavtal for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjansteméin anstillda hos arbetsgivare anslutna till
Teknikarbetsgivarna.

Begreppet “tjansteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar
"arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb’

Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna dr eniga om att avtalet ligger
inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna
sakerhet och hilsa vid arbetstidens forlaggning. Dérigenom édr arbetsmiljoaspek-
ter beaktade mellan parterna. Reglerna utgor ingen dndring av arbetsmiljélagens
regler for minderariga.

EG:s arbetstidsdirektiv innehéller definitioner som 4r tvingande. Dessa aterges
hir av tydlighetsskil. Atergivna definitioner ska utom vad giller bestimningen
av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

arbetstid: all tid da tjinstemannen star till arbetsgivarens forfogande samt dédrvid
utfor aktiviteter eller uppgifter.

viloperiod: varje period som inte dr arbetstid. I de fall inte annat 4r angivet dr
viloperiod obetald.

natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med stod
av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju
timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

nattarbetande: arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgora minst hélften av sin
drsarbetstid nattetid.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avlgser
varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgdng, dven da denna ar
roterande; skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden kan
medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given period av
dagar eller veckor.
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skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i skiftarbete.

tillréicklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd anges i
tidsenheter och som ér tillrickligt linga och ssmmanhingande for att sikerstilla att
de inte pd grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig sjilva, sina kolleger
eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare sig pd kort eller lang sikt.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betriffande

a) jdnstemin i foretagsledande stillning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhallan-
den att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar
anordnat.

Anmarkning

Vid hemarbete kan tjanstemannen oftast bestimma arbetstidens lingd och
forlaggning sjilv och dirfor dr arbetet normalt sett okontrollerbart enligt av-
talet. Om dock hemarbete enbart helt tillfilligtvis utfors efter arbetsgivarens
medgivande bor avtalet vara tillimpligt pa arbetet med de undantag och av-
vikelser som framgar av avtalet.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar 6verenskommelse om att rétten till sér-
skild overtidskompensation ska ersittas med lingre semester eller kompenseras
pd annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allmédnna anstallningsvillkor kan
triffa overenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran be-
stimmelsernai§$ 2-5.

Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjanstemén inte av bestimmelserna i
§§ 2-5. Det édr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjansteman-
naklubben att kunna fi en uppfattning om den totala arbetstidens omfatt-
ning for dessa tjansteméin. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tids-
stimpling eller pd annat sitt, t.ex. nir flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget.
I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen.
T andra fall kan registrering inte ske pd samma sitt som for ¢vriga tjinsteman.
Om tjanstemannaklubben sd begir ska arbetsgivaren och tjanstemannaklub-
ben gemensamt utforma limpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen
for dessa tjinsteméin.
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Vissa av de tjanstemin som dr undantagna frin bestimmelserna i §§ 2-5 har
enligt hittills gélllande praxis ocksé haft en viss frihet i friga om forliggningen
av sin arbetstid. Denna frihet piverkas inte genom det nu triffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
triffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjénsteman eller grupp
av tjinstemin ska vara undantagna frin bestimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjinste-
méinnen med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning i
arbetstidshanseende eller eljest sirskilda omstindigheter foreligger.

§ 2 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 1.:1 Tillganglig arbetstid
Under en berikningsperiod om ett kalenderar fir den genomsnittliga arbets-
tiden, inklusive overtid, per sjudagarsperiod inte Gverstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 ménader.

Perioder av drlig betald semester och sjukfrdnvaro ska vara neutrala vid berik-
ningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett dr far inte
overstiga 40 timmar vid dagtids- och tvéskiftsarbete, 38 timmar vid intermit-
tent treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete, 35 timmar vid
kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift och 34 timmar vid standigt natt-
arbete.

Anmarkning
Standigt nattarbete innebdr att arbetet under en sammanhingande period

om minst en hel arbetsvecka ir forlagt till natt

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar i ge-
nomsnitt per helgfri vecka och ar.
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De lokala parterna kan triffa éverenskommelse om begrinsningsregler avse-
ende den ordinarie arbetstidens forliggning. Arbetstidsordningar med varierad
arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderér under forutsitt-
ning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod dr hogst 48 timmar
berdknat under en 12 manaders period. Enas inte parterna om annat giller en
begrinsningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid dagtids- och tva-
skiftsarbete.

Mom 1.:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en tid-
bank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter
(exempelvis treskifts-

arbete, stindig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbetsvecka
och for en deltidsarbetande tillférs tidbanken tid i proportion till den kortare ar-
betstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska schemalig-
gasistillet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgér av § 6.

Anmarkning

Aven tillfdlliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete men for
intjanande av tid till tidbank enligt vad som giller for skiftarbete ska tjins-
temannen under en sammanhingande period om minst en hel arbetsvecka
delta i skiftarbete.

Mom 2 Forlaggning av arbetstid
Mom 2:1 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Om inte annan dverenskommelse triffas forliggs arbetstiden enligt vad som
anges nedan.
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Anmarkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forlidggning ska inte anses
vara en del av anstéllningsavtalet och uppsigning av sddana kan saledes ske
utan att anstéllningen upphor.

Vid éndring av den ordinarie arbetstidens forldggning ska arbetsgivaren under-
rétta berorda tjdnstemén och meddela klubben senast tva veckor i forvag.

Dagtid
Vid arbete dagtid forlaggs den ordinarie arbetstiden méndag fredag.

Tvaskift
Forsta skiftet och andra skiftet
Mandag fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift.

Intermittent treskift
Skiftordningen paborjas tidigast sondag kl. 22.00.

For ovanstiende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte forliggas pa
midsommarafton, julafton och nyérsafton.

Kontinuerlig drift

Vid kontinuerlig drift ska savida de lokala parterna inte enas om annat driftup-
pehall i samband med storhelger goras enligt foljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyérsafton till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nydrsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skdrtorsdagen till nattskiftets borjan an-
nandag pésk.

Vid 1 maj: Fréan eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1 maj.

Vid nationaldagen: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fore midsommarafton till
nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan
annandag jul.
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De lokala parterna bor triffa gverenskommelse om att arbete ska pégé ocksd un-
der angivna helger nir verksamheten sé fordrar.

Mom 2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast liggas ut om arbetspasset dr
lingre 4n sex timmar. Med rast forstds sidana avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster
far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sidant maltidsuppehall in-
gdriarbetstiden.

Anmarkning
Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter liggas ut senast efter sex
timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet si att tjainstemannen kan ta de pauser som be-
hovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kriver det, kan i stéllet sérskilda
arbetspauser laggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst elva
timmars sammanhingande viloperiod per 24-timmarsperiod, beriknad frin
arbetspassets borjan enligt tjdanstemannens gillande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pa grund av omstindigheter som inte i forvig betryggande
kan planeras eller bestimmas eller tillfilligtvis nir verksamheten gor det erfor-
derligt. T dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forlingd viloperiod i an-
slutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlingd viloperiod av objektiva skil inte kan liggas ut enligt
foregiende stycke ska tjinstemannen ges motsvarande forlingda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlingda viloperioder av objektiva skil inte har kunnat liggas
ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till tjainstemannens tidbank.

Anmarkning

Bedomningen av vad som inte i forvig betryggande kan planeras eller be-
stimmas madste goras med utgangspunkt fran det enskilda fallet. Arbetsupp-
gifterna och verksamheten ér i det ssmmanhanget viktiga kriterier. Parterna
ar hir overens om att bedomningen méste ske med utgdngspunkt fran att
verksamheten i foretagen dr mycket forinderlig och att en mingd variabler
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gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta dr smd. Vidare kan det
vara besvirligt att i forvig med sikerhet bedoma hur ldng tid ett arbete kom-
mer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist och under viss kortare tid
behover koncentrera arbetsinsatsen for att fardigstilla arbetet i tid. En annan
situation dir avvikelser frin dygnsvilan kan behéva ske édr da tjanstemannen
madste koncentrera overtidsarbete till ett eller flera dygn eftersom han eller
hon inte har mojlighet att sprida ut overtidsarbetet 6ver samtliga arbetsveck-
ans dagar. Ibland kan det ocksé vara nodvindigt att gora tillfilliga avvikelser
for att sikerstilla verksamhetens berittigade krav dven om det dr mojligt att
viss tid i forvig rikna med behovet. Foretridesvis bor i sddana fall lokal dver-
enskommelse triffas men bestimmelsen ger en speciell 6ppning for tillfilliga
avvikelser i dessa situationer.

Om efter tjinstemannens begiran den ordinarie arbetstiden delas upp eller
overtidsarbete forlaggs atskilt frin den ordinarie arbetstiden ska, vid bedom-
ningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett ssmmanhang eller i omedelbar
anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhingande viloperioden som tjanstemannen har fitt. Exempelvis
3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilope-
rioden under flera pa varandra foljande 24-timmarsperioder varit kortare dn
11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid
gors ej loneavdrag.

Sadan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse liggas ut som
betald ledighet inom en médnad. Om 6verenskommelse inte triffats behand-
las tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skal foreligger, begira
central forhandling om detta moment.

Mom 2:4 Om nattarbete

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjanstemannen ha ledigt for natt-

vila. I ledigheten ska ingd tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fréin forsta stycket far goras, om arbetet med hinsyn till dess art, all-
minhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter maste fortgé dven nat-
tetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.
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Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderér inte
Overstiga dtta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal éverenskommelse
kan beridkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12 ménader.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning ska inte arbeta mer dn dtta timmar inom en 24-timmarsperiod nar
de utfor nattarbete.

Anmarkning

I de fall de lokala parterna ér oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebdr sirskilda risker eller stor fysisk eller men-
tal anstrangning bor de samrdda med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 2:5 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjansteman ha minst trettio-
fem timmars sammanhingande viloperiod under varje period om sju dagar
(veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forliggas till veckoslut.

Undantag frén forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av ndgot
sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tvd sjudagarsperioder kan sasmmanforas till en ledighet.

Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska ersittning for forlorad
arbetsfortjinst betalas. Det ankommer pé de lokala parterna att 6verenskom-
ma om sddan ersittning. I den mén parterna varit ense om att den ersittning
som utgdr for arbetsberedskap innehdller ersittning for ledighet till foljd av
veckovila ska detta beaktas.
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§ 3 Overtid

Mom 1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort ut-
over den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dirbeordrande pé forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjainstemannens befattning nodvindiga och nor-
malt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som dver-
tid enligt mom 2 nedan.

Vid berikning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning

Betriffande deltidsanstillda tjdnsteman ska arbete som ersitts enligt § 7 mom
4:11avtalet om allménna anstéllningsvillkor avriknas fran ¢vertidsutrymmet
imom 2 nedan.

Mom 2
Nir sarskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderdr.

Mom 3

Allman 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor el-
ler 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast ¢verskridas om
synnerliga skil foreligger, t.ex. ndr det dr nodvindigt for att ett arbete som inte
kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran dvertidsutrym-
met enligt mom 2 ovan.
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Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 3 i
avtalet om allminna anstéllningsvillkor dterfors det antal ”6vertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor dvertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas frdn overtidsutrymmet enligt mom 2. Overens-
kommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under 6 timmar (4 overtidstimmar x 1,5 tim = 6
kompensationsledighetstimmar). Nir kompensationsledigheten har utta-
gits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pé detta sitt dterforas till 6vertidsut-
rymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna aterforas
till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss
bestimd tidsperiod, t.ex. riknat frin tidpunkten for dvertidsarbetets utforan-
de eller fore visst bestamt datum.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betriffande viss tjinsteman
eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse triffas om annan berikning
eller omfattning av allmin 6vertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allmin 6vertid ska understillas forbundsparterna for godkdnnande.

Mom 6
Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skl foreligger, extra ¢vertid uttas un-
der kalenderéret enligt foljande:

- hogst 75 timmar och direfter ytterligare hogst 75 timmar efter verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjianstemannaklubben.

Mom 7

Har natur- eller olyckshindelse eller annan diirmed jimforlig omstindighet, som e
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort Gverhingande fara for
sidant avbrott eller for skada p4 liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning dirav ej beaktas vid berakning av 6vertid enligt mom 2 ovan.
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§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att tjinstemannen stir
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir behov uppkommer ut-
fora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid un-
der vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berikning
eller omfattning av jourtid.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berikning av évertid
enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller cen-
tral representant for tjanstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteck-
ningar.

§ 6 Tidbank

Den tid tjainstemannen har innestdende i tidbanken kan disponeras enligt f6l-
jande.

Anmarkning
Om inte annan dverenskommelse triffas ska till tjanstemannens tidbank fo-
ras tid enligt § 2 mom 1:3 och i forekommande fall mom 2:3.

Mom 1 Betald ledighet

Efter 6verenskommelse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren kan tiden tas
utiform av betald ledighet.
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Anmarkning

I normalfallet ska tjinstemannen ta upp frigan om betald ledighet i god tid.
Vid 6verenskommelse om utlidggning ska bide tjainstemannens énskemél och
verksamhetens behoriga gang beaktas.

Under sddan ledighet gors inte loneavdrag och betalas tilldgg for forskjuten ar-
betstid till den del ledigheten forlagts da sidant tilligg betalas.

Vid uttag av betald ledighet dterfors motsvarande tid som tillginglig 6vertid en-
ligt § 3 mom 2 ovan. Aterforing enligt detta stycke och enligt § 3 mom 4 ovan kan
ske med sammanlagt hogst 200 timmar per ar.

Mom 2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren kan uttag ur
tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per tim-
me.

Mom 3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat géller foljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar ska ersittas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till pen-
sionsforsikring for tjanstemannen.

Om tjidnstemannen senast den 15 januari pafoljande &r sd begir kan dven 6vrig
tid som finns i tidbanken disponeras pa detta sitt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ligre skattekostnader for arbetsgi-

varen i forhallande till uttag i form av 16n ska pensionspremien 6kas med mel-
lanskillnaden.

§ 7 Forhandlingsordning
Mom 1 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal

eller med stod dirav triffade overenskommelser.

Nimnden bestér av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tvd ledamoter och
tjanstemannaparten tva ledamoter. En av ledaméterna ar ordforande. Ordfo-
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rande utses vixelvis av Teknikarbetsgivarna respektive tjinstemannaparten for
ett kalenderdr at gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begiran namnden
fungera som skiljenimnd och forstiirkas med ytterligare en ledamot. Sédan le-
damot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljenaimndsprovningen vara
ordforande.

Anmarkning

Om skiljenimnden skulle finna att den inte bor avgora en friga som hinskju-
tits dit eftersom ett viigledande avgorande i en EG-riittslig friga inte finns till-
gingligt och den hinskjutna frigan édr beroende av ett sddant avgorande, ska
skiljenimnden skilja sig frén drendet med den motiveringen. Endera part har
da mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar frén den dag d&
parten fick del av skiljenimndens avgorande. Sddant forfarande som nu sagts
péverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill dess slutligt avgoérande i
saken foreligger.

Mom 2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hinskjutas till forhandling mellan

delokala parterna (lokal forhandling).

Uppnér de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begiran av endera parten
hénskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd manader fran avslutad central forhandling for
avgorande hinskjutas till Arbetstidsnamnden. Ndamndens beslut dr bindande

for parterna.

I 6vrigt giller huvudavtalets forhandlingsordning.

§ 8 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2010 med samma giltig-
hetstid som avtalet om allminna anstéllningsvillkor § 14.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven dverenskommelse som slu-
tits med stod av avtalet i och med utgingen av avtalets giltighetstid.

57



Forskjuten arbetstid

Overenskommelse om erséttning for forskjuten
arbetstid, jourtid och beredskapstjanst mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna

A Allmanna regler

§1

Reglerna giller for tjanstemén med undantag for befattningsskikt hogre 4n 2
i befattningsnomenklaturen. Begreppet “tjinstemin” i detta avtal innefattar
begreppet "arbetsledare”.

§2

Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst skall forutom
till berorda arbetstagare lamnas till vid foretaget anstilld representant for tjans-
teménnen.

I de avseenden overenskommelsen innebédr medverkan av den lokala tjanste-
mannaorganisationen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna endast
fora talan om angelidgenheten avser medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna.

§3

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klimdagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 7 mom 2:2 berors inte av
denna 6verenskommelse.

§4
Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, dvertids-, restids- och pensionsbestim-
melser giller foljande betraffande ersittning for forskjuten arbetstid:

For ersittning utbetalas semesterlon eenligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna § 5 mom 4. Motsvarande tillimpning giller semester-
ersittning. Ersdttningen medtages ej vid berdkning av sjuklon, 6vertidsersittning
eller restidsersittning. For tjanstemdn med regelmissigt forskjuten arbetstid
inrdknas ersittningen i den pensionsmedférande l6nen enligt ITP-avtalets
punkt A 3:1.
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Ersittning for beredskapstjianst och jourtid skall inriknas i underlaget for
semesterlon och -ersittning. For tjansteman med regelmaissig jourtid eller
beredskapstjinst inridknas ersittningen i den pensionsmedférande lonen
enligt I'TP-avtalets punkt A 3:1. Ersittningen beaktas ej vid tillimpning av 6vriga
avovannidmnda bestimmelser.

Overgangsbestammelser

Om ett foretag for nirvarande tillimpar bestimmelser om ersittning for for-
skjuten arbetstid, vilka dr fdrménligare in de nu dverenskomna riktlinjerna, skall
négon forsamring inte ske for tjinstemin som har dessa forméner. Jimforelsen
mellan riktlinjerna och de hittills tillimpade ersittningsbestimmelserna skall
avse den totala formdnsnivan for den enskilde tjanstemannen med utgings-
punkt fran de arbetstidsforhéllanden som giller for honom nir riktlinjerna tri-
der i kraft mellan VF och SIF/CF den 1 januari 1973 och mellan VF och SALF
den 1 april 1973.

Forsamring kan undvikas pa olika sitt, t.ex. genom avlosning.

Motsvarande skall gilla betriffande ersittning fér jourtid respektive beredskaps-
tjanst.

B Riktlinjer rorande ersattning
for forskjuten arbetstid

1.
Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for arbete pa forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sirskilda skil foreligger, trifta 6verenskommelse om
annan lsning,.

2.
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjainstemannens ordinarie arbetstids-
matt som forliggs utanfor det vid tjainstemannens arbetsstille gillande ordinarie

dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.
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Protokollsanteckning

a) Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjédnstemannaparten i enskilt fall gor
gillande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvil genomfora forskjutningen av arbetstiden i avvaktan
pé resultatet av de forhandlingar som kan komma att begiiras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersittning for ar-
betstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs.
inom den s.k. bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, sdvitt mojligt, senast 14 dagar i forvig limna berord tjénste-
man meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven
innehalla uppgift om beriknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4,

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

kl.18 till 24 mdnadslénen
600

fran k1. 00 till 07 madnadslénen
400

fran kl. 07 dag som enligt det ordinarie médnadslonen

dagarbetstidsschemat dr arbetsfri till 300

kl. 00 nidstkommande arbetsdag
Vid storhelger giller dock foljande:

fran kl.19 pd skirtorsdagen, nyérsafton médnadslonen
och dagen fore julafton, fran kl. 07 pa 150
midsommarafton samt fran kl. 00 forsta

maj och nationaldagen till k1. 00 forsta

vardagen efter respektive helger

Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag riknas som vardag.
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5.

Overenskommelse om undantag frdn ovanstiende ersittningsregler kan triffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skélig ersittning utges i
annan ordning.

6.
Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidsersittning kan ej utges samtidigt.

C Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

1.
Foljande riktlinjer galler rorande ersittning for jourtid.

De lokala parterna dger, om sérskilda skil foreligger, triffa 6verenskommelse om
annan losning.

2.

Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men aldggs att
sté till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nir behov uppkommer
utfora arbete.

3.

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslénen
600

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till manadslénen

kl. 07 arbetsfri dag ersitts med 400

Tid frén kl. 07 arbetsfri dag till k1. 00 manadslénen

nidstkommande arbetsdag ersitts med 300

Tid fran kl. 19 pa skértorsdagen, nydrsafton ~ ménadslénen
och dagen fore julafton, fran k1 07 pd mid- 150
marafton samt fréan kl. 00 forsta maj och

nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger ersitts med

Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag raknas som vardag.
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Jourtidsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall mins-
kat med tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.

4.

Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende ersittningsregler kan triffas
med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersittning utges i
annan ordning.

5.
Jourtid skall fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

D Riktlinjer rorande ersattning for
beredskapstjanst

1.
Féljande riktlinjer giller rorande erséttning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse om
annan lgsning.

2.
Med beredskapstjanst avses tid dd tjansteman ej har arbetsskyldighet men dldggs
vara antréftbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstillet.

3.

Beredskapstjinst ersitts per ménadslonen
beredskapstimme med 1400

Tid frén kl. 18 dag fore arbetsfri dag ménadslonen
till kl. 07 arbetsfri dag ersitts med 1000

Tid frén kl. 07 arbetsfri dag till k1. 00 ménadslonen
nistkommande arbetsdag ersitts med 700
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Tid fran kl. 19 pa skirtorsdagen, nydrsafton ménadslonen
och dagen fore julafton, fran kl. 07 pa mid- 350
sommarafton samt frén kl. 00 forsta maj och

nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger ersitts med

Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag riknas som vardag.

Beredskapsersittning utges per pass for ldgst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.

4.
Vid pékallad instillelse i arbete utges overtidsersittning for arbetad tid. For be-
redskapspass dir instillelse har skett utges dock évertidsersittning for minst tre
timmar. Ersittning for resekostnad i anslutning till sédan instillelse utbetalas.

5.

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan tréffas
med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersittning utges i
annan ordning.

6.
Beredskapstjinst skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid. Sddant schema forutsitter
normalt till f5ljd av bestimmelsen i § 2 mom 2:4 Arbetstidsavtal for tjinstemin
lokal 6verenskommelse.

Fredsplikt giller i de fragor som regleras i éverenskommelsen. Denna Gverens-
kommelse giller fr.o.m. den 1 april 2010 med samma giltighetstid som avtalet |
om allménna anstéllningsvillkor, § 14.
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna dr ense om att fraimja utvecklingen av god arbetsmiljo och en vil fung-
erande foretagshilsovard till gagn béade for foretag och anstillda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrinker inte arbetsgivarnas ansvar
enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer. Sam-
verkan ska ske med skyddsombud/skyddskommitté och de anstillda for att
astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement i
arbetet. Parterna dr verens om att intentionerna bakom foreskrifterna om sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete, som syftar till att arbetsmiljén ska vara siker bide
ur psykiskt och fysiskt hinseende, ir vigledande. Arbetsmiljoverket utovar till-
syn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ir forutsittningen for att arbetsmiljoarbetet ska
bli bra och effektivt. Formen for samverkan anpassas till foretagens verksamhet
och bekriftas av lokal 6verenskommelse.

Fragor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning,
foretagshilsovard och rehabilitering bor behandlas av de lokala parterna och kan
regleras i lokal overenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna med beaktande av ar-
betsmiljons beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan besté av grundutbildning
och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestims tidsomfattning, innehall,
utbildningsmaterial samt ersittningsfragor och vilka som ska delta i den aktuella

utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla anstill-
da. Hir ska de nyanstilldas behov uppméirksammas.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en dndamdlsenlig foretagshilsovard ér en betydelsefull
resurs for foretag och anstillda. Fragor om foretagshilsovird bor behandlas i
samverkan. De olika behoven och kraven ska vara styrande, eftersom forhéllan-
dena skiftar mellan olika foretag inom samma bransch. I vissa fall finns moj-
ligheter till inbyggd foretagshalsovard. I andra fall torde anslutning till befintlig
eller nybildad foretagshilsovardscentral vara den bésta 1osningen.

I foretagshalsovirdens uppgifter bor inga att

- utifrdn ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och psy-
kosociala aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljéarbete

- ge rdd och medverka vid planering av storre fordndringar i foretaget sd att
sunda och sikra arbetsforhéllanden skapas

- folja upp arbetsmiljoforhéllanden, som kan paverka de anstilldas hilsa och
arbetsanpassning

- utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsanpass-
ning och rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska utévas i 6verensstimmelse med vetenskap och bepro-
vad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvarande yrkes-
grupper inom samhallets sjuk- och hélsovard.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal verenskommelse
om samverkan i arbetsmiljofrdgor ska snarast hinskjutas till forhandlingar mel-
lan de lokala parterna. Uppndr de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa be-
giran av endera parten hinskjutas till central forhandling. Framstillan om lokal
eller central forhandling ska ske skyndsamt, dock senast inom de tidsfrister som
anges i 64 § medbestimmandelagen.
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer hdrdnande nationell och
internationell konkurrens. En viktig forutsittning for att foretagen skall kunna
bedriva sin verksamhet 4r att de stindigt besitter erforderlig kompetens. Detta
kriver att arbetsformer och organisation utvecklas och att alla anstilldas kun-
skaper fornyas och forstarks.

Foretaget har ett grundliggande ansvar for att dess behov av kompetens hos de
anstillda fortlopande tillgodoses. Likasd har den anstillda ett eget ansvar for att
utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet stiller.

Formerna fér kompetensutveckling maste, for att vara indamalsenliga och prak-
tiska, vara anpassade till de forutsittningar som finns i varje enskilt foretag och
utgd fréin foretagets affirsidé och langsiktiga verksamhet. En konstruktiv och en-
gagerad dialog mellan foretag och lokala fackliga representanter ér positivt, bide
for foretagets och de anstilldas méjligheter att uppritthélla och fornya kompe-
tens samt for en god utveckling av effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft.

§ 1 Mal
De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsittningar for alla
anstillda att klara nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund hérfor dr ett

fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar till

att oka foretagets anpassningsforméga till nya krav for forbéttrad konkurrens-
kraft,

att skapa en for foretaget lonsam verksambhet,

att vidga de anstilldas mangsidighet och samlade kompetens for forbittrad
flexibilitet och prestation,

att stirka de anstilldas trygghetianstéllningen,

att de anstillda skall kunna fa en bra arbetsmiljé och en god l6neutveckling
samt

att utveckla forutsittningarna for jamstilldhet mellan kvinnor och mén i
foretaget.
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§ 2 Lokal partssamverkan

Det dr en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga
organisationerna att fa till stdnd ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda
forutsittningar for att de anstélldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

P& endera parts begiran skall overldggning tas upp i syfte att triffa dverenskom-
melse om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som sam-
manhinger med kompetensutveckling.

Vid foretag, dir de lokala parterna s finner lampligt, kan en partsgemensam
kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for sidan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift dr att utifrn fordndringar i arbetsinnehall eller arbets-
former kartligga behov av ny kunskap och vad som behovs for att 6nskvird
kompetensutveckling kommer till stind. Till hjilp hérvidlag kan ligga en ana-
lys av framtida forandringar och kunskapskrav med utgangspunkt fran fore-
tagets ldngsiktiga strategi och planering. Aven uppfoljning av utbildningsin-
satser ligger inom kommitténs arbetsomrade.

Upprittas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utvirderas i kommit-
tén. Sddana utbildningsplaner kan ocksa utgéra ett limpligt underlag for pa-
verkan av utbildningsinsatser i allméan regi.

Det ar vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillimpar lonesystem och
anstallningsvillkor, som stimulerar de anstillda att striva mot en kontinuerlig
utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstillda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges mojlighet till personlig ut-
veckling i arbetet, sé att de kan &ta sig mer kvalificerade och ansvarskrivande
uppgifter. Sirskild uppmérksambhet skall riktas till dem med kort och — for vid
foretaget forekommande arbetsuppgifter — bristfillig utbildning samt dem som
dtergdr i arbete efter en lingre tids forildraledighet eller lingre tids sjukskriv-
ning.

Personlig utveckling kan t.ex. innebira intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar etc. eller arbetsrotation. Det kan
ocksa innebira att anstillda ges mojlighet att prova andra arbetsuppgifter inom
foretaget.
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En viktig grund for de anstilldas och foretagens samlade kompetensutveckling
kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstlld sérskilt begir det
skall en sddan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den kan skapas genom
t.ex. planerings- och utvecklingssamtal eller arbetsplatstriffar. Utvecklingsbehov
utifrin savil foretagets mal som individens behov och 6nskemal bor diskuteras.
Atgirder bor 6verenskommas och foljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna

Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av parterna inrittade
”Verkstadsindustrins nimnd for kompetensfrigor”

Nimndens uppgift ar att

- aktivt verka for att frigan om kompetensutveckling i 6kad grad beaktas i fore-
tagens verksamhet,

- genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pd annat sitt vidga fore-
tagens och de anstilldas intresse for kompetensutveckling,

- initiera utvecklingsprojekt,
- folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

- sérskilt prova vilka dtgirder som kan behovas for att stodja de mindre foreta-
gen med behovsinventering,

- utifrdn analyser av branschens kompetensbehov paverka innehéllet i och
dimensioneringen av samhallets utbildning,

- folja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av denna 6ver-
enskommelse samt

- 106vrigt handldgga de fragor parterna i samforstind uppdrar at nimnden.
Nimnden bestdr av sammanlagt sex ledamoter av vilka tre utses av arbetsgivar-
parten och tre av arbetstagarparterna. Namnden utser inom sig ordférande och

vice ordforande. Namndens ledaméter utses for en tid av tre ar med rétt for par-
terna att tillkalla ersittare for frinvarande ledamot.
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Maojligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas. Finansiering av
verksamheten inom niamnden skall i 6vrigt delas lika mellan parterna.

§ 5 Forhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter rorande tillimpningen av detta avtal behandlas enligt
den for avtalsomrédet gillande forhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse giller tillsvidare med en dmsesidig uppsigningstid
om sex mdnader.
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Omstallningsavtal

Overenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och PTK om
omstallningsavtal galler fr.o.m. den 1 januari 1998 mellan Teknikarbets-
givarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna

§1

Detta avtal tecknas for att underlitta de omstillningsproblem som uppstdr bade
for anstillda och foretag nér arbetsbrist uppstér pa grund av utvecklingsatgirder,
omstrukturering, rationalisering och olénsamhet.

De anstillda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjilpas dels ekonomiskt un-
der en omstillningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka vertalighet vid arbetsbrist uppstér skall beredas sddana for-
utsittningar i bemanningshinseende som i storsta mojliga utstrickning framjar
dessas fortsatta verksamhet.

§2

SAF och PTK 6verenskommer om stod for uppsagda i form av avgangsersittning
(AGE) samt dtgérder som underlittar att fi nytt arbete till de anstillda som blivit
uppsagda eller riskerar bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (omstéllningsstod).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghetsradet) utger AGE och tillhan-
dahéller omstillningsstod enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghetsradets
styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erliggas till
Trygghetsridet.

§4
Trygghetsrddets styrelse bestér av tolv ledamoter. SAF och PTK utser vardera sex
ledamoter. SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.

For Trygghetsrddets kansli ansvarar en VD.

70



Omstallningsavtal

§5
SAF och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag
befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda represen-
tanter inom PTK-omradet kan betriaffande detta avtal och betriffande frigor om
personalinskridnkning enligt avtalen om allménna anstillningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ skall anses
vara “den lokala arbetstagarparten” i de nimnda avtalen. PTK-L skall dven anses
vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd.

§6
Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande av-
talsomréden.

Om detta avtal i annat ssmmanhang antages for att gélla for alla anstallda hos ett
deldgarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gilla dven for
foretaget och dess anstillda om dels de foreskrivna avgifterna betalas till Trygg-
hetsradet och dels turordningsregler antagits mellan vederborande avtalsparter
enligt bifogad mall, bilaga A.*)

AGE

§7
Avgangsersittning (AGE) kan utges till anstillda som blir uppsagda pa grund av
arbetsbrist. AGE utges av Trygghetsrddet.

§8
AGE utges efter prévning av den anstilldes enskilda férhallanden under forut-

sittning att foljande krav dr uppfyllda

- Den anstillde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av arbets-
bristi ett foretag som dr anslutet till Trygghetsradet.

*) Bilagan ar inford som inledning till § 12 mom 2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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- Den anstillde skall senast avgidngsdagen ha fyllt 40 ar och ha varit anstilld fem
ar sammanhingande tid i foretaget. Om han inom fem ar fore den aktuella
uppsigningen pa grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till Trygghets-
ridet anslutet foretag far han tillgodorikna sig anstilllningstid jamval i den
foregdende anstillningen.

- Den anstillde skall bli arbetslos vid anstallningens upphéorande.

AGE utges i proportion till arbetstidens lingd. For kortare arbetstid 4n fem tim-
mar i veckan utgdr ingen AGE.

Ratt till AGE ér personlig och kan inte 6verldtas till annan.

§9
Det ankommer pé sdvil foretag som anstillda att sinda in ansékan om AGE till
Trygghetsradet. Trygghetsradet tillhandahaller ansékningsformulér.

Ansokan mdste ha kommit in till Trygghetsradet inom tvd dr fran avgangstid-
punkten for att AGE skall kunna beviljas.

Omstallningsstod

§10
Trygghetsrddet tillhandahaller dtgarder vilka underlittar att f nytt arbete (om-
stillningsstod).

§11

Foretag kan triffa lokal 6verenskommelse om att inte taga Trygghetsradets om-
stillningsstod enligt § 10 i ansprdk. En sddan dverenskommelse skall avse atgir-
der i hindelse av 6vertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen skall triffas med berord fackklubb i foretaget. Det forutsiit-
tes att parterna underrittar sig om innehallet i det omstillningsstod som Trygg-

hetsradet tillhandahaller.

En kopia av dverenskommelsen mdste inges for registrering hos Trygghetsradet.

72



Omstallningsavtal

§12

Anstilld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett &r vid ett
och samma foretag och som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa hjilp
med omstillningsstod om foretaget dr anslutet till Trygghetsradet.

Efter provning hos Trygghetsradet kan omstillningsstod dven ges dt en anstélld
som slutat sin anstillning utan att uppsiagning gjorts, om det klart framgar att
den anstallde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

§ 13

Med stod av lokal 6verenskommelse dger foretaget i samband med uppsigning
pé grund av arbetsbrist forfoga dver ett belopp per anstilld som uppfyller villko-
reni§ 12 forsta stycket, vilket stills till forfogande av Trygghetsradet. Den upp-
sagde dger i sadant fall inte rétt till dtgirder enligt § 12.

Foretaget dger ocksd — efter provning hos Trygghetsradet — forfoga 6ver belopp
enligt forsta stycket om den anstillde slutar sin anstéllning utan att uppsagning
gjorts, om det klart framgdr att anstallningen upphor pa initiativ av arbetsgiva-
ren och att orsaken dr arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket ér att det skall motsvara
Trygghetsradets totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstallnings-
stod. Trygghetsradets styrelse faststiller for varje halvar beloppets storlek per
heltidsanstilld. For deltidsanstillda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederborande slutar sin anstillning i fore-
taget.

§ 14

Om de lokala parterna inte triffat sidan uppgorelse som sagsi§ 13 forsta stycket
kan den uppsagde aktualisera fraigan om hjélp i annan form 4n fran Trygghets-
rddet. Ndarmare riktlinjer beslutas av Trygghetsradets styrelse som dven slutligt
provar det enskilda fallet.

§ 15

Om ett foretag pa grund av obestind eller pd annat sitt inte uppfyller en for-
pliktelse som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 11 skall
Trygghetsradet limna omstillningsstod. Aterkrav kan riktas mot foretaget frin
Trygghetsradet.
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§ 16
Foretag som tréffat lokal 6verenskommelse enligt § 11 kan dter ansluta sig till
Trygghetsrddet. De anstillda omfattas dd av Trygghetsrddets omstillningsstod
forst efter ett dr. Dock kan omstéllningsstod utges genast om foretaget till Trygg-
hetsrddet vid anslutningen erligger ett ars avgift retroaktivt.

§17
Trygghetsradets styrelse bestimmer utformning och omfattning av omstll-
ningsstodet samt utover vad ovan sagts grunder for berikning av belopp och
formerna for utbetalningar.

§ 18
Det ankommer pa savil foretag som anstillda att sinda in ansokan till Trygg-
hetsrddet om stod. Trygghetsrddet tillhandahéller ansokningsformulir.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tvd dr fran avgangstid-
punkten for att stod skall kunna beviljas.

Giltighetstid

§19
Avtalet giller tills vidare och har en dmsesidig uppsagningstid om sex ménader.

Samma uppsigningsbestimmelse giller for det avtal som triffas mellan for-
bundsparterna.

Skulle avtalet sigas upp av forbundspart inom ett avtalsomrade dger forbund-
sparterna inom 6vriga omraden sidga upp avtalen till upphorande vid samma
tidpunkt som det frst uppsagda avtalet om detta sker inom en ménad frén den
tidpunkt uppsigning annars skulle ha skett.

Forbundspart som gor uppsigning ér skyldig underritta SAF och PTK om
denna.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och
Privattjanstemannakartellen

Den hoga materiella standard, som utvecklats i nutidens Sverige ér till storsta de-
len avhingig av tekniska framsteg, som mojliggjort stindigt hojd produktivitet.
Uppfinnare har i stor utstrackning bidragit till dessa framsteg och under drens
lopp har flera av de storre industrier, som f6r narvarande verkar, baserats pd en
eller flera uppfinningar.

Kraven pa niringslivet avseende fortsatt snabb produktivitetshéjning ar utom-
ordentligt starka. Mot bakgrund hérav dr snabb teknisk utveckling pakallad dven
i framtiden. Ett vixande antal foretag lagger ned allt storre kostnader i friga om
produkt- och metodutveckling. Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under
medverkan av anstillda forskare, konstruktorer och andra arbetstagare kan leda
fram till patenterbara uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgdngspunkt, att dganderitten
till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av foretagens resurser, skall
tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstillda med utnyttjande av forvirvade
kunskaper pé eget initiativ kommer fram till innovationer. Arbetstagarna &r &
sin sida beréttigade till skilig ersittning for gjorda uppfinningar. Spérsmalet om
sddan ersittning aktualiseras i synnerhet, nir uppfinning tillkommit vid sidan
av den anstilldes normala arbetsuppgifter och/eller har ett med hénsyn till ar-
betstagarens stillning och anstillningsférmaner sirskilt hogt virde. Ehuru er-
sdttningsfragan ofta ar svirbedombar, dr det av vikt att provningen darav sker i
en positiv anda. Sarskilda ersittningar for uppfinningar stimulerar innovations-
viljan hos de anstillda.
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§ 1 Kategoriindelning av anstalldas uppfinningar m.m.
I detta avtal forstds med

A-uppfinning:  uppfinning, som faller inom ramen for anstillds tjinst eller
sirskilda uppdrag,

B-uppfinning:  uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrdde men som e¢j utgor A-uppfinning,

C-uppfinning:  uppfinning, som varken ar A-uppfinning eller B-uppfinning.

Vid koncernforetag skall upptas overliggningar for angivande av vilka i koncer-
nen ingdende foretag, som skall anses tillhora arbetsgivarens verksamhetsomréde.

Om flera anstillda visentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de delar, som
omfattas av godkinda patentansprak, skall samtliga betraktas som uppfinnare.

Kommentar till § 1

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken “faller inom
ramen for anstillds tjanst eller sirskilda uppdrag”

Diarmed menas, att uppfinningen skall ha tillkommit som ett resultat av det ar-
bete, som den anstillde atagit sig och for vilket lonen idr avsedd att utgora ersitt-
ning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete, som lett till uppfinningen, utgor
eller icke utgor den anstilldes huvudsakliga arbetsuppgift; det ir tillrickligt, att
arbetet ingdr som en av de uppgifter den anstillde har att dgna sig at. Arbetsupp-
giften behover ej vara avsedd att leda till uppfinningar, men den skall ha sddan
inriktning, att man vid dess normala utférande eventuellt kan komma fram till
en uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som regel ocksé karakteristiskt for en
A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit 16n for arbetet ifrga utan ocksé
stillt foretagets resurser (material, instrument, lokal etc.) till forfogande redan
frén arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbetsgi-
varens verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser dn de
ovan angivna. Den anstillde kan exempelvis ha kommit fram till en uppfinning
genom att pa eget initiativ intressera sig for en friga, som sorterar under en an-
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nan sektion inom foretaget eller som det i varje fall icke ankommer pa honom
att sysselsitta sig med. Att han som en indirekt f6ljd av sitt eget arbete mahinda
kommit att uppmirksamma problemstillningen berovar icke uppfinningen
dess karaktir av B-uppfinning.

Den omstindigheten att den anstillde arbetar pd konstruktionsavdelning eller
laboratorium behdver icke nodvindigtvis innebira, att en uppfinning ar att be-
trakta som A-uppfinning.

Till belysning av det ovan sagda kan foljande exempel anforas:

1) En konstruktor dr anstilld pd konstruktionskontoret vid ett foretag som
tillverkar sldpvagnar till 1angtradare, inbegripet kopplingsanordningar mel-
lan langtradare och slapvagnar. Konstruktoren dstadkommer en patenterbar
uppfinning, som berdr en sidan konstruktion. Uppfinningen ir att klassifi-
cera som A-uppfinning.

2) Ett storre foretag dgnar sig 4t mekanisk verkstadsrorelse med tonvikt pa elek-
triska komponenter. Inom foretaget finns skilda avdelningar bl.a. for elek-
triska motorer, transformatorer, hogspand kraftoverforing, traverser, fordon,
elektronik, licensfraigor m.m. En inom elektronikavdelningen anstilld upp-
finnare gor — vid sidan av sina normala arbetsuppgifter — en mekanisk upp-
finning, som giller lyftanordning for travers. Uppfinningen ar att klassificera
som B-uppfinning,.

3) En kemiingenjor, anstilld vid i foregdende exempel nimnd verkstadsindustri,
arbetar inom foretagets centrallaboratorium med problem avseende isola-
tionsmetoder. Han gor darvid vissa ron, som han pad sin fritid arbetar vidare
pd, och kommer dé fram till en patenterbar uppfinning avseende tvittmedel.
Uppfinningen ér att klassificera som C-uppfinning.

Parterna dr ense om att det kan forekomma fall, som ligger i gransskiktet mellan
A- och B-uppfinning. Ersittningsfragan kan dd 16sas utan narmare klassificering
av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nir uppfinning anmiilts av en anstilld, kan i vissa fall tinkas, att i sjilva ver-
ket dven andra arbetstagare visentligen bidragit till uppfinningens tillkomst.
I dessa fall 4r det angeliget att utredning hirom skyndsamt kommer till stdnd,
varvid arbetsgivaren bor medverka och limna besked om sin instillning.
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§ 2 Arbetstagares skyldighet att
anmala uppfinningar m.m.

Arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B- uppfinning, ir skyldig
att anmila uppfinningen enligt vad nedan stadgas. Arbetstagare, som anser sig
ha gjort C-uppfinning, bér anmaila uppfinningen, eftersom det bade for arbets-
tagaren och arbetsgivaren ar 6nskvirt, att frigan om ritten till uppfinningen blir
helt klarlagd, innan uppfinningen borjar exploateras.

Anmalan av uppfinning, varmed avses sddan skriftlig eller ddrmed jamfor-
bar redogorelse, av vilken de vasentligaste momenten i uppfinningen framgdr,
skall utan drojsmal goras hos arbetsgivaren eller den, som arbetsgivaren utsett
att motta sidana anmalningar. Anmalan skall behandlas konfidentiellt, och det
aligger arbetsgivaren att tillse, att anmalarens prioritetsratt inom foretaget skyd-
das genom lamplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren skall inom fyra médnader frdn det anméilan om uppfinning gjor-
des limna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till vilken uppfinningen
enligt arbetsgivarens uppfattning skall hanforas. For den handelse arbetstagaren
till arbetsgivaren limnar meddelande om sin uppfattning rorande kategori till
vilken uppfinningen ar att hianfora, blir meddelandet gillande gentemot arbets-
givaren, direst denne underlater att inom fyra méanader frdn det han fick del av
meddelandet limna arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgdr, att anmélan om uppfinning skall utvisa de visentligaste
momenten i uppfinningen. Normalt skall anmélan vara skriftlig. Med "ddrmed
jamforbar redogorelse” avses exempelvis det fallet, att uppfinnare i stillet for
ritning(ar) med teknisk beskrivning till arbetsgivaren 6verlimnar fungerande
provexemplar av apparat, vari uppfinningen ingar.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter
med avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgér, om och i vilken utstrickning
uppfinningen skall patenteras. Upphovsman till A-uppfinning skall skriftligen
bekrifta arbetsgivarens dganderitt till uppfinningen, om detta drende rorande
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patentansokan m.m. ér erforderligt med hinsyn till lagstiftning i resp. linder.
Arbetsgivaren dger att till upphovsmannen helt eller delvis avsta fran sin ritt till
A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 skall anses innefatta ett erbjudande till
arbetsgivaren att forvirva uppfinningen. Arbetsgivaren avgor med for anméla-
ren bindande verkan, om och i vilken utstrickning ritten till uppfinningen skall
overga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning skall harefter skriftli-
gen bekrifta av arbetsgivaren salunda forvirvad ritt till uppfinningen, om detta i
drende rorande patentansékan m.m. r erforderligt med hinsyn till lagstiftning-
eniresp.lander.

Anstilld som gjort B-uppfinning, fir sjilv soka patent pd densamma, sedan fyra
manader forflutit frin det den anstillde anmilt uppfinningen enligt § 2, sdvida ej
arbetsgivaren dessforinnan meddelat, att han vill férvirva uppfinningen. Upp-
hovsman till B-uppfinning, som sjilv 6nskar soka patent pd uppfinningen, skall
samrdda med arbetsgivaren om patentansokans utformning.

Har dtta manader forflutit frin det anstilld enligt § 2 anmalt B-uppfinning och
har arbetsgivaren underlétit att lamna besked om huruvida och i vilken utstrick-
ning han onskar forvirva uppfinningen, har den anstillde ritt att fritt forfoga
over denna.

Arbetsgivare, som forvirvat ritt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter 6ver-
enskommelse med upphovsmannen helt eller delvis dterlimna sin ratt dartill,
varvid arbetsgivarens ritt till ersittning ar maximerad till vad som motsvarar
direkta kostnader for patentanskan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar
Anstilld, som gjort C-uppfinning, har ritt att fritt forfoga 6ver denna.

Kommentar till § 3

Det framstir som angeliget, att arbetsgivaren s snart som mojligt efter det
patentansokan ingivits 1 Sverige underrittar den anstillde om i vilka évriga lin-
der han avser att soka patent.
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§ 4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvirvat ritt till
B-uppfinning, skall till uppfinnaren utgiva skalig ersiattning harfor. Vid ersitt-
ningens bestimmande skall sérskild hinsyn tas till

uppfinningens virde,

omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren ¢vertagit inom
och utom Sverige,

den betydelse som anstillningen kan ha haft for uppfinningens tillkomst,
samt, i friga om A-uppfinning,
den anstilldes tjinstestillning samt [6n och 6vriga anstillningsformaner.

P4 forhand bestimt schablonbelopp bor utgd till den anstillde. Beloppet kan
utgd antingen pa en ging i samband med patentansokans ingivande eller i tvd
eller flera steg.

Hirutover giller foljande:

a) Om virdet av A-uppfinning visentligen ¢verstiger vad som med hinsyn till
den anstilldes tjinstestillning samt 16n och évriga anstillningsférméner
kunnat forutsittas, skall — efter beaktande av ersittning, som utgivits enligt
foregdende stycke — ytterligare ersittning utgd. Har uppfinnaren haft kostna-
der for uppfinningen, skall han erhalla skilig gottgorelse for dessa.

b) Om arbetsgivaren évertagit ritten till B-uppfinning, skall i normalfallet, ut-
over tidigare namnt schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om ej annat
foranleds av uppfinningens ringa virde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sirskilda skil ej 6nskar patentsoka uppfinningen
skall i och for sig ej paverka den anstilldes ritt till ersittning enligt forevarande
paragraf.

Beslut om ersittning, skall pa begiran av endera parten upptas till omprovning,
om visentligen andrade férhallanden pakallar det. Redan utbetald ersittning far
dock ej aterkravas. Ej heller far dterkrav ske, nir arbetsgivaren helt eller delvis
avstdtt frdn sin ratt till viss A- eller B-uppfinning.
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Kommentar till § 4

Schablonersattning

Regler om schablonersittning bor antas vid foretag, dir det forekommer utveck-
lingsarbete, som i ¢j ringa omfattning leder till patenterbara uppfinningar. Med
hénsyn till branscholikheter m.m. kan reglerna behova utformas pa skilda sitt
vid olika foretag. Som exempel pé sidan reglering kan anforas foljande vid ett
foretag tillimpad ordning.

Anstilld som astadkommer och anmaler uppfinning, vilken av arbetsgivaren be-
doms sdsom patenterbar i Sverige och av virde for foretaget, dger ratt till ersatt-
ning om 1.700 kronor, vilket belopp utbetalas snarast mojligt efter det anmailan
blivit gjord. Om uppfinningen gjorts av flera anstillda, fordelas mellan dessa ett
belopp om 2.550 kronor. Om anmaild uppfinning patentsoks och leder till pa-
tent i Sverige, utgar till ensam uppfinnare ytterligare ersittning, vilken av arbets-
givaren faststills till belopp varierande mellan 2.800 kronor och 14.000 kronor.
Har uppfinningen astadkommits av flera anstillda gemensamt, férdelas under
motsvarande forutsittningar mellan dem ett av arbetsgivaren faststillt belopp,
som kan variera mellan 4.500 kronor och 22.500 kronor. Ansokan om och bevil-
jande av patent i frimmande ldnder ger ej upphov till ritt till schablonersittning.
Schablonersittningar enligt ovan kan dven utga for uppfinningar, som anses
patenterbara i Sverige samt i och for sig virda att patenteras men pd vilka foreta-
get av sdrskilda skal ej 6nskar soka patent.

Omproévning av beslut om ersattning

Enligt paragrafen kan genom avtal eller pa annat sitt triffat beslut om ersitt-
ning for uppfinning upptas till omprovning, om visentligen dndrade forhéllan-
den pakallar det. Som exempel pé fall, da andring intrdder i de férhéllanden som
varit avgorande vid ersittningens bestimmande, kan nimnas, att uppfinningen
minskar eller 6kar i virde p.g.a. nya uppfinningar eller teknikens utveckling
overhuvud, p.g.a. andrade marknadsforhéllanden och liknande. Den omstin-
digheten, att anstilld uppfinnare efter ersittningens bestimmande omplaceras
inom foretaget eller att hans anstillning upphor, kan ej anses 6ppna mojlighet
till omprévning av beslut i ersittningsfragan.

§ 5 Patentansokan efter anstallningens upphorande

Direst arbetstagaren inom sex ménader efter det att hans anstéllning upphort
soker patent pa uppfinning, som —om anstéllningen alltjamt hade bestatt — skul-
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le ha varit att anse som A-uppfinning, skall uppfinningen anses ha gjorts under
anstillningen. Vad nu sagts skall dock icke gilla, om arbetstagaren formér gora
sannolikt, att uppfinningen tillkommit efter anstillningens upphorande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Uppstar oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare med avseende pd frdgan,
som regleras i detta avtal, kan tvisten pd endera partens begiran behandlas vid
lokal forhandling. Om s ej sker eller om lokal férhandling icke leder till uppgo-
relse, kan frdgan hianskjutas till central forhandling. Framstallning om sddan for-
handling skall goras hos motsidan inom sex méanader fran den dag, dd 6verlagg-
ningarna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren resp. den lokala forhandlingen
avslutades, vid dventyr att vederborande ansprék eljest preskriberas. Som avslut-
ningsdag skall anses den dag, dd berorda parter i protokoll eller pd annat sitt en-
ats om att forklara 6verlaggningarna resp. forhandlingen avslutad. Har parterna
ej enats, géller som avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt be-
sked om att han anser 6verldggningarna resp. forhandlingen avslutad.

Uppnas ej heller vid central forhandling enighet, far talan i saken anhdngiggoras
enligt § 7. Talan skall vickas inom tio ar frén den dag, da den anstillde enligt §
2 anmiilt uppfinningen till arbetsgivaren, vid dventyr att vederborande ansprak
eljest preskriberas. Hirav foljer att om parterna ej dr 6verens om annat, krav
pd omprovning av ersittning enligt § 4 sista stycket vid dventyr av preskription
skall framstillas genom vickande av talan inom namnda tiodrsfrist.

Forhandling kan ske, dven om patent dnnu ej sokts eller beviljats med avseende
péd uppfinningen.

[ uppgorelse fir, om arbetsgivaren det begir, intas forbehall om att uppgorelsen
skall gilla endast under forutsittning att patent sedermera beviljas.

§ 7 Industrins Uppfinnarnamnd

Talan rorande fraga, som ej kunnat losas vid central férhandling enligt § 6,
skall foras infor en sirskild inrittad skiljenimnd, kallad ”Industrins Upp-
finnarndamnd”.
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Om nimnden behandlat tvist med avseende pa uppfinning, varpé patent sokts
men dnnu ej beviljats, kan nimnden pa begiran av endera parten i sitt utslag
limna skilda foreskrifter for 4 ena sidan det fallet, att patent beviljas, och 4 andra
sidan det fallet, att patentansokan avslas.

Parter infor ndimnden &r pa arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivarfor-
bund samt pa arbetstagarsidan den anstillde och berord tjanstemannaorganisa-
tion. Talan fér icke pd ndgondera sidan foras utan medverkan av berérd organi-
sation, sdvida det icke visas, att organisationen avstér frin att fora talan.

Industrins Uppfinnarnamnd bestar av ordférande jimte suppleant for honom
samt av tvd ledamoter och suppleanter for dem. Ordféranden jamte suppleanten
for honom utses av SAF och PTK gemensamt. En ledamot utses av arbetsgivaren
i tvisten jamte berort arbetsgivarforbund gemensamt. En ledamot utses av ar-
betstagaren i tvisten jamte ber6rd organisation gemensamt.

Kostnaderna for ordféranden delas lika mellan SAF och PTK.

Kostnaderna for évriga ledaméter bestrids av berort foretag och/eller berorda
arbetstagare enligt namndens beslut.

For namndens verksamhet skall i 6vrigt i tillimpliga delar gélla lagen om skilje-
man.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan SAF och PTK giller detta avtal fr.o.m. den 1 april 1995 och tillsvidare
med ett &rs uppsiagning.

Avtalet giller i friga om uppfinningar, som anmdilts till arbetsgivaren fr.o.m. den
Lapril 1995.

§ 7 i dess nya lydelse giller betriffande drenden som anhidngiggjorts vid Indu-
strins Uppfinnarndmnd fr.o.m. den 1 april 1995.

Overenskommelsen den 16 augusti 1994 mellan Svenska Arbetsgivareforening-
en (SAF) och Privattjanstemannakartellen (PTK) om dndring av avtal angdende
ratten till arbetstagares uppfinningar giller fran och med den 1 april 1995 mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.
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Inkassering av medlemsavgifter

Overenskommelse mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen angéende
arbetsgivarens medverkan vid inkassering av Unionens medlemsavgifter

1. Aliméant
Detta avtal skall tillimpas senast 6 manader efter framstillning fran lokal
Unionen-klubb om ej parterna enas om annat.

Arbetsgivare, hos vilken omlidggning av loneutbetalningsrutinen ér aktuell, t.ex.
overging till nytt datalonesystem, dger ritt att i avvaktan pad omlaggningens
genomforande uppskjuta begird medverkan till inkassering av medlemsavgif-
ter. Drojsmalet far dock vara hogst 6 ménader utover ovan angiven period om ej
annat 6verenskommes.

Med medlemsavgifter avses tjansteminnens ordinarie medlemsavgifter till
Unionen. Med uttrycket “ordinarie medlemsavgifter” undantas t.ex. extra
uttaxeringar.

Avdrag sker endast for medlemmar som limnat fullmakt dartill.

Vid foretag som redan medverkar till inkassering av medlemsavgifter for
Unionen-medlemmar men dir rutinerna ej 6verensstimmer med nedanstden-
de anvisningar skall forhandlingar tas upp om vilka fordndringar som ar nod-
viandiga. Malsattningen skall vara att i sd stor utstrickning som mojligt bibehalla
nuvarande system utan att de visentliga kraven pd Unionens redovisning efter-
stts.

Vid foretag med flera arbetsplatser knutna till ett centralt avloningssystem bor
efterstrivas en gemensam rapportering fér samtliga Unionen-medlemmar i
systemet.

Anmarkning

Forutsittningen for att avtalet skall bli tillimpligt vid ett foretag dr i normal-
fallet att det finns en tjanstemannaklubb vid foretaget, som begir att avtalet
skall tillimpas. Parterna ar emellertid 6verens om att dven vid arbetsplatser
med mer dn 10 Unionen-medlemmar, dér tjianstemannaklubb saknas, fore-
tradare for den lokala tjanstemannaparten skall kunna begira att avtalet til-
ldmpas.
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2. Inkasseringssystem
Inkassering av medlemsavgifter kan enligt foretagets val ske enligt ettdera av
foljande system.

2.1 Inkassering via arbetsgivaren

2.1.1 Beskrivning av systemet

Systemet bygger pé avdrag av medlemsavgift frin medlemmens 16n i samband
med l6neutbetalning. Arbetsgivaren ombesorjer avdrag enligt uppgift fran Unio-
nen om avdragets storlek. For att avdrag skall kunna ske skall fullmakt foreligga.

2.1.2 Arbetsgivarens medverkan
a) Arbetsgivaren lamnar fortlopande information till Unionens tjanstemanna-
klubb om tjinsteméin som nyanstillts.

b) Arbetsgivaren gor i ssamband med ordinarie loneutbetalning avdrag for med-
lemsavgift for de Unionen-medlemmar, for vilka fullmakt lamnats och som
vid l6neutbetalningstillfillet erhéller lon.

¢) Arbetsgivaren inbetalar i samband med ordinarie loneutbetalning de gjorda
avdragen till av Unionen angivet konto.

d) Arbetsgivaren limnar snarast och senast tvd veckor efter [oneutbetalningstill-
tallet till Unionen redovisning av dragna medlemsavgifter.

e) Redovisning sker via magnetband, annat maskinldsbart medium eller pa
redovisningslista.

Vid redovisning via maskinldsbart medium skall samtliga verkstillda och ej
verkstillda avdrag redovisas pa mediet.

Om orsaken till att avdraget ej verkstillts dr att medlemmen slutat eller har
aterkallat sitt medgivande till avdrag skall dven detta redovisas pd mediet.

Darutéver bor efterstrivas att for Unionens kontroll och avstimning dven av-
dragsom idr nya eller indrade i forhallande till foregdende manad markeras pd
mediet.

Vid redovisning pa av Unionen tillhandahéllen redovisningslista markeras

endast ej verkstillda avdrag och pa en kompletteringslista nya och dndrade
avdrag.
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f) Redovisning via magnetband kan efter éverenskommelse ske pd gemensamt
magnetband med andra fackforbunds medlemsavgifter.

g) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till redovisning av de avgifter
som dragits.

h) Om arbetsgivaren (eller dennas servicebyrd) inte har tekniska mojligheter
att framstilla maskinldsbart medium som Unionen kan ta emot #ger arbets-
givaren ritt att leverera uppgifterna pd datalista om parterna ej enas om att
redovisning sker via BGC.

2.1.3 Sifs medverkan

a) Senast en mdnad fore avgiftsirets borjan (en ging per dr) underrittas
arbetsgivaren om storleken av de individuella avdrag, som skall tillimpas un-
der kommande avgiftsar. Sker inte detta, tillimpas oférindrat avdrag.

b) Unionen limnar centralt eller lokalt varje manad en forteckning 6ver nya
medlemmar samt avdragsbelopp for dessa. Samtidigt éverlimnas erforder-
liga fullmakter. Uppgift limnas ocksd om dndrade avdragsbelopp till foljd av
vissa fordndringar i anstéllningsforhallandet.

¢) Unionen lamnar omkring den 20:e i avdragsmanaden en datorutskriven re-
dovisningslista (galler ej vid dataredovisning) samt bankgiroavi alternativt
postgiroavi for redovisning och inbetalning av manadens medlemsavgifter.

Anmarkningar
a) Arbetsgivare som anlitar betalningsformedlare i sin 16neutbetalningsrutin
kan pa denna lata dverfora sina dligganden enligt detta avtal.

b) Avdraget belopp skall anges i lonespecifikation eller pa annat likvirdigt
satt.

¢) Avdrag for medlemsavgift gors efter samtliga i lag och forordning reglerade
avdrag samt nirmast efter samtliga avdrag, som sammanhinger med an-
stillningsforhéllandet.

d) Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag enligt anmérkning c) éter-

stdende lonemedel (nettolonen) minst motsvarar fullt avdrag for med-
lemsavgiften.

86



Fackfoéreningsavgifter

e) Unionen skall till arbetsgivaren, om ej annat éverenskommes, tillhanda-
hélla fortryckta redovisningsblanketter. Blanketterna innehéller uppgift
om arbetsgivarens namn, arbetsplats, arbetsplatsnummer och delagar-
nummer i Svenskt Naringsliv, avgiftsperiod, avdragsbelopp samt tjinste-
mannens namn och personnummer.

f) De uppgifter om tjanstemannen som arbetsgivaren respektive Unionen
limnar i samband med inkasseringen skall icke anvindas for annat dnda-
mal dn vad som berdrs i detta avtal.

2.1.4 Overgangsbestammelser

Dé overenskommelse om arbetsgivarens medverkan vid inkasseringen triffats
skall Unionen senast en manad fore ikrafttridandet dverlimna erforderliga full-
makter jaimte en forteckning over medlemmar, som skall omfattas av arbetsgiva-
rinkassering samt uppgift om individuella avdragsbelopp.

2.2 Inkassering via bankgirocentralen - BGC

2.2.1 Beskrivning av systemet

Systemet bygger pa avdrag av medlemsavgift frin medlemmens bankbokslgsa
konto (t.ex. checklonekonto) i affirsbank, sparbank eller féreningsbank for vi-
dare befordran till Unionen via BGC.

Med BGC-systemet avses dven system for inkassering av medlemsavgift frin
personkonto i PK-banken.

2.2.2 Arbetsgivarens medverkan
a) Arbetsgivaren utbetalar lonen via sddant banklonekonto som mojliggor for
BGC att gora avdrag for medlemsavgift till Unionen.

b) Arbetsgivaren pdminner i samband med samtliga avloningstillfillen tjinste-
ménnen om att gora erforderliga noteringar med hinsyn till det automatiska
avdraget for medlemsavgiften. Detta sker limpligen t.ex. genom en fortryckt
kommentar pd lonebeskedet.

¢) Arbetsgivaren limnar fortlopande information till Unionens tjanstemanna-
klubb om tjdnsteman som nyanstallts.
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2.2.3 Unionens medverkan
a) Unionen svarar for administrationen av inkasseringssystemet gentemot
BGC.

I administrationen ingdr bl.a. att tillhandahalla fullmaktsblanketter, insamla
och forvara fullmakter samt limna erforderliga uppgifter for avdrag till BGC.

b) Unionen medverkar till éverenskommelse om inférande av checklon eller
motsvarande vid foretag som ej har sddant system.

2.2.4 Avgifter till BGC

Unionen svarar for eventuella avgifter for arbetsplatser, dar antalet Unionen-
medlemmar dr hogst 50. Vid dvriga arbetsplatser svarar foretaget for dessa kost-
nader.

Vid tillimpning av denna punkt skall samtliga Unionen-medlemmar vid foreta-
get som ingdr i samma avloningssystem medriknas.

3. Samordning med andra forbund

Unionen skall verka for samordning av gemensamma inkasseringsformer med
ovriga PTK-férbund.

4. Giltighetstid

Overenskommelsen giller med samma giltighetstid som avtalet om allménna
anstillningsvillkor, sdvida inte ndgondera parten sagt upp dverenskommelsen
senast tre mdnader innan giltighetstiden for avtalet om allmadnna anstallnings-
villkor utloper.

Om det under giltighetstiden for avtalet om allménna anstillningsvillkor skulle

uppsta varsel- eller konfliktsituation betriffande annat avtal, kan 6verenskom-
melsen siigas upp med en uppsigningstid om sju dagar.
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Overenskommelse om praktikanstallning

Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
har traffat foljande overenskommelse angaende praktikanstallning inom
parternas gemensamma avtalsomrade.

§1

Praktikanstéllning enligt denna 6verenskommelse giller endast obligatorisk
praktik enligt vid varje tidpunkt géllande laroplan for teknisk linje inom hog-
skola eller gymnasieskola. Vidare avses praktik vid ekonomi- eller PA-linje vid
hogskola i den mén obligatorisk praktik foreskrivs i ldroplanen.

Anmarkning

Yrkesorientering eller utbildning som anordnas av hogskola eller gymnasie-
skola och helt eller delvis forlagts till arbetsstille utanfor skolan liksom exa-
mensarbete omfattas ej av denna 6verenskommelse. Parterna ir ense om att
elevisadan s.k. foretagsforlagd utbildning ej dr anstilld i foretaget.

§2

Praktik skall vara planmissigt upplagd samt i mojligaste mén ge praktikanten
kunskap om olika arbetsmoment och erfarenhet frén skilda miljoer. Parterna dr
dock ense om att det vid foretag med ménga praktikanter kan vara svart att i for-
vig faststilla de arbetsmoment som vid varje tillfille skall ingd i praktiken.

I de fall tjinstemannaklubb finns vid foretaget skall den ges tillfille att ge syn-
punkter pd moment som lampligen bor ingé i praktiken.

§3

Arbetsgivaren ansvarar for att praktikanten erhéller den instruktion och infor-
mation som kravs for att praktiken skall bli meningsfull. I forekommande fall
kan sirskild handledare eller kontaktman utses.

§4
Praktikant anstills for viss tid. For anstéllningen giller i tillimpliga delar tjanste-
mannaavtalets allminna villkor.
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§5
Lonen for praktikant bestims enligt de grundlidggande principer som giller pa
parternas gemensamma omrédde. Lonen skall dock for praktikant som fyllt 18 ar
lagst uppgd till 75 procent av gillande loneavtals lagsta 1on for tjanstemén.

§6
Denna 6verenskommelse giller tills vidare med en 6msesidig uppsiagningstid av
tvd mdnader.
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Huvudavtalen

Férord

Huvudavtalen mellan SAF och SIF respektive SALF av den 11 december 1957
respektive 3 juli 1959 har triffats i form av tvé fristdende uppgorelsehandlingar.
CF har den 14 december 1969 intritt som part i huvudavtalet for STE.

Efter uppsigning har huvudavtalet mellan SAF och SIF upphort att gilla.
I samband med dverenskommelsen den 15 juni 1983 om nytt avtal om allminna
anstallningsvillkor har VF samt SIF/SALF/CF kommit verens om att forhand-
lingsordningen i huvudavtalen SAF och SIF respektive SAF och SALF skall til-
limpas med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Forhandlingsordning m.m. mellan VF och Ledarna har reglerats i ett samarbets-
avtal enligt 6verenskommelse av den 7 juni 2000 mellan parterna. Detta avtal
ersitter tidigare huvudavtal mellan VF och Ledarna, se sidan 104.

Huvudavtal

mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Svenska Industritjinstemannafor-
bundetav den 11 december 1957 med diri, den 8 maj 1964 och den 5 april 1974,
vidtagna dndringar.*

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) och Svenska Industritjinstemannafor-
bundet (SIF) har i syfte att frimja en fredlig losning av tvistefragor péa den for
parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden triffat foljande 6verenskom-
melse.

SAF och SIF atager sig sinsemellan att inritta den arbetsmarknadsnamnd for
tjdnstemannafrigor (tjanstemarknadsnimnd), som nedan omférmailes.

Forhandlingsordning

§1

Det forutsiittes, att arbetsgivare och tjansteman genom omsesidigt hinsynsta-
gande soker i samforstdnd ordna sina gemensamma angelidgenheter och savitt
mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

*) Sveriges Civilingenjorsférbund har den 14 december 1969 intratt som part i detta
avtal.
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§2

Pékallas fran endera sidan férhandling skall f6ljande ordning galla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjanstemidnnens organisation vid
foretaget (lokal forhandling). Saknas sddan organisation, fores forhandlingen
med den eller de tjanstemin vid foretaget, som tjanstemannen dértill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund och SIF/CF
(central forhandling).

Om och i den mén det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller en-
skilt avtal hanfor sig, varit kint pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgiva-
re eller hans organisation respektive pa tjanstemannasidan for tjanstemannens
organisation (eller enligt § 2 a sirskild utsedd foretridare for tjdnstemannen)
vid foretaget eller SIF/CF i fyra ménader utan att forhandling begirts enligt be-
stimmelsernaidenna paragraf, har parten ddrefter forlorat ritten att pakalla for-
handling rérande anspraket. Oberoende av sidan kinnedom om forhallandet
ar rdtten att pakalla forhandling forsutten, om och i den man forhéllandet ligger
mer dn tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen
for dess pakallande, sdframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernds vid lokal forhandling rorande réttsansprak enligt kol-
lektivt eller enskilt avtal ankommer det pd part, som vill fullfolja drendet, att han-
skjuta frdgan till central forhandling. Framstillning om sddan forhandling skall
goras hos motsidan senast tva manader frén den dag den lokala férhandlingen
avslutas, vid dventyr att vederborande ansprék eljest dr preskriberat.

Central forhandling skall pdborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran da-
gen for dess pakallande, sdframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckning

1) For att underlitta behandlingen av lokala fragor dr det lampligt, att vardera
parten utser en foretridare med uppgift att svara for kontakten med mot-
parten; meddelande om féretridares namn bor limnas motparten utan
drojsmal. Det fair ankomma pé de lokala parterna att avgora, huruvida yt-
terligare anordningar behover vidtagas for handlidggningen av de lokala
fragorna.
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2) Om arbetsgivare och tjinstemin enas didrom, dger dven lokal funktionar
eller fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetgivare och arbetare, som direkt eller indirekt
giller tjinsteminnen eller viss tjinsteman, dger tjinsteménnen ritt att vara
representerade.

4) Om det forhéllande, vartill rittsanprak hinfor sig, regleras i lag om an-
stillningsskydd skall i stillet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gilla i
nidmnda lag angivna tidsfrister.

Rattstvister i allmanhet

§3

Har rattstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstéllningsvillkor varit fo-
remadl for forhandling enligt § 2 men icke kunnat losas, skall den hinskjutas for
bindande avgorande avi§ 11 omf6érmilt fortroenderdd, darest berort arbetsgi-
varforbund och SIF/CF ér ense dirom. Enas dessa parter icke om att hanskjuta
tvisten till fortroenderdd, men onskar endera av dem hinskjuta tvisten till av-
gorande av domstol, skall detta ske inom tre manader frdn den dag central for-
handling slutforts, vid pafoljd att vederborande ansprak eljest ar preskriberat.

Tvister om uppsagning och foreningsrittskrankning dr undantagna fran fortro-
enderddets behorighet.

Protokollsanteckning
§ 3 ovan ir e¢j tillimplig nér tvisten ror fraga som regleras i lag om anstall-

ningsskydd.

§§ 4-6 har utgatt.

Tvister rorande fredsplikten

§7
Talan, som grundas pé pastiende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid
Arbetsdomstolen med bortseende frin eljest gillande forhandlingsordning,.
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Intressetvister

§8

Intressetvist avseende 16nefriga av kollektiv natur, vilken icke kunnat lésas vid
central férhandling enligt § 2, dger berort arbetsgivarforbund och SIF/CF var
for sig ritt att hanskjuta till tjainstemarknadsndmnden for utlatande. Dylikt hian-
skjutande skall ske inom tre veckor efter det central forhandling slutforts, vid
pafoljd att part eljest forlorar ifrdgavarande ritt.

I den man berort arbetsgivarforbund och SIF/CF ér ense ddrom, dger de i stillet
hanskjuta lonefriga av har angiven art till bindande avgorande av fortroendera-
det.

§9

Foreligger intressetvist av annat slag 4n som angivits i § 8, ma berort arbetsgi-
varforbund och SIF/CF i den mén de ér ense ddrom, hianskjuta tvisten till tjéns-
temarknadsnamnden for dess utldtande eller till fortroenderddet fér bindande
avgorande.

Protokollsanteckning

1) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses
den dag, dd berorda parter i forhandlingsprotokoll eller pd annat sitt enats
om att forklara forhandlingen avslutad. Har parterna ej enats, giller som
avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att
han anser férhandlingen avslutad.

2) Den mojlighet att hanskjuta tvist till tjanstemarknadsndmnden som i §$
8 och 9 tillerkints arbetsgivarforbund, skall std 6ppen dven for SAF i tvist,
dar foreningen ar forhandlingspart i forhallande till SIF/CE

Fredsplikt

§10

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pd grund av
kollektivavtal om anstallningsvillkor. Harutover giller, att part ej ma varsla eller
tillgripa stridsatgird for losning av tvistefrdga, innan central forhandling i tviste-
fragan slutforts.
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Med iakttagande i varje tvistefall av reglerna i foregdende stycke giller vidare fol-
jande. Part mé ej varsla eller tillgripa stridsdtgird under den tid om tre veckor,
som enligt § 8 star part till buds i dir angivna fall att hiinskjuta tvistefrigan till
tjanstemarknadsnidmnden sdvida ej bada berorda parter forklarat sig skola avstd
fran dylikt hinskjutande. Har hinskjutande skett i vederborlig ordning, fortsét-
ter fredsplikten till dess tjanstemarknadsnimndens utlitande delgivits parterna.

Enas parterna om att hanskjuta intressefragan till bindande avgorande av fortro-
enderdd, far stridsdtgirder i fragan ej tillgripas eller vidhallas.

Fortroenderad

§11

For behandling av tvister enligt §§ 3, 8 och 9 ovan skall fortroenderdd utses av
respektive arbetsgivarforbund och SIF/CE. Varje fortroenderdd bestar av fem le-
damoter. Av dessa utses tvd av arbetsgivarforbundet, tvd av SIF/CF och en, tillika
ordforande, av arbetsgivarforbundet och SIF/CF gemensamt.

Tjanstemarknadsnamnd *

§12
Tjanstemarknadsnimnden har att avgiva utlitande om losningen av tvister en-
ligt §§ 8 och 9 ovan.

Tjanstemarknadsnimnden bestér i sddana fall av fyra ledamoter. Av dessa utses
tvd av SAF och tvd av SIF/CF for en period av tre dr; suppleanter for dem utses i
samma ordning.

*) Vid 6verenskommelse den 21 maj 1976 om allmanna anstallningsvillkor kom SAF och
PTK 6verens om att tillsatta en tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK. Namnden har samma
arbetsuppgifter som motsvarande namnder i tidigare huvudavtal. | den skall inga fem
ledaméter for vardera SAF och PTK. Overenskommelsen om tjdnstemarknadsndmnd
galler med samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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§ 13

Begiran om utlitande av tjanstemarknadsnamnden skall goras skriftligen till
nimnden med angivande av parts yrkande och med redogorelse f6r de om-
standigheter som part vill dberopa till stod for sitt yrkande. Namnden bereder
motparten tillfille till yttrande och dger i 6vrigt att muntligen eller skriftligen in-
forskaffa de ytterligare upplysningar, som nimnden anser dgnade att underlitta
dess standpunktstagande.

Senast inom tva veckor efter det drende inkommit till ndmnden skall kallelse till
sammantride utfirdas. Sammantrade skall direfter hallas snarast mojligt. Har
part framstillt 6nskemdl om skyndsam handliggning, dligger det nimnden att
sa langt mojligt ta hansyn hartill.

Namndens utlitande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt tillstallas bdda
parter och ér, savida parterna ej enats om annat, offentligt.

§14
Da tjanstemarknadsndmnden fungerar sdsom skiljendmnd, bestédr den av opar-
tisk ordforande jamte tvd ledamoter f6r vardera SAF och SIF/CE.

SAF och SIF/CF utser gemensamt for en tid av tre dr den opartiske ordféranden.

§ 15
Tjanstemarknadsnamnden ar beslutsfor endast om den ér fulltalig.

Varje ledamot av namnden dger en rost. Sdsom nidmndens utlitande eller
beslut giller den mening, varom flertalet forenar sig.

Huvudavtalets tolkning

§ 16

Tvist om tolkning av bestimmelserna i huvudavtalet skall, oavsett var tvisten
uppkommer inom SAFs och SIFs/CFs gemensamma verksamhetsomréde,
avgoras av tjianstemarknadsnamnden sdsom skiljendmnd.
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Giltighetstid

§17
Detta avtal giller i den lydelse som ovan angivits fr.o.m. den 1 juli 1964 tills
vidare med en dmsesidig uppsigningstid av 6 manader.”

Som en forutsittning vid huvudavtalets antagande som kollektivavtal mellan
arbetsgivarforbund och SIF/CF skall gilla, att huvudavtalet, sedan det antagits,
dger giltighet mellan arbetsgivarférbundet och SIF/CF med i foregaende stycke
angiven giltighetstid, oberoende av huruvida eljest gillande avtal angaende
anstillningsvillkor mellan parterna utlopt.

Direst avtal om anstillningsvillkor ir géllande vid tidpunkt, dd huvudavtalet
med iakttagande av uppsigningstid skulle utlopa, forlinges huvudavtalets giltig-
hetstid till dess avtalet om anstillningsvillkor utloper.

Stockholm den 8 maj 1964

Svenska Arbetsgivareféreningen
Bertil Kugelberg

I huvudavtalet for SIF foljande underskrift:

Svenska Industritianstemannaférbundet
Gote Johansson

*) Huvudavtalet mellan SAF och SIF har efter uppsagning upphért att galla. VF samt SIF/
CF har den 15 juni 1983 kommit éverens om att huvudavtalens férhandlingsordning
skall galla med samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Angaende Ledarna, se Samarbetsavtal sidan 104.
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Utdrag ur overenskommelse Teknikarbetsgivarna - Unionen respektive
Teknikarbetsgivarna - Sveriges Ingenjérer 2010-03-20 angaende I6ner ™

Teknikavtalet Unionen
Loneavtal

Lonepott for lokal forhandling

Om de lokala parterna inte enas om annan tidpunkt, avsitts den 1 juni 2010 och
den 1juni 2011 vid foretaget en l6nepott motsvarande 0,7 resp. 1,4 procent av de
fasta kontanta lonerna for tjanstemannagruppen vid den tid potten bildas.

De lokala parterna skall fordela lonepott med utgangspunkt fran Tjinsteman-
naavtalets l6neprinciper och med beaktande av avtalet om kompetensutveckling
i foretagen.

Infor loneforhandlingarna gor de lokala parterna en genomgang av dessa lone-
politiska intentioner och deras tillimpning pa foretagets lonepolitik.

Parterna bor triffa 6verenskommelse om formerna for den lokala lénerevisio-
nen.

Lénebversyn
Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, skall en ge-
mensam lonedversyn goras den 1 juni 2010 och den 1 juni 2011.

Lonegversyn skall ske med utgéngspunkt i Tjanstemannaavtalets 16neprinciper
och i syfte att genom individuella I6nejusteringar, baserade pa den anstilldes ut-
veckling i friga om kompetens och arbetsuppgifter, uppna 6nskad lonestruktur
eller tillimpa lokalt 6verenskomna lonesystem.

Lagsta Ion

Den ldgsta manadslonen for heltidanstilld tjansteman som fyllt 18 ar 4r 15083
kronor den 1 juni 2010 och 15339 kronor den 1 juni 2011. Fr.o.m. den 1 juni
2010 ska tjansteman med ett drs sammanhéngande anstillningstid vid foretaget
ha en ldgstalon om 16103 kronor och 16377 kronor den 1 juni 2011.

*) For Ledarna galler i lonefragor Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och
Ledarna, se sidan 104.
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D4 sirskilda skl foreligger kan lagre lon tillimpas under sex ménader. Genom
overenskommelse med lokal facklig organisation kan ligre 16n tillimpas under
ytterligare sex mdnader.

Lagsta loneokning

Om de lokala parterna inte triffar annan 6verenskommelse skall en avstimning
avseende loneutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 juli 2011. Lone-
okningen per manad for en heltidsanstilld skall dd uppgs till ligst 294 kronor.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna ej kan triffa verenskommelse om fordelning av
lonepott eller betriffande lonedversyn har berord lokal part ritt att fora fra-
gan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan triffa
overenskommelse i drendet har central part ritt att dverlimna fragan for slut-
ligt avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna-Unionen. Lonenimnden
bestér av tvd representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for
Unionen. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande
och en av representanterna for Unionen vice ordférande.

Anmarkning

Vid tvist om lonedversyn den 1 juni 2011 skall talet vara 0,5 procent avseende
perioden frén och med den 1 juni 2010 till den 1 juni 2011.
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Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer
Loneavtal

Lonepott och Ioneodversyn for lokal forhandling
Parterna ska i forhandlingar soka triffa 6verenskommelse om formerna for de
lokala loneforhandlingarna.

Om de lokala parterna inte enas om andra tidpunkter giller féljande.

Den 1juni 2010 och den 1 juni 2011 avsitts vid foretaget en lonepott motsvaran-
de 0,7 resp. 1,4 procent av de fasta kontanta lonerna for tjanstemannagruppen
vid den tid potten bildas.

Forutom fordelning av lonepott genomférs ocksa en lonedversyn. Vid 1one-
oversynen behandlas den lonebildning som varit i foretaget sedan den senaste
lonedversynen samt de anstilldas utveckling i friga om ansvar, befogenheter,
arbetsuppgifter och kompetens samt dven 6vriga i léneprinciperna i § 2 avtalet
om allménna villkor angivna faktorer och med beaktande av avtalet om kompe-
tensutveckling i foretagen.

Loneoversynen visar vanligtvis att det utover férdelning av Ionepotten finns skal
att gora individuella lonejusteringar i syfte att motverka lonekomprimering och
i stéllet skapa en lonedifferentiering och lonespiannvidd som understodjer goda
arbetsinsatser.

Lag 16nedkning

Det dr angelidget att ingenjorer som under en period erhdllit liten eller ingen
loneutveckling vid 16nesamtal med lonesittande chef informeras om vad medar-
betaren kan gora for att 6ka lonen och pd vilket sitt arbetsgivaren kan medverka
genom t.ex. kompetenshojande dtgirder. Aven de lokala parterna skall 6verligga
om situationen om sd begirs.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna ej kan triffa dverenskommelse om fordelning av 16-
nepott eller betraffande lone6versyn har berord lokal part ritt att fora fragan till
central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verens-
kommelse i drendet har central part ritt att 6verlimna fragan for slutligt avgo-
rande till Lonendamnden Teknikarbetsgivarna-Sveriges Ingenjorer. Lonendmn-
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den bestar av tvd representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter
for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall
vara ordforande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorer vice ordfo-
rande.

Alternativt loneavtal

Till I6neavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer fogas
féljande alternativ for de lokala parterna.

Loneavtal efter lokal 6verenskommelse

De lokala parterna kan triffa éverenskommelse om att tillimpa foljande reg-
ler. I 6verenskommelsen bestimmer de lokala parterna fritt giltighetstiden for
overenskommelsen. Om sirskild giltighetstid inte har bestimts géller den lokala
overenskommelsen under samma tid som Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer.

Utgangspunkter for lonesattningen

De lokala parterna ska drligen infor den individuella lonesittningen overligga
om grunderna for densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som lonesiitt-
ningen baseras pd. Sddana bedomningsgrunder ska vara forenliga med tjanste-
mannaavtalets Ioneprinciper. De lokala parterna ska ocksa diskutera erfarenhe-
ter fran tidigare lonesittning och vilka mal foretaget har med drets 16nesattning,
tidplan for lonesittningen, fran vilket datum de nya lonerna ska tillimpas samt
vilka ekonomiska och andra forutsittningar som giller.  den mén oklarhet rider
om vilka som omfattas av lonesittningen enligt den lokala Gverenskommelsen,
ska detta klargoras.

Syftet med overldggningarna ér att soka uppna enighet kring en 19nesittning
som understodjer goda insatser och bidrar till bade verksamhetens och den en-
skildes utveckling.

Anmarkning

Det ir viktigt att de lokala parternas dverlidggningar priglas av effektivitet
och en gemensam vilja att dstadkomma en vilstrukturerad beslutsprocess.
Syftet 4r att ge tillfille att utbyta erfarenheter och att dstadkomma forbatt-
ringar.
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Individuell I6nesattning genom Ionesamtal

For varje medarbetare faststills lonen individuellt minst en gang per dr. Den in-
dividuella 16nesittningen grundas pd en diskussion mellan l6nesittande chef
och medarbetare. I diskussionen ska den nya lonen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for [onesittningen finns
tillgingliga for medarbetarna. Det dr ett ansvar for den Ionesittande chefen och
medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de bedomningsfak-
torer som tillimpas inom bolaget.

Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestimd struktur (checklista) s att
genomgangen av tillimpade bedéomningsgrunder och utvirderingen av dessa
sker pé ett konsekvent sitt. Fore lonesamtal ska lonesittande chef och medarbe-
tare ha gatt igenom vilka frdgor som kommer att behandlas under samtalet.

Béde foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att lonesittningen fungerar
vél. Det dr avgorande att lonesittande chef och medarbetare dr val forberedda
vad giller Ionesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att lonesittande chef och medarbetare 4r Gverens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa ndgot limpligt och enkelt sitt. Det
innebir naturligtvis inte att medarbetaren darmed bekriftar att han eller hon
ar overens med den I6nesittande chefen om varje enskildhet i bedomningen av
medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att lonesittningen eller Ionesamtalet har sddana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den lonesittande chefen om
detta samt ange vari missnojet bestdr sd att den lonesittande chefen och foretaget
kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter lonesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala fack-
liga parten, kan lokal part begira lokal férhandling angdende den individuella
lonesittningen av medarbetare.

Kvarstér oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part ritt att fora fragan
till central forhandling enligt Huvudavtalets forhandlingsordning.

[ det fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse i drendet har
central part ritt att overlimna fragan for slutligt avgorande till Lonendimnden
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Teknikarbetsgivarna — Sveriges Ingenjorer. Lonendmnden bestér av tva repre-
sentanter for Teknikarbetsgivarna och tvd representanter for Sveriges Ingenjorer.
En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och en av
representanterna for Sveriges Ingenjorer vice ordforande.

De lokala parternas uppféljning
Nir samtliga loner har bestimts ska foretaget meddela den lokala fackliga parten
om detta.

Om érlig 16nesittning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillimp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestimmelser,
ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av [onesittningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis eller
overenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna bor gd igenom i hur ménga fall lonesittande chef och med-
arbetare blivit dverens om den nya lénen respektive i hur ménga fall det uppstatt

tvister och ska resonera kring vad som kan forbittras till nasta ars lonesittning.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att de genomfort proces-
sen i enlighet med avtalet.
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Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna - Ledarna

(Avtalet tecknades den 7 juni 2000 mellan Teknikarbetsgivarna (f.d.VF) och Le-
darna) och reviderades den 1 april 2010.

Forhandlingsordning

Avtalets syfte och gemensamma utgangspunkter

Syftet med detta avtal ar att underlatta konstruktiva férhandlingar pa foretags-
och forbundsniva.

Teknikarbetsgivarna och Ledarna ar 6verens om

att fragor rorande forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda foretrides-
vis bor regleras pa foretagsniva,

att konkurrenskraft och lonsamhet ar avgorande for goda arbetsforhallan-
den,

att stabila och fortroendefulla relationer mellan foretaget, medarbetarna och
den lokala fackliga organisationen kan bidra till produktivitet och utveck-

lingskraft,

att parterna som huvudregel utan bitrade av opartisk ordforande skall kunna
genomfora kollektivavtalsforhandlingar,

att stridsdtgarder inte skall anviandas annat dn da alla andra mojligheter ar ut-
tomda, samt

att under alla forhillanden respektera foreningsratten.

Kap. 1 Individuella Ioneforhandlingar
§ 1 Lonesattning

Lonesittningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna bestims pé foretags-
nivd. Individuell lonesittning grundas pd en dialog mellan lonesittande chef
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och medarbetare angdende bland annat mél och uppnédda resultat. En utgéngs-
punkt bor vara att lonesamtal mellan chef och medarbetare frimjar bdde verk-
samhetens och den enskildes utveckling och konkurrenskraft. Bdde foretag och
den enskilde har ett ansvar for att Ionesittningen fungerar vil.

Lon faststills minst en gang per dr. Lonefrdgor kan behandlas vid olika tidpunk-
ter for olika medarbetare.

Om det uppstar oenighet i en friga om lonesittning kan medlemmen i Ledarna
begira stod av sin lokala foretradare. Vid behov kan forhandlingar foras enligt
bestimmelserna i kap. 2 varvid frigan helt och slutligt dr avgjord efter den cen-
trala forhandlingen.

Anmarkning

Fore det att en friga om lonesittning fors till central forhandling ér det an-
geldget att de lokala parterna undersoker alla mojligheter till en 16sning pd
foretagsniva. Det kan vara limpligt att de lokala parterna radfrigar de centrala
parterna i frigan.

§ 2 Principer for I6nesattning
Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.

Lonesittningen bor utformas sa att den blir en drivkraft for utvecklingen av fore-
taget och de anstillda. Lonesittningen stimulerar ddrigenom till produktivitets-
okning och okad konkurrenskraft. Om mal satts upp for verksamheten och for
individen bor graden av maluppfyllelse beaktas vid lonesittningen.

Lonesittningen bor kopplas till foretagets ekonomiska forutsittningar och ut-
veckling. Den individuella 16nen ska bestimmas med hénsyn till marknadskraf-
terna och medarbetarens ansvar och arbetsuppgifter samt till sittet medarbeta-
ren uppfyller sina uppgifter. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdéme och
initiativ, ansvar, anstringning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférméga ér
exempel pa viktiga bedomningsfaktorer.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i loner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonesittande chef och medarbetare ska veta pa vilka grunder foretagets lone-
sittning sker och vad medarbetaren kan gora for att 6ka lonen.
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Kap. 2 Tvistelosning

§ 1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en rittstvist eller annan intressetvist in som avses i kap. 1 roran-
de anstillningsvillkor eller forhéllandet i ¢vrigt mellan parterna skall forhand-
lingar forasiden ordning som foljer av detta kapitel.

§ 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal forhandling) och dar-
efter, om enighet inte har uppnétts, mellan parterna pé forbundsniva (central
forhandling).

§ 3 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avske-
dande, skall den part som vill driva fragan begira lokal forhandling. Begéran
skall nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsigningen eller avske-
dandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan
somavsesi8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd
(LAS) uppgér dock fristen till en manad och riknas frin den dag anstillningen
upphorde.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket skall en lokal forhand-
ling begiiras s snart det kan ske. Begiran skall nd motparten senast fyra manader
efter det att den part som begir forhandling skall anses ha haft kinnedom om de
sakomstiandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta eller andra
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i frigan. Detta giller ocksé under
alla omstiindigheter om forhandling begirs mer dn tvd dr efter det att de sakom-
stindigheter intriffat som ligger till grund for tvisten.

§ 4 Begaran om central férhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist skall 16sas vid den lokala for-
handlingen skall den part som vill driva tvisten vidare begira en central forhand-
ling hos motparten.

I tvist som avses 1 § 3 forsta stycket eller efter lokal forhandling enligt 11 § eller

12§ lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) skall begiran nid motpar-
ten senast tvd veckor frdn den dag den lokala forhandlingen avslutades.
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I en annan tvist 4n som avses i andra stycket skall begéran om central forhand-
ling goras skyndsamt. Begiran skall nd motparten senast tvA manader fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i andra eller tredje
stycket har parten forlorat sin ritt att fsrhandla i fragan.

§ 5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling skall paboérjas
Har en begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid skall forhandlingen
péborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begiran gjor-
des. Parterna kan i enskilda fall komma éverens om lingre tid.

§ 6 Forhandlingsprotokoll
Om Ledarna begir det skall arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver forhandling-
en, vilket efter det att forhandlingen avslutats skall skickas till motparten.

§ 7 Hur forhandlingar avslutas

En lokal resp. en central forhandling ér avslutad dé parterna kommer 6verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhand-
lingen avslutad.

Om protokoll forts skall en anteckning om nir forhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.

§ 8 Krav pa forhandlingar och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna foérhandlingsordning
har avslutats fir parterna inte vidta rittsliga eller andra dtgérder i anledning av
tvisten. Det giller dock inte vickande av talan i anledning av brott mot freds-
plikten.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin
ritt till forhandling far inte vidta dtgirder i anledning av tvisten.

§ 9 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare méste vicka
talan. Parterna kan enas om att tvist skall losas av skiljenimnd i stillet for av
Arbetsdomstolen.

I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande, skall talan

vickas inom tvd (2) veckor frdn den dag d& den centrala forhandlingen avsluta-
des och iandra tvister inom fyra (4) manader frén nu nimnda dag.
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Vicks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat sin
talan.

Anmarkning
Forhandlingsordning for tvister om tolkning och tillimpning av arbetstids-
bestimmelser aterfinns i Arbetstidsavtalet § 7.

Kap. 3 Kollektivavtalsforhandlingar pa forbundsniva

§ 1 Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal
Forhandlingar om kollektivavtal skall forberedas och planeras s att forhand-
lingsarbetet kan genomforas koncentrerat och effektivt.

Vid omforhandling av kollektivavtal ar utgdngspunkten att parterna skall slut-
fora forhandlingarna fore det att géllande avtal I6per ut.

§ 2 Opartisk ordférande

Parterna utser en person med uppgift att som opartisk ordforande bitrida i for-
handlingar av kollektivavtal pa forbundsnivd. Om parterna i visst fall anser att
det frimjar forhandlingarna kan ytterligare en person utses.

Ersattning till opartisk ordforande regleras i sirskild ordning.

§ 3 Framstallan av forhandlingskrav

Om inte parterna kommer 6verens om annat skall omforhandlingar av kollek-
tivavtal inledas tre médnader fore det att gillande avtal loper ut. Det sker genom
att avtalskrav framstills. Efter nu angiven tid fir ytterligare krav framstillas en-
dast om det fanns hinder mot att framstilla kravet i rétt tid.

§ 4 Den opartiske ordférandens intrade i forhandlingar

Part kan begira att den opartiske ordféranden skall trida in i forhandlingar om
kollektivavtal. Nir sidan begiaran framstills skall den opartiske ordforanden in-
formera sig om skélen for framstillan och samrada med parterna. Om begiran
darefter kvarstar skall den opartiske ordféranden trada in i forhandlingarna.

Vid omforhandling av kollektivavtal skall den opartiske ordforanden pé eget ini-

tiativ trada in i forhandlingarna, om parterna inte triffat nytt forbundsavtal en
mdnad fore utlopningsdagen for det gillande avtalet.
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Samarbetsavtal (Ledarna)

§ 5 Befogenheter for opartisk ordforande

Den opartiske ordforanden skall efter egen bedomning och enligt reglerna i det-
ta avtal vidta de atgarder som behovs for att slutfora forhandlingarna fore det
att gillande avtal loper ut. Nir den opartiske ordféranden pé eget initiativ tratt
iniforhandlingarna fordrar férlingning av forbundsavtal efter utlopningsdagen
samtycke fran opartiske ordforanden.

Part som overviger att varsla om stridsatgird skall muntligen och skriftligen in-
formera den opartiske ordforanden. Den opartiske ordféranden skall noggrant
informera sig om skilen till att part anser att stridsatgirder ér erforderliga samt
undersoka vilka andra handlingsalternativ som finns.

Med utgangspunkt fran detta avtals syfte och vad som dr till nytta for parternas
forhandlingsarbete och ett rimligt forhandlingsresultat kan den opartiske ord-
foranden

aldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
- lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna

- fororda att parterna later enskilda forhandlingsfragor provas i skiljendmnd,
samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess andra mojligheter till en los-
ning dr uttomda.

Beslut att skjuta upp varslade stridsdtgirder galler hogst fjorton kalenderdagar,
om inte synnerliga skil talar for langre uppskov.

Den opartiske ordférandens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal giller
under hela forhandlingsforloppet och trider i stillet for bestimmelser i lag.

§ 6 Arbetskonflikt

Om arbetskonflikt brutit ut kan den opartiske ordféranden efter att ha hort
parterna foreskriva att parts stridsatgirder skall avbrytas viss kortare tid for att
forbattra forhandlingsliget.

§ 7 Fredsplikt

Parterna ér ense om att fredsplikt rader i friga om 16n under detta avtals giltig-
hetstid.
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Nir ett forbundsavtal triffats rorande anstillningsvillkor och andra forhéllan-
den mellan arbetsgivare och arbetstagare giller fredsplikt dven i ¢vrigt under
forbundsavtalets giltighetstid.

Det dvilar parterna att vaka 6ver att forbundsavtal efterlevs och tillimpas ritt.
Om en olovlig stridsétgird bryter ut skall alla pdgdende lokala forhandlingar
inom foretaget omedelbart upphora. Endast overliggning enligt MBL i syfte att
aterstilla arbetsfreden far genomforas.

§ 8 Lokal dispositivitet

Utan hinder av forbundsavtal kan lokal ¢verenskommelse triffas om foretags-
anpassade regler.

Kap. 4 Giltighetstid

Detta avtal ersitter huvudavtalet mellan VF och Ledarna och giller tills vidare
med en uppsigningstid om tre (3)manader.
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