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Inledning

Parterna harmed detta avtalharmoniserat de allmdnna anstillningsvillkoren mellan
olika grupper av anstdllda. Syftet med avtalet d4r att skapa ett enhetligt regelverk
som kan tillimpas for samtliga kategorier av anstéllda. Detta forvantas underkitta
utvecklingen av moderna och flexibla arbetsorganisationeroch de anstidlldas moj-
ligheter attutvecklasiarbetet.

Parterna forutsitter att olika lokala overenskommelser efterhand ersdtts av nya
Overenskommelser med harmonisering av gillande villkor for olika grupper med
utgangspunkt fran reglerna i detta avtal. Ersdttningsreglerna i detta avtal 4r mini-
minormer.

Andemeningen idetta avtaldrattdven lokala 6verenskommelsermed koppling till
begreppet allmidnna anstillningsvillkor skall vara likartade och gemensamma for
alla kategorier av anstéllda.

En vésentlig friga i sammanhanget dr att det lokala arbetet i frd gor med karaktir
avallménna anstillningsvillkor sker gemensamt mellan de olika organisationemas
foretridare i foreta get.
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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Avtalet giller for anstdllda vid foretag inom massa- och pappersin-
dustrin som ar anslutna till Foreningen Industriarbetsgivarna.

Anmdrkning
Massa- och pappersindustrin utgors av ett avtalsomrdde savitt avser
tilldmpning avde allmdnna anstdillningsvillkoren.

Eftersom de olika arbetstagarparterna dven i fortsdttningen har
olika loneavtal och olika avtal om pensioner och avtalsforsdakringar
m.m. dr forbundsparterna overens omatt forutsdttningarna for defi-
nition av avtalsomraden vid tilldmpning av LAS och de olika avtals-

forsdkringarna kan vara desamma som tidigare.

Detta avtal inverkar inte pa hur arbetsskyldighet, omplacering, be-

fattningsskydd mm pa de olika avtalsomrddena ska definieras.

Foranstilld med foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning gé ller e
avtalet, sdvida inte arbetsgivaren och den anstillde enatsom annat.

Om en anstdlld kvarstéri tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt or-
dinarie pensionsalder kan 6verenskommelse trdffas mellan arbetsgi-
varen och den anstillde om att reglerna om sjuklon i § 12 mom 4 inte
ska tillimpas. Detsamma gé ller avseende den som anstills vid foretaget
efteratt ha uppnatt gillande ordinarie pensionsalder.

Anmdrkning

Med alderspension avses i detta avtal pensionsaldern 65 ar, som fol-
jer av de kollektivavtal som gdller mellan de centrala parterna ro-
rande pension.

For anstdllda som pa arbetsgivarens uppdragtjanstgérutomlands ska
anstédllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom over-
enskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéallde.

Vid utlandsresa giller reglerna i detta avtal sdvida inte lokal 6ver-
enskommelse eller 6verenskommelse med berdrda anstéllda traffats
om annan ordning.



§ 2 Allmannaforhalliningsregler

§ 2 Aliméanna forhallningsregler

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Det dr en angeld gen uppgift for alla som samverkarpa en arbetsplats
att skapa goda arbetsforhallanden och en tryggoch sdkerarbetsmiljo.
Alla anstdllda ska darfor medverka till god ordning och till att
olycksfall och hdlsorisker foreby ggs.

Foreningsritten ska av parterna limnas okrankt.

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda grundarsig pd 6mse-
sidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Den anstéllde har att iaktta
diskretion rorande foretagets angeld genheter, sdsom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersokningar, affarsangeld gen-
heter o.d.

En anstélld farej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet forett foretagsom konkurrerarmed arbetsgiva-
ren. Den anstéllde farej heller ata sig uppdrageller bedriva verksam-
het som kan inverka menligt pa hans arbete itjansten. Om en anstilld
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag bor
denne darfor forst samrada med arbetsgivaren.

En anstédlld har ritt att ta emot statligt, kommunalt och fackligt for-
troendeuppdrag.

Anslag eller meddelanden faruppsittas pa darféranvisade platser.

Det ar inte tillatet att utan giltigt skdlvara frainvarande elleravli gsna
sig fran arbetet.

Den som onskarlimna arbetet ska snarast mojliet anmala orsaken
till frainvaron liksom tidpunkten for berdknad aterkomst enligt de
regler som géller vid foreta get. I driften gdller att den som med giltigt
skdlonskaravldgsna sigfran arbetet harattse till att ersdttare avloser
honom under tiden for bortovaron. Sker ej avlosning i skiftarbete i
ratttid drden avgaende skyldig att stanna kvartill dess ersidttare an-
lant. Det aligger arbetsledningen atti sidana fallordna avlGsningsa
snart som mojligt.



§ 2 Allmannaforhalliningsregler

Mom 8 Utover ovan angivna regler giller lokala forhdllningsregler, vilka i
forekommande fall faststdlls efter forhandlingar mellan de lokala
parterna.



§ 3 Anstallning

§ 3 Anstallning

Mom 1

Mom 2

Anstéllning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och den an-
stillde enats om annat enligt mom 2 eller 3 nedan.

Arbetsgivaren fartriffa avtalmed arbetstagare om tidsbegriansad
anstédllning, vikariat och projektanstillning.

a) Avtalom tidsbegrinsad anstdllning kan trdffasi foljande fall:

Avtal for viss tid, viss sasongeller visst arbete om arbetsuppgif-
ternas sarskilda beskaffenhet foranleder sadan anstéllning,

Avtal for viss tid, viss sdsongeller visst arbete da person anstélls
som uppnatt vid foreta get gdllande ordinarie pensionsalder (65 ar
1 detta avtal).

Avtal for viss tid for att avlasta tillfallig arbetstopp vid foreta get.
Avtal for viss tid om anstdllningen avser praktikarbete.

Skolungdom och studerande faranstéllas forviss tid, viss sdsong
eller visst arbete nar de harferier eller annars gér uppehalli stu-
dierna.

Avtalsom géller for tiden till dess den anstédllde ska borja varn-
pliktstjanstgoring eller annandarmed jamforligtjanstgdring, som
ska paga mer dn tre manader.

Avtal for 6verenskommen visstidsanstdllning. Sadant avtal far
inte omfatta kortare tid &4n en manad och avtal av denna typ far
omfatta sammanlagt hogst tolv manaderundertre ar savittavser
en och samma anstilld. Arbetsgivare far vid en och samma tid-
punkt ha hogst fem anstdllda med 6verenskommen visstidsan-
stillning.

Avtal om provanstdllning enligt mom 3.

En tidsbegrinsad anstéllning, enligt punkta)ovan, 6vergartill en tillsvidareanstall-
ning nér en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i denna anstéllnings-
form i sammanlagt merdn 24 ménader.

1. under en femarsperiod, eller



§ 3 Anstallning

2.under en period dé arbetstagaren harhaftanstillningarhos arbetsgivaren i form
av tidsbegrinsad anstidllningeller vikariat och anstdllningama foljt pa varandra.

En anstéllning har f6ljt pa en annan om den tilltritts inom sex méanader fran den
foregdende anstillningens slutdag.

b) Avtalom vikariatkantriffasiféljande fall:

e Nir den anstdllde ersidtter en annan anstélld under dennes fran-
varo,t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning
eller fordldraledighet.

¢ Nirdenanstidllde underhogst sex manadereller underden langre
tid som Overenskommits med berord lokal organisation uppehd
ler en ledigbliven befattningi avvaktan pd atten ny innehavare
av befattningen utsetts.

Ett vikariat, enligt punkt b) ovan, 6vergar till en tillsvidareanstdllning ndr en ar-
betstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer an 24
maénaderunderen femarsperiod.

¢) Avtalom projektanstdllning.
En projektanstillning pdgédrunderden tid som aktuellt projekt
I6per och avslutasutan foregdende besked vid projektets fullgo-
rande eller avslutande. Vid projektanstéllning ska det finnas en
beskrivning om mal, syfte och omfattningav projektet. Efterlo-
kal 6verenskommelse kan projektanstéllning dven anvandas for
attersatta personersom flyttasin i ett projekt.

I mom 2 anges de olika fall d& tidsbegriansade anstillningar kan anviandas. Den
grundldggande utgdngspunkten dratt dessa anstéllningsformer dr att betrakta som
undantag fran huvudregeln, dvs. enligt avtalet, somiallt visentligt dterfaller pa LAS,
artillsvidareanstdllning den huvudsakliga anstillningsformeninom branschen.

Arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet

Den huvudsakliga innebdrden av detta begrepp ar att arbetsuppgifterna ligger ut-
anfordet som vanligtvis forekommerpé arbetsstillet.

Arbetsuppgifterna ska ocksé vara tillfalliga i den meningen att man vid anstill-
ningstillfdllet kan dverblicka hur linge de varar.



§ 3 Anstallning

Tillféllig arbetstopp

I detta fallhandlardet om uppgifter som vanligtvis forekommervid foretaget. Det
viktiga drattdet ror sig om en tillfillig arbetsanhopningsom manvet drav dver-
gdende karaktdr. Man ska med andra ord kunna &verblicka hur lang tid man har
behov av den extra arbetskraften.

Vikariat

Vikariat dr kanske den vanligaste formen av visstidsanstéllning. Det typiska for
vikariatet dr att vikarien ska tjdnstgora i stidllet for ndgon annan, namngiven, an-
stdlld. Anledningen till dennes frainvaro saknarbetydelse.

Av ovan angivna skdldr det inte alltid mojligt att vid anstdllningstillfdllet avgora
hur ldng tid vikariatet behover vara. Vikarien kan exempelvis anstillas under na-
gons sjukfrdnvaro utan att man exakt vet hurldng sjukfrdnvaron kommeratt bli.

Hela anstdllningsformen bygger séledes pd en koppling mellan vikarien och den
som vikarien ska ersdtta. Det drallts inte meningen att denna anstillningsform ska
anvéndas forpersonalsom mera allmént ska sta till forfogande.

En speciell form av vikariatsanstillningir mojligheten att anstélla underhdgst sex
manader forattuppritthalla en ledigbliven befattning. Tanken dratt en tidsbegrin-
sad anstdllning i dessa fall ska kunna utnyttjasi avvaktan pa att man ska finna en
limplig ordinarie befattningshavare. Trdffas lokal 6verenskommelse kan ett ar-
rangemangav den hdrtypen pdgé lingre 4n sex manader.

Mom 3 Enligt 6 § LAS faravtaldven trdffas om tidsbegransad provanstalk
ning med en provotid om hdogst sex manader. Om den provansti llde
varit sjuk mer 4n en manad under provanstéillningstiden kan prov-
anstdllningstiden forlingas med den tid som sjukfranvaron omfattat
under forutsidttning att arbetsgivaren och den anstédllde dr ense
harom.

Provanstédllning 4r avsedd att kunna anvandasifoljande fall:

e den anstilldes kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade

e det annars foreligger sirskilda skdl att prova den anstédlldes
kvalifikationeroch arbetsforutsdattningarmot bakgrund avarbets-
uppgifternas speciella krav

Om arbetsgivaren inte vill att provanstdllningen ska dverga till en
tillsvidareanstdllning efter provotidens utgdng ska besked harom
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§ 3 Anstallning

Mom 4

lamnastill den anstédllde senast vid provotidens utgang. Om sa ej sker
overgar provanstédllningen till en tillsvidareanstillning,

Besked om att arbetsgivaren 6nskaravbryta provanstiliningen i for-
tid eller avslutasutan attoverga till en tillsvidareanstidllning ska lam-
nasmed iakttagandeavreglernai 31 § LAS.

Arbetsgivare som harforavsiktattingd avtalom anstéllning for be-
grinsad tid enligt mom 2 och 3 ska dessforinnan underrdtta berdnd
lokal facklig organisation. Detta giller dven da arbetsgivare har for
avsikt att ingd avtal om tillsvidareanstdllning under tid da anstalld
genom sin foretradesratt erhallit en tidsbegrinsad anstdllning om
hogst 4 manader.

Om den fackliga organisationen darvid begir forhandling om den
tilltdnkta anstidllningen, ska forhandlingen genomforas fore avtalet
om anstdllning, sdvida inte sdrskilda skél foranlederannat.

Parternas gemensamma avsikt med underrittelseskyldighet infortillsvidareanstill-
ning, enligt mom 4, dratt mdjliggéra diskussion kring frdga om bemanningsbeho-
vet kan tillgodoses genom anstédllning av arbetstagare, som skulle vara foretrides-
berdttigad men erhdllit kortare tidsbegrinsad anstédllning.

Mom 5

Mom 6

Parterna erinrar om reglerma i 6¢ § LAS rorande anstillningsbevis,
semester, 1on, kollektivavtalm.m., vilken mformation ska ldmnas
berdrd arbetstagare senast en ménad efterpaborjad anstéillning.

Om en arbetstagare borjareller slutar sin anstillning under I6pande
kalendermanadberdknas lonen pa foljande sdtt: Forvarje kalender
dagsom anstillningen omfattarutges en da gslon. Da gslon berdknas
enligt foljande:

maéanadslonx 12
365

11



§ 3 Anstallning

Mom 7

Lokal 6verenskommelse om att tilliimpa timlon
De lokala parterna kan triaffa overenskommelse om atttillimpa tim-
16n under en tid av hogst 4 manader.

Berikning av timlon
Traffas overenskommelse om timlon dr forbunden dverens om att
foljande divisioner ska anvéndas:

167 vid 40-timmarsvecka;

159 vid 38-timmarsvecka; och
151 vid 36-timmarsvecka.

12



§ 4 Arbetstid

§ 4 Arbetstid

Mom 1

Reglerna om arbetstid i detta avtal ersiatterarbetstidslagen idess hel-
het. Enligt forbundensuppfattningmotsvarardven avtalet innehéllet
1 Europeiska Unionens arbetstidsdirektiv.

Reglerna i detta avtal ersitter emellertid inte lagens arbetstidsbe-
stimmelser rorande minderariga. Regler harom finns i arbetsmil-
jolagen, som i allt vasentligt ar tvingande.

A. Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden utgori genomsnitt forkalenderarhogst fok
jande tid per helgfri vecka:

Kontinuerligt treskiftsarbete 36 tim
Intermittent treskiftsarbete 38 tim
Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 tim
Intermittent tvaskiftsarbete 38 tim
Ovrigt arbete 40 tim

Den ordinarie arbetstidens forld gening och driftsformer forolika av-
delningar och grupper av anstdllda faststills genom lokala dverens-
kommelser och infors i lokala avtal. Alternativa driftsformer och ar-
betstider infors for enskilda avdelningar, ddr behov ddrav kan forut-
ses.

Betraffande 6vrigt arbete dger arbetsgivaren réitt att trdffa enskida
overenskommelseravseende forskjutningav viss del av det ordinarne
arbetstidsutrymmet for utnyttjande vid arbetstoppar, t ex planerade
driftsstopp (0verenskommelse om behovsanpassad arbetstid). Sad-
ana Overenskommelserkan avse hogst 40 timmar/aroch forutsatts i
forsta hand komma ifraga for anstdllda med olika specialistkun-
nande. Uttag av hdar avsedd arbetstid ska normalt varslas sju dagari
forvag.

Arbetsgivaren ska underrdtta denanstéilldes fackliga organisation om
triffade 6verenskommelserenligt denna bestdmmelse.

13



§ 4 Arbetstid

I arbetstidshidnseende riknas dygn fran 06.00 - 06.00.

Anmdrkning
Parterna hdnvisar till:

1) Riktlinjerrorande flexibel arbetstid.

2) Regleromarbetstidoch betalning i samband med yrkesutbildning.

Avtalet innehdller inga sparrar vad géller forld ggningsfrd gorna. Sa linge de lokah
parterna droverens kan arbetstiden forld ggas fritt — dock med beaktandeav attde
enskilda anstéllda erhédller veckovila och raster m.m. enligt gillande regler. 1 den
mén de lokala parterna kommer 6verens om individuella scheman ska gillande
skyddsregler och veckoarbetstidsméatt sarskilt beaktas.

Majlighet att traffa enskilda 6verenskommelser om forskjutning av en del av den
ordinarie arbetstiden foreligger for dem som har40-timmarsvecka,dvs. dagarbete.
Mojligheterna ar begransade till 40 timmar per ar, vilket innebér att forkortning
och uttaget/forlingning ska ske under samma ar. Detta har att gora med att rsar-
betstiden inte ska padverkasav 6verenskommelserna.

Tanken med dessa uppgorelserdr att den forskjutna arbetstiden ska kunna utnyttjas
vid i forvagplanerade situationer da behovetav arbetstid ar sarskilt stort. Varselti-
den om sju dagaréren indikation pa att bestimmelsen inte dravsedd att tillimpas
pa plotsligt uppkomna utryckningssituationer.

Uttrycket “olika specialistkunnande” ska uppfattas sd att de anstdllda som avses
komma ifrdga drde med speciell kompetens forde aktuella arbetsuppgifterna.

Innebdrden av avtalet dr att utliggningen av den ordinarie arbetstiden forandras i
och med den enskilda dverenskommelsen. Det spelar ingen roll om forkortningen
sker forst och uttaget sedan eller tvartom.

Det drt ex mojligt att komma Overens om att den anstédllde far sluta tvd timmar
tidigare under 10 fredagar mot att i stéllet arbeta fem 12-timmarsdagar under ett
planeratreparationsstopp.

Vid arbetstidsforaindringenligt denna punkt utgdrméanadslonen med samma belopp

oavsett forskjutningarna. P4 motsvarande satt giller ocksa att tillimpligt OB-tilld gg
utgdr for den tid som blir forlagd till obekvam arbetstid.

14



§ 4 Arbetstid

I de fallen anstélld blir sjuk under tid som omfattasav den sdrskilda dverenskom-
melsen utgdrsjuklon (tillimpassjukavdrag) fordet antaltimmarden faktiska fran-
varon omfattar. Exempelvis sjuklon for 6 timmar om arbetstiden forkortats till 6
timmaroch for 12 timmarom den forldngts till 12 timmar. For ledig dag gors inget
sjukavdrageftersom det da inte foreligger franvaro.

Med utgdngspunkt fran att avtalets regler om forldggning av ordinarie arbetstid ar
maximerad utifrdn en genomsnittsberdkning pa arsbasis och att maximeringsreg-
lerna for 6vertid ar berdknade utifrdn genomsnitt pA ménads- respektive drsbasis,
samtatt allt skermed tillimpning av regler syftande till iakttagande avde allmidnna
principerna om skyddetav de anstidlldashilsa och sdkerhet, ar forbundens mening
attdven berdkningsperioden for 48-timmarsregeln ska vara 12 ménader.

Inom processindustrin forekommerlokalt 6verenskomna komprimerade arbets-
tidsscheman foratt mojliggéra langre sammanhéllna ledigheter. Nar komprime-
rad ordinarie arbetstid anvindsikombination med dvertidsuttagérdet sdrskilt
viktigt atthdnsyntastill den anstélldestotala arbetsbelastningur ett arbetsmiljo-
och hélsoperspektiv.

Verksamheten stéller vid ménga foretag krav pd en mera oregelbunden och 6ver
tiden varierad arbetstidsforld ggning. Detta géller savalvid arbetstidsforld ggningav
ordinarie arbetstid som vid resor i tjdnsten. Det ar viktigt att de lokala partema
samverkari arbetstidsfragorna bade vad géller lingd och forldggning i syfte att
finna I6sningar som tillgodoser bade verksamhetens och de anstélldas intresse av
flexibilitet och de anstdlldasbehov av aterhamtningoch vila.

Tjdnsteresorr ett naturligt och nédvéndigt inslag i foretagens verksamhet och f6-
rekommersdvadlinom som utom landets grinser. Tjdnsteresorkan ske sdvédlinom
som utanforden anstilldes ordinarie arbetstid. For att sikerstdlla mojligheten till
aterhdmtningoch vila i anslutning till resorna dr det viktigt att chefoch den an-
stdllde diskuterar den anstidlldes mojlighet till &terhdamtningoch vila. For anstélida
med mer regelbundna och omfattande tjdnsteresordrdet viktigt attarbetsgivaren
och den anstillde fortlopande foljerupp hur detta sker ur ett hdlsoperspektiv.

Mom 2 Kan dverenskommelse om arbetstidens forldggning inte trd ffas har
arbetsgivaren att forligga den ordinarie arbetstiden med iakttagande
av foljande:

a) Kontinuerligt arbete
Med kontinuerligt arbete avses arbete som regelbundet pagarlika
ménga timmarveckansalla dagar.
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§ 4 Arbetstid

Om inte annan lokal verenskommelse tri ffas gors uppehalli driften
vid foljande tider, s k storhelg:

Nyéar 48 timmar
Pask 96 timmar
1 maj 24 timmar
Pingst 48 timmar
Nationaldagen 6 juni 24 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar

Under sondag, som infaller den 2 januarieller 27 december, pa gar
kontinuerlig drift endast under forutsattning av lokal 6verenskom-
melse hiarom. Tidigare praxis rorande drift underangivna dagarand-
ras inte av denna bestimmelse.

Anmdrkning

Lokala éverenskommelser om kontinuerlig drift utan uppehall i drif-
ten under samtliga (aret runt-drift) eller vissa av ovan ndmnda up-
pehallstiderinforsi lokalavtalen.

Ren arbetstid ddrdven semestern dr frindragen blir 44,89 x 36 = 1 616,04 timmar
perar.

b) Intermittent arbete

Den ordinarie arbetstiden forld ggs sa, attuppehalli driften 4 ger um
— forutom underde uppehallstider som géller vid kontinuerlig drift —
dven enligt foljande:

Trettondagen 24 timmar

Kristi Himmelsfardsdag 24 timmar

Alla Helgons dag 24 timmar

Sondagar 24 timmar

Intermittent treskiftsarbete
Arbetet padgaralla vardagarundertre skift om vardera atta timmar.

Varje anstdlld atnjuter tva lediga dagari foljd under loppet av tre
veckor, ddrutoveren ledig dagunder samma period samt en ledig
dagunderloppet av fyra veckor.
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Protokollsanteckning
Med ’lediga dagar i foljd” jamstdlls att de lediga dagarna binds
samman genom mellanliggande arbetsfri dag.

Intermittent tvaskiftsarbete
Arbetstiden forld ges med hogst atta timmar per dag mellan kl. 06.00
ochkl. 24.00 med hogst en timmesrastunder vardera skiftet.

Om moijligheten till 40 timmars driftstid per skift och vecka utnytt-
jas,ska de anstdllda beredaslediga dagarsa attarbetstiden i genom-
snitt blir 38 timmarper vecka.

c) Dagarbete
Arbetstiden forldages inom ramen for tiden kl 06.00-k117.00 méan-
dag-fredagmed hogst en timmesrast per dag.

d) Forberedelse- och avslutningsarbete

Efter son- och helgdagar samt semester ska nodviandiga forarbeten
upptasi sa god tid inom respektive avdelningar, att sammanhéing-
ande drift i full utstrackningkan aterupptasefternimnda ledigheter
vid 1 gidllande bestimmelser faststdllda tider; dock €] pa sa sétt att
fore helg uppkommen bristi forlag genom tillimpande av denna be-
stimmelse farkompenseras.

Pa motsvarande sitt giller att driften 1 full utstridckningkan paga till
uppehéllstidens borjan, varefter n6dvandiga avslutningsarbeten ut-
fors.

Vid stopp och igangséittning i samband med semesterstopp ska se-
mesterlagens bestimmelseriakttas.

e) Inférande av sommartid och atergang till normaltid enligt lag

Overgang till sommartid innebar en forkortning med en timme av
nattskiftet mellan en 16rdag och en sondagunder varen.

Atergang till normaltid innebéren férlingningmed en timme a v natt-
skiftet mellan en 16rdag och en sondagunder hosten.
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§ 4 Arbetstid

B. Overtid

Vid 6vergang till sommartid erhaller de anstidllda vars arbetstid be-
rors oavkortad 16n jamte tillimplig OB-ersattning.

Vid atergangtill normaltid erhaller de anstdllda — forutom ordinarie
16n jamte tillimplig OB-ersdttning — betalning foren timme med or-
dinarie betalning jamte OB-ersdttning.

Vid atergang till normaltid efter sommartid utgor ersdattningen for
den ”extra” timmen.

maéanadslonen.
175

Overtidsarbete innebir definitionsmissigt att arbete utférs utanfdr den ordinarie
arbetstiden, ofta i praktiken den arbetstidsméngd som ar kontrakteradi anstill-

ningsavtalet.

Mom 1

Nar arbetsgivaren s begir dr den anstédllde skyldig att med iaktta-
gande av reglerna i detta avtalutfora arbete ocksad underannantid én
den ordinarie arbetstiden (allmén overtid). Arbetsgivaren har atti
gorligaste man begransa overtidsarbetet till sidana arbeten som nod-
vandigtvis pakallas for driftens eller verksamhetens normala och
ostérda gdng och salunda inte utan stor svarighet kan uppskjutas till
ordinarie tid.

Med overtidsarbete avses arbete utover den anstélldes ordinarie ar-
betstid.

Anmdrkning
Aven deltagande i projektarbeten kan tidvis kréiva uttagav évertid.

De lokala parterna kankomma 6verens om att produktionsarbete kan
utforas pa overtid, dvs. utanfor den schemalagda produktionstiden
(produktionsovertid). Om enighet inte nasvid lokalférhandling har
arbetsgivaren i avvaktan pd central forhandling ratt att pafordra att
produktionsovertid utférs under hogst 24 timmarunder ett ar.

Produktionsovertid far ej forldggas till s k uppehélistid enligt § 4 A
mom 2a.
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Det grundldggande syftet med regeln dravvéigningen mellan den anstélldes skyl-
dighet attutfora overtidsarbete och arbetsgivarens skyldighet att begrinsa detta ar-
bete till sidant som dr nddvandigt for driftens och verksamhetens normala och
ostorda gang.

Tanken med bestimmelsen &r, att ett begransat matt produktionsovertid kan sta
arbetsgivaren till buds utan att 6verenskommelse forst tré ffats. For att arbetsgiva-
ren ska fa fattaett sadant beslutkrivs emellertid att han forst forhandlatiavsikt att
nd en overenskommelse. Om fragan fors vidare till central forhandling dr det inte
nodviandigtattinvinta den innan beslutet kan fattas och dtgidrden genomforas.

Utrymmet om 24 timmar kan utnyttjas vid ett eller flera tillfallen. Begrdnsningen
giller ssmmanlagtunderett kalenderar.

Regeln avserproduktionstiden som sddan. Om ett arbete bedrivsitvéaskift mandag-
fredag kan bestimmelsen exempelvis utnyttjas for att kora ett skift pa I6rdagen.
Regeln innebédringen dndringi en anstillds skyldighet att utféra produktionsatbete
pa overtid inom ramen férden schemalagda produktionstiden.

Det drvidare s attregeln drkopplad till beslutet om produktionsévertid, vare sig
det giller ett stort produktionsavsnitt eller ett mindre. Varje beslut forbrukarséle-
des utrymme pa sddant sdttatt ett beslut som avseratt kora en maskin tarurarbets-
stillets "samlade utrymme”.

Anmaérkningen rorande projektarbeten drtillkommen foratt belysa en situation som
kankridva dvertidsarbete, trots att det vanligtvis inte handlarom att arbetet 4rndd-
véndigt for driftens eller verksamhetens ostdrda gang.

Mom 2 Overtid enligt mom 1 (allmén dvertid) fartasut med hogst 50 tim-
marunder en kalenderméanad, dock hogst med 200 timmarunder ett
kalenderar. Utfort vertidsarbete reduceras till f6ljd avkompensat-
ionsledighet enligt C nedan, av betald ledig tid for erhallande av
veckovila enligt D mom 1 nedan och betald ledig tid for att sova ut
efter sent nattarbete, vilka ej dr att betrakta som arbetad tid.

”Ledigheten” kan inte reducera utférda dvertidstimmar forrdn den tasut.
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Nagra exempel fortydligar bestimmelsens innehall:

- Under marsmanad haren anstélld utfort 50 timmar dvertid. Under samma mé-
nad har arbetstid under en fredag (8 timmar) frilagts for veckovila samt kom-
pensationsledighet tagits ut under paféljande mandag och tisdag (sammanlagt
16 timmar). Tiden for det utforda 6vertidsarbetet reduceras enligt foljande: 50
-(8+16)=26 timmar.

- Om en anstdlldunder marsménad haft tre dagars (24 timmar) kompensations-
ledighet och arbetat 60 timmarovertid blir nettot férmars 60 - 24 =36 timmar.
Om didremot manaden inleds med dvertidsarbetet och kompensationsledighet
laggs utiapril hargrinsvirdet for mdnaden overskridits. D4 avstimningen for
mars ska goras har kompensationsledigheten dnnu inte tagits ut, vilket gor att
den inte kan ldggas till grund for reduktion av overtiden i mars. Ett sétt att
komma tillritta med detta problem kan vara att lokalt komma 6verens om att
tillfalligt “6ka dvertidsramen (extra dvertid) for mars” mot att reduktion sker
med kompensationsledighetiapril. Det viktiga drju attkombinera “intresset av
attinte overskrida grinserna under angiven begransningsperiod” med intresset
avattde anstdllda kan fa sina ledigheter da de sjélva dnskar.

- Om den anstéllde fatt ut exempelvis 40 timmars kompensationsledighet i okto-
ber och det sammanlagda 6vertidsarbetet i oktober endast varit 20 timmar ut-
nyttjas 20 av de lediga timmarna till att reducera mot dvertidstimmarna under
oktober. Resten fors 6ver som en reduktion av den redan utférda dvertiden ti-
digare under dret. Om det sammanlagda dvertidsarbetet januari-september
(netto efter eventuella tidigare reduktioner) uppgétttill 150 timmarmedforok-
tober en reduktion av detta taltill 130 timmar. Ddremot 6karinte de resterande
20 kompensationstimmarna ioktoberutrymmet for 6vertid i november.

Frilagd tid kan sdledesutnyttjas férattreducera den ’redovisade” omfattningen av
utfort dvertidsarbete, sdvdl med avseende pé tillimpningen av ménadsregeln (50
timmar) som arsregeln (200 timmar). Ddremotkan den inte kvittas mot dvertidsar-
bete som ska utférasunder en senare redovisningsperiod (géller sivdlméanad som
ar). Observera attman vid berdkning inom en angiven redovisningsperiod inte gor
négon skillnad mellan fall d& ledigheten tasut i borjan eller slutet av ménaden re-
spektive aret. Frilagd tid drséledes i sin helhet reducerbar mot dvertidsarbetet un-
der hela redovisningsperioden i fraga.

Aven vid tillimpning av arsgrinsen (200 timmar) giller saledes att den lediga tiden
skapar ett 0kat utrymme for 6vertid under det ar da ledigheten tas ut. Utrymmet
kan dock inte foras dver till néista ar. Arsavstimningbestar foljaktligen av tolv méa-
nadsavstdmningar.
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§ 4 Arbetstid

Gemensam exempelsamling 6vertid
s Overtid
sssse  (Overtid utdver

Aterforing/reducera/tvitta
(veckovila, kompledighet, sova ut tid och ATK-ledighet)

Exempel 1 — maximalt antal overtidstimmaruppnésunderen ménad.

or

Januari ‘ Februari
50 timmar

Avstamning
Hogst 50 timmar

Exempel 2 — maximalt antal6vertidstimmaruppndsunderen manad men reduce-
ras med kompledigt eller liknande under en ménad varvid antalet 6vertidstimmar
vid avstdmningstillfallet uppgartill 0.

Februari

Januari

oT
50 timmar

Avstimning
Hdgst 50 timmar

Exempel 3 — ytterligare dvertidstimmarutover maximalt antal dvertidstimmar for
ménaden arbetas men reduceras med kompledigt eller liknande s att maximalt an-
tal 6vertidstimmaruppnas vid avstimningstidpunkt.

Januari Februari

or
50 timmar

Avstamning
Hogst 50 timmar
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§ 4 Arbetstid

Exempel 4 — ytterligare 6vertidstimmarutéover maximalt antal dvertidstimmar for
ménaden arbetas sd attmaximalt antal 6vertidstimmar dverskrids vid avstdmnings-
tidpunkt. Overtidstimmar dverstigande 50 timmar under manaden utgdr darfor
otilliten overtid, om inte lokal 6verenskommelse trdffas om extra overtid enligt
mom 3 nedan.

Januari Februari
oT o®000000000000
..

(10 T 1) o= | RSP S, e s s A R R

Avstimning
Hdgst 50 timmar

Exempel S —avstimningsperioden inleds med att 6vertiden reduceras genom kom-
pledighet eller liknande varvid fler an 50 timmars 6vertid 4rmajlig att arbeta under
avstaimningsperioden da antalet 6vertidstimmar vid avstdmningstidpunkten inte
uppgartill fler an50 timmar.

Januari Februari

0T
D0 BTG v o S 9 e R

g, / Avstamning
G Hogst 50 timmar

Exempel 6 — maximalt antal drliga dvertidstimmar uppnds redan den 31 augusti.
Under septemberarbetas ytterligare dvertid men dd denna 6vertid reduceras genom
kompledighet eller liknande under m&naden 6verskrids and4 inte det maximala an-
talet timmar vid avstimningstidpunkten den 30 september. Arsavstimning bestar
foljaktligen av tolv mdnadsavstimningar.

Juli Augusti | September | Oktober | November | December | Januari

0T
200 timmar oo bosses saames

\
Avstdmning Avstémning Avstémning Avstémning Avstimning
Hogst 200 Hégst 200 Hogst 200 Hogst 200 Hogst 200
timmar timmar timmar timmar timmar

=

ind S
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Mom 3 Vid dokumenterat behov farytterligare dvertid tasut efterlokal dver-
enskommelse (extra Overtid). I en sddan 6verenskommelse ska anges
den méangd 6vertid som overenskommelsen omfattar samt motivet
for det extra dvertidsuttaget. Overenskommelse enligt detta moment
forutsatternormalt godkdnnande av berérda anstillda. Extra 6vertid
enligt detta moment faruppga till hogst 150 timmarper ar.

Forbunden har utgatt ifrdn att dessa fragor kan bedémasbéstav de lokala partema
som béstkdnner forhallandena ide enskilda fallen.

Det dr normalt inte nddvéandigtatt hela utrymmet om 150 timmarbehandlas vid ett
och samma tillfélle.

Den allmédnna forutsdttningen att ta ut extra dvertid ardensamma, vare sigdet gi ller
ett dverskridande av manadsregeln (50 timmar) eller drsregeln (200 timmar). Ett
hoégsta utrymme (150 timmar) hardock endast angetts per 4r.

De situationer da ett 0verskridande av ménadsregeln kan komma ifraga maéste ut-
gora sillsynta undantagsfall. Vidare géller den grundld ggande skyldigheten for ar-
betsgivaren att se till att inte arbetsbelastningen underdessa koncentrerade perioder
blir sa stor att hdlso-och sikerhetsfragorésidositts.

Med tanke pa ovanndmnda férhéllanden och med beaktande av de mojligheter till
utokat dvertidsarbete som f6ljer av veckoviloreglerna samt bestimmelsema om
kompensationsledighet har parterna valtattinte ange ndgra sirskilda grinsvarden
for den s.k. “extra dvertiden” per ménad.

For tydlighetens skull ska papekasatt extra 6vertid underen méanad inte i sig beho-
ver medfora att grainsen om 200 timmars allmén dvertid pa ett ar dverskrids. Det
kansdledes mycket valhédnda atten anstidlld beh6ver géra exempelvis 60 timmars
6vertid undervardera tva manadermen attden totala dvertiden underaret inte dver-
stiger 200 timmar. Nagot inkrdktande pé utrymmet for ’extra 6vertid” pé arsbasis
harda inte skett.

Mom 4 Tid som atgarforatt utfora forbefattningen nédvéndiga och nomalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid vid tillimpning av mom 2 ovan (avser framst skiftavlos-
ningar).

Behovet av information i samband med skiftavlosningar varierar i
olika befattningar. I de fall avldsningarna d4r mer omfattande fomt-
sattsatt de lokala parterna trd ffar verenskommelse om ersattnings-
formerna for dessa avlosningar. Vid detta beaktas mdjlighetema att
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ersattningarna kan utgd savéliform av kontantersattningsom ifom
av schablonmassigt berdknad ledig tid. Aven en kombination av
dessa ersdttningsformer kan anvandas.

Det forutsétts att arbetsgivaren och den anstillde gor en genomgéngav den omfatt-
ning i tid som avlésning enligt uppgjorda planer forvintasta. Dessa beddmningar
farsedan ldaggastill grund forde lokala parternas 6verviagandeniersattningsfra gan.

Valet avuttrycket omfattande i momentet harskett med utgdngspunkt fran de be-
domningarsom vuxit fram ipraxisunderen lang f6ljd av &r. Denna praxis har vuxit
fram mot bakgrund av en stupstocksregel i tidigare avtalmed f6ljande innebord:

Om arbetsgivaren och den anstéllde uttryckligen 6verenskommit om att den an-
stillde dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter
och l6nen inte harfaststdllts med hdnsyn hértill ska den anstédllde kompenseras for
detta forhdllande genom att den anstidllde fartre extra semesterdagar.

I detta avtalhar forbunden 6verlatit at de lokala parterna att védlja form for ersétt-
ningara i forekommande fall.

Parterna 4r medvetna om att semesterforlingning i manga fall tillimpats utan att
bestimmelsens forutsdttningarvarit uppfyllda. Parterna dr ense om att sddana fall
inte kan laggas till grund fér bedémningav praxisinnehallet.

Mom 5 Savitt avser overtidsarbete i samband med beredskapstjanst gi lleratt
lokal 6verenskommelse kan triffas om limplig schablonberdkning
av tidsatgangen for sidant arbete vid redovisning av 6vertid enligt
mom 6 nedan.

Eftersom betalning vid en utryckning utgar for minst tre timmar, oavsett den fak-
tiska arbetstiden, innehdlleravtalet en mojlighet att schablonberd kna tidsé tgangen
vid overtidsarbete i samband med beredskapsarbete.

Mom 6 Arbetsgivare ska fora anteckningar om dvertid (6vertidsjournal). De

anstédllda harrittatt sjalva eller genom sina fackliga foretridare ta
del av anteckningama.
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Mom 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omsténdighet,
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallatavbrotti verksam-
heten eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for
skada pa liv, hélsa eller egendom, farovertid tasuti den utstrdckning
som forhallandena krdver (nodfallsovertid).

Harnodfallsovertid tagits ut ska arbetsgivaren snarast meddela detta
till berdrd lokal arbetstagarpart. Nodfallsdvertid riknas inte in i ut-
rymmet for allmdn 6vertid. Vid arbete utdover 48 timmarvid ett till-
fille ska for tiden utéver 48 timmar arbetets karaktir av eventuellt
nodfallsarbete provas av berort fackforbund.

C. Kompensationsledighet

Mom 1

Overenskommelse om kompensationsledighet efter utfort dvertids-
arbete kan triffas mellan arbetsgivaren och den anstidllde. Harvid
giller att kompensationsledighet berdknas till samma antal timmar
som det aktuella 6vertidsarbetet. Under det aktuella kalenderaret far
hogst 75 timmarav medgiven kompensationsledighet reducera utfort
overtidsarbete enligt B mom 2 sdvida inte arbetsgivaren och berdrd
facklig organisation enasom annat.

Nér nationaldagen den 6 juniinfaller pa en 16rdag eller sondagutgar
kompensationsledighet i motsvarande grad for anstillda i intermit-
tent arbete och dagarbete.

Anmdrkningar

1) Den grundliggande ersdttningsformen for dvertidsarbete dr kon-
tant ersdttning enligt § 6. Kompensationsledighet dri sig inte be-
tald ledig tid utan en mojlighet att fa ledigt efter utfort dovertids-
arbete.

1 syfte att utjdmna inkomsterna dr det vanligt att 6nskemal framfors
om attden del av évertidsersdttningensommotsvarar den ordinarie
lonen ska utges i samband med uttaget av kompensationsledigheten.
Parterna rekommenderar ett tillmotesgdaende av sadana onskemal,
vilket forutsdtts kunna ske utan administrativa problem.
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Den del av ersdttningen som sparas till kompensationsledigheten dr
i forekommande fall manadslonen per timme
175

av den utgivna overtidsersdttningen.

2) For deltidsanstdllda gdller den divisor som motsvarar den del-
tidsanstdlldes andel av heltidsanstdllning.

Avtalet drutformat pa sé sdttatt kompensation fordvertidsarbete utgari form av
kontantbetalning— olika belopp beroende pé nararbetet utfors— varefterledighet
kan medges timme for timme.

Kompensationsledighet dr enligt avtalets huvudregelatt anse som ledig tid frin ar-
betstidsredovisningssynpunkt. Detta innebar att kompensationsledighet reducerar
utfort dvertidsarbete upp till hogst 75 timmarom inte annatdverenskommits loka k.

Avtalet innehdller inga begransningsregler, vare sig vad giller kompensationsle-
dighetens omfattningeller forld ggning och sparande. Rutiner forsd dantfarbestim-
maspé detenskilda foretaget och avgorsi sista hand av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kaninte begira att onskad kompensationsledighet ska forldggas till
viss bestimd tid. Den anstillde kani s fall avsta fran sin kompensationsledighet.
Den anstéllde harheller inte rdtt att efterbegidran erhélla ledighet vid en viss given
tidpunkt. Observera i detta sammanhang vad som sagts under dvertidsavsnittet,
nédmligen att den frilagda (lediga) tiden inte reducerar utfort dvertidsarbete fonéin
den tasut.

D. Ovriga arbetstidsfragor

Mom 1 De anstéllda harritt till minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar(veckovila). Till veckovilan raknas
inte beredskapstid da den anstédllde far uppehalla sig utanforarbets-
stdllet men ska sta till arbetsgivarens forfogande forattutfora arbete
ndarbehovuppkommer.

Veckovila ska sa langt mojligt forld ggas till veckoslut. Anstdlld som
i samband med veckoslut erhaller minst 36 timmars sammanhéing-
ande ledighet ska anses ha erhéllit veckovila oavsett ndrunder veck-
oslutet ledigheten arforlagd.
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I de fall veckovila for tva sjudygnsperioder ska forliggas intill
varandra ianslutning till ett veckoslut kan lokal 6verenskommelse
traffas om att veckovilan kan forldggas sé att mandagen efter vecko-
slutet utnyttjas for veckovila istallet for fredagen fore veckoslutet.

Undantagfran bestimmelserna iforsta stycket far goras tillfalligtvis
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Lokala 6verenskommelser innebdrande annan berdkning av vecko-
vilan forutséatter for giltighet forbundens godkdnnande.

For att bereda anstilld veckovila kan erfordras att denne bereds le-
dighet pa ordinarie arbetsdagi anslutning till veckoslut efter full-
gjord beredskapstjénst.

Ledighet pa ordinarie arbetstid kan dven erfordras efterutfort plane-
rat overtidsarbete som brutit veckovila.

Ledigheten ldggs ut under veckan efter det att sidant 6vertidsabete
utforts.

Ledighet enligt ovan farinte medfora inkomstbortfall.

Intermittent arbete

Avtalets bestimmelse dr avsedd for intermittent arbete och for anstillda som gor
overtid under veckosluten, dvs. under tiden fran arbetstidens slut pa fredag efter-
middag till arbetstidens borjan pd mandag morgon. For dessa anstédllda druppe-
hallstiderna under veckosluten normalt sett betydligt lingre 4n 36 timmar, vilket
medfort att parterna dr ense om att hela veckoslutet dr disponibelt for utldggning
av 36 timmars sammanhéngande ledighet.

Det ska dock observeras att den nu nimnda mojligheten till f6rld ggning av vecko-
vilan fordessa kategorier anstidllda dren praktisk tillimpningsregel. Den haremel-
lertid inte ndgon inverkan pa den grundlidggande forutsittningen for att en sam-
manhdngande ledighet om minst 36 timmar ska kunna berdknas per sjudygnspe-
riod, ndmligen atten fastindelning gérs av perioderna. Den kommande sjudygns-
periodens forliggning — vanligtvis fran Iordag k1 19.00 till ndsta 16rdag
kl 19.00 — paverkas alltsd inte av om ledigheten under det inledande veckoslutet
varit forlagd i borjan eller i slutet av veckoslutet.

Den andra preciseringen forekommeri tredje stycket och beror de falldd veckovila
for tva sjudygnsperioder forld ggs intill varandra ianslutningtill ett veckoslut. Det
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innebératten ledighet om 36 timmarlédggs uti slutet av den forsta perioden och att
en ny 36-timmarsledighet farinleda foljande period, dvs. 2 x 36 timmar. Att veck-
ovilan for tva perioderldggs intill varandra kan leda till att bestimmelsen feltolkas.
Detta innebar emellertid inget avstegfrdnregeln att veckovila ska ldggas ut under
varje sjudygnsperiod. Det dr alltsa inte tillitet att forligga veckovilan foren viss
sjudygnsperiod till ndstféljande sjudygnsperiod, dven om den anstillde fartva 36-
timmarsledigheter under den senare perioden. Eftersom veckovila fortva sjudygns-
perioder normaltinte ryms inom ramen for det antaltimmarsom ett veckoslut in-
rymmer kan bestimmelsen innebéra att man maste friligga ordinarie arbetstid for
attbereda ndodvandigveckovila.

Bestimmelsen innebératt lokaloverenskommelse kan trd ffas om att sddan ordina-
rie tid, som kan behdva friliggas for erhallande av veckovila fortva perioder kring
ett veckoslut, kan forldggas till mandagen efter veckoslutet i stéllet for fredagen
fore veckoslutet. Om man véljeren sidan Iosning kan dethéinda att en anstélld far
vara iarbete under 12 dagarirad, vilket medfor att veckovilan kan bli forskjuten
ett dygn utanforden aktuella sjudygnsperioden.

Kontinuerligt arbete

En forutsdttning for att en sammanhidngande ledighet om minst 36 timmar ska
kunna berdknas per sjudygnsperiod dr dven vid kontinuerligt arbete att en fast in-
delning gors av perioderna. En sddan fast grins forveckovileberdkningen ska fast-
stillas lokalt och den ska sedan foljas utan undantag. Det &dr inte nddvandig att
grinsen laggs fast till skiftveckans slut utan den kan placeras ut vid ett optimalt
lage fran skiftschema-och veckovilesynpunkt.

Foljande skiftschema for kontinuerlig drift med fem skiftlag farillustrera bestam-
melserna (sondagarna arbetas 12-timmarsskift).

Vecka
1 f f e e e e F
2 - - f f f f -
3 n n - - n n N
4 n n - - -
3 - - - - _ - -

En veckovilegrinsi detta schema fran mandagmorgon k17 skulle innebéra att end-
ast 24 timmars sammanhéingande vila erhdllsundervecka 1 mellan tisdagkl 14 och
onsdagkl 14.0m griansen istéllet forld ggs till onsdagkl 6 kommerdet undersamt-
liga fem veckovileperioder att uppsta ledigheter om minst 36 timmar.

28



§ 4 Arbetstid

Forbunden drdverensom attdet drvél forenligt med avtalets innehdll, att de lokak
parterna enas om att faststélla kortare perioder dn sju dygn sdvitt avser veckovile-
berdkningen om 36 timmar. Detta kan vara ett sdtt att underld tta genomforandet av
vissa ldimpliga skiftscheman.

Beredskapstjinst samt planerat 6vertidsarbete

I de fall di nagon for att erhalla veckovila maste beredas ledighet fran ordinarie
arbetstid efter fullgjord beredskap eller efter planerat 6vertidsarbete 4r partema
overens om att sidan ledighet ej farforanleda inkomstbortfall.

I fraga om planerat dvertidsarbete harparternas bedomningvarit féljande:

Det finns varierande lokala 16sningar pd hur nédvéandiga underhélls- och reparat-
ionsarbeten organiseras. Flera av dessa losningar bygger pd att man forsoker ut-
nyttja sa f4 anstillda som mojligt, s att antalet helger eller veckoslutda varochen
maste utnyttjas for overtidsarbete i mojligaste mén ska begrinsas. For attné dessa
mélkrdvs ofta att de som blir uttagna for 6vertidsarbete maste rikna med att ar-
betstid kommeratt utld ggasunder helgens alla dagar.

Tillimpning av undantagsfallet i regeln om veckovila
Veckovilan ska ej anses bruten trots att arbetei vissa fall utforts pa sédantsitt att
en anstilld ej erhallit 36 timmars sammanhéngande ledighet.

I de fall 6vertidsarbete, som omfattas av undantagsregeln, utforts under ett vecko-
slut pé sddant sdttatt den anstéllde ej erhallit 36 timmars sammanhéngande vecko-
vila, foreligger 4nda ej skyldighet att bereda kompenserande veckovila underden
kommande veckan.

Bestimmelsen har ndirmast karaktiren av nodfallsbestimmelse som ska tillimpas
restriktivt. I lagkommentaren, som dr vigledande foravtalets tillimpning, ar detta
uttryckt pé foljande satt:

”Mojlighet finns till avsteg fran huvudbestammelsen betrd ffande veckovilan, om
sarskilt forhallande uppkommer som ej har kunnat forutses. Motsvarighet fanns i
arbetarskyddslagen, men regeln var dir ndgot mera allméant formulerad. Den nya
lydelsen dr utformad som en nddfallsbestimmelse. Avsikten dr att framhéva att
undantaget ska tillimpas restriktivt och inte i andra fall &n d& det inte har varit
mojligt att forutse den intrdffade sérskilda omstdndigheten. Silunda kan man vid
planliggning i viss utstrickning ta hdnsyn till och ge utrymme for sédana forhélk
landen som sjukdomsfall, maskinhaverier,rubbning av arbetetsuppld ggning m m.
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Endast forsddana forhallanden, som ligger utanférramen forvad som normalt kan
och bor forutses, ska undantagsbestimmelsen tillimpas.”

Bestimmelsen tarsaledes sikte pa sddana speciella situationer som man ej haft an-
ledning att forutse eller planera for, exempelvis skyddsarbeten vid brinder, repa-
ration vid plotsliga haverier m.m. Om ett foretag har en beredskapsstyrka for att
klara sédanautryckningar,som man normalt haranledningatt rikna med, kan man
vanligtvis sdga att sidana ovintade tillkommande arbeten som ej kan klarasavden
tjanstgérande beredskapsstyrkan faller underundantagsregeln.

Sjukdom under dag som skulle varit frilagd for veckovila m.m.

Att en anstdlld maste beredas ledighet for erhdllande av veckovila grundas inte pa
attledigheten drintjinad sdsom kompensation forndgot. Det drtvartom en foljd av
kombinationen av den ordinarie arbetstidens forld ggning och utférande av bered-
skapstjidnst eller visst dvertidsarbete.

Om en anstdlld drsjuk under dagsom skulle varit frilagd for veckovila, uppkommer
darfor ingen rétt till ledighet pa ndgon annan dag da sjukdomen upphért. P4 mot-
svarande sétt giller att den som varit sjuk under ett veckoslut, d& vederbdrande
skulle haftberedskap eller utfort veckovilebrytande 6vertidsarbete, ej kan gora an-
sprak pa att ordinarie tid friliggs for erhdllande av veckovila for tva perioderi an-
slutning till ndsta veckoslut. I detta fall har nimligen inget skett (arbete eller be-
redskap) som anses bryta den reguljira veckovilan. A andra sidan giller att den
som fullgjort beredskap eller utfort planerat overtidsarbete underett veckoslut och
ddrefter varit sjuk t ex pa tisdageller onsdag veckan efter méste beredas ledighet
enligt huvudregeln forerhdllande av veckovila. Detta dren tankegdngsom drover-
ford frdn lagens forarbeten.

Vissa situationer da veckovila erhalls till f61jd av beviljad ledighet eller

i samband med helgdag eller annan fridag

Enligt huvudregeln ska veckovila sdvitt mojligt forlédggas till veckoslut. Denna re-
gel drndrmasten anvisning till arbetsgivaren att se till attdérsa kan ske ordna det
sé att veckovila — vare sig det dr fraga om vanlig veckovila eller veckovila for tva
perioder intill varandra —forldggs kring veckosluten.

Om dettill f6ljd av atten anstélld framstéller 5nskemalom ledighet underen vecka
da beredskap eller veckovilobrytande 6vertidsarbete fullgjorts underndrmast fore-
gdende veckoslut, firden i sddana fallbeviljade ledigheten — i den man den omfat-
tar minst 36 timmari en foljd — anses innebéra ettuppfyllande av kraven pé veck-
ovila for den innevarande sjudygnsperioden. Detta kan exempelvis intrd ffa di en
anstilld erhdllit permission under ndgon av dagama iveckan efterett veckoslut dd
veckovilan brutits. Ledigheten médste dock omfatta 36 timmarien foljd.
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I dessa fall uppstaringen skyldighet att friligga ytterligare ordinarie arbetstid efter
beredskaps- eller arbetsbelagda veckoslut. Samma géller da det under den vecka
da “kompenserande veckovila” ska laggasutinfaller en helgdag eller annan arbets-
fri dag. Om den sammanhéngande ledigheten hirigenom uppgar till 36 timmarar
kravet pa veckovila for den aktuella perioden uppfylit.

Lokala 6verenskommelser om annan beréikning av veckovila

Att avtaletutformats sé att bada berdrda forbundsparters godkdnnande drerforder-
ligt ska snarast ses som en anvisning om forbundsparternas gemensamma ansvar
for en lamplig hantering av dessa fragor.

Forbunden dremellertid 6verensom attdetdven i fortsdttningen ar fullt tillrd ckligt
att lokala dverenskommelser om skiftscheman, som inte till alla delar uppfyller
avtalets krav, endast behover godkdnnas av berdrda arbetstagarforbund. Det &r i
dessa fall oftast frAga om en ndgot annorlunda forld ggning av veckovilan och inte
om nagra avvikande berakningsprinciper.

Mom 1A  Parternas gemensamma uppfattning ir att den totala arbetade tiden,
ordinarie arbetstid och 6vertid, per vecka (7-dagarsperiod) endast i
undantagsfallska 6verskrida 70 timmar.

Mom 2 Med raster forstas sdédana avbrotti den dagliga arbetstiden under
vilka de anstdllda inte dr skyldiga attstanna kvarpa arbetsstéllet.

Rasterna ska forld ggas sa att de anstillda inte utforarbete mer dn fem
timmar i foljd. Rasternas antal, lingd och forld ggning ska vara till-
fredsstdllande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr
nodvandigt med hdnsyn till arbetsforhallandena. Sddana maltidsup-
pehall riknasin i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att de anstillda kan ta de pauser
som behOvsutiverrasterna.

Om arbetsforhallandena kraverdet, fari stallet sarskilda arbetspau-
ser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sd fall pa forhand ange arbetspau-
sernas langd och forld gening sd noga som omstidndigheterna medger.
Pauserraknasin i arbetstiden.
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Sévittavserraster harde visentliga avsnitten i lagtexten §verfortstill avtalet. Det
som inte tagits med dr sddant som snarast syftarpa forhallandenvid arbetsplatser
utan kollektivavtal Bestimmelserna om pauserdrdirekt dverforda fran lagen.

Mom 3

De lokala parterna harmdjlighet att 6verenskomma om andra regler
dn de som anges i detta moment.

De anstillda ska som huvudregelha minst 11 timmars sammanhéng-
ande viloperiod per 24-timmarsperiod, beriknad fran arbetspassets
borjan (dygnsvila).

Verksamheten inom massa och pappersindustrin utgor i sina huvud-
drag en process som dven pagarnattetid. Dock géller forde anstilda
som inte direkt dr knutna till produktionsprocessen att dygnsvila ska
inrymmasi tiden mellan kl. 24.00 och k1. 05.00 om inte f6rld ggning
till annan tid 4&r nodvandigmed hdnsyn till arbetes art eller sdrskilda
omstédndigheter.

Om anstédlld av sakliga driftskédl eller av skdl som inte kunnat plane-
rasinte erhallet 11 timmars dygnsvila enligt huvudregeln, ska arbets-
givaren prova om den anstédllde istdllet kan erhédlla forskjuten eller
forlaingd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila avses att viloperiod
fortsédtterin pa nastféljande 24-timmarsperiod det antaltimmarsom
krivs for att en ssmmanhédngande vila om 11 timmar erhalls. For-
skjuten dygnsvila som forldggs till ordinarie arbetstid medfor inte
loneavdrag. Med forlingd dygnsvila avses, att om dygnsvilan varit
kortaredn 11 timmarska dygnsvilan enligt huvudregeln under néista
24-timmarsperiod forlingas med skillnaden mellan 11 timmar och
det antaltimmarsom faktiskt varit.

Om forskjuten dygnsvila av driftskél eller av beredskap enligt ovan
inte kan ldggas ut enligt foregdende stycke ska den anstdllde under
en period av 14 dagar erhédlla minst 120 timmar dygnsvila. I dessa
timmar ska inte veckovila enligt § 4 D mom 1 inrdiknas. Haranstdlld
erhéllit farre timmarska denna restvila istdllet utgd som kompensat-
ionsledighet.

Anmdrkning

1) Om beordrat overtidsarbete efter den anstdlldes begdran delas
upp eller forldggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reg-
lerna i detta moment inte tilldmpas.
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2) Arbetsgivare som utnyttjiar undantagsregeln rorande dygnsvila
ska till berord lokal facklig organisation redovisa manadsvis,
senast under efterfoljande mdnad, eller pd annat sdtt som de lo-
kala parterna enas om, vid vilka olika tillfillen detta gjorts samt
de overviganden avseende de sakliga driftsskdlen som skett.

3) Parterna dr overens om att s.k. dubbelskift ska i normalfallet
undvikas, och anvindas ndr nagon annan losning inte star till
buds. En anstdlld ska endast i rena undantagsfall utfora pa
varandra foljande dubbelskift.

4) Parterna dr overens om att overtid i direkt anslutning till ordi-
nariepass rdiknassom ett pass i dygnsvilohdnseende.

Forutsittningar for undantag frian huvudregeln

I normalfallet ska anstédlld erhdlla dygnsvila enligt huvudregeln. Kraven pé pro-
duktionen, tillsammans med oférutsedda hdndelser som exempelvis sjukdomar,
driftsstomingar, olyckor och plotsliga, oférutsedda arbetstoppar, kommeremeller-
tid att medfora attundantagibland méste goras frin huvudregeln.

Den typ av skiftgdende processindustri som massa- och pappersavtalet omfattar
karaktériseras typiskt sett av att den &r ytterst kénslig for driftsstoringar och att
sddana riskeraratt f4 betydande ekonomiska konsekvenser.

For undantagenligt avtalet krivs att det foreligger sakliga driftsskéleller skal for
vilka det inte kunnat planeras. Med detta avses att det skulle uppsté stomingar i
produktionen eller driften i 6vrigt om undantag frdn 11-timmarsregeln inte gors
eller att det av andra skdldrn6dvéndigt att undantag gors. Det ska vara friga om
en stdorning av betydelse. Bagatellartade storningar beréttigar sdledes inte till
undantag. Vidare kriavs att arbetsgivaren provarom situationen kan 16sas pa annat
sitt, utan att det inkriktar pd négon anstdllds dygnsvila. Detta innebdr att
arbetsgivaren alltid dr skyldig att overviga om alternativ till brytande av
dygnsvilan finns.

Sakliga driftsskél eller skdl som inte kunnat planeras kan exempelvis uppstd vid
anstilldsinsjuknande ellerannan ofdrutsedd frAnvaro, under och efter tekniska pro-
blem, bradskande och oférutsedda kundkrav, naturhdndelser, olyckor etc.

Generellt kan sdgas att en avvigning ska goras infor varje enskild situation. Om

det efter en sédanavvigningir skiligt attbegira att arbetsgivaren 16ser den upp-
komna situationenpéd annatsidttin genom att dygnsvilan bryts, eller om det bedoms
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att oldgenheten inte &r vdrre dn att den far 16sas vid senare tillfdlle, s& ska nagot
undantaginte ske. Ju lingre tid som arbetsgivaren har haft forutséttningarna klara
forsig, och hafttid att planera foralternativa losningar, desto mindre &rmdjligheten
till undantagfrdn huvudregeln om elva timmars sammanhéngande vila. Graden av
inskrinkning i den anstélldes dygnsvila, samt hurofta sddan inskrankninghar skett
har ocksé betydelse i bedomningen. Naturligtvis 4r en mindre inskrinkning som
sker vid ndgot enstaka tillfalle ldttare att motivera an storre, ofta forekommande
undantag. Beddmningen ska goras utifrin regelns karaktirav skyddsregel.

Det drarbetsgivarens ansvaratt regeln tillimpas enligt avtalet,och som haratt nom
ramen forarbetsledningsréatten slutligt avgdra om forutséttningar foreligger for un-
dantageller inte. I en anmérkningtill avtalsbestimmelsen slds fast att arbetsgivaren
ménadsvis eller pa annatsatt som overenskommes skaredovisa forden lokala fack-
liga organisationen vid vilka tillfdllen foretaget har utnyttjat mojligheten till un-
dantagfran huvudregeln samt skdlen for detta. De centrala parterna rekommende-
rar attman pa lokal nivd utarbetar former for hur en sddanredovisning ska ske pa
bésta sitt.

Aven vid beredskapsarbete kan undantagbli aktuellt. Beredskap i sig dr inte en
oforutsedd hindelse, men det d4ri ménga falln6dvéandigt for driften att bered-
skapsarbete forekommer. Av organisatoriska skdlinnebér det att undantag fran
huvudregeln kan komma att behova ske vid beredskapsutryckning.

Det kanisamband med detta erinras om att parterna ien anméarkningtill dygnsvi-
loregeln, framhéllersin gemensamma uppfattningom att s.k. dubbelskift ska nor-
maltanvéndassparsamt, och da frimstvid tillfdllen d4 ndgon annan Idsning inte
stdr till buds. Vid alltfor ldnga arbetspass 6karrisken for olycksfall och produkti-
viteten sjunker.
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§ 5 Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam

arbetstid

Mom 1

For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tilligg per
timme pa den ordinarie lonen enligt foljande:
a) forarbeteunder helgfri tid k1 17-06 under perioden mandag

kl 17-fredagkl 06

manadslonen
600

b) forarbeteunder tiden fredagkl 17-méandagkl 06
manadslénen
270

¢) forarbete frankl17 dagfore trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag
och Alla Helgons dagtill kl 06 dagen efter respektive helgdag samt
fran k117 dag fore langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationalda-
gen, midsommarafton, julafton och nyéarsafton fram till uppehallsti-
dens borjan vid dessa helger manadslonen
270
Tillige enligt punkterna a) och b) utgar ej samtidigt med tilld gg
enligt punkt c).

d) Till anstdlld som utfor ordinarie arbete under dag som for denne
skulle utgjort ledighetsdag enligt gidllande arbetstidsschema (ut-
fyllnadstid) utgar ett sarskilt tilld gg per timme om manadslénen

315

Anmdirkning

Tilldgg enligt denna punkt utgar ej till anstdlld som gor utfyllnadstid

under uppehallstid enligt § 4 A mom 2 a savida inte lokal dverens-

kommelse trdffats ddarom.

e) forarbete underuppehallstid enligt § 4 A mom 2 a som utan lokal
overenskommelse kan forld ggas till sadan tid manadslonen
110
Anmdirkningar
1)  Forbundsparternakonstaterar attuppritthdallandeav driftenoch
ddrtill knuten ordinarie arbetstid under helguppehdllstid enligt
§$4 Amom 2 aendast kan ske efter lokal 6verenskommelse. Vilka
ersdttningar somi dessa fallutges for ordinarie arbetstidunder
sdadan uppehallstid bestdms genom lokal 6verenskommelse.
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2) Trdffas lokal 6verenskommelse om tempordrt upprdtthallande
avdriften undervissa uppehallstider enligt § 4 Amom 2 ainom
ramen for utnyttjande av den ordinarie arbetstiden, utgar for
ifragavarandetid ett tilldgg per timme om

mdanadslonen.

80

(Detta tilldgg utgar inte samtidigt med tilldgget enligt e) ovan.)

Om overenskommelse triffats enligt denna anmdrkning gdller motsva-
rande regler for overtidsarbete under motsvarande antal timmar under
uppehallstid som framgar av anmdrkningen till § 6 mom 3 e).

Med overenskommelse enligt denna anmdrkning avses savil tillsvi-
dare gdllande dverenskommelser om drift under vissa uppehdallstider
som tillfilliga 6verenskommelser avseende enstaka ar.

OB-ersédttningarna utgar pd den ordinarie I6nen, varfor det ar viktigt att definiera
vad som avses med begreppet ordinarie 16n.

Med ordinarie lon avses grundlon och sddana individuella tilligg som harmed den
anstilldes kvalifikationeratt géra. Aven rorliga 16nedelari form av premier, bonus
eller liknandeingar i den ordinarie lIdnen. Undantaggiller for sédanarorliga 1one-
delar som forfaller till betalning endast en eller ett par gdnger om aret. Man kan
alltsd ndgot forenklat sdga att sddana personliga tilligg som den anstéllde uppbar
forall arbetad tid och som betalasut regelbundet vid varje avloningsperiod ingar i
underlaget for OB-ersdttningen.

Tilligg som &r knutna till det obekvdma i att utféra arbetsuppgiften under vissa
forhdllanden —exempelvis virmetilligg, hojdtilligg eller smutstilligg — ingar inte
i den ordinarie 16nen. Det typiska for dessa tilligg dr att de endast utbetalas da
arbetsuppgifterna utférsunderangivna férhallanden och inte under all tid.

De lokala parterna harmadjlighet attkomma 6verens om att en viss erséttning inte
ska ingd i underlaget for OB-tilligg, &ven om den enligt en strikt tolkning borde
ingd i underlaget. Forbunden drense om attde lokala parterna bor visa forsiktighet
med att trdffa denna typ av 6verenskommelser eftersom avtalets utformning vilar
pa attlonebegreppen tillimpas enligt hdr angivna principer.

En ersdttningsform som utgdr en blandform dr vissa s.k. skiftledar-/arbetsledar
/produktionsledartilligg. Dessa dri och for sig personliga tilligg, vilket gor det
naturligt att rikna in dem i underlaget. Om de bara utges d& den anstéllde verkligen
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”tjanstgdr” som ledare, skulle de emellertid normaltinte ingd i underlaget f6r OB-
ersdttningar. Dessa ersdttningar dr emellertid knutna till att man under vissa tider
fullgdr en annantjdnstéinden vanliga. Av detta skdldr parterna ense om att dessa
tilligg ska ingd i underlaget om man inte lokalt dr 6verens om nédgotannat.

Ett OB-tilligg av lite speciellt slag dr det som beskrivs i mom 1 d). Detta tilligg
forinte schemalagda utfylinadsskift tarinte fasta pa undervilken tid ett visst arbete
utfors utan pa att den anstillde inte i forvag (i sitt schema) fattreda pé nérarbetet
ska utforas. Eftersom detta tilligg och de vanliga OB-tilliggen ersétter olika saker
kan de ocksa utgd samtidigt.

De berdknasdock var forsig pé ”den ordinarie manadslonen”, vilket innebédratt de
inte berdknas’pé varandra”.

Enligt huvudregeln géller vidare att de vanliga OB-tilliggen och tilligget for ut-
fyllnadstid ej utgdr vid ordinarie arbete under uppehallstid, sdvida inte detta 6ver-
enskommits lokalt.

Mom 2 Med skiftbyte avsesattanstdlld beordras 6verga till att arbeta pa an-
nan tid i stdllet for den for vederborande gidllande ordinarie arbetsti-
den. Hirmed avses 6vergang fran ett skift till ett annat, frin dagar-
bete till skiftarbete eller fran skiftarbete till dagarbete.

Har skiftbyte skett utgér den ordinarie arbetstiden till vilken byte
skett den anstdlldes nya ordinarie arbetstid fr.o.m. forsta skiftet
(6vergangsskiftet).

Vid skiftbyte utges dvergangsersittning med

manadsléonen
315

per timme forden del av den nya arbetstiden, som under de tre forsta
arbetsdagarna fallerutanforden tidigare gillande ordinarie arbetsti-
den. Overgangsersittning riknas pa den ordinarie 16nen och utgar i
forekommande fall vid sidan av tillimpliga ersdttningar enligt mom
1.

Vid atergang till den tidigare gillande ordinarie arbetstiden inom 21
kalenderdagar fr.o.m. foregiende skiftbyte utges e€j 6vergangsersatt-
ning. Dock géller foljande undantag: Vid dtergdngden 20:e
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dagen efter foregaende byte utges overgangsersattning for en dag.
Vid atergangden 21:a dagen efter foregaende byte utges 6vergangs-
ersittning for tva dagar.

Anmdirkning

Parterna har noterat att en konsekvent tilldmpning av reglerna om
skiftbyte i vissa ldgen leder till inte avsedda effekter. Detta gdller i
fall da en anstdlld genomfor ett skiftbyte strax innan det skiftlag
denne flyttas till ska ha langledighet. Da den anstdllde efter nagot
ellernagra enstaka skift atergar till sitt ordinarie skiftlag blir arbetet
att betrakta som overtidsarbete dnda till dess det skiftlag vederbo-
rande kommer ifran dterupptar arbetet efter langledigheten.

For att undvika dessa effekter dr parterna overens om foljande. An-
stalld som genom skiftbyte flyttats till ett nytt skiftlag hogsttre dagar
foreen langledighet (minst sju dagar) anses genomfora ett nytt skift-
byteda denne under langledigheten atergar till sitt ordinarie skiftflag
(eller nagot annat skiftlag). Vare sig detta byte sker tillbaka till det
ordinarie skiftlaget eller till nagot annat skiftlag gdller att skiftbyte-
sersdttning utgar for en dag om vederborande arbetat en dag i det
nya skiftlaget fore langledigheten, for tva dagar om arbetet varat tva
dagarfore langledigheten och for tre dagar om arbetet varat tre da-
gar fore langledigheten.

Ersdttningarna enligt mom 1 och 2 dr beriknade sa att de inkluderar
tilld gg for kortare arbetstid 4n 40 timmarper vecka.

Vid tillimpning av divisorerna i mom 1 och 2 ska lonen for deltids-
anstdllda uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid for
heltidsanstéllda.

Skiftbytesreglerna dr utformade s att ersittningen ar lika oberoende av arbetstid.
Skiftbytesersidttningértill sin naturen ersdttning for”obekvim férandring” av den
ordinarie arbetstidens forldggning. Ersdttningen utgar i forekommande fall samt+
digt med dvriga OB-tilldgg.

Skiftbyte d ger endast rum om den anstidllde farutfora arbete pa viss tid under 6ver-

gangsdygnet i stillet for det arbete han skulle utfort enligt sitt gallande arbetstids-
schema.Det handlarséledes om att man méste fringd sitt ordinarie arbetstids-
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schema for att skiftbyte ska dga rum. Arbete pé ledig dag utan inverkan pd den
ordinarie arbetstiden dr att betrakta som vanligt 6vertidsarbete.

Harskiftbyte dgt rum dr den nya arbetstiden omedelbart ny ordinarie arbetstid. Vid

skiftbyte utges s.k. 6vergdngsersittningunder de tre forsta arbetsdagarnaiden nya

arbetstiden. Overgdngsersittningen om manadslénen pertimme utges for den tid i
315

dennya arbetstiden, som under dessa tre dagarfaller utanforden tidigare ordinarie

arbetstiden.

Overgangsersittningen motiveras av den stéming i den privata fritidsplaneringen
som arbetstidsbytet fororsakar. Om den anstédllde inom kortare tid — i avtalets fall
inom tre veckor (21 dagar)— far aterga till sin tidigare arbetstid, anses inte denna
atergang fororsaka motsvarande problem.

Om 4dtergdngen sker efter 21 dagar utgdr dvergdngsersittning enligt huvudregeln,
eftersom den anstillde d& anses inrdttad efter den nya arbetstiden med dédrav fok
jande omstéllningsproblem.

For attundvika troskeleffekterharhuvudregeln kompletterats med en bestimmelke
som sd ger att ersdttning vid dtergdngutges om ndgon av de tre forsta arbetsdagama
efterdtergdngen infaller efterden 21:a dagen efterden tidigare 6vergdngen. Ersatt-
ning utges i detta fall for den eller de av de forsta tre arbetsdagarna som infaller
efterden 21:a dagen. F6ljande bild atergerkompletteringsbestimmelsens innebord.

Vid atergang efter...

18 19 20 21 22 23 24... dagar
X X X
X X X
X X X
X X X
N J N J
Y Y
Ej 6vergdngsersittning Overgingsersittning
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Vid 6vergdngar mellan flera olika arbetstider giller foljande: Sa snart ett skiftbyte
dgt rum uppkommer en ny period, som ger rétt till dvergdngsersdttning under tre
arbetsdagar for den del av den nya arbetstiden, som faller utanfor den ordinarie
arbetstid den anstillde flyttats frAn. Detta géller oavsett hur linge vederbdrande
arbetatiden arbetstid varifran flyttning skett.

Vidare géller att atergdngsreglerna alltid giller den arbetstid man senast flyttats
fran. P4 det sdttet behdver man endast hdlla reda pa varifrdn den senaste dver-
gangen skett. Om en anstilld exempelvis under relativt kort tid flyttas fran A-laget
till B-laget och déreftertill C-laget for att sedan atergd till B-laget, utgar ingen
ersittning vid dtergdngen fran C-laget till B-laget, om detta skerinom 21 dagar fidn
flyttningen fran B- till C-laget.

Om déremotden anstilldei detta fallflyttas fran C-laget tillbaka till det ursprung-
liga A-laget, utgdr 6vergdngsersdttning, eftersom detta inte &r ndgon atergang till
den arbetstid han senast kom fran (B-laget).

Ett specialfallutgors av den situation, da en anstélld flyttas frin A-laget till B-laget
och dagen efter till C-laget for att ytterligare dagen efter aterga till B-laget. Enligt
huvudregeln skulle han ddrvid inte fa ndgon ersdttning vid atergdngen, eftersom
densker inom 21 dagar.I detta fallfarhan dock ersidttning for den forsta dagen vid
atergdngen, eftersom han inte ska komma isimre ldge dn om han gjort tre skift i
rad i B-laget.

Ett annat fall som fororsakat fragor avser den situation di en anstélld ett flertal
ganger med korta intervaller flyttas mellan tva arbetstider, exempelvis mellan A-
och B-laget. Enligt en strikt definition skulle man d& kunna tycka, att det endast
forekommer ett skiftbyte medan resten dr en kedja av dtergdngar. S& 4r det emel-
lertid inte, eftersom dtergdng endast kan ske fran en arbetstid for vilken man fétt
overgdngsersittning. I det relaterade fallet ska séledes regeln tillimpas enligt f6l-
jande: (Arbetstidsbytena forutsdtts hela tiden ske inom 21-dagarsintervallen).

Fran A till B —6vergangsersidttning, atergdngtill A — ingen ersittning, ny flyttning
till B— 6vergangsersittning (eftersom ingen ersiattningbetalades vid dtergdngen till
A), ny atergangtill A —ingen ersdttning osv.

Tillimpning av reglerna om skiftbyte i samband med 4ndrade skiftscheman
under semesterperiod

Vid vissa foretagforekommeren utdkningav antalet skiftlagunder sommaren for
attunderldtta utldggningen av sommarsemestrarna.

Detta gar vanligtvis till sd,attmanantingen harenrullande 6verenskommelse fidn
artill &r om en utékningav antalet skiftlagundersommaren eller att man tré ffaren
40



§ 5 Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid

overenskommelse for ett 4ri taget beroende pé de vantade driftsforutsé ttningama
under den kommande sommarperioden.

For att f& en sd jimn kompetens som mojligt pé de olika skiftlagen brukar foretagen
vilja utett antalanstéllda fran de bestaende skiftlagen,som farutgdra grundstom-
men i det nya tillfdlliga skiftlaget. Utfyllnad i de olika skiftlagen sker sedan med
hjalp av semestervikarier.

Forbunden har enats om f6ljande tillimpning av skiftbytesreglerna i ovan angivna
situationer.

Ide fallddrdet senastundermarsménad drklart vilka arbetstidersom ska gilla for
de enskilda anstédllda underden kommande sommaren géller inte skiftbytesreglerna
isamband med 6vergangtill sommarschema eller faststilld dagarbetstid. Overging
till annatskiftlageller dagtid under sommaren blir i dessa fall att betrakta som en
del av den ordinarie arbetstidsforld ggningen.

Anstilld som den 1 april eller ddarefter (dvs. efter det aktuella semesterdrets borjan)
farreda pé att vederborande under sommaren ska arbeta i ett annat skiftlagédn det
vanliga eller pd annan arbetstid 4n den vanliga harvederborande ratt till ersdttning
for skiftbyte i ssmbandmed skiftlagsbytet/arbetstidsbytet. I dessa fall giller att er-
sdttning utgdr under de forsta tre arbetsdagarnai det nya skiftet/nya arbetstiden
dvenide fall da ”det gamla skiftlaget” inleder sommarperioden med en ledighets-
period. De som omfattas av réitt till ersidttning for skiftbyte/arbetstidsbyte enligt
detta stycke har rétt till motsvarande erséttning vid motsvarande skiftlagsbyte/ar
betstidsbyte efter sommarschemat.

Vid vanliga skiftbyten, som inte haratt gora med sjdlva semesterplaneringen, géller
avtaletshuvudregel pa vanligt sdtt dven under sommartid.

Iandra fall, ddr foretagtillimparsemesterstopp, forld ggs ofta driftspersonalens se-
mester till stopperioden. Personer som av olika skil inte vill ha semester under
denna tid far da ofta arbeta dagtid, som ar den enda arbetstid som férekommer
under stopperioden.

Forbunden dr ense om motsvarande tillimpningadven i dessa fall. Detta innebératt
den som senastunder mars manad farvetskap om sin arbetstid under stopptiden ¢j
farersittning enligt skiftbytesreglerna. Motsatsen géller for den som far veta om
den dndrade arbetstiden den 1 april eller dérefter.

Tillimpning av reglerna om skiftbyte i samband med infallande

sommarsemester i vissa fall

Fraga haruppkommit hur reglerna om skiftbyte ska tillimpas i situationer d4 ett
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skiftbyte dger rum strax innan det nya skiftlaget ska pabdrja sin sommarsemester
ochden anstillde ifrdga atergrtill sitt gamla arbeteeller annatarbete, dé skiftlaget
borjarsin semester. Att den anstédllde inte fir semester samtidigt med det dvriga
skiftlaget beror vanligtvis pa att dettillfdlliga arbeteti skiftlaget inte varitavsett att
medfora ndgon fordndringav den anstélldes tidigare faststidllda semesterperiod.

Forbunden drense om atten dtergdngtill det gamla arbetet eller utférande avarbete
pé annanarbetstid dé skiftlaget pAborjarsin semester innebarett nytt skiftbyte trots
att det aktuella skiftlaget da inte driarbete. Anledningen hértill 4r att det inte kan
vara rimligt att betrakta arbetet under hela semesterperioden som overtidsarbete,
da arbetetdr betingatav att den anstdllde ifrdga ska ha sin semester vid annan tid-
punktenligt gillande semesterplan.

Slutsatsen dr att den anstéllde farersdttning for skiftbyte underde tre forsta arbets-
dagarma under det aktuella skiftlagets semesterperiod. Denna tillimpning rimmar
vdlmed den tillimpning férbunden enats om vid skiftbyte i samband med dndrade
skiftscheman under semesterperioden. Vad hdrmed asyftas dr att forekommande
skiftbytesersdttningutgdrunderde tre forsta arbetsdagarnaidet nya skiftlaget 4ven
i fall da det gamla skiftla get inleder sommarperioden med en ledighetsperiod.

Forbunden dr ense om att den verenskomna tillimpningen av skiftbytesreglerna i
samband med sommarsemester ¢j har ndgon inverkan pa regelns normaltillimp-
ning vid skiftbyte i samband med skiftschemats normala ledighetsperioder dven
om négon eller ndgra semesterdagaringar i perioden.

Tillimpning av reglerna om skiftbyte i fall di en anstilld 6nskar arbeta
under tid som utgor obetald semesterledighet

Anstilld som ej har tjdnat in full semesterlon har rdtt att avstd frin den obetalda
delen av semesterledigheten eller del ddrav.I dessa fall utokas &rsarbetstiden med
ett antaltimmarsom motsvararden inte uttagna delen av semesterledigheten.

For dagtidsanstillda betyderdetta normalt endast att den anstéllde arbetarett antal
fler dagarpd sin vanliga dagtid.

For anstidllda med skiftarbete innebédrdet dock en fordndringav arbetstiden om den
anstéllde ska arbeta undertid da skiftlageti 6vrigt harsemester. Forbunden drense
om att skiftbytesreglerna i dessa fallska tillimpaspa sa sitt att skiftbytesersd ttning
utgdrunderde tre forsta arbetsdagamaiden nya arbetstid som géller under skift-
lagets dterstaende semestertid. I likhet med vad som ovan sagts rorande dndrade
skiftscheman géller &ven hir,att den som redan fore marsméanadsutgdngfarreda
pé under vilka dagarhan ska arbeta under ”den obetalda semesterledigheten” ej
anses gora ett skiftbyte.
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I de fallda den anstillde endast arbetariett skiftlageller i 6vrigt bara haren arbetstid
underden aterstdende semesterledigheten for det ordinarie skiftla get, blir det mesta-
dels ingen ytterligare ersidttning dd han dterupptar arbetet i det ordinarie skiftla get,
eftersom detta vanligtvis sker inom 21 dagar. Skulle sa ej vara fallet, eller har den
anstdllde under semestertiden arbetat i flera arbetstider blir det enligt huvudregeln
skiftbytesersittning vid dterupptagandet av arbetetidet ordinarie skiftlaget.

Sparande av femte semestervecka

D4 nagon dnskarspara sin femte semestervecka eller del dirav uppkommeribland
samma problem som beskrivits ovan. Aven i dessa fall ska &rsarbetstiden utdkas
med den tid som motsvararden sparade semestern.

Om detar fraga om dagtidsanstillda eller anstdllda som helt enkelt gor ndgra ytter-
ligare skiftidetegna skiftlaget uppkommeringa skiftbytesproblem.I den méan det
blir friga om skiftbyten dr férbunden ense omatttillimpningen ska vara densamma
som fordem som arbetarunder”’obetald semesterledighet”.

Tillimpning av skiftbytesreglerna i samband med dterkomst efter lingre
ledighet

Fraga haruppkommit hurreglerna om skiftbyte ska tillimpas dé den anstillde ater-
kommer fran lingre ledighet exempelvis studieledighet, fordldraledighet, militdr-
tjanstgoring, 1angtidssjukskrivning eller annan tjanstledighet.

Grundtanken med skiftbytesreglerna drattkompensera for plotsliga storningar for
de enskilda vid arbetstidsbyten. Enligt férbundens mening foreligger inte saddana
oldgenheter vid dterkomst efter lingre ledigheter som ovan angetts. Reglerna om
skiftbyte dr inte heller avsedda att ticka sddana situationer.

Forbunden drense om att definiera begreppet "lingre ledighet” s att dirmed avses
ledighet som varat mer dn tva ménader. Skiftbytesreglerna géller séledes inte vid
aterkomst efterledighet som varat merdn tvd manader.

Tillimpning av skiftbytesreglerna i samband med findrad arbetstidsform
Forbunden drense om attreglerna om skiftbyte i princip inte drtillimpliga vid byte
av arbetstidsform, exempelvis vid 6vergdng fran intermittent 3-skift till kontinuer-
ligt 3-skift.

Skiftbytesreglerna skall, som ovan angetts, kompensera forplotsliga storningar for
de enskilda vid arbetstidsbyten. Det kan darfor vara naturligt att tillimpa motsva-
rande betraktelsesatt vid byte av arbetstidsform. Om sddana byten sker med kort
varsel kan en jimforelse gdras med tillimpningen av skiftbytesreglerna i samband
med dndrade semesterscheman.
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Forbunden ar ense om att skiftbytesreglerna inte tillimpas di besked till den en-
skilde om byte av arbetstidsform ocharbetstidsforléd ggning (t.ex. inplacering i skift-
schema)ldmnasmerdn 2 ménader fore bytet.

Om den enskilde far sédant besked mindre an 2 manader fore bytet utgar dock er-
sdttning motsvarande 6vergadngsersittning under de tre forsta dagama i den nya
arbetstiden, dven om det ”gamla” skiftlaget skulle ha en ledighetsperiod.

Tillimpning av skiftbytesreglerna da en anstilld till foljd av skiftbyte far
gora fler respektive fiarre ordinarie arbetstimmar under en minad én enligt
ordinarie schema

Det dr ganska vanligt att en anstélld till f6ljd av skiftbyte kommer att utfora fler
respektive farre ordinarie arbetstimmar under en manad &dn vad som foljer av det
”ordinarie arbetstidsschemat” féorménaden.

Vad som drdet ”ordinarie arbetstidsschemat” forménaden avgors av de lokala par-
terna. Om de lokala parterna ej enatsom annat géller, att vid berdkning av "arbets-
tidstillh6righet” (kontrolltid) géller sdésom ordinarie arbetstid den arbetstid man till-
horde den forsta kalenderdagen i ménaden.

Forbunden dr ense om foljande avtalstillimpningi dessa situationer:

Om den anstéllde till foljd av skiftbyten far utfora fler arbetstimmar dn vad som
foljer av det ursprungliga (ordinarie) schemat utgdr ersittning med ménadslonen
175
for varje overskjutande timme. Det drsédledes frdga om ett 6verskjutande antal tim-
marmed ordinarie 16n, eftersom det handlar om arbete pa ordinarie tid enligt avtalet.

Om dédremotdenanstélldetill foljd av skiftbyten farutféra farre timmarén enligt
det ursprungliga schemat utgar anda ménadslonen oavkortad. Detta beror pa den
grundldggande regeln att den anstdllde har ratt till 16n for sitt “ordinarie arbets-
tidsmétt” &ven om arbetsgivaren inte tillhandahéller arbete under hela tiden. Rad-
givningen &r baserad pa att det dr arbetsgivaren som beslutar om skiftbyten och
arbetstidsforld ggningen. Om déremot den anstéllde sjalv dnskar overflyttning till
ett schema med kortare arbetstid under ménaden gors tillimpligt avdrag frin ma-
nadslonen om man inte enasom annat.
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§ 6 Ersattning for dvertidsarbete

Mom 1 Anstilld har ritt till ersdttning for utfort dvertidsarbete enligt be-
stimmelserna i mom 3, sdvida inte annan 6verenskommelse triffats
enligt mom 2.

Mom 2 Arbetsgivaren och den anstidllde kan komma 6verens om att den an-
stdllde inte ska ha ritt till ersdttning for 6vertidsarbete enligt bestim-
melserna imom 3 utan att forekomsten av dovertidsarbete ska ersittas
pé annat satt.

Overtidsarbete kan i stillet ersittas med hogre 16n och/eller med ett
storre antal semesterdagar 4n vad som foljer av semesterlagen och
detta avtal.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska avse en period
om ett semesterar om arbetsgivaren och den anstillde inte kommer
Overens om annat. Sddan annan 6verenskommelse kan infér vare
nytt semesteraromforhandlas.

Arbetsgivaren ska underrdtta berord klubb vid tillfdllet da 6verens-
kommelse trd ffas. Underrdttelse ska ocksa ske da sadan 6verenskom-
melse sagts upp. Efterunderri ttelse enligt ovan, ska arbetsgivaren, om
den fackliga organisationen sa begir uppge de motiv som ligger till
grund for dverenskommelsen.

Om négon av parterna vill sdga upp eller omfdrhandla en dverenskommelse som
giller tills vidare, 4rforbunden 6verens om att uppséd gningstiden ska vara tre ma-
nader. Detta innebar att frigor om omforhandling av 6verenskommelser bor tas
upp i god tid fore semesterarets utgang.

Anmdrkning

Pa begdran av arbetsgivaren, den anstdllde eller dennes fackliga or-
ganisation ska overtidsjournalenligt § 4 B mom 6 foras dven for an-
stalld som omfattas av overenskommelse om undantag enligt detta
moment. En sadan journalforing forutsdtter normalt den enskildes
medverkan och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett un-
derlag for stillningstagande till framtida undantag.
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Overenskommelse enligt detta moment kan tré ffas med sddana anstillda vars ar-
betstid dr svar att bestimma och kontrollera och vilka darfér har betydande frihet
rérande arbetstidens forld ggning. Detta géller 4ven sddana anstillda i vars befatt-
ningar det ligger attdeiallt vésentligt sjdlva harattavgdra om de behover arbeta
pa overtid.

Arbetsgivaren ska infor att en 6verenskommelse tecknas kontrollera att den be-
rorda befattningen omfattasav avtalets mojlighet att forhandla bort 6vertidsersatt-
ningen. Arbetsgivaren ska ga igenom och informera den anstidllde om villkoren
for uppgorelsen, t.ex. frivillighet attteckna 6verenskommelsen, giltighetstid, upp-
sdgningsmadjligheter samt huruppf6ljning av arbetsbelastningen ska ske.

Det forutsétts att arbetsgivaren och den anstillde inféren dverenskommelse gor en
ungeférlig beddomningav den mangd arbete som kanforvéntas attden anstéllde har
attutfora samt att de anpassar kompensationen iform av 16n och semester till denna
beddmning. Sdrskilt infér en nyanstidllning 4r det viktigt att en 6verenskommelse
foregdsaven sddan gemensambeddmning. Vid behov kan den anstidllde vianda sig
till sin fackliga organisation for diskussion om bedémningen.

Mom 3 Vid overtidsarbete utges ersdttning per timme enligt foljande:

a) forovertidsarbete k106-17helgfria mandag-fredag manadslonen
95

b) for overtidsarbete underhelgfri tid k1 17-06 under perioden méan-
dagkl 17-fredagkl 06 manadslonen forovertidsarbete pa
85
forden anstillde arbetsfria vardagar (mandag-fredag) utges dven un-
dertiden k1 06-17 ersédttning per timme med méanadslonen
85

c) forovertidsarbete fredagkl 17-méandagkl 06 ménadslonen
70

d) for overtidsarbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Him-
melsfardsdagoch Alla Helgons dag till k1 06 dagen efter respek-
tive helgdag samt fran kl 17 dag fore langfredagen, forsta maj,
pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och ny-
arsafton fram till uppehallstidens borjan vid dessa helger
manadslénen

70
Ersattning enligt punkterna a)till c) utgar ej samtidigt med er-
sattning enligt punkt d).
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e) forovertidsarbeteunderi§ 4 A mom 2 a)angivna uppehallstider
for uppehallstid manadslonen
60

Anmdirkning

Triiffas lokal overenskommelse om tempordrt upprdtthallande av
driften genom overtidsarbete under vissa uppehallstider enligt § 4 A
mom 2 a) utgadr ersdttning med manadslonen per timme under

50

den helguppehdllstid som omfattas av overenskommelsen.

Med overenskommelse enligt denna anmdrkning avses savdl tillsvi-
dare gillande overenskommelser om drift under vissa uppehallstider
som tillfdlliga overenskommelser avseende enstaka ar.

Triiffas sadan overenskommelse utgar for overtidsarbete pa annan
helguppehallstid under lika manga timmar som omfattas av 6verens-
kommelsen om utokad driftstid ersdtining med
manadslonen per timme.
50

Ersdttning enligt detta stycke ska i gorligaste man utges for overtids-
arbete under helguppehallstid under samma kalenderar som omfat-
tas av den utokade driftstiden.

Overenskommelse om vilka uppehdllstider som omfattas av betal-
ning enligt detta stycke trdffas i samband med 6verenskommelsen om
utokning av driftstiden. Kan overenskommelse ej trdffas omvilka up-
pehallstider ersdttningen ska vara_ manadslonen gdller i sista hand
att ersdttningen ifraga. 50

utgar under de uppehallstider som infaller ndrmast efter den uppe-
hallstid med vilka driftstiden utokats.

Tilldgg for obekvim arbetstid eller ersdttning for overtid enligt §§ 5
och 6 utgar ej samtidigt med ersdttning enligt denna anmdrkning.
Om parterna lokalt enats om annan divisor dn manadslonen

50
enligt forsta stycket gdller denna divisorvid tilldmpning av anmdrk-
ningeni ovrigt.
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Mom 4

Ersdttningenligt punkterna a)till ¢) utgarej samtidigt med ersdttning
enligt punkte).

For samtliga 6vertidsersattningar giller attde 4r beraknade sa att de
innehaller virdet av semesterlon.

Ersdttningarna drdaven beriknade sa att de inkluderar tilld gg for kor-
tare arbetstid 4n 40 timmarper vecka.

Anmdirkning
Om ersdttning ska utges under en loneperiod da anstdlld till foljd av
skiftbyte haft att utfora farre antal timmar ordinarie arbetstid dn en-
ligt grundschemat for loneperioden, gors fran overtidsersdttningen
avdrag med manadslonen fordet antal timmar som

175

erfordras for att uppna fullt antal ordinarie timmar enligt grunds-
chemat.

Skdlet hartill dr att manadslonen avser full ordinarie arbetstid varje
manad. Om avdrag enligt ovan ej gors skulle "dubbel grundlon” ut-
ges for det antal timmar som ej utforts som ordinarie arbetstid men
som ligger i manadslonen och som samtidigt ligger i overtidsdivi-
sorn.

Till deltidsanstdlld som utforarbete utoverden forvederborande gil
lande ordinarie arbetstiden utgarersittning per 6verskjutande timme
enligt mom 3.

Vid tillimpning av divisorerna i mom 3 ska den deltidsanstélldes 16n
uppriaknastill 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmdirkningar

1) Ersdttning enligt detta moment utges ej vid arbetsbyte som tva
arbetskamrater kommit overens om, eller da nagon pa eget ini-
tiativvdljer att arbeta under annan tid dn den ordinarie.

2) I den man overtid tas ut av deltidsanstdilld med delpension bor

med hdnsyn till grunderna for pensionsbeslutet ledighet beviljas
motsvarande dvertiden.
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§ 7 Sarskilda ersattningar

Mom 1 Anstilld som beordrasutfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor di-
rekt fortsdttningpa den ordinarie arbetstiden erhédller dvertidsersatt-
ning for den tid arbetet tardock lagst for tre timmar.

Anmdrkning

Ersdittning enligt detta moment utgar ej om overtidsarbetet dr atskilt
frdn den ordinarie arbetstiden endast av maltidsuppehdll. I detta fall
utgar endast ersdttning for den faktiskt arbetade tiden.

Férutom den situation som regleras i anméarkningen géller att regeln &r tillimplig
fullt ut sa snart ndgon blir beordrad att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte dr en
direkt fortsdttningpa den ordinarie arbetstiden. Detta giller oavsett om arbetet ut-
fors helt separateller i anslutning till den ordinarie arbetstidens borjan. Ett av ské-
len till denna instdllning dratt vi inte vill skapa en situation dir en anstélld som
kommerut till arbete k105.00 pa morgonen och adrfardig och gir hem kI 06.00 far
tre timmars ersidttning medan den som ar kvar till ordinarie arbetstidens bogan
k107.00 bara farersdattning for tva timmar.

Parterna dr savitt avser tillimpning av de olika divisorerna ense om f6ljande: De
tre timmarna riknas frdn bdrjan av arbetet och tre timmar framét. For den som
borjaren vanlig vardagklockan 05.00 utgar saledes ersdttning med manadslon for

forsta timmen och med ménadslénen forandra och tredje timmen. 85
95

Den tredje timmen dr i exemplet en “utfyllnadstimme” eftersom den ordinarie ar-
betstiden borjat.

Till 6vertidsjournalen férs dock endast faktiskt arbetad tid.

Mom 2 Med beredskapstjanst avses tid da anstdlld, utan att befinna sig pa

arbetsstillet, 4r beredd att efter kallelse borja arbetet. For bered-
skapstjanstutearersiattning enligt lokal 6verenskommelse.

Beredskapstjénsten fullgdors enligt dverenskommet tjdnstgorings-
schema. Sddant schema ska uppgoras och anpassas med hansyn till
lokala forhallanden for att foretagets verksamhet 1 mojligaste man
ska kunna fortgé ostord under ordinarie arbetstid.
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Anmdrkning

Lokalt borupprdttas forteckning over befattmingar som dr forenade
med beredskapstjdnst samt befattningshavare som har att fullgora
beredskapstjinst liksompersonal somi forsta hand kommer i fraga
for beredskapstjdnst vid forfall for ordinarie tidnstgorande.

Hela paragrafen dr kopplad till situationer dé anstidllda maste instdlla sig pa ar-
betsplatsen for att utfora dvertidsarbete. Moment 3 innehéller en generell regel
om attarbetsgivaren drskyldig att ersdtta berorda anstillda forde kostnader, som
ar forenade med instillelsen.

Ordet erforderliga ska forstas sa att kostnaderna far anses nédvéndiga for att den
anstillde ska kunna fullgdra sina skyldigheter pa ett rimligt sitt.

Det stdrberorda parter fritt att avgora ivilka former forekommande kostnadsersatt-
ning ska utga.

Mom 3 Erforderliga kostnader for instillelse pa arbetsplatsen ersitts av ar-
betsgivaren.
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§ 8 Semester

Semester utgar enligt lag.

I semesterhdnseende riknasdagfran k106.00 till 06.00.

Mom 1

Mom 2

Mom 3

De lokala parterna kan komma dverens om forskjutning av seme-
sterar och/eller intjanandear.

Arbetsgivaren och en enskild anstdlld kan komma dverens om lange
semester 4n vad som foljer av semesterlagen som ett led i en over-
enskommelse om att den anstillde inte ska ha ritt till Gvertidsersatt-
ning enligt § 6 mom 3.

Semesterlonen utgdrs av den pé semestertiden belopande aktuella
manadslonen samt semestertilld gg enligt nedan.

Semestertilld gget for varje betald semesterdagutgor

- 0,8 % av den anstilldes vid semestertillfallet aktuella manadslo-
nen

- 0,54 % av summan av rorliga lonedelar som utbetalats under
intjanandearet.

Med manadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant manadsion
och eventuella fasta Ionetillige per manad. Betrdffande dndrad
sysselsattningsgrad — se mom 8 nedan.

Med rorlig 16nedel avses 1 detta sammanhang provision, tantiem,
bonus eller liknande rorliga lonedelar, premielon, skift-, jour-, be-
redskaps- och OB-ersidttning eller liknande rorlig 16nedel i den man
den inte inraknatsimanadslonen.

Till ”summan av rorliga 16nedelar som utbetalats underintjanandea-
ret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlone-
grundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
Ionedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att de
rorliga 16nedelar som utbetalatsunderintjinandearet divideras med
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Mom 4

Mom 5

antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) utom
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande franvaro under intjinandearet.

Anmdirkningar

1) Semestertilligget 0,54 % forutsdtter att den anstdllde har tjda-
nat in full betald semester. I annat fall ska semestertilldgget
justeras genom att 0,54 % multipliceras med det antal se-
mesterdagar den anstdllde dr berdttigad till enligt mom 2 ovan
och divideras med antalet betalda semesterdagar som den an-
stallde har tjdnatin.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sadana
rorliga lonedelar som har direkt samband med den anstdlldes
personliga arbetsinsats.

3) Vad betrdffar overtidsersdttning och restidsersdttning har di-
visorernai $$ 6 och 9 faststdllts sa attde inbegriper semester-
lon, varfor dessa loneelement inte ska inga vid berdkning av
“summan av rorliga lonedelar som utbetalats under intjdnan-
dedret”.

Semestertilld gget om 0,8 % resp. 0,54 % betalasutvid det ordinarie
loneutbetalningstillifallet 1 samband med eller ndrmast efter se-
mestern om inte annan lokal verenskommelse tra ffas.

Om Overenskommelse triaffats om att semesterdr och intjanandear
ska sammanfalla kan arbetsgivaren istdllet betala ut semestertilld g-
get om 0,54 % vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfalle omedel-
bart efter semesterarets utging.

Semesterersattning utgar med 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag samt semestertilligg. Den aktuella
manadslonen och semestertilld gget berdknas enligt mom 3 ovan.

Semesterersattning for sparad semesterdag beriknas som om den

sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde. Be-
traffande d4ndrad sysselsdttningsgrad se mom 8.
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Mom 6

Traffaslokaloverenskommelse om uppdelning av semestern — i f6-
rekommande falli samband med 6verenskommelse om skiftschema
inkluderande semesterledighet — utgar sarskild ersdattning forden del
av den anstilldes semester som forlaggs skild fran huvudsemestem
(semesteruppdelningsersittning). Det ankommerpa de lokala par-
terna att vid behov komma 6verens om vilken semesterperiod som
ska betraktas som huvudsemester.

Som uppdelning av semesterraknas inte det fallatt fyra veckorld ggs
uti ett sammanhangoch den 6verskjutande semestern skild darifran.

Ersidttningen utgors av forhojt prisbasbelopp for varje semesterdag
220

som under semesteraret forld ggs skild fran huvudsemestern. Ersatt-

ningen utbetalas i samband med uttagandet av den semester ersitt-

ningen avser, om inte annan §verenskommelse tréd ffas.

Motsvarande ersdttningutgartill anstdlld enligt ovan som farsin se-
mester uppdelad efter enskild 6verenskommelse, tillkommen pa be-
gdran av arbetsgivaren. Om en anstdlld pa egen begiran far sin se-
mester uppdelad utgaringen ersittning.

Ersidttning utgarinte for semesterdagarsom sparastill ett kommande
ar. Ersidttning for sadan sparad semesterutgar ej heller under det se-
mesterdr da den sparade semestern tas ut. Ersdttning utgar ej for se-
mesterdagarutover fyra veckor, for vilka semesterlon ej intjanats och
som ddrmed inte farsparas.

Uppdelning av semestern

Overenskommelse om uppdeling av huvudsemestern (= de fyra veckor som om-
ndmnsi 12 § semesterlagen) kan triffas av de lokala parterna. Om sa sker utges
ersittning per vecka eller per semesterdag for den tid som forldggs skild fran hu-
vudsemestern. Om uppdelning sker i 2 + 2 veckor fir man komma dverens om
vilka 2 veckorsom ska riknas som huvudsemester. For dessa 2 veckor utges ingen

ersdttning,

Om uppdelning sker av huvudsemesterns 4 veckor ska ersdttning ocksa utgd for
resterande semesterdagarom de tasut samma dr. Sparas de utgarinte ersdttningen.

Aven den som har ritt till semesterledighet men inte hunnit tjina in semesterlon
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och som farsin semester uppdelad ska ha erséttning. Ddremot utges ingen ersétt-
ning for dagarutdver 4 veckor eftersom semester som inte dr forenad med se-
mesterlon inte kan sparas. En forutsdttning for att dessa ersdttningarska utga aratt
forldggningen och ddrmed sammanhdngande uppdelning sker genom kollektiv
O6verenskommelse.

Utlidggning av semester for anstillda i kontinuerligt arbete

Semestern for dret dr fraindragen arsarbetstiden och ingar i schemafritiden. Detta
innebdratt semestern ska liggas utunderde schemalagda ledighetsperioderna. Det
ar viktigt att det av schemat framgarvilka delar av ledighetsperioderna som ar se-
mester, eftersom s& ménga regler i semesterlagen och avtalet drknutna just till se-
mesterbegreppet. Observera att ny semester for anstilld, som blir sjuk under se-
mester och vill ha ny semesterledighet motsvarande sjuktiden, ska forldggas till
arbetstid (sddan semesterledighet ska séledesinte forldggas till schemafritid).

Onskar nadgon och firsemester beviljad under en vecka som inte ér frivecka, om-
vandlas denna till frivecka genom att veckans arbetsskift ”flyttas 6ver” till annan
fritid. Har ndgon anstilld extra friskift kan dessa anvéndas for avrikning mot de
aktuella arbetsskiften.

Mom 7 For varje uttagen obetald semesterdag gors avdragfrin den anstalk
des aktuella manadslon — berdknad enligt mom 3 ovan — med 4,6 %
av manadslonen.

Mom 8 Om den anstillde under intjainandeéret haft annan sysselsi ttnings-

grad dn vid semestertillfallet ska den vid semestertillfdallet aktuella
manadslonen — beriknad enligt mom 3 ovan — proportioneras i for-
hallande till den anstidlldes andel av full ordinarie arbetstid vid ar-
betsplatsen underintjinandearet.

Om den proportionerade manadslonen blir storre 4n den vid semester-
tillfallet aktuella manadslonenska for varje uttagen betald semesterdag
betalasut 4,6 % av skillnadenmellan dessa manadsloner.

Om den proportionerade manadslonen blir mindre dn den vid se-
mestertillfdllet aktuella manadslonen ska forvarje uttagen betald se-
mesterdag goras ett avdragmed 4,6 % av skillnaden mellan dessa
manadsloner.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad
ska vid berdkningen anviandas den sysselsdttningsgrad som har gilt
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Mom 9

underdet 6vervd gande antalet kalenderdagar av méanaden.

a)

b)

c)

d)

Den anstdllde har pé de villkor som framgar av Semesterlagen
ratt att spara de betalda semesterdagar som overstiger 20 (dvs.
den femte semesterveckan). Om en anstéalld har ritt till flera se-
mesterdagardn 25, harden anstillde efter 6verenskommelke med
arbetsgivaren ritt att spara dven dessa overskjutande semesterda-
gar forutsatt att han inte samma artarut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och den anstillde ska — savitt avser dessa Gver-
skjutande semesterdagar—komma dverens om hur ovannidmnda
sparade semesterda gar ska ldgeasut sival vad betraffar semester-
aret som forld geningen under detta.

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Se-
mesterdagar som sparats enligt semesterlagen ska tas ut fore de
ytterligare semesterdagar som sparats enligt a) ovan under
samma ar.

Semesterlon for sparad semester beriknas enligt mom 3 ovan.
Vid berdkning av semestertilligget om 0,54 % géller attall frain-
varo under intjinandedret utom ordinarie semester behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semester ska anpassas till den anstall-
des andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som
foregick det semesterarda dagen sparadesienlighet med mom 8
ovan.

Semesterersattning for sparad semesterdagberdknas med iaktta-
gande av mom 8 ovan som om den sparade dagen tagits ut det
semesteraranstdllningen upphorde.

Om en anstélld sparar semester innebér det definitionsméssigt att den faktiska ar
betstiden blir motsvarande lingre det &r dd semestern sparas. Motsatsen géller det
ardé den sparade semestern tas ut.

For anstillda i kontinuerligt arbete innebédr detta att drsarbetstiden dkar med vad
som motsvarar den sparade semestern. Arbete ska alltsd utféras under ytterligare
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det antalskift som motsvararden utokade arsarbetstiden. Da sedanden sparade se-
mestern tasut ska drsarbetstiden respektive antalet skift pd motsvarandesétt minskas.

For deltidsanstéllda giller dessutom foljande vid sparande av semester:

Om exempelvis ndgon med halvtidsanstdlining— med arbetstiden forlagd sa attar-
bete sker under full tid varannanvecka medan varannan vecka drarbetsfri— 6nskar
spara en “semestervecka” géller: att antalet arbetsdagar i genomsnitt per vecka ar
2,5 vilket ger 3 nettosemesterdagar under veckan. Det ar d& semestern sparas ska
sdledes antalet arbetsdagar 6kas med 3. Om arbetstiden dr forlagd pad samma sitt
da den sparade semestern tas ut ska antalet arbetsdagar minskas med 3 under det
aret.

Om arbetstiden dr fordndrad det ar d& den sparade semestern tas ut — exempelvis
sd attden anstdllde arbetarveckansalla dagar men med reducerad tid varje dag—
ska antalet arbetsdagarminskasmed 5 det 4r dd semestern tasut. I detta lige sam-
manfallerndmligen antalet bruttosemesterdagarmed antalet nettosemesterdagar.

Mom 10  For deltidsanstilld med intermittent tjdnstgdring — innebirande att
den anstillde inte arbetar varje dagi veckan — giller foljande vid
utldggning av semesterdagar:

Av det sammanlagda antalet ssmesterdagar— betalda och obetalda —
laggs sda manga semesterdagar ut pa schemalagda arbetsdagar som
svararmot den deltidsanstidlldes schemalagda arbetsdagarpervecka
i forhallande till den heltidsanstédlldes schemalagda arbetsdagar per
vecka. (Betalda och obetalda semesterdagar ska darvid proportion-
eras varfor sig.)

Nedan redovisas hur manga semesterdagar som ska laggas ut pa
schemalagda arbetsdagar (nettosemesterdagar) vid olika antal sche-
malagda arbetsdagarperhelgfri vecka i genomsnitt:

Antal arbetsdagarper Antal nettosemesterdagar
vecka i genomsnitt (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om den anstélldes arbetstidsschema dndras sa att ”antalet arbetsda-
gar per vecka” forindras ska antalet outtagna nettosemesterdagar
omriknasatt svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilld gg, semesterersattning respektive loneav-
drag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

Anmdrkning

Om antalet bruttosemesterdagar dr hogre (eller ldgre) dn 25 ska den
anstdlldes nettosemesterdagar berdknas utifran antalet brutto-
semesterdagar i det enskilda fallet.

57



§ 9 Restidsersattning

§ 9 Restidsersattning

Mom 1

Mom 2

Den anstéllde hariforekommande fall rétt till restidsersé ttning under
de forutsattningarsom géller enligt mom 2 nedan.

Anmdrkningar

1) Arbetsgivaren och den anstdllde kan komma overens om att kom-
pensation for restid ska utgd i annan form, t ex att forekomsten
av restid ska beaktas vid faststillande av lonen.

2) Anstdlld med en befattning som normalt medfor tjdnsteresori
betydande omfattning, t ex som resande forsdljare eller lik-
nande, har rdtt till restidsersdttning endast om arbetsgivaren
och den anstdillde kommit éverens hédrom.

Med restid som medforratttill ersdttning avsesden tid under en be-
ordrad tjdnsteresa som atgar for sjalva resan till bestimmelseorten
och som faller utanforden anstédlldes ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmarmedtas.
Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag ska de bada tidsperioderna sammanridknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del avdenna, ska tidenkl 22.00-08.00 ej medridknas.

Som restid riknasdven normaltidsatgdngda den anstéllde sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad ienlighet med de bestammel

ser som giller for traktamentsberikning eller motsvarande vid re-
spektive foretag.
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Mom 3

Restidsersattning utges per timme med

maéanadslonen
240

utom nér resan foretagits under tiden k1 17.00 fredag-kl 06.00 man-
dag eller k1 17.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgda g-kl
06.00 dag efter heledag, da ersdttningen ar

maénadslonen
190

Anmdrkning

Divisorerna dr berdknade sa att de inbegriper virdet av semesterlo-
nen. Vid tilldmpning av divisorerna ska en deltidsanstdllds [on rdk-
nas upp till [6n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 10 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Med permission forstis kortare ledighet med bibehéllen 16n under
hogst en dag. Med bibehallen 16n avses den 16n — inklusive fore-
kommande tilld gg — den anstdllde skulle ha uppburit om han varit i
arbete. Vid nédra anhorigs begravning kan permission 4 ven omfatta
nodvindiga (hogsttvd)resdagar.

Grunder for permission

Permission kan beviljasi ett lige dir den anstéllde kortvarigt behover lamna sitt
arbete,och situationen drsddan attdet drrimligt attden korta frinvaron inte foror-
sakarloneavdrag.

Vid bedémningen harmanattiprincip stilla sig tva fragor,ndmligen ”Varfér maste
drendet ske under arbetstiden?” samt ”Ar anledningen till frainvaron saddan att det
arrimligt attloneavdragej ska goras?”

Om manbodrjarmed den forsta fragan kan frinvaroanledningen —som framgarav
nedan angivna exempel—ibland vara av akut karaktir. Detta kan exempelvis gilla
olika typer av sjukdomsfall. Det kan iandra fall vara sa att nigon maste uppsoka
ndgon inrdttning som normalt endast drtillginglig under vederbérandes arbetstid.

Om detar frdga om situationer ddrdrendet eller besdket kan planeras—exempelvis
besok vid en sjukvérdsinrdttning efter remiss — kan beddmningen av det enskilda
fallet pdverkasav arbetstidsforld ggningen. Om sjukvardsinrdttningen endast ar 6p-
pen under vanlig vardagstid 4r det troligt atten anstidlld med dagtid méste besdka
inrdttningen under sin arbetstid. En anstdlld med skiftarbete bor diremot rimligen
kunna besoka inrdttningen undernadgon dag dé han inte har arbetstiden forlagd till
den tid d& mottagningen drdppen.

I permissionsbegreppet ligger siledes ett av faktiska omstdndigheter framtvingat
behov av att limna arbetsplatsen for att utfora ett angeldget rende. Det handhar
inte om en allmén rittighet att utrdtta vissa typer av drenden pé arbetstid 4ven om
de vl kanutforas pa fritiden.

En annansak som i vissa ldgen kan paverka bedomningen drom den anstillde far
ta itu med arbetsuppgiften dd han dterkommer eller om den méste utférasav nagon
annanunder frinvaron. Det ligger i sakensnaturattbeddmningen i den sista typen
av fall ibland méste bli nd got striktare.
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Eftersom permission enligt ifrdgavarande bestimmelser &r betald tid dr partema
ense om att betrakta permissionstiden som ordinarie arbetstid vid tillimpning av
semesterlagen. Detta dr det enklaste s ttet att fa rétt tidsunderlag for semesterlone-
berdkningen.

For attarbetsgivaren ska kunna bevilja permission ligger deti sakensnaturattden
enskilde i forvdgska begidra permission och ange skilet till sin begdran. Naturligt-
vis maste man dven hér ta hinsyn till det enskilda fallet. Om exempelvis en nédra
anhorig till en anstdlld blivit svart sjuk under natten och den anstillde méste om-
besorja transport till sjukhus dr det naturligt att denne snarast mojligt sitter sig i
kontakt med arbetsgivaren och anger orsaken till frinvaron samtanhéller om per-
mission med anledning av det intrdffade. Vid akut sjukdom eller olycksfall fore
ordinarie arbetstidens borjan ska kontakt ocksa snarast tasmed arbetsgivaren.

Permission ges inte under redan beviljad ledighet.
Exempel pa permissionsgrundande fall:

Eget brollop och egen femtiodrsdag
I dessa fall ar det endast sjdlva hogtidsdagen som kan vara permissionsgrundande.

Forstagangsbesok hos liikare eller tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall
Avsikten med detta permissionsgrundande falldr att ge mdjlighet att underarbets-
tid med bibehallen 16n uppsoka likare eller tandlédkare vid en plotsligt uppkommen
akut sjukdom eller ett olycksfall (eftersom nédgon praktisk anvindbar medicinsk
definition av begreppet akut sjukdom ar sd gott som omdjligt att ge, méste den
anstilldes hélsotillstdind med anledning av den uppkomna sjukdomen vara végle-
dande).

Med forstagdngsbesok avses det forsta besoket ett akut sjukdomsfall foranleder.
Ska ett nytt likarbesok for samma sjukdom vara att se som ett permissionsgrun-
dande forstagadngsbesok, kriavs att den sjukdomsdrabbade har varit aterstdlld fidn
det akuta stadiet och det darefterupptraderpa nytt.

Ett speciellt falluppstdrom likaren vid besdket bedomer att den anstillde genast
bor remitteras till sjukhus eller annan likare. For att remissen ska vara permiss-
ionsgrundande med bibehéllen 16n, fordras att denna utfardasav nidgonavde likar
kategorier som anges under rubriken ”"Besok vid sjukvardsinrdttning efter remiss
av foretagslikare”.
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Permission beviljas endast for den tid laikarbesoket tari ansprak samt erforderlig
tid for resa till och fran likarmottagningen med arbetsplatsen som utgdngspunkt.
Det géller oberoende av om den anstédllde blir sjukskriven vid besoket eller ej. Syf-
tet med permissionsbestaimmelserna har inte varit att ersdtta karensdagsregeln. I
normalfallet innebar detta att den anstillde ska ha arbetat ndgon delav dagen for
permission, fore eller efter lakarbesoket.

For att vara permissionsgrundande ska sjdlva likarbesoket ha ett naturligt samband
med arbetstiden. En anstidlld som ska gé pé eftermiddagsskiftet méste exempelvis
uppsodka en likare pd formiddagen foratt f4 en skada behandlad. Han hari detta
fallinte réatt till permission undernagon delav eftermiddagsskiftet om likarbehand-
lingen ar avslutad dessforinnan. Det &r heller inte meningen att en anstélld i en
sddan situation ska vinta med att uppsoka likare till dess hansarbetstid borjar for
erhalla permission.

Aterbesok vid sjukvardsinrittning efter olycksfall

Grundprincipen ir, atten anstédlld som behover vissa dterkommande behandlingar
efteren skada som intré ffat pd arbetsplatsen ellerunderresa direkt dit eller darifran,
ska kunna fa permission for den nddvandiga lakarvarden. Liksom vid forstagangs-
besok i samband med akut sjukdom drdet endast den tid likarbesoket tariansprak
samt erforderlig tid for resa till och fran likarmottagningen som beréttigartill per-
mission.

Utgadngspunkten for att permission ska kunna beviljas dr vidare att den anstéllde
vid tiden for aterbesdket inte dr sjukskriven. Detta innebér att han vanligtvis blir
borta underen del aven dagdd hani ovrigt arbetar.

Liksom vid forstagangsbesok giller att dterbesoket for att vara permissionsgrun-
dande ska ha ettnaturligt samband med arbetstiden.

Vidare giller attaterbesoket foratt vara permissionsgrundande ska ha foreskrivits
av ldkare eller tandldkare.

Bestimmelsen har fordessa fall inte foreskrivit nigon begrinsning av antalet ater-
besok som kan beréttiga till permission.

Franvaro under del av dag i samband med arbetsskada

Om en anstélld drabbats av arbetsskada har det médnga gédnger ansetts rimligt att
den anstéllde kan fa permission under resten av dagen, om hantill f6ljd av skadan
inte kan fortséitta arbetet. En forutséttning fér permission ar att fallet inte foranlett
sjukskrivning.
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Det ar for ratten till permission inte nédvandigt attarbetsskadan foranlederlikar-
besdk, dven om detta vanligtvis torde vara fallet. Bedomningen av om skadefallet
motiverar att den anstillde limnar arbetsplatsen far ske utifrdn allmédnna virde-
ringar med hidnsyn till sdvélskadansartoch omfattningsom den anstidlldesarbets-

uppgifter.

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare

Permission kan beviljas for besdk vid sjukvardsinrittning efter remiss av fore-
tagsldkare eller annan ldkare, da foretagslikare inte finns eller inte ar tillgdnglig.
Med foretagsldkare asyftas vid foretaget anstilld likare och lakare vid foretagsha b
sovardscentraltill vilken foretaget dr anslutet. Aven remisser utfirdade av likare,
med vilken foretagettriffatavtalom att denne ska ta emot foretagets anstéllda vid
uppkommande sjukdomar, kan ge ritt till permission.

Sjukvardsinrattning avser inrdttning dar likare eller annan specialist kan gora na-
gon form av medicinsk bedomningsom den remitterande likaren inte har mojlighet
att genomfora, t ex rontgenundersdkning, provtagning, specialistbeddmning.

Unders6kning och behandling av besvirliga sjukdomar och skador avilar den all-
ménna sjukvarden. For att remissbesok vid sjukvardsinrdttning ska vara permiss-
ionsgrundande krivsattndgon av ovan angivna kategorierav likare beddmt beso-
ket som nédvandigt antingen fran férebyggande hilsovardssynpunkt, dvs. under-
sokning som en del av en fastlagd hdlsoundersokning eller vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Forbunden dr ense om att remissen kan avse sdvélspecialistundersdkning som be-
handling men harbegrinsat permissionstillfdllena till sammanlagt tio ginger féren
och samma sjukdom resp. olycksfall. Ska ett nytt besdk vara permissionsgrun-
dande, fordras att den sjukdoms-eller olycksfallsdrabbade harvarit aterstdlld frdn
det akuta stadiet och att sjukdomen eller olycksfallet upptrader pd nytt.

Riktad hélsokontroll

Denna typ av kontroller har ofta ett samband med de speciella arbetsuppgifter en
anstdlld utforoch driovrigt ett inslag i hdlsovarden som det drrimligt attanstilida
fartillgdng till utan inkomstforlust i de fall de blir kallade till sidana kontroller
under sin arbetstid.

Det drden tid som &tgar for sjdlva kontrollen och i forekommande fallnddvandig
restid som drpermissionsgrundande.
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Niira anhorigs franfille

Vad som menasmed nidra anhdrigdregentligen ndgotsom kan variera fran fall till
fall. I grund och botten dr det nirmast den anstilldes personliga och sociala relat-
ioner till den avlidne som bor ligga till grund for beddmningen.I allmédnhetédrdet
ménniskorur foljande kategorier som brukarrdknastill ndra anhdriga i dessa sam-
manhang: make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, mor- och
farfordldrarsamt svarfordldrar.

Dag for permission som beviljas i detta fallbor ligga i ndra anslutning till dagen
for den anhoriges franfille. Den permissionsgrundande hdndelsen dr dock av den
karaktéren att en alltfér formell behandlingav permissionsfallet bor undvikas.

Niira anhorigs begravning

Med nédra anhorigs begravning avses hdrsjilva jordfastningsdagen. Vid ndra anho-
rigs begravning kan permission forutom begravningsdagen omfatta hogst tva res-
dagar. Permission forresdagar ska beviljas om de drnddvéndiga pa grund avldng
resvig, ddliga kommunikationeretc.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néira anhorig

Foljderna av det plotsliga sjukdomsfallet borvara vagledande huruvida permission
ska beviljaseller inte. Den sjuke ska behova omedelbaromvardnadeller hjalp med
nodviandiga sysslori hemmet, exempelvis barnpassning. Sjukdomsfallet ska drabba
plotsligt sd planering infor sjukdomsfallet inte kunnat utforas.

Aven hir giller att permissionsanledningen i sig ska medfora ett direkt behov av
att ta arbetstiden i ansprak for att klara ut situationen. De fall dar sjukdomsfallet
medfortatt den anstéllde fatt sin nattsomn stord, torde endast undantagsvis utgora
skdlatt erthdlla permission frdn ndgon del av den efterf6ljande arbetsdagen for att
ta igen sig.

Den anhorige som insjuknat ska vara hemmaboende och tillhéra samma hushal
som den permissionssdkande. I enskilda fall kan det 4ven i denna situation vara
rimligt att, med beaktande av foreliggande omstdndigheter, medge permission da
en ndra anhorig inte &r hemmaboende men d4ndéa befinner sigien klar beroendesi-
tuation till den anstidllde. Exempelvis dd ndgon ensamboende fordlder drabbas av
nagotsvart sjukdomsfalloch kanske inte har ndgon annan som det dr naturligt att
vianda sig till for att fa hjalp.

Vid vard avsjuktbarn forutsdttsatt de dagarsom ersétts enligt fordldraforsdkring-

ens regler om fordldrapenning for tillfallig vird av bam i forsta hand utnyttjas.
Dérefter kan permission beviljas om ovan angivna omstandigheter foreligger.
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Mom 2

a) Med tjinstledighet forstasledighet utan 16n. Tjanstledighet kan

beviljasom arbetsgivaren finneratt sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foreta get.

Vid franvaro pa grund av tjdnstledighet under h6gst fem arbets-
dagar gors for varje arbetsdag franvaron omfattar avdrag per
frainvarotimme med

maéanadslonen.
175

Vid franvaro pa grund av tjdnstledighet undermeran fem arbets-
dagarska for varje tjdnstledighetsdag (kalenderdag; dven arbets-
fria vardagarsamt son-och helgdagar) avdraggorasmed

méanadslonenx 12
365

Dagar som ar arbetsfria for den anstidllde och som inleder eller
avslutaren frainvaroperiod riknas ej som franvarodagar.

Vid franvaro helkalenderméanad gérs— oberoende av om franva-
ron inleds eller avslutas pa en arbetsfri dag — avdragmed hela
manadslonen.

Partiell franvaro

Med partiell frainvaro avses en forkortning av arbetstiden under
en period av exempelvis fordldraledighet eller studieledighet. Ar-
betstidens forkortning kan vara forlagd som forkortad daglig ar-
betstid eller till viss eller vissa dagari arbetsperioden®.

Nir franvaron omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
ett partiellt avdrag goras som svararmot ledighetens omfattning,
For varje kalenderméanad ska avdrag goras med méanadslon x ned-
satt sysselsdttning i procent per arbetsperiod*.

Nir franvaron paborjas eller avslutasunderlopande kalendema-
nad ska ett partiellt avdrag géras som svararmot ledighetens om-
fattning. For varje kalenderdagi arbetsperioden under franvaron
ska avdraggoras med
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ménadsléonen x12 x
365
nedsatt sysselsdttning i procent per arbetsperiod*.

Anmdrkning

Om foretaget vid loneutbetalningen anvdnder avrdkningsperioder
som inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
rdatt att byta ut begreppet “kalendermanad“ mot “avrdkningspe-
riod*.

*Vid berdkning av avdrag vid franvaro viss del av arbetstiden utgor
en arbetsperiod den relevanta indelningen av arbetet sasom vecka
eller skiftcykel.

b) For deltidsanstidlld anvidnds vid tillimpning av punkt a) andra
stycket som divisor per timme det talsom svararmot den deltids-
anstilldes arbetstid. (Exempelvis forhalvtidsanstdlld divisor 175
x 0,5= 87,5, f6r anstdlld med 75 % tjanstgoringsgrad divisor 175
x 0,75 =131,25).

For deltidsanstdlld med ordinarie arbetstid forlagd endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) gors
avdrag per frainvarotimme enligt punkt a) andra stycket for all
franvarotid.

Vid franvaro helkalenderméanad gors 4venidessa fall avdrag

med hela manadslonen.

Franvaro under hogst fem arbetsdagar
Avdrag for heltidsanstilld sker med ménadslonen dividerad med 175 oavsett ar-
betstidsform.

Avdragsker endast for faktisk franvarotid och sdledes ej forlediga dagaridessa fall
Franvaro under lingretid in fem arbetsdagar

Ar frinvaron lingre in fem arbetsdagarirdet normala att ett antalarbetsfria dagar
ingdr i frainvaroperioden.
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Endast ett fital dagars arbete under en kalenderméinad
Om den anstdllde under en kalenderménad har s& omfattande frinvaro att antalet
fullgjorda ordinarie skift eller arbetsdagar endast uppgartill tvd i en mdnad med
schemalagd arbetstid om hogst 120 timmar eller tre i en manad med schemalagd
arbetstid 6verstigande 120 timmarutgérersdttning for varje fullgjord arbetstimme
med
manadslénen vid 40 timmars arbetsvecka

175

och vid annan arbetstid i proportion dértill. Om frdnvaron under en manad bestar
avsavilsjukdom som tjdnstledighet gor man sjukavdragforsjukdomstiden.I dv-
rigt bortfallerménadslon och ersitts medbetalningpertimme for den arbetade tiden.

Delledighet utan forildrapenning

Med hédnvisning till nu géllande regler i Fordldraledighetslagen har den anstéillde
ratttill férkortning avnormalarbetstid med upp till en fjardedeltills barnet fyllt 8
areller drdldre men inte avslutatsitt forsta skolar.

Parterna rekommenderaratt, i sddan omfattningsom ar mojlig, bevilja tjanstledig-
het for icke schemalagd utfyllnadstid foranstdllda med barn dldre n 8 ar.
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§ 11 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Mom 1

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors Ioneavdragper fran-
varotimme med manadslénen vid 40 timmars arbetsvecka och

175
vid annan arbetstid i proportion dartill.

Med tillfillig fordldrapenning menas i normalfallet vard av sjukt
barn samt uttagav de 10 s.k. pappadagama i anslutning till bams
fodelse eller adoption.

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller
flera hela kalenderménader ska den anstédlldes hela ménadslon dras
av for varoch en av kalendermanaderma. Om de avrakningsperioder
som foretaget anviander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna hararbetsgivaren ratt att vid tillimpningav
denna bestimmelse byta begreppet “kalendermanad® mot “avrak-
ningsperiod*.

Avdragsreglerna vid ledighet med tillfdallig fordldrapenningér lik-
som vid sjuklon de forsta 14 dagama anpassade till arbetstidens
langd. For attreglerna ska fungera sd neutralt som mojligt obero-
ende av hur dessa ledigheter tas uthar parterna valtatt tillimpa s.k.
timavdrag forvarje faktisk frinvarotimme. Det skerséledes ingen
overgangtill kalenderdagsavdragvid langre tillfa llig fordldraledighet.

Liksom vid tjdnstledighet gdller att hela manadslonen drasav om frdnvaron omfat-
tarhela ménaden.
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§ 12 Sjukion m.m.
Mom 1

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast mojligt
underrittas hdrom. Den anstédllde bor dessutom sa snart som mojligt uppge berdknad
tidpunktforatergdngiarbete.

Mom 2

Sjuklon under de forsta 14 kalenderdagama i en sjukperiod utges med utgangs-
punkt fran sjuklonelagen och berdknasenligt foljande:

Loneavdrag
Vid frdnvaro pd grund av sjukdom ska ettloneavdraggoras for varje timme med:

manadslonen
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dartill.

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalasingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar dn arbetstagaren faktiskt ar frinva-
rande.

Sjuklon
Om sjukfranvaron vararldngre n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veck-

oarbetstiden betalas sjuklon per timme med:

80 % x méanadslonen
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dartill.
Vid franvaro enligt detta momentutges dven, for sjukfranvaro dverskridande 20 %

av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden, 80 % av bortfallande ersatt-
ningar enligt f6ljande:
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Ersdattning for arbete pa obekvam arbetstid, inklusive forekommande ersatt-
ning forsadan dokumenterad inte schemalagd utfyllnadstid som arpreciserad
till viss dag.

Fast beredskapsersattning, vilken drklart angiven till tid och belopp.
Ersattning for sadant forberedelse- och avslutningsarbete enligt § 4 A

mom 2 d) som arpreciserat till tid och omfattning.

Anmdrkningar

1)

2)

3)

4)

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperioden
(aterinsjuknande).

For anstdlld, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjukion
om 80 procent, utan beaktande av karens, gors inget karensavdrag.

Antalet karensavdrag far enligt lagen ej overstiga tio under en tolvmanaders-
period. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att den anstdllde fatt tio
karensavdrag inom tolv manader bakdt fran den nya sjukloneperiodens bor-
jan gors inget ytterligare karensavdrag.

Enligt 8 § lagen om sjuklon dr arbetsgivaren ej skyldig att utge sjuklon for
tid fore det han mottagit anmdlan om sjukdomsfallet. Arbetsgivaren dr vi-
dare ej skyldig att betala ut sjuklonen innan den anstdllde ldmnat sadan
skriftlig forsdkran varom foreskrivs i 9 § lagen om sjuklon.

For skyldighet att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmdlan gdller vidare enligt 8 § lagen om sjuklon att nedsdtt-
ningen av arbetsformdgan styrks genomintyg fran ldkare eller tandldkare.

Till skillnad motvad som géller vid tjdnstledighet 4ravdragen isjukloneparagafen
anpassade efter arbetstidens lingd. Divisorn dr sdledes 175 vid 40-timmarsvecka,
166 vid 38-timmarsvecka och 158 vid 36-timmarsvecka.

Sjuklonen bestarinte endastav 80 procentav manadslonen forangivna dagar. Dar
till kommer80 procent av vissa ersdttningar den anstillde skulle uppburit om inte
sjukdomen intré ffat.
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Allmént om karensavdrag, dterinsjuknande m.m.

Fran 1 januari2019 giller nya regler om karens:

Reglerna om karensavdragavseratt avdraget forsjukfrdnvaro skablilika stort oav-
sett hur ldngt arbetspasset 4rsom arbetstagaren blir sjuk pa. Detta innebéari prakti-
ken attom en arbetstagare blir sjuk och méste g hem en timme fore arbetstidens
slut blir det Ioneavdrag for en timme och om personen fortsdtter vara sjuk dagen
efter fortsdtterkarensavdraget den dagen upp till20 % av den genomsnittliga veck-
oarbetstiden (d v s det for arbetstagaren aktuella arbetstidsmattet).

For att ett karensavdrag ska goras krivs att den anstdllde avhéaller sig fran arbete
och ddrmed gér miste om inkomst. Det 4r med andra ord inte mojligt att samtidigt
betrakta en frinvarodagsom semesterdag eller kompensationsledighetsdagoch
samtidigt géra ett karensavdrag. Om arbetsgivaren och den anstillde skulle komma
Overens om attdag 1 i en frinvaroperiod ska tas ut som semesterdag blir dag 2
automatiskt dagen da karensavdrag gors.

Det finns anledning att erinra om att sjuklonelagen bygger pa att det inte tréffas
overenskommelsersom eliminerar effekterna av karensavdraget.

Kommentar till anmérkningar mom 2

Anmdrkning 1): Ett scirskilt problem med dterinsjuknanderegeln dr, att sjukperi-
odeni den andra perioden kan bérja rdknas pd en arbetsfri dag. Féljande exempel
belyser problemet: En anstdilld harvarit sjukt o m tisdag. Han tillfrisknar och dter-
gari arbete pda onsdagen. Om han sedan anyo blir sjuk under I6rdagen eller son-
dagen (inom 5 dagar fran det tidigare sjukfallet) ska den nya sjukloneperioden,
som bérjar pd mdandagen (forsta dagen dd den sjuke dr borta fran arbetet i den
andra perioden) sammanrdknas med den tidigare sjukloneperioden.

For atten sjukperiod ska bérja pd en ledig dag krivs emellertid att den anstdillde
anmdler sjukdomen den dagen. En férutsdttning for att detta ska kunna ske dr na-
turligtvis att arbetsgivaren pd ndgot sdtt kan ta emot eller registrera sjukanmdlan
under ledig tid. Om inga sidana mdjligheter finns kan arbetsgivaren fa ndja sig
med att den anstdllde sjukanmdler sig forst i samband med den forsta “verkliga
frdanvarodagen ” dven om sjukdomen i sjilva verket bérjat tidigare.

Vidare drdet sd att anmdlningsdagen utgor utgdangspunkten for berdkningen av den
period (7 dagar) efter vilken sjukdomen i normalfallet ska styrkas med ldkarintyg.

Ndgra ytterligare exempel visar dterinsjuknanderegelns tilldmpning i olika situat-
ioner:
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1. Aterinsjuknande inom 5 dagar

M|[Ti| O|To| F| L[S |M]| Ti
Ordinarie arbetstid A|lA|A| A A - - A | A
Faktiskt arbete/sjukdom AlA[S | S | A - - S S
Sjuklon i % av ménadslonen 0 | 80 80 [ 80
Sjukperiod
(antalforbrukade dagar) 1 2 3 4

Den anstillde varsjuk onsdagoch torsdagvecka 1. Aterinsjuknandetintri ffade och
anmaildes mandag vecka 2, dvs. pa 4:e kalenderdagen efter forsta sjukperioden.
Héarmed undviksett nytt karensavdrageftersom kravet om aterinsjuknande inom 5
dagardruppfyllt. Eventuellt lakarintyg blir forst aktuellt &ttonde dagen rdknat fran
mandagenivecka 2.

2. Sjukanmilan under ledig tid

M|[Ti|O|To| F{L|S |M|Ti
Ordinarie arbetstid A|lA|A] A| A]| - - A A
Faktiskt arbete/sjukdom Si|Si|A|A| A]| - -1 S| S
Sjukanmaélan X
Sjuklon i % avmanadslonen | 0 | 80 80 | 80
(Siﬁfaf)lefg(r)lfrukade dagar) . & . 5

Den anstdllde var sjuk méndagoch tisdagi vecka 1, vilket bl a resulterade i ett
karensavdrag. Darefterdterintraidde haniarbete pd onsdagen. Under den arbetsfria
I6rdagen sjukanmadler sig den anstéllde aterigen. Detta dr den 4:e kalenderdagen
efter det att den forsta sjukperioden upphorde. Harigenom har den anstéllde upp-
fyllt kravet pa aterinsjuknande inom 5 kalenderdagaroch kan pa detta sdtt undvika
ett nytt karensavdrag pA mandagen i vecka 2. De tva sjukperioderna kommer att
betraktassom en period. Mdndagen och tisdagen ivecka 2 ger darfor 80 % sjuklon.
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Likarintyg kommer att krdvas den attonde dagen rdknat fr.o.m. I6rdagen nér den
fortida sjukanmélan genomfordes. Observera dock att sjukloneberittigade dagar i
period 2 inte borjarriknas forran den sjuke avhéller sig fran arbete (dvs. méndagen
ivecka 2).

3. Friskanmélan under ledig tid

M| Ti| O|To| F| L[S M| Ti
Ordinarie arbetstid Al A - - - - - | A A
Faktisktarbete/sjukdom Si| S| - - - -l - S S
Friskanmaélan X
Sjuklon i % avménadslonen | 0 | 80 0 [ 80
Siukpelziod | ) 1 )
(antalforbrukade dagar)

Den anstéllde i detta exempel arbetar skift och var sjuk under mandag och tisdag
vecka 1. Han friskanmaélde sig pd onsdagen vilken var arbetsfri och aterinsjuknar
péd mandagen ivecka 2. Eftersom han ar friskanméld och aterinsjuknarkalenderdag
6, kommer ej sjukperioderna att sammanrdknas och nytt karensavdrag utgar for
méndagenivecka 2.

Anmdrkning 3): observera att de 10 karensavdragen inte behover vara hela ar-
betsdagar, jfr ovan, 12-mdnadersperioderna riknas rullande frdn den aktuella
sjukperioden och har ingen kalenderdrsanknytning. Alla karensavdrag inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om de intrdffar pd olika dagar.

Anmdrkning 4): [ 8 § lagen om sjuklon finns ocksd en nodfallsregel, som medger
rdtt till sjuklon fore anmdlan, om anstdlld varit forhindrad att gova anmdlan i tid
men gjortdet sd snart hindret upphort.

Som vanligt i frdga om undantagsregler giller att nddfallsregeln ska tolkas restrik-
tivt. I propositionen drdetta beskrivet pa foljande siatt: ”Om arbetstagaren anméler
sjukdomsfallet t ex den fjarde dagen efterinsjuknandet men hade mojlighet att gora
detta redan den andra dagen, drarbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon fornagon
av de tre forsta dagarna, dven om arbetstagaren haft forhinder den forsta och den
tredje dagen. Vid beddomande huruvida arbetstagaren varit forhindrad att gora an-
mélan,torde fa beaktasivad man sjukdomen kan ha paverkat dennes fysiska och
psykiska forméga att sjélv gora anmailan elleruppdra &t ndgon annan att ombesda
attsddan gors”.
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§ 12 Sjuklén m.m.

Till skillnad frdn anmélan enligt 8 §, som avgdr nér ritten till sjuklon intrader,
handlarforsdkran enligt 9 § om nér arbetsgivaren blir skyldig attbetala ut sjuklo-
nen. Forsdkran enligt 9 § ska vara skriftlig. Forsdkran ska innehélla uppgift om att
den anstéllde varit sjuk och i vilken omfattning arbetsférmégan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Arbetsgivaren behdver inte betala ut sjuklonen forrdn den
anstdllde ldimnat forsikran. Om forsdkran inte limnats exempelvis under den mé-
nad da sjukdomen infallit, innebér inte detta att den anstéllde gdr miste om ratten
till sjuklon. Det dr bara det att arbetsgivaren inte behdverbetala ut sjuklonen fonén
forsdkran ingivits.

Berikning av sjuklon

Grundldggande for resonemanget dr att sjukdomen ska ha fororsakat ett inkomst-
bortfall avseende sdédan inkomst, som naturligen skulle utgetts om sjukdomen inte
intrdffat och att detta inkomstbortfallarklart definierattill sin omfattning. Sjuklon
kan sdledes inte utges for sdan ersdttning, som man riknar med att man skulle
erhéllit men vars storlek man inte kdnner till. Det 4r med andra ord samma forut-
sdttningar, som tidigare géllde for ratten till timberdknad sjukpenning.

Ordinarie 16n — inklusive personliga tilligg och prestationslonedelar —och sddana
OB-tilligg som utges under ordinarie tid ingdr i underlaget for sjuklon. Den inte
schemalagda utfyllnadstiden dren del av det ordinarie arbetstidsméattet och som
sddan en naturlig del avunderlaget for sjuklon. For att ett sjukdomsfallska ge ritt
till sjuklén i dessa situationer krdvs dock, attdet drklart bevisatatten del avden
inte schemalagda utfyllnadstiden skulle fullgjorts under den (de) dag(ar) da sjuk-
domsfallet intriffat. Beredskapsersdttning dr oftast en faststdlld ersdttning, vars
storlek &r lattattberdkna forde dagarda sjukdom intrédffat. Med tanke pa de jam-
forelser som i sjuklonelagens forarbeten gors med vad som ingdr i uppsidgningslon
enligt LAS kan konstateras, att sddan ersidttning ingéri sjukloneunderlaget. Detta
giller 4ven vid sjukdom, som medférbortfall av beredskapsersiattningunder dagar
som i0vrigt drarbetsfria, exempelvis vid veckoslutsberedskap for dagtidsanstéllda.

Dédremot kan ansprak pa sjuklon inte grundas pa dvertidsarbete, som man forvin-
tatsutfora underberedskapstid. Det finns ingen i férvaggiven garanti for visst ar-
bete, vars inkomst man gatt miste om. Detta stimmerocksa helt med det inkomst-
skyddsbegrepp som finns i bl a fortroendemannalagen, till vilken hdnvisning skett
i sjuklonelagens forarbeten.

Det enda regelritta dvertidsarbete som omfattas av sjuklonereglerna dr sidant ar-
bete, som dr hanforligt till sidana forarbeten som omndmns i § 4 A mom 2 d. I
forekommande fall géller att hela vardet av inkomstforlusten (dvs. med tillimpning
av aktuell 6vertidsdivisor) ingér i sjukloneunderlaget.
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I semestersituationen dr forutsdttningama for sjuklon nd got annorlunda &nvad som
giller for sjukpenning. Sjukpenning kan ju uppbiras samtidigt med semesterlon.
Sjuklonelagen foreskriver att arbetsgivaren ej drskyldig attutge sjuklon for dagda
han samtidigt betalar semesterlon. Detta betyderatt en anstélld, som blir sjuk under
sin semester, endastharrétt till sjuklon, om han flyttarmotsvarande del av sin be-
talda semesterledighet till ettsenare tillfdlle. I dessa fall giller att sjukloneunderla-
get forutom ménadslonen dven omfattar 0,54 % per betald semesterdag for rorliga
Ionedelar.

Vad giller skiftbytessituationerna ar parterna ense om f6ljande tillimpning: Ef-
tersom skiftbyte enligt huvudregeln endast kan genomféras genom att den anstillde
utfor arbete pa viss tid i stdllet for den vanliga arbetstiden, kan sjukfrinvaro ej
medfora skiftbyte. Detta medforatt en anstélld som t ex pA méndagen bliranmodad
attpd tisdagen overgd frin A-lagets formiddagsskift till B-lagets eftermidda gsskift,
ej ansesha dvergatt till B-laget om han blir sjuk och ej kan instélla sig pé tisdagen.
Han harndmligen ej fullgjort den vésentliga delen av skiftbytet, som bestari att
péborja arbete i den nya arbetstiden. Inneborden hdrav dratt den anstéllde dven
underden tisdag da sjukdomsfallet intrd ffaranses vara kvariA-laget. Detta medfor
atthanejblir berdttigad till ersdttning enligt § 5 mom 2.

Pa motsvarande sétt giller,att den som 6vergatt pa tisdagen ej kan anses ha atergitt
pé onsdagen — dven om detta varit avsikten — om han blir sjuk pa onsdagen. Prin-
cipen giller p4 samma sitt. Aterging kan bara ske genom att man borjar arbeta i
det "gamla laget” i stéllet for "detnya”.

Med det angivna synsittet har parterna gett sjuklonereglerna en tillimpning vid
skiftbyte, som motsvararreglernas innehdll och tillimpning i 6vrigt.

Sjuklon ska ej riknas in i semesterloneunderlaget. Detta har att gora med att se-
mesterlonegrundande sjukfranvarodagar jimte ersdttningar for sddan tid ska tas
bort ur semesterloneunderlaget och ersdttas med motsvarande antal framriknade
normaldagar.

Mom 3

Anstdlld har enligt detta avtalratt till sjuklon fr.o.m. 15: e kalenderdagen i sjukpe-
rioden under foljande tider

D for grupp 1t o m den 90: e kalenderdagen i sjukperioden
D for grupp 2 t o m den 45: ¢ kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingr dels samtliga dagarmed sjukavdrag(dven karensdagar), dels
arbetsfria dagarsom infaller i en sjukperiod.
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Anstilld, som varit anstdlld hos arbetsgivaren under samman-lagt ett ar eller 6ver-
gatt direkt fran anstidllningmed ratt till sjuklon under minst 90 dagar, tillhdr grupp
1.

Anstélld tillhor i 6vriga fall grupp 2.

Undantag 1

Om en anstilld under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagarfor grupp
2. Om den anstdllde darfor under de senaste tolv manaderna, riknat fran den ak-
tuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklo-
nedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklone-
dagarfor det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagaravses dels samtliga dagarmed sjukavdrag(dven karensda gar),
dels arbetsfria dagarsom infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarnaisjuk-perioden paverkas ej
av ovanstaende begrinsningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen eller fortidspension enligt AGS borjarutges till
den anstéllde upphorratten till sjuklon.

Mom 4
Vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges sjuklon genom att
sjukavdragperdag gors frain manadslonen enligt foljande:

. For en anstdlld med en arslon om hogst 8 prisbasbelopp:

90 % x méanadslonen x 12
365

° For anstdlld med en arslon over 8 prisbasbelopp:

90 % x 8 x prisbasbeloppet+ 10 % x manadslonen x 12 — 8 x prisbasbeloppet
365 365
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Anmdrkning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdiller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen re-
spektive arbetstiden under lingst den manad den anstdllde fatt besked om sin nya
lon respektive dndrad arbetstid.

Definition av manadslon
Med méanadslon avsesimom 2 och 4 ovan:

—  fastkontant manadslon och eventuella fasta 16netilld gg per manad (t ex fasta
OB- eller overtidstilld gg)

— den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For anstélld som till vésent-
lig del aravlonad med nimnda Ionedelarbor 6verenskommelse trd ffas om det
lonebelopp fran vilket sjukavdragska goras.

Anmdrkning

Inkomsten av OB-tilldgg och motsvarande rérliga [onetilligg ska vid tilldmpning
av mom 4 genomsnittsberdknas och ldggastill manadslonen innan tillimpliga av-
drag gors. Lokal overenskommelse bor trdffas om schablonberdkning av ifragava-
rande genomsnittsbelopp.

Avdragsregeln ar konstruerad sd att summan av sjukpenningen och sjuklonen ska
vara 90 procent. ”Sjuklonevirdet” for inkomstdelar under 8 prisbasbelopp dr 10
procent och sjuklonevérdet dver 8 prisbasbelopp dr 90 %.

For tydlighetens skull bor papekas att avdragen dr lika stora oavsett arbetstidens
lingd beroende pa att dethdr handlarom kalenderdagsavdrag.

I avsnittet "Definition av ménadslon” anges i anméarkningen att OB-tilligg och
andra liknande rorliga 16netilligg ska schablonberdknasoch ldggas till ménadslo-
nen innan tillimpliga avdraggdrs. Anledningen till att denna metod ska anvéndas
i stillet for att sjuklon helt enkelt utges for ”aktuella tilli gg” undersjukperiodema
ar foljande: Dels utgarsjuklonen som ett tilligg utéveren schablonberdknad sjuk-
penning, dels utgar sjuklonen per kalenderdag (och ej per "arbetad timme”), dels
slutligen utgarsjuklonen hdribland undersa ldnga tider att det &r ganska onaturligt
attskuggrikna motndgon speciell skiftarbetstid.
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Mom 5

Mom 6

Mom 7

Vid sjukfranvaro fr.o.m. att ritten till sjuklon enligt mom 3 och 7
upphort gérs avdragfor varje kalenderdag frainvaron omfattarmed

méanadslonx 12
365

Vid franvaro helkalenderménad gors avdragmed hela manadslonen.

Om en anstidlld pa grund av arbetsskada uppbarlivrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da ratt till sjuklon foreligger,
ska sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan istal
let utgora skillnaden mellan 90 % av manadslonen och livrantan.

Om den anstédllde far ersdttning frin annan forsikring 4n ITP, AGS
eller TFA och arbetsgivaren betalat premien for denna forsakring ska
sjuklonen minskas med ersdttningen. Samma géllerom den ansté llde
fdrannan ersidttning frdn staten 4n fran den allménna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd.

Anmdirkning
Vid besdk pa sjukhus eller hos likare/tandlikare for behandling av
olycksfall somintrdiffat pa arbetsplatsen eller vid direkt fard till eller

fran arbetsplatsen, ldmnar arbetsgivaren ersdttning for styrkta rese-

kostnader och for ldkar-/tandldkarvard enligt faststdlld taxa. Ersditt-
ning utges av foretagetendast i den man dessa kostnader ej ersdtts av
allmdnna forsdkringskassan eller av TFA.

Foljande inskrankningar géller i ratten till sjuklon:

* Om den anstdllde vid anstdllningen har underlatit att nimna att
denne lider avviss sjukdom,harhan inte réitt till sjuklon fr.o.m.
15:ekalenderdagen isjukperioden vid arbetsoférmaga som beror
pa sjukdomen ifraga.

e Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begért friskintyg av den
anstdllde men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat Eimna
sadant,harvederborande inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:¢e kalen-
derdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjuk-
domen ifrdga.

*  Om en anstéllds sjukforméner har nedsatts enligt lagen om all-
man forsiakring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsva-
rande man.
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Mom 8

Mom 9

* Om en anstdlld har skadats vid olycksfall som véllats av tredje
man och ersdttning inte utges enligt TFA, ska arbetsgivaren utge
sjuklon endast om —respektive i den utstrackning— den ansté lde
inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

e Om denanstillde harskadats vid olycksfallunder forvarvsarbete
for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska ar-
betsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperi-
oden endast om han sarskilt haratagit sig detta.

* Arbetsgivaren ir inte skyldig attutge sjuklon fr.o.m. 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden
- om den anstidllde har undantagits fran sjukforsakringsfor-
mdénerenligt lagen om allmén forsdkring, eller
- omden anstdlldes of6rmaga arsjalvforvallad, eller
- om den anstillde har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om
inte dverenskommelse om annat tra ffas.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall for-
maénersom utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstik
las med motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsakring
och lagen om arbetsskadeforsdkring.

Om en anstdlld maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for
overforande av smitta och rétt till smittbararpenning foreligger, gors
for varje frainvarotimme fram tom 14:e kalenderdagen avdragmed

manadslonen vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan
175

arbetstid i proportion dartill.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdragenligt mom 4.
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§ 13 Anstallds aligganden och rattigheter vid konflikt

Mom 1

Mom 2

Skyddsarbete

Till skyddsarbete hanfors dels sidant arbete, som vid ett konflikt-
utbrott erfordras for att driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt
forsvarligt sitt, dels sadant arbete som erfordras for avvarjande av
fara forméanniskoreller forskada pa byggnadereller andra anld gg-
ningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada pa sadant va-
rulager, vilket ej underkonflikten tasi ansprak foruppehallande av
foreta gets drift eller foravyttring i vidare man dn som erfordras till
forekommande av forskimning eller forstoring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet drunderkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som ndgon drpliktig att utfora
pa grund av sirskild foreskrift i lag eller forfattning. Detta géller
dven arbete, vars eftersdttande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning
Vid overenskommelse om bestdmmelserna om skyddsarbete har
parterna forutsatt

- attden ndrmareinneborden av skyddsarbetsbegreppet vid behov
faststdlls genom overenskommelse mellan vederborandeforbund
samt

- att dar foretaget under konflikten ej bedriver produktion, be-
rorda anstdlldaifall av behov dtar sig att utfora dessa arbeten.

Under konflikt mellan arbetsgivaren och annan vid arbetsstéllet f6-

retradd organisation (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkom-
mer det anstalld

att pa vanligt sdttutfora de uppdragoch dligganden som ar for-
enade med tjansten eller befattningen.

att utfora sddant arbete, vilket i Ovrigt faller inom det arbetsom-
rade som den anstillde tillhor.
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§ 14 Uppsagning

Mom 1

Mom 2

Vid uppsigning frin den anstélldes sida giller foljande uppsag-
ningstider, sdvida inte annat foljer av lokal eller enskild 6verens-
kommelse eller av mom 3 nedan.

Den anstilldes uppsigningstid i manader

Anstiallningstid vid foretaget Uppséagningstid
<3ar 1 manad
34r-6ar 2 manader
>6ar 3 manader

Uppsdgning bor ske skriftligen med angivande av dag for uppsi g-
ningen samt sista arbetsdag. Om uppsdgningen likvdl skett muntli-
gen ska den anstillde snarast mojligt bekrd fta uppsdgningen till ar-
betsgivaren for att det ej ska rida oklarhet om huruvida uppség-
ningen skett.

Vid uppsigning frén arbetsgivarens sida géller foljande uppsagningsti-
dersavida inteannat foljeravmom 3 eller av enskild eller lokal 6verens-
kommelse mediakttagandeavbestimmelsernaimom 3.

Den anstilldes uppsigningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppsagningstid
<2ar 1 manad
2 ar<4 ar 2 manader
4ar<6ar 3 manader
6ar<8ar 4 manader
8ar<10 5 manader
>10 ar 6 manader

Har anstélld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da hartio ars sammanhéngande
anstdllningstid ska den enligt detta avtal gdllande uppsdgningstiden
forlingasmed sex ménader.
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Mom 3

Mom4

Arbetsgivaren och den anstdllde kan komma dverens om att annan
uppsa gningstid ska gdlla. Harvid giller dock att uppsd gningstiden
vid uppsd gning fran arbetsgivarens sida ej farunderstiga de tider som
angesi mom 2.

For den som anstélls vid ett foretagefter fyllda 67 ardruppsignings-
tiden en manad forbade arbetsgivare och arbetstagare.

En arbetsgivare eller en anstilld kan genom skriftlig underré ttelse
avbryta en tillsvidareanstillningtidigast till utgdngen av den ménad
da den anstillde fyller 68 ar*. En sd dan underrittelse ska lamnas sen-
asttva manaderiforvig. Ldmnas skriftligunderrittelse vid en senare
tidpunkt upphor anstéllningen tvad ménader efter det att underra ttek
sen lamnats. Underrd ttelsetiden géller oberoende av tidigare avtalad
uppsidgningstid. Det 4r mojligt att 6verenskomma om langre under-
riattelsetid 4n tva manader.

Anmdrkning 1

Skyldigheterna enligt 33 a § anstdllningsskyddslagen dr bortavta-
lade i sin helhet och ersatta av det forenklade forfarandet ovan. Det
dr emellertid ldmpligt att ta upp fragan om anstdllningens avslu-
tande med berdrd anstdlld innan underrittelse sker enligt ovan.

Anmdirkning 2

Arbetsgivaren bor dveni god tid fore ingangen av denmdnad dd den
anstdllde fyller 65 ar, vilken dr den avtalade pensionsaldern, begdra
besked om att den anstdillde vill sluta anstdllningen vid uppnadd
pensionsadlder eller utnyttia sin rdttatt kvarstdi anstdllningen till ut-
gangen av den manad da den anstdllde fyller 68 ar*.

*69drden I januari 2023.

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge till lokalarbetstagarorga-
nisation ska anses ha skettnér arbetsgivaren har dverlamnat varselskr-
velse till den lokala arbetstagarorganisationen ellertva arbetsdagar ef-
terdet att arbetsgivaren avsintskrivelsenirekommenderat brev under
den lokala arbetstagarorganisationens adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesters-
topp anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.
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Mom 5

Mom 6

Mom 7

Mom 8

Vid tillimpning av 12 § LAS géller foljande foranstélld som ej kan
beredasarbete under uppsa gningstiden:

Forutom ordinarie 16n utgar erséttning for bortfallande premier, bonus
och andra rorliga 16nedelar samt bortfallande OB, ersé ttningar
underuppehallstid - och beredskapsersattning, berdaknade sasomett
genomsnitt under den senaste tolvménadersperioden fore uppsé g
ningen.

Om den anstdllde pa grund av sdrskilda skdl vill limna anstillningen
fore uppsdgningstidens utgang bor arbetsgivaren prova mojlighet-
erna att tillmotesga ett sddant onskemal.

Om den anstdllde laimnar sin anstidllning utan iakttagande av upp-
sdgningstiden hararbetsgivaren riatt att fran innestaende 16n och se-
mesterersittning fore skatteavdrag dra av ett belopp motsvarande
héilften av den anstdlldes 16n f6r den del av uppsd gningstiden som
ej iakttagits.

Arbetsgivaren hari ovrigt ritt till skadestdnd for den ekonomiska
skada som vallats genom avtalsbrottet.

Anstilld som slutar sin anstillning efter uppsé gning har ritt att er-
halla tjanstgéringsbetyg, vilkket utvisar

e den tid anstdllningen omfattat.
e de arbetsuppgifterden anstillde haft att utfora.

e omden anstillde sa begir, vitsord betrdffande det sdtt pa vilket
han utfort sitt arbete samt skélet till uppsdgningen.

Arbetsgivaren ska limna tjdnstgéringsbetyget inom en vecka fran
det att begdran dirom framstéllts.

Anmdrkning
Arbetsgivare ska enligt § 47 i lagen (1997:238) om arbetsloshets-

forsdkring efter begdran fran den enskilde utfirda ett arbetsgi-

varintyg. Arbetsgivaren ska ldmna intygetinom 14 dagar efter be-
gdran.
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Mom 9

Mom 10

Vid anstillningens upphorande harden anstédllde ratt att erhédlla in-
tyg utvisande hur méanga av de lagstadgade 25 semesterdagama
som tagits ut underinnevarande semesterar.

Intyget ska limnasinom en vecka fran det att begdran darom fram-
stallts.

Om den anstéllde harratt till flera semesterdagardn 25 ska den 6ver-
skjutande semestern idetta sammanhang anses ha uttagits forst.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskréd nkning vardera
foretagets krav och behov ibemanningshdnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpningav lag ska faststidllandet av tur-
ordning ske med avsteg fran lagens bestd mmelser (avtalsturlista).

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urvalav de anstidllda som ska
sdgasupp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas lik-
som fOretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksam-
het och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutséatts attde lokala parterna, pa endera partens begiran, trdf-
far overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsédg-
ning med tillimpning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelsema i
25-27 §§ LAS komma Overens om turordning vid ateranstédllning
(avtalad ateranstillningsturlista). Diarvid ska de ovan ndmnda
kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna attpa begiran fora forhandlingar som
sags 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
Overenskommelser.

Enasinte de lokala parterna, d ger forbundsparterna, om endera be-

gir det, traiffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.
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§ 14 Uppsagning

Det forutsétts att arbetsgivaren inforbehandlingen av fra gorna som
berors 1 denna text tillhandahéller den lokala respektive den cen-
trala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist ska bere-
dasledighet utan loneavdragforatt kunna deltaga iaktiviteter som
anordnasinom ramen foromstéllningsforsakringen TSL.

Arbetstagare som omfattasav TRR ska beredasledighet utan Ione-
avdragforatt kunna deltaga iaktiviteter godkdnda av arbetsgivaren
och inom ramen for TRR.

Anmdrkningar

1) Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning pro-
vas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

2) Parterna noteraratt enligt Samverkansavtalet ska "arbetet med
kompetensutveckling ske kontinuerligt ddar varje chef ansvarar
for sina medarbetare och deras individuella kompetensutveckl-
ing”. Hdri ligger ett atagande att se till att de anstdllda bereds
mojligheter att vidmakthallasin konkurrenskraft inom foretaget.

Enligt Omstdllningsavtalet har arbetsgivaren att fortlopande
avsdtta ekonomiska medel till bl a clearingverksamhet att an-
vandas i samband med driftsinskrdnkningar. Parterna utgar
ifran att arbetsgivaren pa annat sdtt ska underldtta for an-
stallda inom Pappers avtalsomrade som riskerar uppsdgning
att erhalla motsvarande utbildning/kompetensutveckling sa
lange Pappers inte anslutits till Omstdllningsavtalet.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om atti fragorsom beror personalinskrdnkningar
och ddr syftet dr att prova datgdrder som omfattar hela foretaget oav-
sett organisationsgrdnser ska i forsta hand overldgeningar ske ge-
mensamt med i foretaget. befintliga klubbar, avdelningar eller ut-
sedda representanter [ dessa fall utgor personalen vid foretaget en
turordningskrets vid tillimpningav LAS.
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§ 14 Uppsagning

Om arbetstagarorganisationerna intekan enas omatt upptrdda ge-
mensamt gdller som avtalsomraden vad som foljerav LAS och for-
handlingsprotokollet till Omstdllningsavtalet SAF/PTK § 7.
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§ 15 Forhandlingsordning

For detta avtal giller som forhandlingsordning i rattsfragor att forhandling sker i

forekommande falllokalt och centralt med iakttagande av de tidsfrister som géller
enligt MBL.

I MBL anges huvudsakligen foljande tidsfrister:

Lokal forhandling

Lokal forhandlingska pdkallasinom fyra manader fran detatt part har fatt kénne-
dom om den omstdndighet som yrkandet hanfor sig till och senast tvd ar efter det
attomstindigheten harintrd ffat. PAkallarinte part forhandling inom denna tid for-
lorar hanritten till férhandling.

Om parterna inte enas om annat ska forhandling hdllas inom tva veckor efter det
att motparten har fatt del av forhandlingsframstillan. Forhandlingen ska bedrivas
skyndsamt.

Central forhandling

Central forhandlingska pédkallasinom tva ménaderefterdetatt den lokala forhand-
lingen haravslutats. Pdkallarinte part forhandlinginom denna tid forlorar han rat-
ten till forhandling.

Om parterna inte enas om annatska forhandlinghallas inom tre veckor efterdet att
motparten har fatt del av forhandlingsframstéllan. Férhandlingen ska bedrivas
skyndsamt.

Talan vid domstol

Talan i domstol ska vdckas inom tre manader efter det att central forhandling har
avslutats. Hardet forelegat hindermot férhandlingsom inte berott pa kdranden ska
tiden riknas fran det att forhandling senast skulle ha hallits. Vacker inte parttalan
inom foreskriven tid dr talan preskriberad.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtal gidller fr.o.m. den 1 november 2020 och tills vidare med tre méanaders
Omsesidig uppsd gningstid.

Om en part sdger upp avtaletupphordetta att gilla for samtliga parter vid uppsa g-
ningstidens utgang.

Stockholm 1 oktober2020

FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA
Per Widolf

Kristina Karmestedt Estman

Karolina Sjéberg

Sarah Martensson

Gunnar Norbdick

SVENSKA PAPPERSINDUSTRIARBETAREFORBUNDET
Pontus Georgsson

Marcus Bolin

Lars Wahlstedt

Mikael Jansson

UNIONEN
Torbjorn Olsson

LEDARNA
Annika Hage Nederstrom

SVERIGES INGENJORER
Mikael Brandt
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Riktlinjer for flexibel arbetstid

Riktlinjer for flexibel arbetstid
Overenskommelse om riktlinjer for flexibel arbetstid.

Om fragan om inférande av flexibel arbetstid aktualiseras rekommenderar forbun-
den de lokala parterna atttillimpa nedanstaende riktlinjer.

Modeller for flexibel arbetstid
a) Ordinarie arbetstid
08.00 12.0013.00 17.00

Ordinarie arbetstid 8 tim

lunch 1 tim
07.0009.00 11.3013.30 16.00 18.00
Flexibel tid Flexibel tid (1 tim) Flexibel tid
(2 tim) Lunch 45 min (2 tim)

b) Ordinarie arbetstid
07.0011.30 12.30 16.00

Ordinarie arbetstid 8 tim

lunch 1 tim
06.00 08.00 11.0013.00 15.0017.00
Flexibel tid Flexibel tid (1 tim) Flexibel tid
(2 tim) Lunchmin 45 min (2 tim)

1 Ett grundldggande krav dr att arbetsuppgifternas art i sista hand dr avgdrande
forom flexibel arbetstid kan tillimpas. Flexibel arbetstid tillimpas till en béjan
pé prov underen begrinsad period.

Anmdrkning

Om lokal overenskommelse om flextid upphor bor avvecklingsperioden goras
sd lang att de anstdllda pa ett vimligt sdtt kan slutreglera sina flextidssaldon.
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Riktlinjer for flexibel arbetstid

Om foretaget eller den lokala arbetstagarparten under provperioden skulle finna
atttillimpningen av flexibel arbetstid medfort oldgenhet av betydelse ska for-
sOksverksamheten pd endera partens begiran avvecklaseller begrinsas.

Lunchtidens lingd och forldggning kan vara bestimd. Dér forhallandena sa
medger bor dock forldggningen av lunchen kunna vara flexibel i enlighet med
ovanstdende modeller.

Den fasta tiden ska alltid fullgdras. Ett tidsredovisningssystem som registrerar
ndrvaro dren fordel bl a darforatt mani efterhand kan rekonstruera vilken ar-
betstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den &r (6vertid, flexibel tid
etc.). Den anstidllde bor ha mojlighet att sjdlv fortlopande kontrollera plus- re-
spektive minustid.

Med 6vertidsarbete enligt de allmédnna anstéllningsvillkoren forstas arbete som
den anstédllde beordras utfoéra utover den ordinarie arbetstiden. Det innebér att
den anstéllde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (dvs. pa flexibel ar-
betstid) utan att 6vertidsersattningutgar.

Exempel: En anstdlld enligt modell b)ovan arbetarkl07.45-15.00 (med 45 min
lunchrast) och beordras till dvertidsarbete k1 15.00-18.00. Overtidsersittning
utgarda fortiden 16.00-18.00, dvs. efter den dagliga ordinarie arbetstiden (for-
ldggningen), trots att det ordinarie arbetstidsmattet (8 tim) fullgjorts forst ki
16.30.

Som undantagsregel giller vid flextid att dvertidsersattningutgér dven forbe-
-ordrat dvertidsarbete efterdet att det ordinarie dagliga arbetstidsmattet (8 tim)
fullgjorts.

Exempel: En anstélld enligt modell a)ovan arbetarkl07.15-16.00 (med 45 min
lunchrast) och beordras till dvertidsarbete kI 16.00-18.00. Overtidsersittning
utgdr da for hela tiden 16.00-18.00 eftersom det ordinarie arbetstidsmattet (8
tim) fullgjorts trots att den ordinarie arbetstiden (forldggningen) stracker sig
fram till k117.00

Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsd uppkommit genom arbete pa
flexibel arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och alltsa inte in-

krikta pa den fasta arbetstiden.

Tid som ersdtts med dvertidsersdttning tillgodordknas inte flextidssaldot.
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Riktlinjer for flexibel arbetstid

7 Vid dagflex giller attdet ordinarie arbetstidsméttet 8 timmarper dag ska full-
goras. Flexibiliteten innebdr hirendast att den anstédllde kan forldgga sin an-
komsttid inom ramen for flextiden p&d morgonen och anpassa sluttiden dérefter.

Vid veckoflex ska pa motsvarande sdtt veckoarbetstidsmaéttet fullgbras, i ex-
emplen ovan 40 timmar perhelgfri vecka. Darvid kan balanseringav plus- eller
minustimmarske underveckan. Saldot nollstdlls vid veckansslut.

Vid manadsflex ska arbetstiden forménaden fullgdras. En balansering av plus-
eller minustimmarkan ske under manaden. Vid ménadens slut ska saldot noll-
stillas.

I ett rullande system bor avstimningoch kontrollav arbetstidsutta get ske varje
ménad eller 4-veckorsperiod (avldoningsperiod). Antalet plus- eller minus-
timmar boér maximeras till +/- 10 timmar per period. Ndgon nollstdllning sker
alltsé inte i slutet av perioden.

Anmdérkning

Utrdkning av foretagets faktiska drsarbetstid sker med utgangspunkt frdn den
arbetstid som uttas som ordinarie arbetstid.

Vid 6ver/underskridande géller:

Overskjutande plustimmarbortfaller utan ersattning. Om &verskottet uppkom-
mit pd grund av omstédndigheter som den anstédllde inte kunnat rada dver, ska
dock mojlighet beredas att ta ut dverskjutande plustimmar inom nastféjande
berdkningsperiod. Minustimmar vid nollsté lIningstillféd llet (i ettrullande system
minustimmarutdver 10) registreras som frdnvaro och ska arbetas in inom nést-
foljande berdkningsperiod. Om inte inarbetningen fullgérs kan arbetsgivaren
verkstilla loneavdragenligt allmdnna anstédllningsvillkoren § 10 mom 2.

8 Vid giltig franvaro hel dag (t ex sjukdom, militértjanstgdring, fordldraledighet
eller annanbeviljad ledighet) ska den anstéllde tillgodordknas det antaltimmar
som motsvararden ordinarie arbetstiden. Franvaron ska alltsd inte paverka flex-
tidssaldot.

Vid giltig franvaro del av dag beaktarman endast sdédan franvaro som infaller
mellan klockslagen forden ordinarie arbetstiden. Det innebaratt beviljad ledig-
het kan forliggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fallpaverkas
alltsa flextidsaldot.

9 Tillimpningen av flexibel arbetstid pd helgdagsaftnar och vid deltidsarbete
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Riktlinjer for flexibel arbetstid

10

fordrarsérskild uppmérksamhet.

Helgdagsaftnar

Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnarod,tex kl108.00-
12.00. For sddanadagarborovervdgas om

- dagflex ska gélla.

- flexibel arbetstid inte ska tillimpasutan fastarbetstid gilla.

- tiden k1 08.00-12.00 ska laggas ut som fasttid och den flexibla arbetstiden
infalla fore och efter dessa klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstdlld arbetarpa deltid utesluter detta inte mojlighet att tillimpa flex-
ibel arbetstid. Om tvé anstdllda delar pa en heltidstjanst sa att byte sker visst
klockslag underdagen maste det dock beaktasatt den som harforsta passet kan
utnyttja flexibiliteten endast pA morgonen och den som harandra passet endast
pa eftermiddagen.

Vid kollektiv inarbetning, t ex av “klimdagar”, méste en dndringav arbetstids-

schemat ske. Darvid forlings den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden
med den dagliga inarbetningen.
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Arbetstid och betalning i samband med
yrkesutbildning

Overenskommelse om arbetstid och betalning i samband med yrkesutbildning.

Arbetstid

Forbunden dr ense om foljande tillimpning av reglerna om arbetstid och betalning
vid tillfdllen d& anstdlld &r frinvarande fran ordinarie arbete for att undergd av ar-
betsgivaren initierad yrkesutbildning eller motsvarande utbildning.

De lokala parterna bér med iakttagande av nedan angivna regler tréffa dverens-
kommelse om vilka betalningsnormer som ska gélla for den aktuella utbildningen.

Anstdlld, som — med fraingdende av sin ordinarie arbetstid — deltar i utbildning for-
lagd till dagtid, betraktasunderutbildningstiden som dagtidsanstélld, med ordina-
rie arbetstid motsvarande utbildningstiden. Sddant byte av arbetstid 4r ej att anse
som skiftbyte enligt § 5 mom 2 i de allmdnna anstillningsvillkoren.

Betalning

Under utbildningstiden erhéller den anstéllde den betalning — inklusive forekom-
mande tilligg — som skulle utgdtt om han under motsvarande tid utfort ordinarie
arbete enligt géllande arbetstidsschema.

Om denna betalning skulle understiga den betalning som under utbildningstiden
motsvarar ordinarie betalning till dagtidsanstédlld i tillimplig 16neniva, ska utfyll-
nad ske upp till denna niva. Utfyllnad enligt detta stycke kan frimst aktualiseras dd
en anstidlld med skiftarbete far g pa yrkesutbildning under lingre schemalagda
ledigheter.

Forbunden dr 6verens om att eventuellt battre betalningsvillkor, som enligt gil-
lande lokal praxis tillimpas pa detta omrade, ej d4r avsedda att forsimras genom
denna dverenskommelse.

Kommentar

Parterna har med denna uppgorelse velat reglera forhéllandena underutbildnings-
tiden pé det séttet, att utbildningstiden fran sdvilarbetstids- som betalningssyn-
punktblir attbetrakta som ordinarie arbetstid. Reglerna om skiftbyte dr ej tillimp-
liga i dessa fall.
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Utformningen av betalningsreglerna bygger pa tva grundtankar. Huvudregeln dratt
den anstéllde ej ska forlora ersdttning pa att delta i utbildning i stéllet for att utfora
sitt ordinarie arbete. Om utbildningstiden dr forlagd sd att den inkluderar en lingre
ledighet, kan det emellertid hdnda att det vanliga schemalagda arbetet under denna
tid skulle varit av sd ringa omfattningatt ersdttningen inte tickervad den anstéllde
skulle ha tjanat som dagtidsanstélld underdenna tid.

Kompletteringsregeln innebér i detta fall att den anstidllde far utfyllnad upp till
denna niva. Skélet hértill dr, att utbildningstiden inte till ndgon del ska betraktas
som obetald arbetstid. Kompletteringsregeln sammanfaller i detta avseende vl
med utformningen av arbetstidsregeln, enligt vilken den anstidllde under utbild-
ningstiden drattbetrakta som dagtidsanstilld med ordinarie arbetstid motsvarande
utbildningstiden.

Anmdiirkning

Parterna har uppmdrksammats pad att anstdillda i vixande utstrdckning kommit att
erbjudasutbildning underveckoslut och kvdllar. Pd sd sdtt undvikerman i manga
fall attfa franvaro i arbetsorganisationenunder utbildningstiden. Det typiska liget
dr att den anstdllde inte beordras till ifragavarande utbildning men att ett delta-
gande dr viktigt for framtida utveckling av arbetsuppgifter och avancemang.

Fér att skapa likhet jamfort med dem som gar pd utbildning under ldngre schema-
lagda ledighetsperioder, dr parterna ense om att ersdttning for utbildning under
kvdllar och veckoslut borutgd somomutbildningstiden vore att anse som ordinarie
dagtid (dvs. ersdittningen ska inte innehdlla ndgra inslag av OB-tilldgg eller over-
tidsersdttning).
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