FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Datum
Plats

Narvarande for

Delegation for

Loner och allméanna anstallningsvillkor i kollektivavtal mellan
Svensk Scenkonst och Unionen och Akademikerférbunden
avseende tjanstemén vid A. Orkesterforetag, orkesterféreningar
och musikstiftelser samt B. Teater- och lansteaterféreningar samt
andra ideella féreningar m.fl.

Svensk Scenkonst
Unionen
Akademikerforbunden

Den 17 december 2015, 10 mars, 8 april, 3 maj 2016
Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm

Arbetsgivarparten
Maria Liljedahl
Maria Sundling Grundtman, vid protokollet

Arbetstagarparten

Gunilla Krieg (Unionen)

Hans Ekstrom (Unionen)

Magnus Berg (Akademikerférbunden)
Caroline Lindeberg (Akademikerférbunden)

Arbetsgivarparten

Lena Vedin Almung, GéteborgsOperan

Annika Andersson, Malmé Opera

Ingela Bergenfelz, Skanes Dansteater

Marie Billing, Uppsala stadsteater

Ylva Ohlund Brannholm, Vasterbottensteatern AB
Per Edlund, NorrlandsOperan AB

Anders Gustavsson, Folkoperan AB

Ronald Hallgren, Stockholms Stadsteater AB
Magnus Holm, Regionteatern Blekinge Kronoberg
Erika Kalmér, Kungliga Dramatiska Teatern
Anders Linder, Stockholms Konserthusstiftelse
Beryl Lunder, Lansmusiken i Orebro AB

Anette Majoros, Riksteatern

Henrik Marmén, Malmé Opera

Johan Nordin, Géteborgs Symfoniker (adjungerad)
Jenny Nystrém, Kungliga Operan

Malena Steingruber, Géteborgs Stadsteater
Silvija Tolomanoska, Sveriges Radio

Marie Wahlqvist, Ostgotateatern

Arbetstagarparten

Fo6r Unionen

Margareth Derle (ordférande)
Charleene Pettersson

Stefan Stadfors

Sven Taveby



Par Wiklund

Stefan Hamalainen

Sara Ejneblad Strémberg
Maria Fornemo

Erland von Heijne,

Maria Fornemo

Siv Brack

For Akademikerférbunden

Norah Al-Mauly, Riksteatern

Erik Palm, Norrlandsoperan

Pia Palm Wabhlqvist, Géteborgs Stadsteater

Lars Akesson, Kulturhuset Stadsteatern (ersatt fran 21/4 av Elin
Jansson)

§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar verenskommelse om prolongering av kollektivavtal mellan

Svensk Scenkonst och Unionen och Akademikerférbunden avseende tjansteman vid A.
Orkesterforetag, orkesterféreningar och musikstiftelser samt B. Teater- och lansteaterféreningar
samt andra ideella féreningar m.fl. for tiden fran och med den 1 april 2016 till och med den 31
mars 2017, med andringar och tillagg enligt bilaga A (allm&nna anstallningsvillkor), bilaga B
(6verenskommelse om |6n mm fér Unionen) och bilaga C (6verenskommelse om 16n mm for
Akademikerférbunden).

§ 2 Alderspension och sjukpension

Ny text rérande pensionsplan for anstéllda vid A. Orkesterforetag, orkesterféreningar och
musikstiftelser samt B. Teater- och lansteaterféreningar samt andra ideella féreningar m.fl. fors
in i bilaga 3 som en konsekvens av det nya pensionsavtal som tecknades mellan Svensk
Scenkonst och PTK:s férhandlingsgrupp Svensk Scenkonst den 20 april 2015 (se bilaga A).

8 3 Yrkesintroduktion

Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden har for avsikt att utarbeta avtal om introduktion for
nyanlédnda akademiker.

Svensk Scenkonst och Unionen enas om en utvidgning av regeln om introduktionslon for att
mojliggora yrkesintroduktion for nyanlanda oavsett alder (se bilaga B).
§ 4 Arbetsgivarintyg enligt arbetsldshetsforsakringen

Arbetstagaren har ratt att inom en vecka fran begaran fa ett arbetsgivarintyg enligt
arbetsloshetsférsakringslagen (se bilaga A).



§ 5 Arbetsmiljo

Parterna ar 6verens om att Akademikerforbunden tillsammans med Unionen ska inga i
branschens arbetsmiljorad (TMA) dar Svensk Scenkonst ar sammankallande.

§ 6 Flexpension

Parterna ar eniga om att hantera fragan om flexpension infér avtalsrorelsen 2017.

§ 7 Arbetsgrupper

Parterna ar 6verens om att behandla ett antal frAgor rorande arbetstid i en partsgemensam
arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska redovisa sitt arbete senast den 31 december 2016.

§ 8 Revidering av Avtal om arbetstagarekonsult fran 1996

Parterna ar eniga om att Avtal om arbetstagarekonsult frin 1996 ska ses 6ver under 2016.

Overenskommelsen ar preliminér till dess att den antagits av respektive parts beslutande organ.

Vid protokollet

Maria Sundling Grundtman

For Svensk Scenkonst For Unionen den 2016-05-

Maria Liljedahl Gunilla Krieg

For Akademikerférbunden den 2016-05-

Magnus Berg

Caroline Lindeberg



Bilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst, Unionen och Akademikerforbunden
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande andringar infors i kollektivavtalet med bilagor fran 1 april 2016:

13.3.9

Ny text

Arbetstagaren har ratt att inom en vecka fran begaran fa ett arbetsgivarintyg enligt
arbetsloshetsférsakringslagen.

13.3.10
Tidigare 13.3.9.

Bilaga 3 Forteckning 6ver orkesterforetag och orkesterféoreningar samt musikstiftelser
anslutnatill Svensk Scenkonst samt pensionsplan

Forteckning(uppdaterad)
Ny rubrik och text som ersétter tidigare text om Pisaférordningen:

Pensionsplan for ovanstadende verksamheter

Enligt avtal mellan Svensk Scenkonst och PTK:s férhandlingsgrupp Svensk Scenkonst galler for
orkesterforetag och orkesterforeningar listade i bilaga 3 frén 1 januari 2015 vid varje tidpunkt
gallande éverenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK. | ITP-
planen ingéar skyldighet att teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL).

For verksamheter som den 31 december 2014 omfattades av férordning (2003:56) om
tjanstepension och tjanstegrupplivférsékring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstéllning
(Pisaférordningen) géaller aven avtal om tillaggspremier for byte av pensionssystem.

For dessa verksamheter galler pensionsplanen enligt Pisaférordningen fortsatt for de anstallda
som enligt beslut av regeringen ska omfattas av 6vergangsreglerna. For dessa géller aven
fortsatt arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon i upp till 180 dagar.

Omstallningsavtal for ovanstdende verksamheter

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av férordning 2003:56 om tjanstepension
och tjanstegrupplivforsakring fér vissa arbetstagare med ickestatlig anstéllning (den sk
Pisafdrordningen) ska ansluta sig till SOK-stiftelsen enligt Scenkonstens Omstallnings- och
Karriarvaxlingsavtal. Andra arbetsgivare kan ansluta sig till SOK-stiftelsen efter godkénnande
av SOK-avtalets samtliga parter.

Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2016 t.0.m. den 31 mars 2017.

For tiden efter den 31 mars 2017 galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.



Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Unionen

LONER MM

Andringar av bilaga 7 och 8:
Lénerevisionsdatum 1 april 2016
H6jning av I6ner och ersattningar med 2,2 %

Individgaranti 220 kronor

Andringar i bilaga 7

1.4 Introduktionslén

2 st (oférandrat)

Bilaga B

Introduktionslon galler for nyanstéllda som vid tilltradet &r i ldern 20-23 ar och som ska

genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Nytt 3 st

For nyanlanda (enligt Arbetsférmedlingens regler for etableringserséttning) kan introduktionslén

tillampas oavsett alder (se bilaga B).

Forhandlingsordning bilaga 7

6.2 Lokal féorhandling senast den 1 juli 2016
6.3 Begaran om central férhandling senast 1 augusti 2016
6.4 Anstélld som férhandlar sjélv senast den 1 juni 2016

6.5 Tillampning av lokalt I6neavtal senast 1 juni 2016

Forhandlingsordning bilaga 8

1. Begéaran om tillampning av lokalt I6neavtal senast 1 juni 2016

5. Inleda férhandlingar enligt bilaga 7 senast 1 augusti 2016



Bilaga C

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerforbunden

LONER M M

Bilaga 8 Loneavtal med Akademikerférbunden

Omfattning

Avtalet galler for medlemmar i Akademikerférbunden, vari foljande forbund ingar:
Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Jusek, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Universitetslararférbund och Sveriges
Veterinarforbund.

(Nedflyttat fran 1 st)

Forbunden upptréder som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal
akademikerforening.

Detta I6neavtal omfattar tjansteman som bdérjat sin anstallning senast den 1 april 2016.

Undantag for vissa kategorier
Andringar i kursiverad stil infors:

Loneavtalet omfattar ej tjansteman som den 1 april 2016

Om tjansteman som den 1 april 2016 var anstélld som vikarie...

Tjansteman som den 1 april 2016 ar tjanstledig...

Central forhandling
Andring i 2 st

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivdn pa medlemmarnas sammantagna
I6nedkningar pa berort foretag till 2,2 % som fordelas av arbetsgivaren.

Asterisk i st 2 och tillhérande not stryks.
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