Ett nytt kollektivavtal tecknades 2020-12-14 inom Svensk Handel, Tjanstemannaavtalet. Avtalet
stracker sig 6ver 29 manader och I6per fran och med den 1 december 2020 till och med den 30 april
2023. Vardet pa avtalet 4r 5,4 %. Om de lokala parterna inte enas i l6neférhandlingar pa
arbetsplatsen finns en centralt férhandlad stupstock som da faller ut. Stupstocken ar 2,8 procent per
den 1 december 2020 och 2,2 procent per den 1 maj 2022. Dessutom gors avsattningar till
flexpension med 0,4 procent per den 1 december 2020.

Det nya avtalet innehaller forutom I6nedkningar och avsattningar till flexpension dven en del
andringar i de allmanna villkoren samt I6neavtalet dar foljande huvudpunkter kan lyftas fram:

Battre villkor for de anstallda som narmar sig pensionsaldern i fragor som ror ratten till
sjuklon.

Ta fram partsgemensamt material samt utbildning for att starka den lokala [6neprocessen.
Forenklat forfarande vid uppnadd pensionsalder.

Foretaget ska pa forfragan fran tjansteman som ar anstalld efter en 1 november 2019 i 2020-
ars I6nelédge diskutera med tjanstemannen mojligheten att for aktuell tjansteman genomfora
en revision under 2021.

Harmonisering av regler géllande nar avrdkning far ske nar intjdnandear och semesterar
sammanfaller.

Kollektivavtalet inom Svensk handel Tjanstemannaavtalet tecknas for akademikerférbunden av

Akavia.



