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AVTAL

om allménna anstillningsvillkor for tjanstemédn mellan SVEMEK, Unionen,
Ledarna samt Sveriges Ingenjorer m fl.

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1
For tjanstemdn, som &r anstéllda vid foretag anslutna till SVEMEK, géller avtalet
med i mom 2 - 7 angivna tilligg och undantag.

Begreppet "tjdnsteman" i detta avtal innefattar "arbetsledare".

Mom 2
For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hdgre 4n 2 i1 befattningsnomen-
klaturen, giller ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman som innehar anstillning utgdrande bisyssla giller ej avtalet utom
§ 51 den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukléneperiod.

Mom 4

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstéllts vid foretaget efter det han uppnétt den
for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet med
foljande inskrdnkningar:

- § 5iden del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjukloneperiod
géller endast om sérskild 6verenskommelse hdrom har traffats mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen

- uppsdgningstiden framgér av § 11 mom 3:4

Samma géller om en tjansteman har anstéllts vid foretaget efter det att denne
uppnétt den ordinarie pensionsaldern, som tillimpas vid foretaget.



Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan 6verenskomma
att &ven andra villkor skall regleras pé annat sétt dn avtalet stadgar.

Mom 5

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstéllts for vikariat eller som
praktikant eller i Gvrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet
omedelbart med undantag dels enligt mom 4 och mom 6 dels av § 11 mom 1 och 2.

Rétten till sjukldn enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt § 3
lagen om sjuklon begriansad om den avtalade anstillningstiden &r kortare &n en
maénad.

Mom 6
For tjinsteman som har anstillts pé prov géller avtalet omedelbart. Berdffande
uppsdgningstidens langd under provanstéllningen se § 11 mom 3:3.

Mom 7

Om en tjansteman pé arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands skall anstéll-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sirskilt utlandsreseregle-
mente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjianstgoring géiller "Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid ut-
landstjénstgoring” for de tjdnstemén som anges i nimnda avtal.

Mom 8

Arbetsgivaren har rétt att kriva, att tjdinsteman som tillhor foretagsledningen inte
far vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal
tillampas.

Till féretagsledningen réknas

- foretagsledare

- privatsekreterare till foretagsledare

- tjdnstemdn i vilkas tjénstedligganden ingar att foretrdda foretaget i forhallande
till tjdinstemannen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av Fortroenderadet.



§2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tills vidare
Anstiéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte har over-
enskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2  Anstéllning for viss tid, viss séisong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan dverenskomma om anstillning for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet foranle-
der sddan anstéllning.

For att avlasta viss arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjanstemannen
Overenskomma om anstéllning for viss tid.

Mom 2:2

For tjansteman som fyllt 67 ar eller som anstéllts 1 foretaget efter att ha uppnatt den
for tjanstemannen ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen fér anstéllas for viss
tid, viss sdsong eller visst arbetet. Samma géller om en tjinsteman anstélls vid
foretaget efter det att denne har uppnétt den pensionsélder som tillimpas vid
foretaget.

Mom 2:3
Avtal om anstéllning for viss tid far vidare tréffas om anstéllningen avser praktik-
arbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjinstemannen ersitter en annan tjdnsteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet p& grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet eller

- att tjinstemannen under hdgst 6 manader eller under den lidngre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten,
uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.

Skolungdomar och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete nar de har ferier eller annars gor uppehéll i studierna.
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Mom 2:4
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstéllning far traffas mellan ar-
betsgivaren och tjdnstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade eller

- om det eljest foreligger sirskilda skil att prova tjinstemannens kvalifikationer
och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav
eller

- om tjanstemannen ir handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen i Trygg-
hetsradets clearingregister.

Provanstillning kan omfatta hdgst 6 méanader. Da synnerliga skil foreligger kan
provanstillningen efter lokal dverenskommelse forldngas, dock langst ytterligare 6
ménader.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en tjansteman enligt mom 2:1 andra
stycket eller mom 2:4 bor arbetsgivaren, om det &r praktiskt mojligt, underritta be-
rord tjinstemannaklubb vid foretaget innan anstéllningsdverenskommelse tréftas.
Underréttelse skall dock alltid ldmnas inom en vecka efter det anstdllningsdverens-
kommelse har tréffats.

Mom 2:6

Arbetsgivarens rétt att anstilla tjinstemén for att avlasta arbetstoppar enligt mom
2:1 respektive provanstilla tjinstemén enligt mom 2:4 kan ségas upp av den lokala
tjanstemannaparten eller av PTK-forbund. Uppségningstiden ar tre manader. Om
arbetsgivaren Onskar att nimnda ratt skall bestd, skall denne skyndsamt begéra att
forhandlingar hdrom fors under uppsédgningstiden. Férbundsparterna kan forlanga
uppsdgningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen
hinner slutféras innan uppségningstiden utldper. I sista hand kan fragan huruvida
ritten skall besta eller ej tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknadsndmnden
SAF-PTK.
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Protokollsanteckning

SVEMEK och Sif noterar att samtliga berérda PTK-forbund har enats om att i
foretag befintliga tidnstemannaklubbar respektive av tjidnstemdnnen utsedda
representanter inom PTK-omrddet kan betriffande omstdillningsavtalet och
betrdffande fragor om personalinskrdnkning enligt avtalen om allmdnna an-
stdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-
L. Detta organ skall anses vara "den lokala tjidnstemannaparten" i de ndmnda
avtalen. PTK-L skall dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, skall foretaget kunna triffa
overenskommelse med varje tjidnstemannaorganisation for sig.

Mom 3

Foretradesritt till ateranstillning giéller enligt lag med f6ljande
kollektivavtalsreglering. Foretradesrétt till ateranstéllning forutsétter att
tjdnstemannen varit anstéilld hos arbetsgivaren mer &n tolv ménader under de
senaste tre dren. Foretradesritten géller till dess att nio manader forflutit frén den
dag da anstdllningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig p4 6msesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande foretagets
angeldgenheter, sasom prissittningar, konstruktioner, experiment och undersok-
ningar, driftsférhallanden, affarsangeldgenheter o d.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far
ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa
dennes arbete i tjinsten. Om en tjédnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, bor denne darfor forst samrdda med arbetsgivaren.
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Mom 3
En tjansteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fértroendeupp-
drag.

§4 SEMESTER

Mom 1 Allménna bestimmelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilldgg, och i
mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dér s ut-
tryckligen framgér i nimnda moment.

Avtalets bestimmelser utgdr inte hinder att lokalt trdffa kollektiva eller
individuella 6verenskommelser i de fall semesterlagen sa medger. Lokal
overenskommelse kan exempelvis triffas om avsteg fran semesterlagen § 12
innebérande att fyra veckors sammanhéngande semester kan forlédggas till annan
tid &n juni-augusti.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjdnandeér.

Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:1

Genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannnen enligt § 6
mom 1 kan tjanstemannen i stillet for 25 semesterdagar erhalla fem eller tre dagars
semester utover den lagstadgade.

Anmdrkning

Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar. For tjdnste-
mdn med flera semesterdagar dn 25 faststdlles antal dagar med semesterlon enligt
principerna i § 7 semesterlagen.
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Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsav-
tal kommit att utgd med stdrre antal dagar &n detta avtal stadgar, skall ej rona for-
sdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjdnsteman enligt § 6 mom 1:1
andra stycket i stéllet for sarskild overtidskompensation erhallit 1angre semester
eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestimmelsen i § 6 mom 1:2.

Mom 3:3

Om vid négot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjinstemannareglemen-
te langre semester rdknat i dagar per ar utgér &n har foreskrivs, ma avtalets ikraft-
tradande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets semesterbestimmel-
ser.

Uppstar vid négot foretag fraga om éndring av semesterbestimmelser i gillande
reglemente, skall meddelande hdrom l&dmnas tjdnstemannaparten och, innan avgo-
rande triffas, forhandlingar 4ga rum, dérest tjinstemannaparten s& onskar.

Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i intjanandeéret enligt
semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egen-
skap varit anstélld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till koncernen ho-
rande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersittning m m

Mom 4:1
Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertilldgg enligt nedan.

For tjinsteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillféllet aktuella manadslon.
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Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, Gvertids- och res-
tidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4

- 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjénande-
aret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar

- premieldn

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den
man den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjdnandeéret" skall
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst berdknas genom att under intjénandearet utbetald rorlig 16nedel
divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt § 7 semesterlagen)
exklusive semesterledig-hetsdagar och hela kalenderdagar med semesterl6-
negrundande franvaro under intjdnandearet.

Betriaffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande géller att sa-
dan erséttning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om tjdnsteman-
nen under intjanandearet uppburit sddan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmidirkningar

1 Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att tjdinstemannen har tidnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet skall semestertilliigget uppjusteras genom att 0,5
procent multipliceras med det antal semesterdagar tjidnstemannen dr berdtti-
gad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
tidnstemannen har intjdnat.

2 Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rérliga lonede-
lar som har direkt samband med tjidinstemannens personliga arbetsinsats.
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3 Vad dvertidsersdttning, ersdttning for éverskjutande timme vid deltidsanstdll-
ning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 och 4:1
respektive § 7 mom 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilldgg berdknat enligt mom 4:1. Semesterersatt-
ning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det se-
mesterar anstidllningen upphorde.

Betraffande édndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet ménadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjinandeéret haft annan sysselséttningsgrad dn vid se-
mestertillfallet skall den vid semestertillféllet aktuella ménadslonen proportioneras
i forhallande till tjainstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjdnandeéret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad skall vid be-
rakningen anvéndas den sysselsittningsgrad som har géllt under det dvervégande
antalet kalenderdagar av méanaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon géller f6ljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet 1

samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
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Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vdsentlig del bestar av rorlig 16nedel har tjinstemannen
rétt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i samband med semestern fa ut-
betalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga
l6nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgéng utbetala det semes-
tertilligg som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om Overenskommelse tréffas om att semesterar och intjanandear skall samman-
falla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16nedel
vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfille dér ordinarie 16nerutin kan tillimpas
omedelbart efter semesterarets utgéng.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjédnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger
tjiinstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren rétt att &ven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen skall 6verenskomma om hur ovanndmnda spara-
de semesterdagar skall utldggas savil vad betraffar semesteraret som forldggningen
under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fére semesterdagar som sparats
enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl anmérkning 1).
Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 % skall dock gélla att all franvaro under
intjdnandedret exkl ordinarie semester skall behandlas pa samma sitt som semes-
terlonegrundande franvaro.
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Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjinstemannens an-
del av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterar
dé dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld tjinstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for foretagets
huvudsemester, eller om tjinstemannen i annat fall vill ha langre ledighet 4n som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen Gver-
enskomma om tjénstledighet eller ledighet utan l6neavdrag under erforderligt antal
dagar.

Overenskommelsen om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjinstemannens anstéllning upphoér inom
fem ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semestererséttning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men raknat
pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstillningen
upphort pa grund av

1 arbetstagarens sjukdom

2 forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd eller

3 uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden som ej hanfor
sig till arbetstagaren personligen.

Anmdirkning

Om tjidinstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar
tidnstemannens intjdnade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har
trdffats, gdller bestdimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 tredje stycket
semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphdrande - se § 11 mom 3:9.
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Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbete

Om en tjénsteman ar deltidsanstélld och det for denne gillande arbetstidsschemat
innebdr att tjanstemannen inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsar-
betande) giller f6ljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall ut-
laggas under semesteraret skall proportioneras i forhallande till tjinstemannens an-
del av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda tjanstemén i motsva-
rande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalles (nettosemesterdagar)
skall forldggas p& de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanste-
mannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obe-
talda semesterdagar skall utldggas under semesteréret proportioneras de var for sig
enligt f6ljande:

antal arbetsdagar per vecka X antal bruttosemesterdagar som
5 skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste hel-
tal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for tjénste-
mannen gillande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt
per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forldggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savél hel som del av dag
samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rédknas som hel
dag. Néar semester utldggs for sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag
dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.
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Exempel
Tjanstemannens deltid dr Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars bruttosemester)
foljande antal arbetsdagar
per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjénstemannens arbetstidsschema éndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka"
fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den
nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid obe-
tald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§5 SJUKLON M M

Mom 1 Riitten till sjuklon och sjukanmélan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren utges under de forsta 14 kalenderdagarna i varje
sjukperiod enligt lagen om sjuklon med tilldgg i mom 2:2 andra stycket. Den forsta
dagen i sjukperioden ar karensdag. Den ndrmare berékningen av sjuklonens storlek
ar angiven i mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt
detta avtal.

Mom 1:2

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora skall han snarast mgjligt
underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sé snart ske kan meddela ar-
betsgivaren nir han beréknar kunna atergd i arbete.
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Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoformdgen pé grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande av
smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning &t smittbarare.

Sjuklon skall inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmédlan om sjukdomsfallet.
Foreligger laga forfall som hinder for anmilan, skall anmélan ske sa snart hindret
upphort.

Mom 2 Forsdkran och likarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsédkran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund
av sjukdomen och under vilka dagar tjainstemannen skulle ha arbetat.

Mom 2:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter da-
gen for sjukanmailan endast om tjanstemannen styrker nedséttningen av arbetsfor-
mégan och sjukperiodens ldngd med ldkarintyg.

Om arbetsgivaren sa begér skall tjinstemannen styrka nedsattningen av arbetsfor-
magan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldkare.

Mom 3  Sjuklonens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen berdknas genom att
avdrag gors frén 16nen enligt nedan.

Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 3:2

For varje timme en tjinsteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-

drag per timme med

manadslénen x 12 for den forsta franvaro-

52 x veckoarbetstiden dagen (karensdagen) i sjuk-
loneperioden
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respektive med

20 % x manadslénen x 12 fr o m den andra franvaro-

52 x veckoarbetstiden dagen i sjukperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklon med 80 % av den skift- eller ob-erséttning som tjanstemannen
gétt miste om.

Anmdirkningar

1 For tjdnsteman, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
om 80 procent under den forsta sjukfranvarodagen, gérs sjukavdrag under
denna enligt vad som giller fr o m den andra franvarodagen i sjukperioden.

2 Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukpe-
riod upphorde skall betraktas som en fortsdttning pd den tidigare sjukperio-
den.

3 Om tjdnstemannen under de senaste 12 mdnaderna, rdiknat frdn den aktuella
sjukléneperiodens bérjan, haft tio karensdagar enligt ovan gérs sjukavdrag
och utges sjuklon den forsta sjukfranvarodagen efter vad som giller for den
andra sjukfrdanvarodagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Maénadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan.
(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.)

Med méanadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per manad (t ex fasta
skift- eller dvertidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem, bonus,
premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till vasentlig
del dr avlonad med ndmnda 16nedelar bor dverenskommelse traffas om det
l6nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.
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Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjiinstemannen. Om tjinstemannen har oregelbunden arbetstid beréknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per méanad eller annan forldggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret riknas arbetstiden per helgfti
vecka i genomsnitt per ar.

Protokollsanteckning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande.

Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt frdan den gamla lonen
respektive arbetstiden under lingst den mdnad tjidnstemannen fdtt besked om sin
nya lon respektive dndrar arbetstid.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Mom 3:3

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors sjukav-
drag per dag enligt foljande varvid med manadslon avses vad som anges i mom
3:2.

For tjinsteman med méanadslon om hogst 26.500 kronor: (se anm sid 23)

90 % x manadslénen x 12
365

For tjinsteman med manadslon 6ver 26.500 kronor:

Sjukavdrag gors per dag med
90 % x 7.5 x prisbasbeloppet
365

10 % x (méanadslénen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)
365
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Anmdiirkning

Den angivna manadslonen gdller for 2010 och utgér 7,5 x géllande prisbasbe-
lopp/12. Prisbasbeloppet for 2010 dr 42.400 kronor och mdanadslonen for 2010
foljaktligen 26.500 kronor

(7.5 x 42.400)
12

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta ménadslénen x 12

365
Maénadslénen = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen efter
mom 3:2. (For tjinsteman avlonad med veckoldn skall manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant ménadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begrénsningsre-
gel
- fasta I6netillagg per méanad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

- timberdknat tillagg for forskjuten tid
Sjuklonetidens lingd

Mom 3:4

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m
15:e kal enderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sddan till honom t o m
90:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdag), dels ar-
betsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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Undantag 1

Om tjénstemannen under de senaste 12 ménaderna, riaknat fran den aktuella sjuklo-
neperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjuklonedagar,
inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, uppgér till minst 105,
upphor sjukloneratten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperio-
den.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som in-
faller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphdr rétten till
sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pé grund av arbetsskada uppbar livrénta i stéllet for sjukpenning
och detta sker under tid da han har rtt till sjuklon, skall sjuklonen fréan arbetsgiva-
ren ej beréknas enligt mom 3 utan i stéllet utgdra skillnaden mellan 90 procent av
manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsékring utges eller for tid da reha-
biliteringspenning utges.

Mom 4:2

Om tjénstemannen fér ersittning fran annan forsakring dn ITP eller trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna for-
sékring, skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersittning frén staten &n fran den allménna forsak-
ringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall
sjuklonen minskas med erséttningen.
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Mom S Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nédr han anstélls kan arbetsgivaren och tjénste-
mannen dverenskomma att han inte skall ha rtt till sjuklon fr o m 15:e kalenderda-
gen i sjukperioden.

Om sédan 6verenskommelse har tréffats skall arbetsgivaren underrétta den lokala
tjdnstemannaparten.

Mom 5:2

Om en tjénsteman vid anstéllningen har fortegat att han lider av viss sjukdom, har
han inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
maga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjdnstemannen men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sédant, har tjainstemannen inte
rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som
beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméin forsakring
skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersétt-
ning inte utges enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgiva-
ren utge sjuklon endast om - respektive i den utstridckning - tjanstemannen inte kan
fa skadesténd for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit sig detta.



26

Mom 5:7
Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperi-
oden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen
om allmén forsakring eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad eller
- om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsétgérder, om inte dverenskom-

melse om annat tréaffas.

Anmdrkningar
1 Betrdffande inskrinkning i rdtten till sjuklén pa grund av sjukpension - se
mom 3:4 undantag 2.

2 Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for tidnsteman som uppndtt pensionsdldern - se § 1.

3 Betrdffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av vissa samord-
ningsregler - se mom 4.

Mom 6 Forildralon

De lokala parterna har mojlighet att verenskomma om andra regler 4n
nedanstaende.

Mom 6:1
En tjansteman som ar fordldraledig har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om
tjidinstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f61jd.

Mom 6:2
Foréldralon utgors av

- tvd méanadsloner minus 60 avdrag berdknat per dag enligt nedan, om
tjidnstemannen har varit anstélld i ett men ej tva ar i foljd

- tre ménadsloner minus 90 avdrag berdknat per dag enligt nedan, om
tjidnstemannen har varit anstélld i tva ar men e¢j tre ar i foljd
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- fyra manadsloner minus 120 avdrag berdknat per dag enligt nedan, om
tjidinstemannen har varit anstélld i tre &r men ej fyra ér 1 foljd

- fem ménadsloner minus 150 avdrag beréknat per dag enligt nedan, om
tjinstemannen varit anstilld fyra &r i foljd eller mer.

Ersittning utbetalas for en sammanhéngande trettiodagarsperiod som infaller inom
18 manader fran barnets fodelse eller nir arbetstagaren erhaller vardnad i samband

med adoption. Ersittning utbetalas for maximalt fyra saddan trettiodagarsperioder.

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller attondels fordldrapenning utbetalas tre
fjardedelar, hélften, en fjardedel respektive en dttondel av belopp enligt ovan.

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en trettiodagarsperiod utges inte
fordldralon.

For tjainsteman med manadslon om hogst 35.333 kronor: (se¢ anm nedan)

90 % x manadslénen x 12
365

For tjinsteman med manadslén éver 35. 333 kronor:

90 % x 10 x prisbasbeloppet n
365

10 % x (ménadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365

Anmiirkning:

Den angivna manadslonen gdller for 2010 och utgor 10 x gdllande
prisbasbelopp/12. Prisbasbeloppet for 2010 dr 42.400 kronor och manadslonen
for 2010 foljaktligen 35.333 kronor

(10 x 42.400)
12
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Erséttning utbetalas for en sammanhéngande trettiodagarsperiod som infaller inom
18 manader fran barnets fodelse eller nir arbetstagaren erhaller vardnad i samband
med adoption. Ersittning utbetalas for maximalt fyra sddan trettiodagarsperioder.

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller attondels fordldrapenning utbetalas tre
fjardedelar, hilften, en fjardedel respektive en attondel av belopp enligt ovan.

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en trettiodagarsperiod utges inte
forédldralon.

Mom 6:3
Har foréldrapenning nedsatts eller indragits enligt lagen om allmén forsikring ska
ersittning enligt ovan reduceras i motsvarande méan.

Mom 6:4

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta géller bade nir
tjdnstemannen har rétt till fordldralon enligt ovan och nér tjdnstemannen saknar sa-
dan rétt.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jaimstéillas med motsvarande forméner
enligt lagen om allmén forsikring och lagen om arbetsskadeforsakring.

Mom 8 Ledighet med tillfillig forildrapenning
Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

ménadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjanstemannens hela méanadslon.

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 respektive mom
3:3.

Mom 9 Smittbérare
Om tjénsteman méste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och ritt foreligger till smittbérarpenning géiller foljande:
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Franvaro t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman ar frinvarande gors avdrag med

maénadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

Betriaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 respektive mom
3:3.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Riitten till séirskild 6vertidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har rétt till sérskild 6vertidskompensation om inte annan dverens-
kommelse har tréffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan triffa dverenskommelse om att sérskild
kompensation for dvertidsarbetet ej utgar genom att dvertidsarbetet ersitts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sédana overenskommelser skall gélla for tjinstemaén i chefsstillning eller tjdnste-
mén som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlédggning. I andra
fall skall sirskilda skiil foreligga. Overenskommelsen skall avse en period om ett
semesterar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte dverenskommit om annat.

Anmdrkning

Om en tjdnsteman efter dverenskommelse enligt detta moment andra stycket finner
att den arbetade tiden i visentlig grad avviker fran de forutsdttningar som éver-
enskommelsen vilar pd, skall tjinstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.
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Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mdjligheter att regi-
strera arbetstiden pa ett dndamdlsenligt sdtt, t ex ddrfor att tjinstemannen i bety-
dande utstrdckning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller an-
nars pd olika platser. Exempel pd detta kan vara ndr arbete utfors i hemmet eller
sdljarbeten.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen dverenskommit om att tjénste-
mannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 mi-
nuter och 16nen inte har faststéllts eller faststélles med hansyn hartill skall tjénste-
mannen kompenseras for detta férhallande genom att tjainstemannen far tre semes-
terdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3
Om o6verenskommelse har triffats enligt mom 1:1 andra stycket eller moment 1:2
skall arbetsgivaren underritta vederborande tjinstemannaklubb.

Underréttelse enligt ovan skall, om tjdnstemannaklubben sa begir, innehélla de
motiv, enligt mom 1:1, som ligger till grund for dverenskommelsen.

Mom 2  Forutsittningar for siirskild 6vertidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till 6vertidskompensation avses arbete som
tjianstemannen har utfort utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetsti-
dens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske - dvertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete se mom 4.

Mom 2:2
Som &vertid riknas ej tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning
nddvéndiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.
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Mom 2:3
Vid berédkning av langden av utfort overtidsarbete medraknas endast fulla halvtim-
mar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjénsteman beordras att utfora 6vertidsarbete pé tid som inte utgor en direkt
fortsittning p& den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om
overtidsarbete skulle har utférts under minst 3 timmar. Detta géller dock ej om
overtidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjénstemannen instéller sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och resekost-
nader dirvid uppstér for denne skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta géller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har rétt till sarskild kom-
pensation for overtidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av ret (t ex sommaren) &r for-
kortad utan att motsvarande forldngning sker under annan del av éret, géller {6l-
jande. Berékning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av aret da den
kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgangspunkt fran den lédngre
(under resten av éret géllande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller - om
tjiinstemannen s& onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjinstemannen finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samrad mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det &r moj-
ligt, beaktas tjanstemannens dnskemél om nér kompensationsledigheten skall
utldggas.
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Mom 3:2
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06 - 20 helgfria méndagar - fredagar

maénadslénen
94

b) for overtidsarbete pa annan tid

ménadslonen
72

Anmdrkning
Overtidsarbete pd for den enskilde tjdnstemannen arbetsfria vardagar samt mid-

sn

sommar-, jul- och nyarsafton jamstdlls med overtidsarbete pd "annan tid".
Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a), utges med 1 2
timme och for overtidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje overtids-
timme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om deltidsanstélld tjansteman har utfort arbete utdver den for tjdnstemannens del-
tidsanstéllning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid) utges ersétt-
ning per overskjutande timme med

Miénadslonen
3,5 x veckoarbetstiden
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Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.
Med manadslonen avses hér tjinstemannens aktuella fasta kontanta ménadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, rak-
nat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av langden av dverskjutande arbetstid medréknas endast fulla halv-
timmar.

Om mertidsarbetet har utforts savél fore som efter den for deltidsanstéllningen
géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagér fore och efter de klockslag som giller betrdffande den or-
dinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstéllning i motsvarande
befattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens 16n uppréknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Riitten till restidsersittning
Ratt till restidserséttning giller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om tjénstemannen har ritt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger rétt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjénstemannen inte har rétt till sérskild kompensation for Gvertidsarbete
foreligger rétt till restidsersdttning enligt mom 2 och 3 nedan sévida inte ar-
betsgivaren och tjanstemannen enas om att tjinstemannen skall vara undan-
tagen bestimmelserna om restidsersittning.
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Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation for
restid skall utgd i annan form, t ex att forekomsten av restid skall beaktas vid
faststidllande av 16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i be-
tydande omfattning, t ex sasom resande forséljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjénste-
mannen dverenskommit om sddan.

Mom 2  Forutsittningar for restidsersittning
Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad tjanste-
resa som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor en-
dast tjansteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall
de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl 22-08 ¢j medriknas.

Som restid ridknas dven normal tidsatgang da tjinstemannen under tjdnsteresa sjilv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersittningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

manadslénen
240
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utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 méndag
eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag ef-
ter helgdag, da erséttningen &r

manadslonen
190

Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.
Betraffande begreppet ménadslon se § 6 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans 16n uppriaknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjénsteman borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderménad
beréknas 16nen pé foljande sitt: For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar
utges en dagslon. Betrdffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 9 mom 2:2.

§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. 1
sérskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjanstemannens fa-
milj eller ndra anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller
flera dagar.

Diér pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar bor permis-
sion beviljas under dessa dagar i den mén sé kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget.
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Mom 2 Tjénstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner
att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall denne for tjinstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjénstledighet far ej forldggas sa att den inleds och/eller
avslutas pé son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den enskilde tjainstemannen.
For tjinsteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n sondag skall motsva-
rande regel tillimpas.

Mom 2:2

Niér en tjdnsteman ar franvarande pa grund av tjénstledighet gors avdrag enligt f61-

jande:

Om tjénstemannen &r tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6) * arbetsdagar skall for varje arbetsdag som &r
tjanstledig avdrag goras med

1y 1|*
— | av manadslonen
21125

- under en period ldngre dn 5 (6) * arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag
(&ven for den enskilde tjinstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgda-
gar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta mdnadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella ménadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon
skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant ménadslon jaimstélls i detta sammanhang

- fasta 16netilligg per méanad (t ex fasta overtidstillidgg)

*Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka
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- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela méanadslon avdras for var och en av kalenderménaderna. Om
de avrakningsperioder som foretaget anvénder vid l6neutbetalningen inte samman-
faller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna
bestimmelse byta begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast un-
der vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete), skall tjanstledig-
hetsavdrag goras enligt foljande: ménadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka | 4 (25) *
5(6) *

Exempel

Tjanstemannens deltid ar Avdrag
forlagd till foljande antal

arbetsdagar per vecka

4 manadslénen
16,8

3,5 maénadslénen
14,7

3 manadslénen
12,6

2,5 maénadslénen
10,5

2 manadslénen
8,4

*Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka
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Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat
i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinstemannen ar tjanst-
ledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag for denne.

Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader skall
tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalenderménaderna. Om
de avrakningsperioder som foretaget anvénder vid l6neutbetalningen inte samman-
faller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillimpningen av denna
bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet kan beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Niér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje
full halvtimme.

Avdraget per timme = L av manadslonen.
175

Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjainsteman skall deltidslonen
forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER VID
KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjénsteman

att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och éligganden, som &r med tjansten forena-
de;

att utfora sddant arbete, vilket 1 6vrigt faller inom tjanstemannens vid foretaget ar-
betsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggdr eller underléttar driftens &terupptagande vid
konfliktens slut samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand skall
anfortros tjinstemédn som normalt &r knutna till underhélls- och reparationsar-
beten eller arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for f6-
retagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av gods-
leveranser icke kunnat ske, aligger det tjdnsteman att vid order hdrom delta i
jamvil sadant arbete.

Mom 2
Utover vad i foregdende moment ndmns aligger det tjinsteman att vid behov delta i
skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktsutbrott erfordras
for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sddant
arbete, som erfordras for avvirjande av fara for méanniskor eller for skada & bygg-
nader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada &
sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av
foretagets drift eller for avyttring i vidare man &n som erfordras till forekommande
av forskamning eller forstdring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar
underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sé ock arbete, vars efterséttande kan med-
fora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasétta utférandet av visst i denna paragraf
ej omndmnt arbete skall Gverldggning darom foras med den eller dem som é&r av-
sedda att utfora arbetet eller ock med av tjinstemadnnen utsedda representanter. Har
respektive arbetsgivarforbund och tjinstemannapart gemensamt fattat beslut
rorande har asyftat arbete, ar tjainstemannen skyldiga att stélla sig detta till efter-
rittelse. Kan organisationerna icke enas, skall frdgan pa endera organisationens be-
géran hinskjutas till Fortroenderddet. Radets beslut &r bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, &r tjinsteman om
arbetsgivare sé pafordrar skyldig att i den utstrickning sa skéligen - mot bakgrund
av radande forhallanden - kan ske utfora allt ifrigakommande arbete.

Mom 5

Uppsidgning av tjdnsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagaende
konflikt med mindre sannolika skél talar for att dndrade forhallanden kommer att
gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda tjdnsteman sysselséttning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjansteménnen icke beredas full
sysselsdttning, mé ddremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av
tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med 10 %, efter en ménad med ytterligare
10 % osv intill dess 16nen nedgétt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregédende stycke, mé ej foranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pé grund av tjénsten tecknad forsak-
ring.
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§11 UPPSAGNING

Mom 1 Uppségning frin tjinstemannens sida

Mom 1:1 Uppsigningstid
Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ér féljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan:

Tjanstemannens uppsigningstid i manader
Anstillningstid vid foretaget

<3éar 1 méanad
34r<6ar 2 manader
> 6 ar 3 manader
Anmdrkning

Om berdkning av anstdillningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om anstdillnings-
skydd.

Mom 1:2 Formen for uppséigning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller ej, bor
tjdnstemannen gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppsédgningen likvil sker munt-
ligen bor tjanstemannen sa snart som mdjligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Mom 2  Uppsigning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsigningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer av mom
3:1-5 nedan:

Arbetsgivarens uppséigningstid i manader
Anstillningstid vid foretaget

<2ar 1 manad

24ar<4ar 2 méanader
4ar<6ar 3 manader
6ar<8ar 4 manader
8ar<10ar 5 méanader

> 10 ar 6 manader (se anm sid 42)
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Anmdrkning
Om berdkning av anstdillningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om anstdillnings-
skydd.

Har tjdnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppndtt 55 drs dlder och da har 10 drs sammanhdngande anstdillningstid skall den
enligt detta avtal gdllande uppsdgningstiden foridingas med sex mdanader. Sadan
forldngning av uppsdgningstiden gérs dock ldangst till 65-drsdagen.

Mom 2:2

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag skall faststillande av turordning ske med avsteg fran lagens be-
stimmelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstillda som skall ségas upp
sa att foretagets behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom foretagets mdjligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar Gverens-
kommelse om faststéllande av turordning vid uppsidgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frén bestimmelserna i

25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd dverenskomma om turordning vid éteran-
stillning. Dérvid skall de ovan nimnda kriterierna gélla. Det aligger de lokala par-
terna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i foregéende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade Gverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det, tréffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer. Det forutstts att arbets-
givaren infor behandlingen av fradgorna som ber6rs i detta moment tillhandahaller
den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.
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Mom 2:3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till ar-
betstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verldmnat varsel-
skrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att ar-
betsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjanste-
mannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, dé foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den d& semesterstoppet upphorde.

Mom 2:4 Lon under uppsigningstid
I anslutning till § 12 lagen om anstillningsskydd géller foljande for tjansteman
som ej kan beredas arbete under uppsédgningstiden.

For tjinsteméin som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt sam-
band med tjinstemannens personliga arbetsinsats giller foljande. For varje kalen-

derdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av provisionen

anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast foregdende tolvma-

nadersperiod.

Motsvarande giller tjdnstemén med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjdnstgdring
normalt skulle ha utgetts till tjinstemannen géller f6ljande. For varje kalenderdag
dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan ersittning anses uppga till
1/365 av den ndrmast foregaende tolvmanadersperiod erhéllna erséttningen.

Mom 3  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Uppsigningstid per den 30 juni 1974

Om uppséagningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller tjinsteman-
nens sida i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ar ldngre
an den enligt mom 1 och 2 ovan skall den ldngre uppségningstiden fortfarande
giélla, om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen dverenskommer om annat.
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Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan dverenskomma om att annan uppségningstid
skall gdlla. Om s& sker far emellertid uppsidgningstiden fran arbetsgivarens sida ¢j
understiga

- om tjanstemannen vid anstillningstillféllet &r arbetslos och 55 ar eller dldre: 2
ménader. Efter 3 ars anstillning géller dock uppsigningstid enligt tabellen i
mom 2:1.

- 10vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:3 Anstiillning pa prov
Under provanstallning ar uppsdgningstiden en ménad for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Mom 3:4 Pensioniirer

For tjinsteman som fyllt 67 r eller anstillts vid foretaget efter att han har uppnatt
den for denne gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen ar
uppségningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjinstemannen. Samma
géller om en tjdnsteman anstélls vid foretaget efter det att denne har uppnétt den
ordinarie pensionséldern vid detta.

Mom 3:5 Uppniadd pensionsalder

Anstéllningen upphor utan uppsédgning vid utgangen av den manad som
tjiinstemannen fyller 67 ar om inte arbetsgivaren och tjinstemannen kommer
Overens om annat.

Anmiirkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den mdnad da tjicinstemannen fyller
65 ar, vilken dr den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen, begiira besked om
tidnstemannen vill sluta anstdllningen vid uppnddd pensionsalder enligt ITP-
planen eller utnyttja sin rdtt att kvarstd i anstdillningen till utgangen av den mdanad
dd tjanstemannen fyller 67 dr.

Mom 3:6 Forkortning av uppsigningstid for tjinstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstdndigheter vill lamna sin tjénst fore
uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan medges.
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Mom 3:7 Skadestind di tjéinstemannen inte iakttar uppsigningstiden

Om tjénstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppségningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och
oldgenhet som dérigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som motsvarar tjanste-
mannens 16n under den del av uppsidgningstiden som tjdnstemannen ej har iaktta-

git.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg
Nér uppségning har skett fran arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har tjanste-
mannen ritt att erhélla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstilld och
- de arbetsuppgifter tjinstemannen har haft att utféra samt

- om tjansteman sa begér, vitsord betréffande det satt pa vilket denne har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjanstgdringsbetyget inom en vecka fran det att tjanste-
mannen har begirt att fa betyget.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nér tjinstemannens anstillning upphor har han rétt att erhalla intyg som visar hur
ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande se-
mesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka frén det
att tjinstemannen har begért att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar &n 25 skall den 6verskjutande
semestern i detta sammanhang anses har uttagits forst.

§12 FORHANDLINGSORDNING, TJANSTEMARKNADSNAMND
SAF-PTK, TJANSTEMARKNADSKOMMITTE SAF-PTK

Bestdmmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for Tjanstemark-
nadsndmnd SAF-PTK samt Tjénstemarknadskommitt¢ SAF-PTK som skall gilla
finns i § 7 1 avtalsuppgdrelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och i §§ 9
och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan
SAF och PTK.
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§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 juni 2010 t o m den 31 mars 2012.

Giiller for Unionen och Sveriges Ingenjorer
Tidsplan for omforhandling framgér av Industriavtalets bilaga A § 5.

Fredsplikt géller t om den 31 mars 2012.

Giller for Ledarna

Part dger senast den 31 december 2011 rétt att sdga upp avtalet att upphora

den 31mars 2012. Om part inte sagt upp avtalet tre méanader fore giltighetstidens
utgéng prolongeras det for ett &r t gangen.

Fredsplikt géller t o m den 31 mars 2012.
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Bilaga 1
HUVUDAVTAL - UTDRAG

Forhandlingsordning

§1

Det forutsdttes, att arbetsgivare och tjdnstemén genom dmsesidigt hdnsynstagande
soker i samforstdnd ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt mojligt fo-
rebygga uppkomsten av tvist.

§2

Pékallas fran endera sidan forhandling skall foljande ordning gélla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjinsteméannens organisation vid foreta-
get (lokal férhandling). Saknas sddan organisation, fores forhandlingen med
den eller de tjdnstemén vid foretaget, som tjdnsteménnen dértill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund och
Sif/Ledarna/CF (central férhandling).

Om och i den méan det forhéllande, vartill rittsansprék enligt kollektivt eller enskilt
avtal hanfor sig, varit ként pa arbetsgivarsidan for vederbérande arbetsgivare eller
hans organisation respektive pa tjdnstemannasidan for tjainsteminnens organisation
(eller enligt § 2 a sédrskild utsedd foretradare for tjdnsteménnen) vid foretaget eller
SIF/SALF/CF i fyra manader utan att forhandling begirts enligt bestimmelserna i
denna paragraf, har parten darefter forlorat rétten att pakalla forhandling rérande
anspraket. Oberoende av sddan kdnnedom om forhéllandet &r rétten att pakalla for-
handling forsutten, om och i den man forhéllandet ligger mer &n tv4 ar tillbaka i ti-
den.

Lokal forhandling skall pdbdrjas snarast mdjligt och senast tre veckor fran dagen
for dess pékallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ¢j ernés vid lokal férhandling rorande réttsansprak enligt kollek-
tivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfélja drendet, att han-
skjuta fragan till central féorhandling. Framstéllning om s&ddan férhandling skall
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goras hos motsidan senast tvd manader fran den dag den lokala forhandlingen
avslutats, vid dventyr att vederborande ansprak eljest ar preskriberat.

Central forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor frdn dagen
for dess pékallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1) For att underldtta behandlingen av lokala frdagor dr det ldmpligt, att vardera
parten utser en foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motpar-
ten; meddelande om foretrddares namn bor limnas motparten utan dréjsmal.
Det far ankomma pa de lokala parterna att avgora, huruvida ytterligare an-
ordningar behéver vidtagas for handldiggningen av de lokala fragorna.

2) Om arbetsgivare och tjidnstemdn enas ddrom, dger dven lokal funktiondr eller
fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt
gdller tidnstemdnnen eller viss tjdnsteman, dger tjdnstemdnnen rdtt att vara
representerade.

4) Om det forhdllande, vartill rdttsansprak hinfor sig, regleras i lag om anstdll-
ningsskydd skall i stdllet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gdlla i ndmnda
lag angivna tidsfrister.

Rittstvister i allménhet

§3

Har rittstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstéllningsvillkor varit f6-
remal for forhandling enligt § 2 men icke kunnat 16sas, skall den hanskjutas for
bindande avgdrande av i § 11 omférmélt fortroenderad, dérest berort arbetsgivar-
forbund och SIF/SALF/CF é&r ense darom. Enas dessa parter icke om att hanskjuta
tvisten till fortroenderad, men onskar endera av dem hinskjuta tvisten till avgo-
rande av domstol, skall detta ske inom tre manader fran den dag central for-
handling slutforts, vid pafoljd att vederborande ansprék eljest &r preskriberat.

Tvister om uppségning och foreningsréttskrankning &r undantagna frén fortroende-
radets behorighet.
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Protokollsanteckning
$ 3 ovan dr ej tilldmplig ndr tvisten ror frdaga som regleras i lag om anstdllnings-
skydd.

(s$ 4 - 6 har utgatt.)

Tvister rorande fredsplikten

§7
Talan, som grundats pa pastdende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid ar-
betsdomstolen med bortseende fran eljest gidllande férhandlingsordning.

Intressetvister

§8

Intressetvister avseende 16nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat 16sas vid
central forhandling enligt § 2, dger berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF
var for sig rétt att hdnskjuta till tjinstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden for
utlatande. Dylikt hdnskjutande skall ske inom tre veckor efter det central férhand-
ling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifrdgavarande ratt.

I den mén berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF ar ense darom, dger de i
stdllet hinskjuta 1onefraga av hér angiven art till bindande avgorande av fortroen-
derddet.

§9

Foreligger intressetvist av annat slag 4n som angivits i § 8, mé berort arbetsgivar-
forbund och SIF/SALF/CF i den man de &r ense ddrom, hinskjuta tvisten till tjans-
temarknadsndmnden/arbetsledarnimnden for dess utlatande eller till fortroendera-
det for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar

1) Som avslutningsdag for lokal respektive central férhandling skall anses den
dag, da berdrda parter i forhandlingsprotokoll eller pd annat sdtt enats om att
forklara forhandlingen avslutad. Har parterna ej enats, gdiller som avslut-
ningsdag den dag, dd part givit motparten skriftligt besked om att han anser
forhandlingen avslutad
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2) Den mdjlighet att héinskjuta tvist till tjinstemarknadsndmnden/arbetsledar-
ndmnden, som i §§ 8 och 9 tillerkdnts arbetsgivarforbund, skall sta dppen
dven for SAF i tvist, ddr foreningen dr forhandlingspart i forhdllande till
SIF/SALF/CF.

Fredsplikt

§10

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som méa foreligga pa grund av
kollektivavtal om anstillningsvillkor. Harutover géller, att part ej ma varsla eller
tillgripa stridsatgird for 16sning av tvistefraga, innan central férhandling i tviste-
fragan slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av reglerna i féregéende stycke giller vidare fol-
jande. Part ma ej varsla eller tillgripa stridsatgird under den tid om tre veckor, som
enligt § 8 star part till buds i dir angivna fall att hdnskjuta tvistefragan till tjénste-
marknadsndmnden/arbetsledarndmnden sévida ej bada berérda parter forklarat sig
skola avsté fran dylikt hianskjutande. Har hanskjutande skett i vederbdorlig ordning,
fortsétter fredsplikten till dess tjanstemarknadsndmndens/arbetsledarnimndens ut-
latande delgivits parterna.

Enas parterna om att hinskjuta intressefraga till bindande avgoérande av fortroende-
rad, fér stridsatgérder i fragan ej tillgripas eller vidhallas.

Fortroenderad

§ 11

For behandling av tvister enligt §§ 3, 8 och 9 ovan skall fortroenderad utses av re-
spektive arbetsgivarforbund och SIF/CF respektive SALF. Varje fortroenderad be-
star av fem ledaméter. Av dessa utses tva av arbetsgivarforbundet, tva av SIF/CF
respektive SALF och en, tillika ordférande, av arbetsgivarforbundet och SIF/CF
respektive SALF gemensamt.
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Tjinstemarknadsnimnd/Arbetsledarnimnd *

§12
Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden har att avgiva utlatande om 16s-
ningen av tvister enligt §§ 8 och 9 ovan.

Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden bestar i sddana fall av fyra ledamo-
ter. Av dessa utses tva av SAF och tvéa av SIF/CF resp SALF for en period av tre
ar; suppleanter for dem utses i samma ordning.

§13

Begéran om utlatande av tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden skall goras
skriftligen till nimnden med angivande av parts yrkande och med redogorelse for
de omsténdigheter som part vill dberopa till stod for sitt yrkande. Ndmnden bereder
motparten tillfdlle till yttrande och dger i Ovrigt att muntligen eller skriftligen infor-
skaffa de ytterligare upplysningar, som nimnden anser dgnade att underlitta dess
standspunktstagande.

Senast inom tva veckor efter det att drendet inkommit till nimnden skall kallelse
till sammantréde utfirdas. Sammantréde skall darefter hallas snarast mgjligt. Har
part framstillt nskemél om skyndsam handlaggning aligger det ndmnden att s&
langt som mdjligt ta hénsyn hértill.

Namndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt tillstéllas bada
parter och &r, sdvida parterna ej enas om annat, offentligt.

*  Vid 6verenskommelse den 21 maj 1976 om allménna anstéllningsvillkor kom
SAF och PTK &verens om att tillsétta en tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK.
Némnden har samma arbetsuppgifter som motsvarande namnder i tidigare hu-
vudavtal. I den skall ing4 fem ledaméter for vardera SAF och PTK. Overens-
kommelsen om tjdnstemarknadsndmnd géller med samma giltighetstid som
avtalet om allménna anstéllningsvillkor.
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Bilaga 2

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJIANSTEMAN
§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjdnstemén anstillda hos arbetsgivare anslutna till
SVEMEK. Dessa tjanstemén undantas fran tillimpningen av allmédnna
arbetstidslagen.

Begreppet "tjansteman" respektive "tjanstemannaklubb" i detta avtal innefattar "ar-
betsledare" respektive "arbetsledarklubb".

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betriffande

a) tjdnstemadn i foretagsledande stéillning

b) arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana for-
héllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet
r anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjinsteman som traffar 6verenskommelse om att rétten till
sdrskild dvertidskompensation skall ersdttas med langre semester eller
kompenseras pa annat sétt enligt § 6 mom 1:1 i avtalet om allménna anstillnings-
villkor kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen
frén bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmdirkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestdmmelserna i

$§ 2-5. Det dir dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemanna-
klubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for
dessa tidnstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstimpling eller
pd annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns
alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan
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registrering inte ske pd samma sdtt som for évriga tjdnstemdn. Om tjdnste-
mannaklubben sa begidr skall arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben gemensamt
utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjidinstemdn.

Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har en-
ligt hittills gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin
arbetstid. Denna frihet pdaverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjdnsteman eller grupp av
tjiinstemédn skall vara undantagen frén bestimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjdnste-
ménnen med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroendestillning i
arbetstidshénseende eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sédan 6verenskommelse se § 7 mom 2.
§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
per en begriansningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning dr sa ordnad
far dock som begrinsningsperiod i stéllet tillimpas kalenderméanad.

For tjinsteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
ej Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Anmdrkning

1 Heltidsanstdllda tidnstemdn som arbetar tvaskift far for varje skiftvecka till-
godordkna sig tva timmars kompensationsledighet. Rditt till kompensations-
ledighet med tva timmar forutsdtter att tidnstemannen arbetar fem samman-
héingande arbetsdagar pa tvaskift. Vid kortare skiftarbete utgar kompensa-
tionsledighet i proportion hdrtill.

2 Treskifisarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.
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Mom 2

Dir sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjansteman-
naklubben triffas skriftlig 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod eller
omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjdnsteman eller grupp av tjdnsteméan.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse se § 7 mom 2.

Anmdiirkning
SAF och PTK dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret skall
kunna tilldmpas.

§3 REGLER OM DYGNS-, NATT- OCH VECKOVILA

Mom 1 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjinsteman ges minst elva
timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pa grund av omstdndigheter som inte i forvag betryggande kan
planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis nér verksamheten gor det erforderligt. I
dessa fall ska tjanstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till
det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skil inte kan laggas ut enligt
foregaende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forldngda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skil inte har kunna ldggas ut
enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till tjinstemannens tidsbank.

Mom 2  Natt- och veckovila
Parterna har i anslutning till arbetstidslagen tréffat 6verenskommelse om att de
lokala parterna édger rétt att sluta kollektivavtal om natt- och veckovila.
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Mom 3
Kan de lokala parterna inte nd 6verenskommelse kan drendet hénskjutas till central
forhandling.

Mom 4
Om kollektivavtal sluts dr fragor om dygns-, natt- och veckovila reglerade under
avtalets giltighetstid.

Sluts inte kollektivavtal om natt- och veckovila géller arbetstidslagen.

Anmdrkning

1

Om arbetsgivaren beslutar att forldigga forlingd dygnsvila till arbetstid gors
ej loneavdrag.

Om beordrat dvertidsarbete efter tjidinstemannens begdran delas upp eller
forldggs dtskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte
tilldmpas.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhdngande viloperiod som tjidinstemannen har fitt. Exempelvis tre
timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit dtta timmar. Om
viloperioden under flera pd varandra foljande 24-timmarsperioder varit
kortare dn elva timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av
mellanskillnaderna.

Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila har att, for
lokal facklig organisation, mdnadsvis, eller pd annat sdtt som de lokala
parterna enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom skdlen
héirfor.

Med anledning av inforandet av regler om dygnsvila dr parterna éverens om
att s k dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfillen da ndgon annan losning
inte stdr till buds.
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§4 OVERTID

Mom 1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort utover
den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats péa forhand eller

- dér beordrande pé forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt
mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Anmdrkning
Betrdffande deltidsanstdllda tiinstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 6 mom
4:1i avtalet om allmdnna anstillningsvillkor avriknas frdan overtidsutrymmet i
mom 2 nedan.

Mom 2
Nar sdrskilda skil foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderar.

Mom 3

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast 6verskridas om syn-
nerliga skil foreligger, t ex nir det dr nddviandigt for att ett arbete, som inte kan av-
brytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, skall kunna slutforas.
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Mom 4
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran dvertidsutrymmet
enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom 3 i av-
talet om allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal "Gvertidstimmar" som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjdnsteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas frin dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse
traffas om att tjinstemannen skall kompenseras med ledig tid (kom-
pensationsledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompen-
sationsledighetstimmar). Néar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till dvertidsut-
rymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben enas om annat.

Anmidirkningar

Arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att éver-
tid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna dterforas till over-
tidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss bestimd tids-
period, t ex rdknat frdan tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore visst
bestdmt datum.

LEDARNA och CF har i anslutning till detta moment forklarat att forbunden inte
motsdtter sig lokala dverenskommelser om dterforing av ytterligare timmar utover
de i bestimmelsen angivna 75 timmarna for dterforing till 6vertidsutrymmet da
overtid ersdttes med ledig tid (kompensationsledighet).

Betrédffande giltighetstid se § 7 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjdnsteman
eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse trdffas om annan berdkning
eller omfattning av allmén &vertid. Overenskommelse om annan omfattning av all-
mén dvertid skall understéllas forbundsparterna for godkénnande.

Betraffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse se § 7 mom 2.
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Mom 6

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra 6vertid uttas under
kalenderaret med hogst 150 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjdnstemannaklubben.

Betriaffande giltighetstid se § 7 mom 2

Mom 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan dirmed jamforlig omstdndighet, som ¢j
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, skall 6vertid som full-
gjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 2 ovan.

§5 JOURTID

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjdnstemannen stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora ar-
bete, far jourtid tas ut hdrfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjans-
temannen utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss tjdnsteman
eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse trdffas om annan berdkning
eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse se § 7 mom 2.

§6 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID
Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid

enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjédnstemannen, tjdnstemannaklubben eller central
representant for tjanstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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§7 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstéllningvillkor.
Bestdmmelserna hiarom finns i § 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen
den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK och i § 9 i forhandlingsprotokollet till av-

talsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

§8 GILTIGHETSTID

Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal giller fr o m den 1 april 1993 t o m den 31 mars
1995. Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore
giltighetstidens utgang, prolongeras det for ett kalenderér &t gangen.

Om arbetstidsavtalet upphor att gédlla upphor dven Gverenskommelse som slutits
med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 2, § 3 mom
4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjainstemannaklubben att triffa
overenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3 mom 6 skall gilla tills
vidare med tre ménaders uppsagningstid.

Uppsidgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-férbund.
Om endera parten 6nskar att den lokala dverenskommelsen respektive ndmnda rétt
till lokal dverenskommelsemdjlighet skall besta, skall han skyndsamt begéra att
forhandlingar harom fors under uppsigningstiden. Férbundsparterna kan forldnga
det lokala avtalets uppsigningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt for-
handlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan
huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till 6verldggningar i Tjédnstemarknads-
ndmnden SAF-PTK.
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Bilaga 3

OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR FORSKJUTEN ARBET-
STID, JOURTID OCH BEREDSKAPSTJANST MELLAN SVEMEK OCH
Sif/Ledarna/Sveriges Ingenjorer

Gemensamma anteckningar

§1

Parterna enades dérjdmte om att till protokollet i §§ 2-4 gora foljande for Gverens-
kommelserna om riktlinjer rérande ersittning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst gemensamma anteckningar.

§2

Parterna enades om att meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och bered-
skapstjanst skulle 1dmnas till savél berérda tjinsteméan som till vid foretaget an-
stdlld representant for tjinsteméannen.

§3

Parterna konstaterade att fragan rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden,
inarbetning av kldmdagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten
enligt § 6 mom 2:2 i avtalet mellan SVEMEK och Sif/ Ledarna/Sveriges
Ingenjorer inte berdrdes av denna dverenskommelse.

§4

Parterna noterade foljande:

Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, vertids-, restids- och pensionsbestdmmel-
ser giller foljande betréffande ersittning for forskjuten arbetstid:

For ersdttning utbetalas semesterlon enligt avtalet om allménna anstéllningsvillkor
§ 4 mom 4. Motsvarande tillimpning géller semesterersittning. Ersdttningen med-
tages ej vid berdkning av dvertidserséttning eller restidserséttning. For tjanstemén
med regelmissigt forskjuten arbetstid inrdknas erséttningen i den pen-
sionsmedforande 16nen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1.
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Ersittning for beredskapstjinst och jourtid skall inrdknas i underlaget for
semesterlon och semesterersittning *. For tjinstemén med regelmassig jourtid eller
beredskapstjinst inrdknas ersittningen i den pensionsmedférande 16nen enligt ITP-
avtalets punkt A 3:1. Ersdttningen beaktas ej vid tillimpning av dvriga av ovan-
ndmnda bestimmelser.

Riktlinjer rorande erséttning for arbete pa forskjuten arbetstid

1.

Nedanstéende riktlinjer dr avsedda att tillimpas vid arbete pé forskjuten arbetstid.
De lokala parterna dger dock, om sérskilda skal hartill foreligger, triffa dverens-
kommelse om annan 16sning i friga om ersittning for arbete pa sadan tid.

2.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt
som forlaggs utanfor det vid tjinstemannens arbetsstélle gillande ordinarie dagar-
betstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a) Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av arbete
pd forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor gdllande att
skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren lik-
vdl genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultatet av de for-
handlingar som kan komma att begdras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for arbetstid

inom det ordinarie dagsarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s k
andbredden.

*  Se § 4 mom 4:1 i avtalet om allménna anstillningsvillkor mellan SVEMEK
och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer.
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3.

Arbetsgivaren bdr, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvdg ldmna berord tjansteman
meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven innehélla
uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4.
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

K118 - 07 vardagar

manadslénen
540

Fran k1 07 16rdagar, fran kI 18 trettondagsaftonen och dagarna fore 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, nationaldagen och Alla Helgons Dag till kl 06 pafoljande
vardag samt k1 06-07 pingst-, midsommar- och julafton

manadslonen
300

Fran k1 07 pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl 18 skértorsdagen och ny-
arsafton till kI 06 forsta vardagen efter respektive helger

manadslénen
150

S.

Overenskommelse om undantag frdn ovanstéende ersittningsregler kan triiffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skélig erséttning utges i annan
ordning.

6.
Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidsersittning kan ej utges samtidigt.
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Riktlinjer rorande ersiittning for jourtid

1.
Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for jourtid. De lokala parterna dger, om
sdrskilda skél foreligger, triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

2.

Med jourtid avses tid da tjdnstemannen ej har arbetsskyldighet men aldggs att sta
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utfora
arbete.

3.
Jourtid ersétts per jourtimme med
manadslénen
600
dock giller foljande:

fredag - sondag
fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07
manadslénen
540
fran 16rdag k1 07 till mandag k1 06
manadslénen
300
vid helger

fran kl 18 dagen fore till kI 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen och Alla Helgons Dag

madnadslénen
540
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fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen och Alla
Helgons Dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger

manadslénen
300

fran kI 07 pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl 18 pé skértorsdagen och
nyarsafton till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger

madnadslénen
150

Jourersittningen utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall, minskat
med den tid for vilken dvertidsersittning utgetts.

4.

Overenskommelse om undantag frdn ovanstiende erséttningsregler kan triffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersittning utges i annan
ordning.

5.
Jourtid skall fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.
Riktlinjer rorande ersittning for beredskapstjéinst

1.

Foljande riktlinjer géller rorande ersdttning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sérskilda skél foreligger, triffa 6verenskommelse om
annan lsning.

2.
Med beredskapstjénst avses tid da tjdnsteman ej har arbetsskyldighet men alaggs
vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstillet.
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3.
Beredskapstjénst ersitts per beredskapstimme med

ménadslonen
1400
Dock giller foljande:
fredag - sondag
fran fredag k1 18 till 16rdag k1 07
ménadslénen
1000
fran 16rdag k1 07 till mandag k1 06
ménadslénen
700
vid helger
fran k1 18 dagen fore till k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen och Alla Helgons Dag
ménadslonen
1000
fran kI 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen och Alla
Helgons Dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger
manadslénen
700
frén kl 07 pa pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl 18 pé skértorsdagen
och nyarsafton till k1 06 forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
350
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Beredskapserséttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall, min-
skat med den tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.*

4.
Vid pakallad instéllelse i arbete utges overtidsersittning for arbetad tid, dock minst
for 3 timmar. Erforderliga resekostnader till arbetsplatsen ersétts av arbetsgivaren.

S.

Overenskommelse om undantag frin ovanstaende ersittningsregler kan triffas med
tjanstemén i mer kvalificerade befattningar till vilka skélig erséttning utges i annan
ordning.

6.

Beredskapstjinst skall fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.
Schema for beredskapstjéanst bor uppréttas i god tid.

*I overenskommelse mellan SVEMEK och Ledarna har punkt 3 sista stycket
foljande lydelse: Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.
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Bilaga 4

ARBETSTID (trevalet)

Varje tjdnsteman har arligen, senast den 31 januari varje &r, att gora ett av
nedanstaende val:

en arbetstidsforkortning motsvarande fyra dagar

en avsittning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av under foregaende
kalenderar utbetald ménadslon

en kontant ersittning i form av ett engangsbelopp motsvarande 2 % av under
foregdende kalenderar utbetald ménadslon.

I avtalsoverenskommelserna 2001 och 2004 fanns mojlighet for de lokala parterna
att vid fyra revisionstillféllen tillféra den lokala potten 0,5 % i stillet for att
tillimpa ovanstaende treval.

Har sa skett minskas mojligheten till treval i motsvarande grad.

Exempel:

Har de lokala parterna utnyttjat mojligheten vid tva tillfillen, sd bestar trevalet
av tvad lediga dagar eller 1,2 % pensionspremie eller 1,0 % i kontant ersditt-
ning.

Anmdrkningar:
1 Tjdnsteman som viljer arbetstidsforkortning har inte rdtt att spara dagar frdan

ett kalenderar till ett annat. Ledighet som inte uttages under avtalsdret ersdtts
med kontant utbetalning. Detta gdller dven for tjdnsteman som av ndgot skl
inte gor ndagot val

2 Det drsvisa utbetalda beloppet enligt denna bilaga ingdr i den aktuella fasta

l6nen som arbetsgivaren har att anmdla som pensionsformedlande lon enligt
ITP-planens avdelning 1 eller 2.
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Bilaga 5

FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENSKOMMELSER SOM EJ
MEDTAGITS I AVTALSTRYCKET

Flexibel arbetstid
Overenskommelsen mellan SAF och PTK den 22 oktober 1979 om riktlinjer for
flexibel arbetstid giller mellan SVEMEK och tjdnstemannaorganisationerna.

Inkassering av medlemsavgifter
Overenskommelsen mellan SVEMEK och SIF den 15 december 1980 angéende
arbetsgivarens medverkan vid inkassering av SIFs medlemsavgifter.

Jimstilldhetsavtal

Overenskommelsen mellan SAF-LO-PTK den 3 mars 1983 om atgérder for jim-
stdlldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet géller mellan SVEMEK och tjanste-
mannaorganisationerna.

Konkurrensklausuler
Overenskommelsen om konkurrensklausuler mellan SAF och SIF/SALF/CF den
14 december 1969 giller mellan SVEMEK och tjinstemannaorganisationerna.

Pension och gruppliv

Uppgorelsen om ITP den 30 september 1976 med prolongering den 29 november
1985 mellan SAF och PTK géller mellan SVEMEK och tjdnstemannaorganisatio-
nerna.

Samma géller betraffande avtalet om tjanstegrupplivforsékring (TGL) den
19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Premielén

Overenskommelsen om allménna villkor och l6nerevisionsfragor vid premieldn
mellan SAF och SIF/SALF/CF den 14 december 1969 med éndringar 1977 géller
mellan SVEMEK och tjénstemannaorganisationerna.
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Riitten till arbetstagares uppfinningar

Avtalet om rétten till arbetstagares uppfinningar mellan SAF och SIF/SALF/CF
den 14 december 1969 giller mellan SVEMEK och tjinstemannaorganisationerna.
Social trygghet vid utlandstjéinstgéring

"Avtal om social trygghet for tjdinstemén vid utlandstjénstgoring" mellan SAF och
PTK den 24 juni 1985 géller mellan SVEMEK och tjanstemannaorganisationerna.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Avtalet den 29 mars 1979 om AMF-forsikringarna med senare vidtagna édndringar
och tillagg géller mellan SVEMEK och SIF/SALF/CF.

Trygghetsoverenskommelse
Trygghetsdverenskommelsen mellan SAF och PTK den 5 april 1974 med senare
andringar giller mellan SVEMEK och tjdnstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtal
Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982 med tilligg och
andringar giller mellan SVEMEK och Metall/SIF/SALF/CF.

Riktlinjer for produktivitetsfrimjande atgérder jamte tillhdrande 6verenskommelse
och rekommendationer antagna av SVEMEK och Metall/SIF/SALF/CF den 12
augusti 1983.

Avtalet om forslagsverksamhet mellan SAF, LO och PTK géller mellan SVEMEK
och SIF/SALF/CF.
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