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AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
mellan Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA)

och Tjanstemannaférbundet HTF
Agrifack
Sveriges Veterinarforbund
Sveriges Ingenjorer
Sif

Detta avtalstryck dr en sammanstdllning av de fem avtalen mellan SLA och
HTF, SLA och Agrifack, SLA och Sveriges Veterindrforbund (SVF), SLA och
Sveriges Ingenjorer samt SLA och Sif.

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1
Avtalet giller med nedan och i mom. 2-7 angivna tilldgg och undantag for
tjdnsteman som ar anstéillda 1 foljande foretag som ar anslutna till SLA.

Agrifack/HTF:
Hushéllningsséllskapen

Sveriges Veterindrforbund/HTEF:
Djursjukhus

Veterinarkliniker

Djurparker

Ovriga foretag

Sveriges Ingenjorer:
Ovriga foretag

Mom. 2
For tjansteman 1 foretagsledande stdllning géller ej avtalet.

Anm. 1. Inneborden av begreppet “’foretagsledande stdllning” dr densamma som i lagen
om anstdllningsskydd.

Anm. 2. Observera att for tjinstemdn inom golfverksamhet gdller sdrskilt kollektivavtal



Mom. 3

For tjdnsteman, som med tillimpning av § 2 har anstallts for vikariat eller
som praktikant eller 1 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, giller
avtalet omedelbart med undantag dels enligt mom. 4 och 6, dels av § 11
mom. 1 och 2. Ritten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 21 kalenderda-
garna ar dock enligt 3 § lagen om sjuklon begriansad om den avtalade
anstillningstiden &r kortare &n en manad.

Mom. 4
For tjinsteman som har anstéllts pd prov giller avtalet omedelbart. Betraf-
fande uppsdgningstidens ldngd under provanstillningen, se § 11 mom. 3:3.

Mom. §
For tjinsteman som innehar anstillning utgérande bisyssla giller ej avtalet
utom § 5 1 den del som avser sjuklon under de forsta 21 kalenderdagarna.

Mom. 6

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstélls vid foretaget efter det han
uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
giller avtalet med foljande inskrankningar

- § 51den del som avser sjuklon fr.o.m. 22:a kalenderdagen géller endast
om sarskild 6verenskommelse hdarom triffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen

- uppsédgningstiden framgar av § 11 mom.3:4.

Arbetsgivaren och sddan tjinsteman som avses 1 detta moment kan dverens-
komma att d&ven andra villkor skall regleras pd annat sétt dn avtalet stadgar.

Mom. 7

Om en tjdnsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgdr utomlands skall an-
stillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6ver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller genom sérskilt
utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjdnstgoring géller "Avtal om social trygghet {for tjanstemén vid
utlandstjanstgoring" for de tjinstemédn som anges 1 namnda avtal.



Mom. 8

Arbetsgivaren har ritt att krava, att tjansteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem 1 tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tilldmpas.

Till foretagsledningen raknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tansteman 1 vilkas tjanstedligganden ingér att foretrdda foretaget 1 for-
hallande till tjansteménnen 1 fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroende-
radet.

Protokollsanteckning

Det forutsdtts att i foretaget befintliga tjidnstemannaklubbar respektive av tjdnstemdnnen
sdrskilt utsedda representanter inom PTK-omrddet overenskommer om ett gemensamt
organ (PTK-L) vilket i forhallande till arbetsgivaren har att foretrdda tidnstemdnnen
som "den lokala tjiinstemannaparten” (PTL-L) enligt detta avtal och omstdllningsavtalet
samt som "den lokala arbetstagarorganisationen” (PTK-L) enligt lagen om anstdll-

ningsskydd.

§2 ANSTALLNING

Mom. 1 Anstillning tills vidare
Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte har
overenskommit om annat enligt mom. 2 nedan.

Mom. 2 Anstillning for viss tid, viss sisong eller visst arbete

Mom. 2:1

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan 6verenskomma om anstéllning for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgiftens sirskilda beskaffenhet
foranleder sddan anstéllning.

Skolungdom och studerande fér anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete nar de har ferier eller annars gor uppehll 1 studierna.



Tjansteman som fyllt 67 &r eller anstélls vid foretaget efter det att han
uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Mom. 2:2
Avtal om anstillning for viss tid far vidare traffas om anstédllningen avser
praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjinstemannen ersitter en annan tjansteman under dennes franvaro,
t.ex. vid ledighet pd grund av semester, sjukdom, utbildning eller
fordldraledighet eller

att tjdinstemannen under hogst sex ménader eller under den langre tid
som Overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjinsteman-
naparten uppehaller en ledigbliven befattning 1 avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts.

Mom. 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjanste-
mannen overenskomma om anstéllning for viss tid.

Mom. 2:4
Avtal om anstéillning for viss tid 1 form av provanstéllning fér traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomrddet ar oprovade
eller

- om det eljest foreligger sarskilda skal att prova tjanstemannens kvalifi-
kationer och arbetsforutsiattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciella krav eller

- om tjanstemannen dr handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen 1
Trygghetsradets clearingregister.

Provanstillning kan omfatta hogst sex ménader.



Mom. 2:5 For HTF-omradet giiller betriffande mom. 2:3 och 2:4
dessutom foljande:

Mom. 2:5:1

Om arbetsgivaren stér 1 begrepp att anstilla en tjansteman enligt mom. 2:3
eller mom. 2:4 bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underrétta be-
rord tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstillningséverenskommelse
traffas. Underrittelse skall dock alltid Iimnas inom en vecka efter det an-
stallningsoverenskommelse har tréffats.

Mom. 2:5.2

Arbetsgivarens ratt att anstilla tjanstemén for att avlasta arbetstoppar enligt
mom. 2:3 respektive provanstilla tjinsteman enligt mom. 2:4 kan ségas upp
av den lokala tjinstemannaparten eller av PTK-forbund. Uppsidgningstiden ar
tre ménader. Om arbetsgivaren onskar att nimnda rétt skall besta, skall han
skyndsamt begéra att forhandlingar harom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forldnga uppsédgningstiden for att mojliggora att for-
handlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan uppsag-
ningstiden utloper. I sista hand kan frigan huruvida ritten skall besté eller e;
tas upp till overldggningar 1 Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.

Mom. 2:6  For Agrifack/SVF/Sveriges Ingenjorer/Sif-omrddena giiller
betriffande visstidsanstillningar, utover vad som anges i
mom. 2:2 — 2:4, foljande:

Mom. 2:6:1 Overenskommen visstidsanstillning

Avtal om dverenskommen visstidsanstillning far traffas mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen. Sddant avtal far inte omfatta kortare tid 4n en manad och
far omfatta hogst tolv ménader under en tredrsperiod for en och samme
tjdnsteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjanstemén anstdllda med 6verenskommen
visstidsanstéllning vid en och samma tidpunkt.

Anm. For foretag som inte har nagra arbetstagare gdller vissa sdrskilda regler enligt
lagen om anstdllningsskydd.

Mom. 2:6:2

Arbetsgivare som har for avsikt att ingd avtal om visstidsanstillning enligt
mom. 2:2 — 2:4 och enligt foregaende stycke skall dessforinnan underritta
berord tjinstemannaklubb vid foretaget. Om tjanstemannaklubben dérvid



begir forhandling om den tilltdnkta anstédllningen skall forhandling genom-
foras innan avtal om anstillning tréffas, sdvida inte sérskilda skél foranleder
annat.

Mom. 3

Parterna ar ense om att vid foretag dir det finns en lokal tjinstemannaklubb/
fortroendeman skall dessa ges mojlighet att ge information om den fackliga
verksamheten vid introduktion for nyanstillda.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom. 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion
rorande foretagets angeldgenheter sdsom prisséttningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhéllanden, affirsangeldgenheter
o. dyl.

Mom. 2

En tjdnsteman fér ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekono-
misk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far ej heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pd hans arbete 1 tjdnsten.

Om en tjdnsteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han déarfor forst samrédda med arbetsgivaren.

Mom. 3
En tjansteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

§ 4 SEMESTER

Mom. 1 Allménna bestimmelser

Semester utgér enligt lag med i mom. 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg,
och 1 mom. 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de
delar dar sa uttryckligen framgar 1 nimnda moment.



Mom. 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear
Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala arbetsledarparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjdnandeér.

Mom. 3 Semesterns lingd

Mom. 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman kan 6verenskomma om lédngre semes-
ter an vad som foljer av semesterlagen, t.ex. som ett led i en 6verenskom-
melse om att tjinstemannen inte skall ha ritt till overtidsersattning enligt § 6
mom. 1:2.

Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen overenskommit om att tjanstemannen
dagligen skall utfora egentligt forberedelse- och avslutningsarbete och 16nen
inte har faststillts eller faststills med hansyn hartill skall tjanstemannen
kompenseras for detta forhdllande genom att tjanstemannen far 28 dagars
semester (§ 6, mom. 1:3).

Anm. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For

tiinsteman med flera semesterdagar dn 25 faststdlls antal dagar med semesterlon enligt
principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:2

Semester, som 1 det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt ar-
betsavtal kommit att utgd med storre antal dagar 4n detta avtal stadgar, skall
inte rona forsdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte 1 de fall en tjdnsteman till foljd av dnd-
rade tjanstgoringsforhallanden inte ldngre har uppburit skifterséttning eller
ersittning for forskjuten arbetstid dret innan semestern utgar eller inte langre
har att utfora forberedelse- eller avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6,
mom. 1:3.

Garantiregeln giller inte heller om tjdnsteman som undantagits fran rétt till
overtidsersittning 1 utbyte mot bl.a. fler semesterdagar aterfar rétt till ersétt-
ning.

Mom. 3:3

Om vid ndgot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjinstereglemente
langre semester raknat 1 dagar per ar utgir an hir foreskrivs, mé avtalets
ikrafttradande 1 och for sig inte foranleda rubbning av reglementets
semesterbestimmelser.



Uppstér vid nagot foretag fraga om dndring av semesterbestdmmelser 1 gil-
lande reglemente, skall meddelande hiarom ldmnas till tjinstemédnnens lokala
fackliga organisationer och, innan avgorande triaffas, forhandlingar d4ga rum,
om tjdnstemannaparten si onskar.

Mom. 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall 1 intjinandeéret

enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjdnstemannen 1 denna eller
annan egenskap varit anstilld 1 foretaget eller, 1 frdga om koncern, 1 annat till
koncernen horande foretag.

Mom. 4  Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslo-
nen och semestertilldgg enligt nedan.

For tjinsteman avlonad med veckolon skall minadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
1) 0,8 % av tjinstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon

Med manadslon avses 1 detta sammanhang fast kontant manadslén och
eventuella fasta lonetillagg per méinad (t.ex. fasta skift-, jour-, bered-
skaps-, Overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom. 4:4

2) 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intja-
nandedret.

Med rorlig 16nedel avses 1 detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel 1
den mén den inte inrdknats 1 ménadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjdnandearet"
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
frdnvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna
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genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjdnandeéret ut-
betald rorlig 1onedel divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat
enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalen-
derdagar med semesterlonegrundande frdnvaro under intjanandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande géller
att sddan ersittning ej skall medtas 1 ovanstdende genomsnittsberdkning om
tjinstemannen under intjanandearet uppburit sddan ersittning under hégst 60
kalenderdagar.

Anm. 1. Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tjanstemannen har tjdnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet skall semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 % multi-

pliceras med det antal semesterdagar tjinstemannen dr berdttigad till enligt mom. 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjdanstemannen har intjdnat.

Anm. 2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sadana rorliga lonedelar
som har direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

Anm. 3. Vad overtidsersdttning, ersdttning per éverskjutande timme vid deltidsanstdll-
ning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6 mom. 3:2 och 4:1 resp. § 7
mom. 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom. 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella minadslonen per
outtagen betald semesterdag jimte semestertillagg berdknat enligt mom. 4:1.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstéllningen upphorde. Betraffande dndrad
sysselsittningsgrad - se mom. 4:4.

Mom. 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin tjanstemannens aktu-
ella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriffande begreppet manadslon - se mom. 4:1.

Mom. 4:4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsittningsgrad dn
vid semestertillfallet skall den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid ar-
betsplatsen under intjinandedret.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad skall
vid berdkningen anvédndas den sysselsittningsgrad som har géllt under det
overviagande antalet kalenderdagar av ménaden.
Betriffande begreppet manadslon - se mom. 4:1.
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Mom. 4:5

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l16neutbetalningstill-
fallet 1 samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vasentlig del bestédr av rorlig 16nedel har han ratt
att vid det ordinarie I6neutbetalningstillféllet 1 samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den
rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang ut-
betala det semestertilligg som kan atersta efter berdkning enligt mom. 4:1.

Undantag 2

Om Overenskommelse triaffas om att semesterar och intjdnandear skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende
rorlig Ionedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfdlle dir ordinarie
lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgéng.

Mom. 5 Sparande av semester

Mom. 5:1

Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25,
ager tjanstemannen efter verenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven
spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannimnda
sparade semesterdagar skall utldggas sévil vad betraffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Mom. 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom.
5:1 under samma ar.
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Mom. 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1 (exkl. anm. 1).
Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % skall dock gélla att all frdnvaro
under intjdnandedret exklusive ordinarie semester skall behandlas pd samma

satt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjansteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det intjainandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom. 4:4.

Mom. 6 Semester for nyanstillda m.fl.

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om tjanstemannen 1 annat fall vill ha langre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjinstemannen dverenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan loneav-
drag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjdnstemannens anstédllning upphor
inom fem &r fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestammelser som vid tjdnstle-
dighet men rdknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej
goras om anstillningen upphort pa grund av

1  arbetstagarens sjukdom, eller

2 forhallande som avses 1 § 4 tredje stycket forsta meningen lagen om an-
stallningsskydd (1982:80), eller

3 uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhdllande som e;j
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
Anm. Om tjdinstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar

hans intjdnade rdtt och skriftlig overenskommelse enligt ovan ej har trdffats, gdller
bestimmelserna om forskotterad semesterion i § 29 tredje stycket semesterlagen.

Mom. 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstédllningens upphorande - se § 11 mom.
3:9.
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Mom. 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om tjansteman ar deltidsanstélld och det for honom gillande arbetstids-
schemat innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom. 3 vilka skall utldggas under
semesteraret skall proportioneras i forhédllande till tjinstemannens andel av
den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstillda tjanstemén 1 motsva-
rande befattning. Det antal semesterdagar som da erhilles (nettosemesterda-
gar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjdnstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar skall utlaggas under semesteraret proportioneras
de var for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utliggas
5

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha ut-

gjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till ndrmast
heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for
tjinstemannen géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka 1
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggnings-
cykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som
del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen 1 detta sammanhang
rdknas som hel dag. Nér semester utliggs for sddan tjinsteman konsumeras
en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat
del av dagen.
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Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagar bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sé att "antalet arbetsdagar per
vecka" fordndras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive 1oneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

§5 SJUKLON M.M.
Mom. 1 Ritten till sjuklon och sjukanmélan

Mom. 1:1

Sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg 1 mom. 2:2, 2 st. Den
narmare berdkningen av sjuklonens storlek ar angiven 1 mom. 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukpe-
riod upphorde skall betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Mom. 1:2

Nar en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han s snart ske kan
meddela arbetsgivaren ndr han berdknar kunna édterga i arbete.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for over-
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forande av smitta och ritt foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning
at smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fétt an-
malan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 2 Forsiakran och likarintyg

Mom. 2:1
Tjanstemannen skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt

pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjinstemannen skulle ha arbe-
tat (9 § SjLL).

Mom. 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmailan endast om tjanstemannen styrker nedséttningen
av arbetsforméagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 §, 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren si begér skall tjanstemannen styrka nedséttningen av ar-
betsformagan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
lakare.

Mom. 3 Sjuklonens storlek
Mom. 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen berdknas genom

att avdrag gors frin 16nen enligt nedan.

Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom. 3:2
For varje timme en tjdnsteman dr frainvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12 for den forsta frinvarodagen (karens-
52 x veckoarbetstiden dagen) 1 sjukloneperioden

respektive med

maénadslonen x 12 fr.o.m. den andra frdnvarodagen
52 x veckoarbetstiden 1 sjukloneperioden

20 % x
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Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon motsvarande franvarodagar med 80 procent av den
skift- eller ob-ersittning som tjdnstemannen gétt miste om.

Anm. 1. For tjiinsteman, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
om 80 procent under den forsta sjukdagen (karensdagen), gors sjukavdrag dven for
denna enligt vad som gdller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anm. 2.Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmanaderspe-
riod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att tjanstemannen fdtt avdrag for tio
karensdagar inom tolv mdnader bakdt fran den nya sjukloneperiodens borjan, skall av-
draget dven for den forsta franvarodagen berdknas enligt reglerna om 20 procents sjuk-
avdrag.

Definition av mdnadslon och veckoarbetstid

Maénadslon - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslénen berdknas
som 4.3 x veckoldnen.)

Med manadslon avses i1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per ménad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till
visentlig del ar avionad med ndmnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for

den enskilde tjanstemannen. Om tjinstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan forlaggnings-
cykel.

Beriakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per &r.
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Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:
Mom. 3:3

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

For tjansteman med arslon om hogst 7,5 prisbasbelopp:

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjdnsteman med arslon over 7,5 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med

(manadslonen x 12
7.5 x prisbasbeloppet o, . =1.5 X prisbasbeloppet)
365 F10%x 5365

90 % x

Anm. Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgdangspunkt fran den gamla lonen respektive
arbetstiden under ldngst den manad tjdinstemannen fatt besked om sin nya lon respektive
dndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Maénadslonen - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
efter mom. 3:3. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
berdknas som 4.3 x veckolonen.)

Med fast kontant minadslon jamstélls vid tillampningen av denna begrans-
ningsregel

- fasta Ionetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- séadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledig-
het utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsin-
sats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom. 3:4  Sjukilonetidens lingd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge séddan till
honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- {or grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1 foljd
- eller om han 6vergétt direkt frdn en anstillning 1 vilken han har haft rétt
till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 1 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tvé eller flera
tillfallen ar ritten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen déarfor under de senaste 12 ména-
derna, rdknat frin den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten
utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Raitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden paver-
kas ej av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.
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Mom. 4  Vissa samordningsregler

Mom. 4:1

Om en tjansteman pd grund av arbetsskada uppbar livranta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, skall sjuklonen

frén arbetsgivaren ej berdknas enligt mom. 3 utan i stéllet utgora skillnaden
mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Mom. 4:2

Om tjanstemannen fér ersittning fran annan forsakring an ITP eller trygg-
hetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsdkring skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom. 4:3

Om tjdnstemannen fir annan erséttning fran staten @n fran den allménna for-
sakringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom. § Inskrankningar i ritten till sjuklon

Mom. 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nédr han anstélls kan arbetsgivaren och han
overenskomma att han inte skall ha rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderda-
gen 1 sjukperioden.

Om sadan overenskommelse har triffats skall arbetsgivaren underritta den
lokala tjanstemannaparten.

Mom. 5:2

Om en tjdnsteman vid anstallningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid
arbetsoforméiga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 5:3

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av tjdnstemannen
men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanste-
mannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid

arbetsoformiga som beror pd sjukdomen ifraga.

20



Mom. 5:4
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén for-
sakring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande mén.

Mom. 5:5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och er-
sdttning inte utges enligt trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive 1 den utstrackning -
tjinstemannen inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjénst fran den for
skadan ansvarige.

Mom. 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, skall arbetsgivaren utge
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om han sérskilt har
atagit sig detta.

Mom. 5:7
Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden.

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsidkringsformaner enligt
lagen om allmén forsédkring, eller

- om tjinstemannens oférmaga ar sjalvforvéllad, eller

- om tjinstemannen har skadats till f6ljd av krigsdtgéarder, om inte Gverens-
kommelse om annat tréaffas.

Anm. 1. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukén pd grund av sjukpension - se mom.
3:4 undantag 2.

Anm. 2. Betrdffande inskrdinkning i rdtten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden for tidnsteman som uppndtt pensionsdldern - se § 1.

Anm. 3. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av vissa samordnings-
regler - se mom. 4.

Mom. 6 Foraldralon

Mom. 6:1

En tjinsteman som ér tjanstledig med fordldrapenning pa grund av eget barns
fodelse, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det
har ratt till fordldralon frn arbetsgivaren under fyra manader om

21



- tjanstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1 foljd,
samt

- tjanstemannens anstéllning fortsatter under minst tre ménader efter
tjanstledigheten

Mom. 6:2
Foraldralon utgors per mdnad av ménadslonen minus 30 avdrag berdknat per
dag enligt foljande:

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjdnsteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:

(manadslonen x 12
10 x prisbasbeloppet + 10 % x - 10 x prisbasbeloppet)
365 ° 365

90 % x

Om tjanstledigheten skulle bli kortare @n fyra manader utges fordldralon inte
for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Anm. 1. Fordldralon enligt ovanstdende omfattar inte sddan tjdnstledighet som tas ut
efter det att 18 manader forflutit frdan barnets fodelse. Ledighet pa grund av adoption
eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berdittigar till fordldralon enbart om
den tas ut inom 18 mdnader frdan adoptionen eller mottagandet.

Anm. 2. Ledighetsperioderna under vilka fordldralon skall betalas ut dr begrdnsade till
tre. Det dr tjdnstemannen sjilv som avgor vilka av de ledighetsperioder som tas ut som
skall vara fordldraloneberidttigade.

Mom. 6:3

Foridldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att tjanstemannen har fortsatt sin anstéllning 1 tre
manader efter tjanstledigheten.
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Mom. 6:4

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna forméan har nedsatts skall for-
dldralonen reduceras 1 motsvarande grad.

Mom. 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom. 2:2. Detta géller badde nér
tjdnstemannen har ratt till fordldralon enligt ovan och nér tjanstemannen
saknar sidan ratt.

Mom. 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf skall forméiner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande
formaner enligt lagen om allméan forsékring och lagen om arbetsskadeforsak-
ring.

Mom. 8 Ledighet med tillfallig forildrapenning
Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors l16neavdrag per frénvaro-
timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalenderménader skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var en och
av kalenderménaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvinder
vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméinaderna har
arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet
"kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom. 3:2 respek-
tive mom. 3:3.

Mom. 9 Smittbirare
Om tjdnsteman mdste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande
t.o.m. 14:e kalenderdagen.
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For varje timme en tjdnsteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 3:3. For tjansteman med
arslon over 7,5 basbelopp ar dock sjukavdraget per dag

90 9 x 1.5 X basbeloppet | () o, x (ménadslénen x 12 - 7.5 x basbeloppet )
365 365

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom. 3:2 respektive 3:3.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom. 1 Riitten till sarskild overtidskompensation

Mom. 1:1
Tjansteman har ratt till ersittning for utfort overtidsarbete enligt bestammel-
serna 1 mom. 3, sdvida inte annan dverenskommelse triffas enligt mom. 1:2.

Mom. 1:2

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan verenskomma om att tjainstemannen
inte skall ha rétt till ersiattning for overtidsarbete enligt bestimmelserna 1
mom. 3 utan att forekomsten av overtidsarbete skall erséttas pa annat sétt.

Overtidsarbete kan i stillet erséittas med hogre 16n och/eller med ett storre
antal semesterdagar dn vad som foljer av semesterlagen och detta avtal.

En sddan 6verenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period om
ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommer om

annat. Sddan annan 6verenskommelse kan infor varje nytt semesterar omfor-
handlas.

Arbetsgivaren skall underrétta tjinstemannens lokala fackliga organisation
om triffade 6verenskommelser enligt detta avtal.

Efter underrittelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om den fackliga organi-

sationen sd begér, uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommel-
sen.
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Anm. Overenskommelse enligt detta moment kan tréffas med sddana anstdillda vars ar-
betstid dr svdr att bestimma och kontrollera och vilka dérfor har betydande frihet
rorande arbetstidens forldggning. Detta gdller dven sadana tjdinstemdn i vars befatt-
ningar det ligger att de i allt vasentligt sjilva har att avgora om de behover arbeta pd
overtid.

Pa begdran av arbetsgivaren, tjdnstemannen eller dennes fackliga organisation skall
overtidsjournal foras dven for tidnsteman som omfattas av 6verenskommelse om
undantag enligt detta moment. En sddan journalféring forutsdtter normalt den enskildes
medverkan och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for stdillningsta-
gande till framtida undantag.

Kommentar till mom. 1:2

Som framgadr av anmdrkningen dr den grundliggande tanken att undantag fran
arbetstidsreglering och overtidsersdttning framst dr tinkt att tillimpas for
tidnstemdn med stora mojligheter att sjdlva paverka forldggningen av sin
arbetstid samt for sddana som sjdlva har ett avgorande inflytande 6ver mdngden
av eget overtidsarbete i olika ldgen.

Det forutsditts att arbetsgivaren och tjdanstemannen infor en overenskommelse gor
en ungefdrlig bedémning av den mdngd arbete som kan forvintas att den tjdinste-
mannen har att utfora samt att de anpassar kompensationen i form av lon och
semester till denna bedomning.

Mom. 1:3

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att
tjdnstemannen dagligen skall utféra forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och I6nen inte har faststillts eller faststilles med hdansyn
hartill skall tjinstemannen kompenseras for detta forhallande genom att
tjdnstemannen far 28 dagars semester.

Mom. 2 Forutsiattningar for sirskild overtidskompensation

Mom. 2:1

Med overtidsarbete som medfor rétt till 6vertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utéver den for honom géllande ordinarie dag-
liga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske, overtidsarbetet har godkénts 1
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom. 4.
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Mom. 2:2

Som overtid riknas ej tid som dtgér for att utfora for tjinstemannens befatt-
ning nodvindiga och normalt forekommande forberedelse- och avslut-
ningsarbeten.

Mom. 2:3
Vid berdkning av ldngden av utfort overtidsarbete medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de badda overtidsperioderna sammanréknas.

Mom. 2:4

Om en tjdnsteman beordras att utfora vertidsarbete pé tid som inte utgor en
direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation
som om Overtidsarbetet skulle ha utforts under minst tre timmar. Detta géller
dock ej om Overtidsarbetet ér dtskilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom. 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt mom. 2:4 och rese-
kostnader dirvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller 4ven for tjdnsteman som enligt mom. 1 inte har rétt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete.

Mom. 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av éret (t.ex. sommaren)
ar forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan del av aret,
giller foljande. Berdkning av Overtidsarbete, som har utforts under den del
av aret di den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgdngspunkt
frdn den langre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom. 3 Overtidskompensationens storlek

Mom. 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersittning) eller - om
tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - 1 form
av ledig tid (kompensationsledighet).
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Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det
ar mojligt, beaktas tjanstemannens onskemal om nédr kompensationsledighe-
ten skall utliggas.

Mom. 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria madndagar-fredagar: manadslonen
94

b) for overtidsarbete pd annan tid: manadslénen
72

Kommentar
Med overtidsersdttning avses den totala ersdttningen vid overtidsarbete.
Betrdffande semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anmdrkning 3.

Anm.. Overtidsarbete pd for den enskilde tiinstemannen arbetsfria vardagar samt mid-
sommar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med overtidsarbete pa "annan tid".

Med ménadslon avses 1 detta moment tjdnstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon. (For tjansteman avlénad med veckolon skall ménadslonen be-
rdaknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges med 1,5
timme och for 6vertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1

Om en deltidsanstélld tjinsteman har utfort arbete utover den for hans del-
tidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd (mertid), utges
ersattning per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden.

Betriffande semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anméarkning 3.

Med ménadslonen avses hér tjdnstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, rdknat 1 genomsnitt per manad.
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Vid berdkning av ldngden av 6verskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstall-
ningen gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Mom. 4:2

Om mertidsarbete pagar fore eller efter de klockslag som giller betraffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forldaggning for heltidsanstillning i mot-
svarande befattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt

mom. 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom. 3 skall tjinstemannens 16n upprak-
nas till Il6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 RESTIDSERSATTNING

Mom. 1 Riitten till restidsers:ittning
Rétt till restidsersittning géller enligt foljande huvudregel och undantag:

Huvudregel

- Om tjdnstemannen har ratt till sdrskild kompensation for overtidsarbete
foreligger ratt till restidsersittning enligt mom. 2 och 3 nedan.

- Om tjénstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for overtids-
arbete foreligger ritt till restidsersittning enligt mom. 2 och 3 nedan
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjanstemannen
skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersattning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjinsteman kan éverenskomma om att kompensa-
tion for restid skall utgd 1 annan form, t.ex. att forekomsten av restid
skall beaktas vid faststdllande av 16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor 1
betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forséljare, servicetekniker
eller liknande, har rétt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
tjdnstemannen dverenskommit om sédan.
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Mom. 2 Forutsattningar for restidsersiattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjénsteresa som atgér for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for tjanstemannen riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostad sovplats pa tig eller bat under resan eller del
av denna, skall tiden kl. 22-08 ej medréknas.

Som restid rdknas dven normal tidsitgdng dé tjinstemannen under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;.

Resan skall anses paborjad och avslutad i1 enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom. 3 Restidsersittningens storlek

Restidserséttning utges per timme med  manadslonen
240

utom ndr resan har foretagits under tiden frin kl. 18 fredag fram till kl. 06
mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kl. 06 dag efter helgdag, da ersittningen &  madanadslonen

190

Restidserséttning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalender-
dygn.

Betridffande begreppet manadslon, se § 6 mom. 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjdnstemans 16n upp-
raknas till 160n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Betriffande semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anméarkning 3.
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§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning under l6pande kalender-
manad berdknas 16nen pé foljande sétt: for varje kalenderdag som anstéll-
ningen omfattar utges en dagslon. Betriffande begreppet dagslon (och
manadslon) se § 9 mom. 2:2.

§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET
Mom. 1 Permission

Mom. 1:1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast for del av arbets-
dag. I sdrskilda fall (t.ex. vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjéns-
temans familj eller ndra anhorigs franfélle) kan dock permission beviljas
aven for en eller flera dagar.

Dér pdsk-, midsommar-, jul- och nyérsafton ej ar sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar 1 den man séd kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom. 1:2  Nationaldagen

Om inget annat 6verenskommes har tjdnstemannen rétt till en dags
permission under de &r som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en 16rdag
eller en sondag, under forutséttning att anstéllningen bestar denna dag.
Utlaggning av permissionen sker ndgon gang under det aktuella kalenderaret
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen. Har
utlaggning av ledighet enligt ovan ej skett dger tjinstemannen ratt till
kompensation motsvarande en dagslon, betriaffande begreppet dagslon se § 9
mom. 2:2.

Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Niér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjinstemannen ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den
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enskilde tjdnstemannen. For tjinsteman som har veckovila forlagd till annan
dag 4n sondag skall motsvarande regel tillampas.

Mom. 2:2
Nér en tjansteman dr frdnvarande péd grund av tjénstledighet gors avdrag
enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6) arbetsdagar skall for varje arbetsdag
som ar tjanstledig avdrag goras med

1
21 (25*) av ménadslonen

- under en period langre &n 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledig-
hetsdag (aven for den enskilde tjinstemannan arbetsfri vardag samt son-
eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta minadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella ménadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x veckoldnen.)

Med fast kontant ménadslon jamstélls 1 detta sammanhang
- fasta Ionetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledig-
het utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsin-
sats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader
skall tjinstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalenderma-
naderna. Om de avridkningsperioder som foretaget anvéander vid 16neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren rétt
att vid tillampning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad"
mot "avrakningsperiod".

Mom. 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete)
skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:
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Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka ger. 21 (25) *
506"

Tal inom parentes anvdnds vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2.5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat 1 genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinstemannen ar
tjanstledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag f6r honom.

Betriffande begreppet manadslon - se mom. 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalenderménader skall
tjinstemannens hela ménadslon avdragas for var och en av kalendermana-
derna. Om de avrikningsperioder som foretaget anviander vid 16neutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren ritt att
vid tilldmpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad"
mot "avrakningsperiod".
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Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sd kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom. 3:2
Niér en tjinsteman &r frinvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per timme utgor

1 av manadslonen

175
Betridffande begreppet manadslon, se mom. 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjansteman skall del-
tidslonen forst uppréknas till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom. 4
Betriffande ledighet i samband med havandeskap respektive tillfillig forald-
rapenning se § 5 mom. & resp. 10.

§10  TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER
VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH
ARBETSTAGARE

Mom. 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjans-
teman

att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och aligganden, som dr med tjénsten
forenade

att utfora sadant arbete, vilket 1 6vrigt faller inom tjansteménnens vid fore-
taget arbetsomrade

att utfora arbeten, som mojliggor eller underldttar driftens aterupptagande
vid konfliktens slut, samt

att utfora underhillsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter 1 forsta
hand skall anfortros tjansteman som normalt dr knutna till underhalls-
och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd
verksambhet.
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I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods
for foretagets eget bruk och vid intriaffat varsel om arbetskonflikt avbestall-
ning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order
hiarom delta 1 jamvél sddant arbete.

Mom. 2
Utdver vad 1 foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid behov
delta 1 skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hdnfors dels sddant arbete, som vid ett konfliktutbrott er-
fordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sétt, dels
sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for ménniskor eller for
skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur
eller for skada & saddant varulager, vilket ej under konflikten tas 1 ansprak for
uppehdllande av foretagets drift eller for avyttring 1 vidare mén d4n som
erfordras till forekommande av forskdamning eller forstoring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utfora pa grund
av sarskild foreskrift 1 lag eller forfattning, sé ock arbete, vars eftersittande
kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom. 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasitta utforandet av visst i denna
paragraf ¢j omndmnt arbete skall 6verlaggning ddrom foras med den eller
dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjansteménnen ut-
sedda representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemanna-
part gemensamt fattat beslut rorande hér syftat arbete, dr tjansteminnen
skyldiga att stilla sig detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas,
skall frdgan pd endera organisationens begiran hinskjutas till fortroendera-
det. Radets beslut dr bindande.

Mom. 4

Vid konflikt som icke ér tillaten enligt lag eller kollektivavtal; dr tjinsteman,
om arbetsgivaren si pafordrar, skyldig att 1 den utstrackning sé skéligen -
mot bakgrund av rddande forhallanden - kan ske utfora allt ifrdgakommande
arbete.

34



Mom. 5

Uppségning av tjansteman ma icke foretas 1 anledning av befarad eller paga-
ende konflikt med mindre sannolika skél talar for att &ndrade forhdllanden
kommer att gora det omojligt att vid driftens dterupptagande bereda tjanste-
man sysselsittning.

Har konflikt pdgatt under minst tre manader och kan tjinsteminnen icke be-
redas full sysselsittning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga for-
kortning av tjanstgoringstiden, lonen kunna minskas med 10 %, efter en
manad med ytterligare 10 % o.s.v. intill dess 16nen nedgétt till 60 % av
ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, mé ej foran-
leda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten teck-
nad forsakring.

§11  UPPSAGNING

Mom. 1 Uppségning fran tjinstemannens sida

Mom. 1:1 Uppsiigningstid

Uppségningstiden frin tjinstemannens sida ar foljande om inte annat foljer

av mom. 3:1-5 pé nedan:

Anstillningstid vid foretaget Uppsédgningstid

<3ar 1 manad
Jar<é6ar 2 manader
6 ar och mer 3 manader

Anm. Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i lagen om anstdllningsskydd.

Mom. 1:2  Formen for uppsdgning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsdgningen har skett eller ej,
bor tjainstemannen gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsiagningen likvil
sker muntligen bor tjinstemannen sa snart som mojligt bekréfta den skriftli-
gen till arbetsgivaren.

Mom. 1:3  Ovrigt
I 6vrigt géller bestimmelserna 1 mom. 3.
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Mom. 2 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppsdigningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr f6ljande om inte annat foljer av

mom. 3:1-5 nedan.

Anstéllningstid vid foretaget ~ Uppsédgningstid

<2ar 1 manad
2ar<4ar 2 manader
4 ar<6ar 3 manader
6ar<8ar 4 manader
8 ar <10 ar 5 manader
10 ar och mer 6 manader

Har en anstilld, som sagts upp péd grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsda-
gen uppndtt 55 dock hogst till 65 ars alder och dé har tio ars
sammanhingande anstillningstid skall den enligt detta avtal géllande
uppsédgningstiden forlingas med sex manader.

Anm. Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i lagen om anstdllningsskydd.

Mom. 2:2  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd skall ge lokalt
till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har
overldmnat varselskrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller tva ar-
betsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen 1 rekommenderat
brev under respektive tjanstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:3  Lon under uppsdgningstid
I anslutning till § 12 lagen om anstillningsskydd géller f6ljande for tjdnste-
mén som €] kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats, géller foljande: for
varje kalenderdag da tjinstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten
av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nirmast
foregadende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjanstemédn med tantiem, produktionspremie e.d.
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Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjénstgo-
ring normalt skulle ha utgetts till tjinstemannen géller foljande: {for varje
kalenderdag dé tjinstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan ersittning
anses uppga till 1/365 av den under ndrmast foregdende tolvménadersperiod
erhéllna erséttningen.

Mom. 2:4  Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vérdera fore-
tagets krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillimpning av lag skall faststidllandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall diarvid gora ett urval av de anstillda som skall sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar over-
enskommelse om faststidllande av turordning vid uppsdgning med tillamp-
ning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestaimmelserna 1 25-27 §§
lagen om anstillningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstill-
ning. Dérvid skall de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags i
foregédende stycken liksom att skriftligen bekréifta triffade 6verenskommel-
ser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa 6verenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fradgorna som berdrs 1
denna text tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anm. Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhand-
lingsordningen.

I 6vrigt géller bestimmelserna i mom. 3.
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Mom. 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom. 3:1  Uppsiigning per den 30 juni 1974 respektive 31 mars 1998
Om uppsdgningstiden per den 30 juni 1974 frdn arbetsgivarens eller tjanste-
mannens sida i det individuella fallet p4 grund av kollektivt eller enskilt avtal
ar langre dn den enligt mom. 1-2 ovan skall den ldngre uppsidgningstiden
fortfarande gilla, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen overenskommer
om annat. Vid uppsdgning fran en anstillning som pédborjats fore den 1 april
1998 ér tjanstemannen tillforsdkrad den uppsiagningstid som géllde den 31
mars 1998. Det innebdir att uppsédgningstiderna enligt mom. 2:1 ovan géller
for samtliga fr.o.m. den 1 april 1998, men att var och en har garanti om att
uppsagningstiden 1 det enskilda fallet ej skall vara kortare 4n den som géllde
31 mars 1998.

Anm.
Uppségningstider den 31 mars 1998:

Anstillningstid Tjdnstemannen har
vid foretaget ej fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt
25 ar 25 ar 30 ar 35 ar 40 ar 45 ar
uppsédgningstid i manader

mindre dn 6 man. 1 1 1 1 1 1
fr.o.m. 6 man. till 6 ar 1 2 3 4 5 6
from. 6 ar till 9 ar 2 3 4 5 5 6
froom. 9 ar till 12 ar - 3 4 5 6 6
from. 12 ar - 3 4 6 6 6

Mom. 3:2  Overenskommelse om annan uppsiigningstid

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsig-
ningstid skall gélla. Om sé sker far emellertid uppsdgningstiden frén arbets-
givarens sida ej understiga

- om tjanstemannen vid anstillningstillfallet dr arbetslos och 55 ér eller
dldre: tvd manader. Efter tre drs anstillning giller dock uppsédgningstid
enligt tabellen 1 mom. 2:1

- 10vriga fall: den tid som anges 1 tabellen 1 mom. 2:1.
Mom. 3:3  Anstillning pad prov

Under provanstéllning r uppsdgningstiden en ménad for bdde arbetsgivaren
och tjinstemannen.
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Mom. 3:4  Pensiondrer

Om tjansteman fyllt 67 ér eller anstéllts vid foretaget efter det att han har
uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
ar uppsagningstiden en ménad for bdde arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom. 3:5  Uppnddd pensionsdlder

Tjanstemannens anstdllning upphor utan uppsigning i och med att han upp-
nar 67 ars alder savida inte han och arbetsgivaren dverenskommer om annat.
P& samma sétt upphor anstillningen nar tjanstemannen far besked om hel
sjukersittning som inte ar tidsbegransad enligt lagen om allmén forsikring.
Besked om ritt till hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad skall ldmnas
till arbetsgivaren sa snart tjanstemannen fatt kinnedom om det.
Arbetsgivaren ska ldmna underrittelse enligt § 33 lagen om anstill-
ningsskydd.

Mom. 3:6  Forkortning av uppsdigningstid for tjinstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst
fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sd kan medges.

Mom. 3:7  Skadestind da tjinstemannen inte iakttar uppsigningstiden
Om tjanstemannen ldmnar sin anstédllning utan att iaktta uppsiagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska
skada och oldgenhet som didrigenom véllas, dock ldagst med ett belopp som
motsvarar tjinstemannens 16n under den del av uppsédgningstiden som tjéns-
temannen ej har iakttagit.

Mom. 3:8  Tjinstgoringsbetyg
Nar uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har
tjinstemannen rétt att erhalla tjanstgéringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjinstemannen har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om tjanstemannen s begir, vitsord betridffande det sétt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall 1dmna tjénstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjdnstemannen har begirt att fa betyget.
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Mom. 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstidllning upphor har han rétt att erhalla intyg som ut-
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall 1dmna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka
frdn det att tjanstemannen har begért att fa intyget.

Om tjanstemannen har rétt till flera semesterdagar an 25 skall den Over-
skjutande semestern 1 detta ssmmanhang anses ha uttagits forst.

§12 FORHANDLINGSORDNING M.M.

Bestammelserna om vilken forhandlingsordning och vilka regler for Tjéanste-
marknadsndmnd SAF-PTK samt Tjinstemarknadskommitté¢ SAF-PTK som
skall gélla finns 1 § 7 1 avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och
PTK och 1 §§ 9 och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den
21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 juni 2007 t.o.m. den 31 maj 2010. Efter
den 31 maj 2010 16per avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Anm.

Part dger senast den 30 november 2008 séga upp detta avtal vad avser tredje avtalséret.
Om sé sker giller avtalet efter den 31 maj 2009 med sju dagars 6msesidig
uppsédgningstid.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1
Avtalet med HTF omfattar tjdnstemén som dr anstéllda 1 hushéllningssall-
skap, djursjukhus, veterindrkliniker och djurparker som &r anslutna till SLA.

Avtalet med Agrifack, Sveriges Veterinarforbund och Sveriges
Ingenjorer omfattar akademiker och veterindrer vid hushéllningsséllskap,
djursjukhus, veterindrkliniker och djurparker m.fl. Avtalet med Sif omfattar
ovriga tjdnsteméan som inte berors av avtal med Ledarna eller Skogs- och
Lantbrukstjanstemannaférbundet.

Dessa tjanstemén undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen.

Anm. Observera att for tjanstemdn inom golfverksamhet gdller sdrskilt kollektivavtal.

Mom. 2
Bestimmelserna 1 §§ 2-5 giller ej betrdffande

a) tjanstemdin 1 foretagsledande stillning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana for-
hallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur
arbetet dr anordnat.

Mom. 3

Arbetsgivare och tjdnsteman som traffar overenskommelse om att ratten till
sarskild overtidskompensation skall erséttas med ldngre semester enligt § 6
mom. 1:1-3 resp. mom. 1:13 1 avtalet om allméinna anstillningsvillkor kan
traffa Gverenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen fran
bestimmelserna 1 §§ 2-5.

Detsamma giller for arbetsgivare och tjinstemannaklubb som triffat Gver-
enskommelse om att en tjinsteman inte skall ha rétt till sarskild overtids-
kompensation utan att forekomsten av overtidsarbete skall beaktas vid fast-
stillande av 10nen.

Anm. till mom. 2 och 3 Enligt mom. 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdanstemdn inte av be-
stammelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdns-
temannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for
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dessa tjdanstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pa
annat sdtt, t.ex. ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa
underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte
ske pa samma sdtt som for 6vriga tjidinstemdn. Om tjidnstemannaklubben sa begdr skall
arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben gemensamt utforma ldmpligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdanstemdn.

Vissa av de tjidinstemdn som dr undantagna frdn bestdmmelserna i §§ 2-5 har enligt hit-
tills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forldiggningen av sin arbetstid.
Denna frihet paverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

Mom. 4

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan skriftlig 6verenskom-
melse traffas om att utéver undantagen enligt mom. 2 och 3 viss tjansteman
eller grupp av tjanstemin skall vara undantagna fran bestammelserna 1

§§ 2-5 1 de fall tjinsteméannen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har
sarskild fortroendestéllning 1 arbetstidshdnseende eller eljest sirskilda
omstandigheter foreligger.

Betrédffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.

§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom. 1

Den ordinarie arbetstiden far ¢j overstiga 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under en begriansningsperiod om fyra ménader. For sdasongsanstélld
personal géller en begransningsperiod som motsvarar anstédllningens langd.

Forlaggning och forandring av den ordinarie arbetstiden skall ske 1 samrad
med berorda arbetstagare. Besked om arbetstidens forlaggning lamnas till
berdrda senast tva veckor fore ikrafttridandet.

Mom. 2

Dér sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjans-
temannaklubben traffas skriftlig 6verenskommelse om annan begrins-
ningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller
grupp av tjanstemén. Betrdffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse
-se § 7 mom. 2.

Anm. Forbunden dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret skall
kunna tillampas.
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Mom. 3 Sammanlagd veckoarbetstid

Den sammanlagda veckoarbetstiden begrinsas till 48 timmar i genomsnitt
per sjudagarsperiod under en begransningsperiod om fyra manader. I
veckoarbetstiden ingar sjukfranvaro, semester, overtid m.m.

Mom. 4 Vila

Mom. 4:1  Dygnsvila
Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhingande vila per

24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden
00 — 05 skall inga.

Avvikelse far goras tillféalligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutséttning
att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges ldmpligt skydd.
Anm. Avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tjdnstemannen ges forldngd viloperiod

timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den forldngda viloperioden skall om mojligt
forldaggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall I6neavdrag ej goras.

Mom. 4:2 Veckovila
Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar.

Ledigheten skall s& langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan
dock forlaggas sévil 1 borjan som 1 slutet av en sjudagarsperiod.
Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor
det mojligt att anpassa ledigheten.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.
Ledigheten skall om mojligt forlaggas till veckoslut 1 anslutning till
avbrotten.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras 1 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare, under forutséttning att tjanstemannen
kompenseras med ledighet vid annat tillfélle.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall I6neavdrag ej goras.

§3 OVERTID

Mom. 1
Med overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske, overtidsarbetet har godkénts 1
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som étgér for att utfora for tjinstemannens befattning nddvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom. 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanréknas.
Anm. Betrdffande deltidsanstdllda tjdnstemdn skall arbete som ersditts enligt § 6 mom.

4:1 i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrdknas frdan évertidsutrymmet i mom. 2
nedan.

Mom. 2
Nar sarskilda skal foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150 timmar
per kalenderar.

Mom. 3

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skil foreligger, t.ex. nir det ar nodvéandigt for att
ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda oldgenheter for verksamhe-
ten skall kunna slutforas.
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Mom. 4
Allmin overtid, oavsett kompensationsform, skall avridknas frén overtidsut-
rymmet enligt mom. 2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6
mom. 3 1 avtalet om allménna anstédllningsvillkor aterfors det antal "Gver-
tidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet
enligt mom. 2 ovan.

Exempel:

En tjiansteman utfor overtidsarbete en vardagskvdll under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas fran évertidsutrymmet enligt mom. 2. Overenskom-
melse trdffas om att tjianstemannen skall kompenseras med ledig tid (kom-
pensationsledighet) under 6 timmar (4 overtidstimmar x 1,5 timme = 6
kompensationsledighetstimmar). Ndr kompensationsledigheten har uttagits
tillfors overtidsutrymmet enligt mom. 2 de 4 overtidstimmarna som har kom-
penserats genom ledigheten.

Under kalenderdret far hogst 75 timmar pd detta sdtt dterforas till overtids-
utrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om
annat.

Betriffande giltighetstid - se § 7 mom. 2.

Mom. 5

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betridffande viss tjdnste-
man eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
beriikning eller omfattning av allmin évertid. Overenskommelse om annan
omfattning av allméin 6vertid skall understéllas férbundsparterna for god-
kdnnande.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.

Mom. 6
Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skal foreligger, extra overtid uttas
under kalenderaret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben

b) ytterligare hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan forbunds-
parterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren och tjdnste-
mannaklubben.
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Betriffande giltighetstid - se § 7 mom. 2.

Mom. 7

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan dirmed jaimforlig omstindighet,
som €] kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamheten eller medfort dver-
hingande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom,
skall 6vertid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av
overtid enligt mom. 2 ovan.

§ 4 JOURTID

Mom. 1

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjinstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov upp-
kommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en
tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad. Som jourtid an-
ses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

Mom. 2

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan betridffande viss tjdnste-
man eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.

§5 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklub-
ben eller central representant for tjanstemannaforbundet har ritt att ta del av
dessa anteckningar.
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§ 6 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstéllnings-
villkor.

§7 GILTIGHETSTID

Mom. 1
Detta avtal giller med samma giltighetstid som avtalet om allménna bestim-
melser.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven Gverenskommelse som
slutits med stdd av avtalet i och med utgingen av avtalets giltighetstid.

Mom. 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom. 4, § 2 mom. 2, §
3 mom. 4-6, § 4 mom. 2 och ritten for arbetsgivaren och tjinstemannaklub-
ben att traffa Overenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3 mom. 6
skall gélla tills vidare med tre ménaders uppsdgningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjinstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
ndmnda ratt till lokal 6verenskommelsemojlighet skall bestd, skall han
skyndsamt begéra att forhandlingar harom fors under uppsiagningstiden.
Forbundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan frdgan huruvida avtalet skall besta eller
ej tas upp till 6verldggningar 1 Tjdnstemarknadsndmnden SAF-PTK.

47



OVRIGA OVERENSKOMMELSER

Giltighetstid - allménna anstéllningsvillkoren.

1.

Bilersittning

Tjansteman med vilken 6verenskommelse traffas att anvinda egen bil 1
tjdnsten dger uppbaira ersittning harfor enligt lokal 6verenskommelse.
Vid faststillande av ersdttningen skall hdnsyn tas till de sirskilda kost-
nader som dr forenade med korning pa skogsvig pa grund av okat bil-
slitage och krav pa sidkerhet och miljo for foraren. Om inte sddan lokal
overenskommelse traffas skall dock lagst utga ersittning enligt vid varje
tidpunkt géllande normer for statens tjinstemén.

Traktamente

For tjinsteman utgar traktamente 1 enlighet med lokala 6verenskommel-
ser eller enligt regler faststillda av forbunden.

Telefonersattning

Om overenskommelse traffas att tjansteman skall ha telefon, skall
tjinstemannen ha fri telefon med skyldighet att redovisa och sjilv
bekosta privata samtal.

Kontorshyra

Diérest 6verenskommelse tréaffas att tjinsteman skall upplata tjénste-
kontor 1 egen bostad, utgér hyra harfor enligt lokal 6verenskommelse
eller enligt ersiattningsnormer faststdllda mellan forbunden.

Anm.
Arbetsgivarna forklarade sig beredda att fran fall till fall overenskomma om

ersdttning for extra ordindra fdardtider.
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OBEKVAM ARBETSTID (SLA-HTF, Sif, SVERIGES
INGENJORER, AGRIFACK)

Mom. 1:1  Begreppet obekvim arbetstid

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd sa att tilligg betalas
enligt denna paragraf. Bl.a. skiftarbete och arbete pa forskjuten tid, kan
ligga pa sddan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som
forlaggs utanfor det som géller for ordinarie arbetstidsschema. Arbetstid
mellan kl. 07.00 och kl. 18.00 under méndag - fredag ska dock inte rdknas
sdsom obekvam.

Mom. 1:2  Ersdttningsregler for obekvim arbetstid (ob-tilliigg)

For obekvam arbetstid erhélls ob-tilldgg enligt foljande:

mindag - fredag

fran kl. 18.00 till k1. 24.00 manadslonen
600

fran kl. 00.00 till k1. 07.00 manadslonen
400

lordag - sondag

fran lordag kl. 00.00 till I6rdag kl. 07.00  ménadslénen
400

fran I6rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 ménadslonen

300
vid helger géller dock foljande:
fran kl. 07.00 pa Trettondagen, 1 maj, maénadslonen
Kristi Himmelsfardsdag och Alla helgons 300

dag till kl. 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg
(fortsdttning ndsta sida)
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frén kl. 18.00 pa Skértorsdagen samt frin ménadsiénen
kl. 07.00 pa Pingst, Midsommar, Jul, 150
Nyérsafton samt Nationaldagen till

kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg.

Mom. 1:3  Ob-tilliiggets inverkan pd sjuklon och overtidsersiittning
Tillagg for obekviam arbetstid enligt punkt 2 och 3 ovan r inte att betrakta
som en del av den fasta 16nen och riknas alltsa inte in 1 sjuklon eller belopp
for berdkning av overtidsersattning.

Mom. 1:4  Ovriga bestimmelser
Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som Overtidsersatt-
ning eller restidsersittning betalats for.

Tillagg for obekvam arbetstid kan 1 individuella fall rdknas om till fasta
manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frén ovanstiende ersittningsregler kan trif-
fas med tjdnsteman 1 mer kvalificerad befattning som fér skilig ersdttning pa
annat satt.

Endast HTF
Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller forvarnas om mojligt minst en
vecka (fem arbetsdagar) 1 forvag.

Endast Sveriges Ingenjorer, Sif, Agrifack

Anteckning

Parterna dr ense om att arbetsgivare bor ha skdlig anledning for att fa in-
fora arbete pa obekvim arbetstid. Sadant arbete skall beordras eller
forvarnas om mojligt minst 14 arbetsdagar i forvdg.
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ARBETSTIDSFRAGOR (SLA-SVERIGES VETERINARFORBUND)
Forlidggning och planering

Inom djursjukvéarden varierar behovet av verksamhet under dygnet. Vid en
del foretag sker arbete under dagtid medan vid andra foretag finns behovet
under hela dygnet och kanske dven under helger. Darfor kan foretagen
forlagga arbetstider efter de behov som finns.

Arbetstidsforlaggningen kan variera beroende pa organisation av
verksamheten, antalet anstéllda, arbetsuppgifternas art och efterfragan av
tjanster. Vid vissa tider behovs full bemanning och under andra tider racker
det med att ett mindre antal veterindrer dr verksamma. Detta stéller krav pa
en mer langsiktig planering av verksamheten, personaldimensioneringen och
arbetstidens forlaggning.

Vid planering och genomforande &r det viktigt att arbetsgivaren samrader
med berorda arbetstagare. Hir skall hinsyn tas savél till att verksamheten

kan bedrivas rationellt och effektivt som till arbetstagarnas dnskemal och
behov.

Det dr angelédget att jour- och beredskapsarbete samt ob-tid fordelas sé lika
som mojligt for att inte oskiligt belasta enskild veterinér. P4 arbetsplatser
med litet antal veterindrer bor diarfor sddant arbete begransas till vissa dagar i
veckan. Har bor dven hénsyn tas till arbetsmiljon, jamstéalldhetsaspekter,
familjeliv och socialt liv 1 6vrigt.

Arbetstidens forlaggning far inte vara oskélig med héinsyn till vad som ovan
sagts.

Anm. Vid vissa verksamheter kan tid planeras in som innebdr att arbetstagaren sover pd
arbetsplatsen med uppdrag att overvaka inneliggande patienter ndr verksamheten i
ovrigt dr stangd. Denna tid skall inte anses bryta dygnsvilan. Lokal overenskommelse
triffas om hur denna verksamhet skall organiseras och ersidittas.

Lokala overliggningar

P4 ménga arbetsplatser finns for narvarande 6verenskommelser och/eller
regler for jour, beredskap samt arbete pa obekvim arbetstid. Det géller savél
arbetstidsforlaggningar som kompensation for detta i form av ekonomisk
ersattning och/eller ledigheter.
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Parterna ar overens om att det kan finnas behov av kartlaggning och en
oversyn av de lokala bestimmelserna. Vid lokala 6verlaggningar skall vid
behov anpassningar av reglerna ske s att de passar respektive foretags
verksamhet. Vid 6verliggningarna bor olika 16sningar provas. Andringarna
fir ssmmantaget inte vara mindre forménliga dn géllande enskilda
anstdllningsavtal och lokala regler.

Vid lokala 6verlaggningar skall facklig representant medverka. SVF skall
arbeta fOr att representant utses pa arbetsplats dir lokal facklig organisation
inte finns. Arbetsgivaren skall ge sddan representant forutsittningar att delta
1 Overliggningarna. Pa begiran av part kan fragan héinskjutas till central
forhandling.
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LONEAVTAL MELLAN SLA OCH AGRIFACK/SVF/SVERIGES
INGENJORER/Sif

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets lIonepolitiska
intentioner och dess tillimpning pé foretagets 1onepolitik 1 syfte att enas om
formerna for genomforandet av den lokala I6nerevisionen. Saknas lokal part
sker motsvarande genomgang 1 6verlaggning mellan foretaget och enskild
medlem.

Lokala potter (Berdknas och fordelas inom de tre avtalsomrddena var for sig.)

Fr.o.m. den 1 juni 2007 avsitts en 1onepott motsvarande 3,3 % av de fasta
kontanta lonerna for tjanstemannagruppen per den 31 maj 2007 {for indivi-
duella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

Fr.o.m. den 1 juni 2008 avsitts en 1onepott motsvarande 2,8% av de fasta
kontanta lonerna for tjanstemannagruppen per den 31 maj 2008 for indivi-
duella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

Fr.o.m. den 1 juni 2009 avsitts en 1onepott motsvarande 2,6% av de fasta
kontanta lonerna for tjanstemannagruppen per den 31 maj 2009 {or indivi-
duella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

En anstélld som ar eller har varit tjanstledig pa grund av foraldraledighet
skall omfattas 1 den arliga lonerevisionen och dd med utgdngspunkt i den
anstilldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedomningskriterier
som om den anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig.

Loneoversyn

I samband med varje lonerevision genomfor ocksa de lokala parterna en
lonedversyn, som utdver fordelningen av forbundspotten, medfor
lonedkningar 1 syfte att bibehalla eller uppna 6nskad 16nestruktur for
tjdnstemannen.

Vid 6verviaganden betrdffande lonestrukturen skall beaktas tjansteménnens
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav 1 arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre
arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r
av vikt for verksamheten.
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Ocksa 16nedversynen skall genomforas i1 enlighet med Grundldaggande
principer for I6neséttningen.

Foljande giller endast for tjéinstemiin inom Sif-omradet:

1.

2.1

2.2

Lagsta lonehojningar

Efter avslutad lonerevision skall 16nehdjningen for heltidsanstilld
tjdnsteman uppga till 1agst 450 kronor per manad avtalséaret 2007,
lagst 350 kronor per ménad avtalsaret 2008, och lagst 300 kronor per
manad avtalsaret 2009.

Lagsta 1on

Liigsta lon 18 ar

Efter 16nerevision skall minadslonen for heltidsanstilld tjansteman
som har fyllt 18 ar uppga till 1agst kronor 14.116, 14.582 respektive
15.034 kronor for ar 2007, 2008 respektive 2009.

Liigsta lon efter ett ars anstillning

Efter ett rs anstillning skall mdnadslonen for heltidsanstalld
tjdnsteman som har fyllt 18 ar uppga till lagst kronor 15.000, 15.495
respektive 15.975 kronor for ar 2007, 2008 respektive 2009.

Loneoversyn

Uppgorelsen innebdr att de virden utover fordelning av I6nepotterna
som lonedversynerna berdknas ge dr 0,5 % per avtalsar. Lone-
oversynernas storlek kan variera under avtalsperioden beroende pa
lonestrukturen vid foretaget. Om parterna inte ar 6verens om annat ar
lonedversynerna berdknade till 0,5 % per avtalsér eller 1,5 % under
avtalsperioden.

Foljande giller endast for tjansteméan inom Agrifack/SVF/Sveriges
Ingenjorer-omradet:

Definition av lonestruktur

Det ar viktigt att de lokala parterna definierar vad man 1 sitt foretag
menar med 1onestruktur samt hur den bor vara beskaffad for att stodja
de lonepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten &r att dessa mél ska
uppfyllas genom 16neférhandlingarna.
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Lag loneokning

Om en tjdnsteman under en ldngre period haft ogynnsam
l6neutveckling skall sdrskilda overldggningar féras om den enskildes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsittningar,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra andamélsenliga
atgirder, 1 syfte att mojliggora forbattrad 16neutveckling f6r den
enskilda individen 1 framtiden.

Loneoversyn
OBS! Ej siffersatt, se sid. 53.
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LONEAVTAL MELLAN SLA OCH HTF

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets I6nepolitiska
intentioner och dess tillimpning pa foretagets 10nepolitik 1 syfte att enas om
formerna for genomforandet av den lokala Ionerevisionen. Saknas lokal part
sker motsvarande genomgang 1 6verldggning mellan foretaget och enskild
medlem.

Lokala potter

Fr.o.m. den 1 juni 2007avsitts en lonepott motsvarande 3,8 % av de fasta
kontanta lonerna for tjanstemannagruppen per den 31 maj 2007 for indivi-
duella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

Fr.o.m. den 1 juni 2008 avsitts en 1onepott motsvarande 3,3% av de fasta
kontanta lonerna for tjanstemannagruppen per den 31 maj 2008 for indivi-
duella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

Fr.o.m. den 1 juni 2009 avsitts en l16nepott motsvarande 3,1 % av de fasta
kontanta lonerna for tjanstemannagruppen per den 31 maj 2009 {or indivi-
duella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

En anstilld som é&r eller har varit tjanstledig pa grund av fordldraledighet
skall omfattas 1 den arliga 16nerevisionen och da med utgangspunkt i den
anstélldes troliga utveckling i aktuell befattning utifrdn bedomningskriterier
som om den anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig.

1. Lagsta lonehojningar
Efter avslutad lonerevision skall 16nehdjningen for heltidsanstilld
tjdnsteman uppga till 1agst 450 kronor per manad avtalséaret 2007,
lagst 350 kronor per ménad avtalsaret 2008 och lagst 300 kronor per
manad avtalsaret 2009.

2.  Lagsta lon

2.1 Ligstalon 18 ar
Efter 16nerevision skall minadslonen for heltidsanstilld tjansteman
som har fyllt 18 ar uppga till 1agst kronor 14.116, 14.582 respektive
15.034 kronor for ar 2007, 2008 respektive 2009.
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2.2 Liigsta lon efter ett drs anstillning
Efter ett ars anstédllning skall manadslonen for heltidsanstalld
tjdnsteman som har fyllt 18 &r uppga till lagst kronor 15.000, 15.495
respektive 15.975 kronor for ar 2007, 2008 respektive 2009.
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LONEBILDNINGEN I FORETAGET

Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksamhetsidé.
Den ingar som en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsut-
veckling och utvecklingskraft, och utgér fran uppsatta 6vergripande mal,
nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och 16neséittningen kan — ritt anvind — bli en positiv kraft 1
foretagets verksamhet, och skapar ddrigenom ocksa forutsittningar for alla
individer att utvecklas. Den skall séledes stimulera till goda arbetsinsatser,
som medfor 6kad produktivitet och forbéttrad 16nsamhet 1 foretaget. Den
skall aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt forbattringsarbete i
olika former och ddrmed bidra till en generellt hdjd kompetensnivé 1 foreta-
get.

En sddan intdktsskapande 16nebildning mdojliggor en positiv 1oneutveckling
och trygghet i anstillningen.

Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad I6nestruktur for medlemmarna 1
HTF/Sif/Agrifack/SVF/Sveriges Ingenjorer, med en 16nedifferentiering
mellan enskilda individer som bygger péd de grundldggande principerna for
16nesittningen (se pkt. 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse
tor 1onebildningen 1 det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksi att varje grupp (HTF/Sif/Agrifack/SVF/Sveriges
Ingenjorer) behandlas efter sina egna forutsiattningar vad avser
lonestrukturen.

Grundlaggande principer for lonesiattningen

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med loneskillnader
som upplevs som motiverade och réttvisa. Samma I6neprinciper skall géilla
for savil kvinnor som mén, yngre som dldre, oavsett etniskt ursprung.

Foljande giiller endast Agrifack, Sveriges Ingenjorer och Sveriges
Veterindrforbund

Samma I6neprinciper skall ocksa gélla oavsett karridrvag for savél
experter/specialister som for linjechefer.
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Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svrighetsgraden 1
respektive befattning, samt utifran tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal.
Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svéarighetsgrad och med den
anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsforméga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsfor-
maga, idérikedom och innovationskraft skall ocksa beaktas vid l6nesétt-
ningen, liksom saddan utveckling av egen eller andras kompetens som dr av
vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade ér det naturligt att 1 samband med
detta ocksd se over lonen. Vid en utveckling mot allt plattare organisationer
blir det dock mindre vanligt med formell befordran. De centrala parterna vill
darfor sirskilt framhalla betydelsen av att de lokala parterna utvecklar
tydliga kriterier for 16nesittningen vid en mer kontinuerlig utveckling av
kompetens och erfarenhet.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av
loneavtalet. En god grund infor den lokala forhandlingen ér att kombinera
det arliga planerings- och utvecklingssamtalet med ett individuellt 16ne-
samtal.

Det ar viktigt att Ioneséttningen — med stod av dessa principer — grundas pa
en systematisk och motiverad bedomning.

Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tilldmpas utifran det enskilda foretagets egna forut-
sattningar med beaktande av bl.a. organisation, storlek och sammansétt-
ningen av tjinstemannagruppen.

En loneprocess som parterna genomfor med omsesidigt hansynstaganden till
varandras intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer
ett aktivt lokalt 16nearbete, ddr parterna kan bidra med sina kunskaper fran
verksamheten. Harigenom uppnis en 10neséttning som kan accepteras bade
av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som bidrar till savél
foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ér 1 det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsatt-

ningar betrdffande 16nebildningen. De lokala parterna skall darfor komma
overens om upplaggningen och formerna for genomforandet av I6neprocess-
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en, efter att gemensamt ha gatt igenom avtalets intentioner och eventuella
lokala kriterier for l16nesittningen. Ett viktigt inslag i I6neprocessen dr ocksa
att parterna for en dialog om foretagets utveckling (I6nsamhet, produktivi-
tetsutveckling, investeringsplaner m.m.).

Inf6r forhandlingen gor parterna en samlad analys av 10nestrukturen pé
foretaget. Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader 1 16ner
eller andra anstéllningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma. Detta
kan bl.a. innebdra en 6versyn av de faktorer som skall tillmétas betydelse vid
lonesdttningen. Eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga 1oneskillnader
gillande mén och kvinnor 1 lika eller likvardiga befattningar skall elimineras
1 samband med den l6nedversyn som genomfores.

Red. anm. Eftersom HTF inte har bestdmmelser om loneéversyn inskrivna i avtalet
gdller for dessa tjanstemdn istdllet att eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga
loneskillnader gdllande mdn och kvinnor i lika eller likvirdiga befattningar skall
elimineras i samband med lonesdttningen.

Loneoversynsarbetet skall bedrivas utifrdn gillande lagstiftning varvid
konstaterade felaktigheter sa snart som mgjligt skall korrigeras.

Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma
overens 1 de lokala forhandlingarna. Om svérigheter foreligger att uppna
enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i
syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya
16n och motiven till l16nesattningen.

Om en tjansteman under en ldngre period haft en ogynnsam loneutveckling
skall arbetsgivare och arbetstagare undersoka vad som kan fordndras, for att
tjdnstemannen ifraga skall ges mojligheter till forbattrad 16neutveckling 1
framtiden. Avsikten ar att man skall enas om lampliga atgarder, exempelvis
kompetenshojande insatser 1 syfte att mojliggora en forbattrad 16neutveckling
for den enskilde tjanstemannen 1 framtiden.

Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillampningen av detta avtal inte nds vid lokal férhand-
ling kan berord lokal part pakalla central forhandling.
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I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets till-
lampning har central part ritt att 6verlamna fragan for slutligt avgorande till
lonendmnden SLA — resp. HTF/Agrifack/SVF/Sveriges Ingenjorer/Sif.

Lonendmnden bestar av tva representanter for SLA, tva representanter for
HTF/Agrifack/SVF/Sveriges Ingenjorer/Sif och en av parterna gemensamt
utsedd opartisk ordférande. Lonendmnden skall besluta om fordelningen
med utgdngspunkt frin vad som 1 avtalet foreskrivs om 16nehojningar for
vart och ett av de tre dren, samt Grundldggande principer for Ionesittningen.
Aven riktlinjer for lokala forhandlingar skall beaktas.
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RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING

Arbetslivet har under de senaste aren préglats av allt snabbare forandringar.
Déarmed har ocksd kraven pa de anstéllda att utvecklas och anpassa sig till
nya forutsattningar okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet
“kompetensutveckling”. Forbunden gor gemensamt bedomningen att det
foreligger en betydande samsyn mellan parterna nar det géller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl.a. framgar av
samarbetsavtalet och principerna for 16nesittning 1 loneavtalen.

Red anm. HTF dr inte part i samarbetsavtalet.
Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hdrdnande konkurrensen kriavs en mélmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstélldas kunnande
och engagemang ar av avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer ’slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det inte
att bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling utan alla
anstidllda maste efter behov ges mgjlighet att genom olika insatser utveckla
den kompetens som behovs 1 nya, forandrade eller framtida arbetsuppgifter.
Darigenom underléttas ocksé ersattarfragan vid bl.a. sjukdom.

Det ar viktigt att tjinsteman som varit tjanstledig far vid behov
kompetensutveckling for att underlitta dtergdngen till arbete.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade
kompetens dr den interna dialogen. En sddan dialog dr en forutsattning for att
kunna bryta ner foretagens utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov 1
gemensamma och/eller individuella utvecklingsplaner. Denna dialog kan
skapas genom t.ex. planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar.
Haér diskuteras savil nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som
foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemal och
initiativ. Individuella 6verenskommelser om atgirder med anledning av
dessa diskussioner bor efterstrdavas och foljas upp. Detta kan ske exempelvis
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genom personliga utvecklingsplaner. Om en anstélld sarskilt begér det skall
en sadan planering ske.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstilld

Det ar 1 forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Foretaget har ocksa att bl.a. gora kint
vilken specifik kunskap och kompetens som behovs for att utveckla olika
omraden inom foretaget. Vad giller personalen dr det angelédget att satsa pa
relevant kompetensutveckling och att visa pa mojligheterna till utveckling
dér insatserna kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag ar larande 1
arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan gélla
handledd utbildning i foretaget, t.ex. datorstodd utbildning eller kurser.
Tidsdtgdngen kan variera beroende pad de anstilldas forutsittningar och
foretagets behov.

Varje anstélld dr sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt
forhallningssatt kan leda till att den enskilde inte langre klarar de
kvalifikationer som kravs for att arbeta vidare 1 en verksamhet som
genomgdr stora fordndringar. Eftersom ménniskors instillning till fordndring
och utveckling varierar ar det viktigt att alla anstillda far mojlighet till reell
insikt om sin situation, sina forutsittningar och de mojligheter till
kompetensutveckling som foreligger for att direfter kunna gora sina val. Det
ar dock foretagets och ledningens ansvar att tillse att den enskilde erbjuds
relevant kompetensutveckling.

Parterna ar overens om att for tjinstemén nodvéandig foretagsspecifik
utbildning normalt sker pé betald arbetstid.

Kompetensutveckling - loneutveckling

Ett framgéangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsatter att
16neséttningen pé ett naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det ér framfor
allt ddrigenom som den anstillde kénner gensvar for sina anstrangningar.
Kompetensutveckling dr darfor en viktig faktor 1 foretagens
lonebildningsprocess. Mélsattningen dr att kompetensutveckling skall 16na
sig for den anstéllde samt tillfora foretaget mervarden.

Mot den bakgrunden ar det viktigt att foretagen tillampar principer for
lonesittning och anstillningsvillkor som stimulerar de anstéllda att striva
mot kontinuerlig kompetensutveckling.
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Lokal samverkan

Det ar parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och
foretagets kompetensutveckling samt stod till enskilda anstilldas initiativ till
utveckling genom tid, pengar och andra resurser miste anpassas till varje
enskilt foretags storlek och situation.

P4 endera parts begiran skall 6verlaggning tas upp 1 syfte att traffa
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstéillda, planering och
genomforande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan 1
utbildnings- och andra frigor som sammanhénger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och
de anstilldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund {or

personliga och/eller generella utvecklingsplaner pé kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begéira medverkan fran forbunden for radgivning
utifran dessa riktlinjer.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

(Parterna enades 1 juni 2007 om att anta 16netekniska
anvisningar/tillimpningsregler. Dessa kan vara till vigledning om man inte
redan lokalt reglerat de fragor som behandlas i anvisningarna. Nedan aterges
de tekniska anvisningarna).

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjdnsteman som borjat sin anstdllning vid foretaget
senast dagen fore foretagets 1onerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete och vars anstillning inte har varit fortlopande
under tre manader eller

e Ar anstilld p& prov och antingen inte har dvergatt direkt frin tidigare
anstillning, 1 vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande under
tre ménader eller

e Innehar anstéllning som utgor bisyssla eller

e Kovarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt pensionsaldern
(67 ar) eller har anstéllts efter att han uppnétt den ordinarie pensionsalder
som tillampas vid fOretaget.

e Ar tjinstledig under minst tre manader — riknat fran 16nerevisionstidpunkten
— av annan orsak dn sjukdom eller fordldraledighet. Nar
tjanstemannen dtergdr i tjénst skall 16nen bestimmas efter samma
normer som géllt for dvriga tjanstemén vid foretaget enligt loneavtalet.

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Darvid skall
bestimmelserna i 16neavtalet vara viagledande.

Om tjansteman, som &r anstélld vid foretagets lonerevisionsdatum ar
anstilld som vikarie eller pé prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning
vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara

vigledande vid faststillande av tjdnstemannens 16n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstillning
Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets Ionerevisionsdatum
och inte fatt I6nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan
sdrskild anmaning, utbetala vad tjinstemannen har att fordra.
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1.4 Anstillningsavtal som triffas senare in 6 manader fore foretagets
lonerevisionsdatum
Om foretaget och en tjdnsteman har traffat avtal om anstillning, senare én
6 ménader fore foretagets lonerevisionsdatum, och dérvid dven om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l16nen
skall gilla oberoende av nirmast pafoljande lonerevision skall tjanstemannen
inte omfattas av denna lonerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision
Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har traffat
overenskommelse om 16nehojningar skall dessa avridknas mot vad
tjansteménnen erhdller vid tilldmpning av det kommande 16neavtalet
savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala 6verenskommelser
traffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pad samma ort ska varje enhet anses vara ett
”foretag”.
Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tilldmpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse traffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrikning
Foljande géller betrdffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m.
Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m. skall omréknas retroaktivt. Omrikning skall ske
individuellt for varje tjansteman, sdvida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrdkningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjinstemédnnen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrikningen skall ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omrdknas
retroaktivt. Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller ob-erséttning.
Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning frén forsakringskassan
skall inte omréknas retroaktivt.
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2.2.4 Semestertillagg
Utbetalt semestertillagg skall omréknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforiandring
Om arbetstidens ldngd vid foretaget eller for vissa tjdnstemén fordndras
skall 16nerna for berdrda tjanstemén éndras i proportion till arbetstidsforandringen.
Detta giller inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning
1 central 16nedverenskommelse.

3 PROVISION
Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser traffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner
Om en tjdnsteman forutom med fast 16n dven ar avlonad med ersdttningsbelopp,
som bestdms 1 kronor per producerad enhet eller forséld enhet,
skall detta belopp provas enligt samma principer som gvriga l6nedkningar
1 samband med l6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som ovriga 16nedkningar i samband
med lonerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner
For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i ndimnda 16neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjinstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for Gvriga tjansteman.

4 PREMIELON
For tjinsteman med premieldn giller samma principer for lonehdjningar
som fOr dvriga tjanstemén

5 VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande lonehdjningar
Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges 1 punkt 1.3 ovan och som
ar pensionsberéttigad, skall hgjningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen
vara pensionsmedforande.

5.2 Anmiélan om pensionsmedforande 1on

Foretaget skall sdésom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anméla den
nya lonen efter I6nerevisionstidpunkt.
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BILAGA TILL AVTAL MELLAN SLA OCH SVF FOR
VETERINARER ANSTALLDA VID HUSDJURSFORENINGAR
INOM SVENSK MJOLK

om
1. Allminna anstallningsvillkor
2. Arbetstidsbestimmelser

3. Loner

4. Reseersattning och traktamente

1. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

For veterindrer anstédllda vid Husdjursforeningar giller avtalet om allménna
anstéllningsvillkor mellan SLA och SVF med foljande tillagg och dndringar.
Paragrafnumren héanvisar till SLAs avtal med tjdnstemannaorganisationerna.

§2  Anstillning

Overenskommelse om anstiillning skall alltid avfattas skriftligen.

§4 Semester

Mom. 2 Forskjutning av semesterar och intjinandear
Verksamhetsér (1 september — 31 augusti) utgdr intjanande- och semesterar
(16pande intjdnande)

Mom. 3:1 Semesterns lingd

Veterindr har ritt till 30 dagars semester varje semesterar 1 stéllet for
overtidskompensation enligt § 6.

Mom. 4 Semesterlon

Upphor veterindrens anstillning efter det att denne erhillit storre semesterlon

an som intjdnats, skall avrakning ske pé veterinirens tillkommande slutlon
med Overskjutande belopp.
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Mom. 5:1
Veterindr dger ritt att spara samtliga semesterdagar med 16n utover 20. Totalt
antal sparade semesterdagar far hogst utgora 25.

§6  Overtidskompensation

Med undantag av vad som géller enligt punkt 2 Arbetstidsbestimmelser
nedan, har inte veterindr rétt till sarskild kompensation for Gvertidsarbete.
Som erséttning harfor giller att veterindr har fem extra semesterdagar.

§ 7 Restidsersattning
Restidsersattning utgar vid beordrad tjdnsteresa utanfor veterindrens
ordinarie arbetsomrade.

§9 Permission, tjanstledighet

1. Foreningen rekommenderas att i den man sa kan ske med héansyn till
arbetets behoriga ging bereda veterinir tillfalle att med bibehallen 16n
deltaga 1 veterinarmedicinsk fort- eller vidareutbildning.

2. For tiden under vilken veterinér fullgér militédrt tjanstgoring utgér
loneférméner enligt Svenskt Néaringslivs rekommendationer.

2. ARBETSTIDSBESTAMMELSER
Arbetstidsavtalet

Veterindr undantages fran bestimmelserna 1 §§ 2-5 1 gillande arbetstidsavtal.
For arbetstiden géller nedan angivna regler.

For veterindr med 1 huvudsak faltverksamhet far arbetstiden, men hinsyn till
verksamhetens sdsongbundna karaktar, uttagas med variabelt antal timmar
per vecka, dock sa att arbetstiden per ar rdknat ej fir Overstiga 1 genomsnitt
40 timmar per vecka. Arbetet skall planeras sd, att arbetstiden inte under
nagon fyraveckorsperiod overstiger 180 timmar. Veterinir, som utfort arbete
mer dn fem dagar nigon vecka, ar berattigad erhélla motsvarande ledighet
annan tid pa aret.

For ovriga veterindrer berdknas arbetstiden per fyraveckorsperiod och skall
for sddan period utgora 1 genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstiden skall
ordnas sd att femdagarsvecka erhélles med arbetstiden 1 regel forlagd till
mandag-fredag.
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Savida inte annan overenskommelse tréaffas skall varje veterinar ha ett
arbetstidskonto dar arbetstiden redovisas med hinsyn till att det géller en
genomsnittlig planerad arbetstid om 40 timmar per vecka. Det forutsatts
darvidlag att varje enskild veterindr planerar sin tid sé att arbetstidskontot
som regel inte overstiger 20 timmar.

Minst en géng per ar, 1 september, om inget annat lokalt 6verenskoms, skall
det ske en nollstdllning av arbetstidskontot. Som huvudregel géller att
ersittning for intjdnad tid enligt arbetstidskontot skall utgd i ledig tid (timme
for timme).

For heltidsanstélld kan ersédttningen for intjanad tid utgd i pengar om
veterindren ifrdga godkédnner detta.

For deltidsanstélld skall dock ersdttningen lamnas 1 pengar, om den enskilde
veterindren si begir.

Om ersittning utgar i ledig tid skall denna ldggas ut inom en tidsrymd om
tolv manader riknat fran avstimningstidpunkten, d.v.s. enligt huvudregeln
ovan under médnaderna september — augusti. Om sidan tid 1 undantagsfall
inte utlagts utgér ersittning for intjdnad tid 1 pengar.

3. LON

Overenskommelse om 16n triffas mellan arbetsgivare och veterinir.
Overenskommen 16n justeras med tillimpning av loneavtal som traffas
mellan SLA och SVF.

4. TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING

Traktamente
Traktamente och 16netillagg utgér enligt lokalt avtal.
Reseersittning

Om arbetsgivare och enskild veterindr ar ense om att veterindren anvander
egen bil for resor 1 tjinsten utgér ersittning enligt 6verenskommelse. Kan
sadan overenskommelse e traffas tillhandahiller arbetsgivaren bil.

70



GILTIGHET
Overenskommelser i denna bilaga giller samtidigt med vid varje tillfille
gillande avtal om allménna anstéllningsvillkor mellan SLA och SVF.

Katarina Novak Amelie Lothigius
SLA SVF
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