OVERENSKOMMELSE

mellan

Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund (PAF)

och

Sveriges Ingenjorer

1.

Parterna enas om att for tiden fran den 1 maj 2007 till och med den 30 april 2010
prolongera senast géllande avtal om allménna villkor, med de &ndringar och tilldigg som
framgéar av bilaga A.

. Parterna enas om att for tiden fran den 1 maj 2007 till och med den 30 april 2010 sluta

avtal om loner i enlighet med bilaga B. Tekniska anvisningar, se bilaga C.

. Parterna enas om att prolongera avtalet om arbetstidsbestdammelser for tjdnstemén, med de

dndringar som framgar av bilaga D.

. Andringar enligt bilaga A, B, C, och D tréider i kraft, dir ej annat sirskilt anges, fran och

med den avldningsperiod som innehaller den 1 maj 2007.

. Anteckningar till férhandlingsprotokollet, se bilaga E.

. Denna 6verenskommelse géller for tiden fran och med den 1 maj 2007 till och med den 30

april 2010. Om 6verenskommelsen inte sagts upp tre méanader fore giltighetstidens utgang
prolongeras den for ett &r 4t gangen.

Om part senast den 31 oktober 2008 har sagt upp denna &verenskommelse upphér den att
gilla den 30 april 2009.

Stockholm den 11 maj 2007

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund Sveriges Ingenjérer

ONTGS\TGS_HK\PAF\Avtal\Avtalsforhandlingar\CF\2007\Overenskommelse PAF-Sving 2007.doc

1(13)



Allmiinna villkor Bilaga A

Andringar och tilligg i avtalet om allmiinna villkor

§ 1 Mom 6 far ny lydelse enligt f6ljande:

For tjinsteman som fyllt 67 &r eller anstllts vid foretaget efter att ha uppnétt den
for tjinstemannen ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen giéller avtalet med

foljande inskrinkningar;

* § 5iden del som avser sjukldn efter den 14:e kalenderdagen i en sjuk-
lneperiod géller endast om sérskild dverenskommelse hidrom har triffats
mellan arbetsgivaren och tjianstemannen.

¢ uppsdgningstiden framgér av § 11 Mom 3:4.

Samma géller om en tjinsteman har anstillts vid foretaget efter det att denne
uppnétt den ordinarie pensionsdldern som tillimpas vid {Sretaget.

Arbetsgivaren och sddan tjinsteman som avses i detta moment kan $verens-
komma att &ven andra villkor skall regleras pd annat sétt 4n avtalet stadgar.

§ 2 Mom 2:1 st 3 far ny lydelse enligt foljande:

Tjénsteman som fyllt 67 ar eller som anstillts vid foretaget efter att ha uppnétt
den for tjinstemannen ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far anstillas
for viss tid, viss sisong eller visst arbete. Samma giiller om en tjénsteman
anstélls vid foretaget efter det att denne har uppnatt den pensionsélder som
tilldmpas vid foretaget.

§ 5 Mom 6:1 far ny lydelse enligt féljande:

En tjsnsteman som 4r tjanstledig pé grund av havandeskap eller f5delse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som
har ritt till havandeskapspenning eller foréldrapenning har ritt till fordldralon
fran arbetsgivaren om tjénstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst ett &r i 16ljd.

Fordldraldn utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om
tjinstledigheten skulle bli kortare &n en respektive fyra manader, utges
foréldralén inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Forildralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet &r 18 manader. Ledighet pa grund av adoption
av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berittigar till
foréldralon enbart om den tas ut inom 18 ménader fran adoptionen eller
mottagandet.
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Allménna villker Bilaga A

§ 5 Mom 6:2 far ny lydelse enligt féljande:
Foraldraldn utgors av

- 1 méanadslon minus 30 dagsavdrag beriknat enligt nedan, om tjénstemannen
har varit anstélld hos arbetsgivaren i ett men ej tva ar i foljd vid barnets fodelse
eller vid mottagande av adoptivbarn

- 4 manadsldner minus 120 dagsavdrag berdknat enligt nedan, om
tjéinstemannen har varit anstélld i tva ar i 51jd eller mer.,

F6r varje kalenderdag (#ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gérs
avdrag enligt féljande:

- For tjansteman med ménadslén om hégst 10 x prisbasbeloppet
12
90 % x manadslénen x 12
365

- For tjansteman med ménadslén ver 10 x prisbasbeloppet

12
90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadsitnen x 12 — 10 x prisbasbeloppet
365 365

Betréffande begreppet ménadsldén — se mom 3:3.

§ 5 Mom 6:3 far ny lydelse enligt f6ljande:

Utbetalning av {tréldralon sker vid ordinarie 16neutbetalningstillfélle under den
tid foréldralén utges. : :

§ 6 Mom 2:1 stycke 2 far foljande lydelse:

Om annat inte dverenskommits skall Gvertidsberittigad tjinsteman med
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forldggning varje ménad
uppritta och till arbetsgivaren 6verldmna en férteckning ver arbetade
overtidstimmar. Foretaget &r inte skyldigt att i efterhand utge Gvertidsersittning
for arbetad 6vertid som inte [5pande redovisats pé detta stt.
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Allmiéinna villkor Bilaga A

§ 6 Mom 3:1 tillf6rs ett nytt tredje stycke:

Om: en tjinstemans kompensationsledighet till foljd av 6vertidsarbete fran ett
kalenderdr kvarstar outtagen den 31 januari pafoljande kalenderér skall, om inte
Overenskommelse om annat triffas med tjéinstemannen, den tid som &verstiger
60 timmar ersittas genom kontant betalning,

§ 11 Mom 2:1 Anmérkning tillférs f6ljande mening;:

S&dan forldngning av uppsigningstiden gors dock lidngst till 65-arsdagen.

§ 11 Mom 3:4 far ny lydelse enligt f6]jande:

For tjéinsteman som fyllt 67 &r eller anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den
f6r denne gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen 4r uppsignings-
tiden en ménad for bade arbetsgivaren och tjinstemannen. Samma giller om en
tj#nsteman anstills vid foretaget efter det att denne har uppnétt den ordinarie
pensionsaldern vid foretaget.

§ 11 Mom 3:5 far ny lydelse enligt féljande:

Anstéllningen upphér utan uppségning vid utgangen av den ménad som
tjénstemannen fyller 67 &r om inte arbetsgivaren och tjéinstemannen kommer
Overens om annat. Arbetsgivaren behdver inte lamna underrittelse enligt 33 §
Lagen om anstéllningsskydd.

Anmiirkning

Arbetsgivaren bor 1 god tid fore ingéngen av den ménad da tjinstemannen fyller
65 ar, vilken &r den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen, begéra besked om
tjéinstemannen vill sluta anstéllningen vid uppnéadd pensionsalder enligt ITP-
planen eller utnyttja sin rétt att kvarsté 1 anstéllningen till utgangen av den manad
da tjanstemannen fyller 67 ar.

§ 13 Giltighetstid erhaller foljande lydelse:

Detta avtal géller frdn och med den 1 maj 2007 till och med 30 april 2010. Om
inte avtalet sagts upp tre ménader fore giltighetstidens utgang prolongeras det for
ett ar at gangen.

Fértida uppségning

Om part senast den 31 oktober 2008 har sagt upp avtalet upphor det att gélla den
30 april 2009.

ONTGS\TGS, HK\PAR\Avtal\Avtalsfirhandlingar\CF2007\Overenskommelse PAF-Sving 2007.doc

4(13)



Allméinna villkor Bilaga A

Overenskommelse om ersiittning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjinst.
Bilaga A tillférs en ny punkt 7 med féljande lydelse:

Ersétining for forskjuten arbetstid skall inte utges om arbetstiden forlagts i enlighet med
tjénstemannens dnskemaél.
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Loner Bilaga B

Léner m m
Loéneprinciper

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad.

L.énerna skall bestdimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna
och den enskilde tjinstemannens sétt att uppfylla dessa.

Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16nesittningen.

En utgangspunkt 4r att 1onen dkar med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tj&nstemannens prestation och duglighet.

Varje tjéinsteman skall veta pa vilka grunder 16nen satts och vad tjinstemannen kan gora for
att 6ka 16nen. Det leder till sakligt vil motiverade 16neskillnader.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavviigningen.

Samma principer for 16nesitiningen skall gélla f6r kvinnor och miéin liksom for yngre och
dldre tjénstemén.

Diskriminerande skillnader i 16n och anstéllningsvillkor mellan man och kvinna, som utfér
arbete som &r att betrakta som lika eller likvirdigt, skall elimineras.

Riktlinjer vid den lokala [6neprocessen

Utdver det ovan sagda skall foljande utgdngspunkter och riktlinjer gélla vid den lokala.
16neprocessen.

En léneprocess som parterna genomfor med émsesidigt hinsynstagande till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stédjer ett aktivt lokalt 15nearbete,
dér parterna kan bidra med sin kunskap fran verksamheten.

Det &r i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsétiningar betréffande
l6nebildningen. Foretagsledning och de fackliga foretriddarna skall ddrfér komma dverens om
upplédggningen och formerna for genomférandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gétt
igenom avtalets intentioner och eventuella lokala kriterier fér Ioneséttningen. Ett viktigt inslag
1 loneprocessen &r ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (16nsambhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

I samband med forhandlingen gor parterna en samlad analys av 18nestrukturen pa féretaget.
Eventuella omotiverade loneskillnader skall elimineras i samband med den 16nesversynen.
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Loner Bilaga B

En dialog mellan chef och medarbetare om sévil foretagets utvecklingsplaner som
medarbetarens arbetsuppgifter, prestation och utveckling #r en naturlig del av 16neprocessen.
Dialog skall d&ven foras om hur medarbetaren kan paverka sin l6neutveckling.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma Sverens i de
lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och
principer for 16nebildning.

Efter genomf6rd forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven
till 16neséttningen.

Om en tjdnsteman haft en ogynnsam loneutveckling skall parterna, pa endera parts begiran,
prova vad som kan foréndras, t ex med stéd av kompetensutvecklingsinsatser, for att
tjdnstemannen 1 fraga skall ges majligheter till forbéttrad 1oneutveckling i framtiden.

Lénehojning 2007-05-01, 2008-05-01 och 2009-05-01

Allmin pott for lokala forhandlingar

Den 1 maj 2007 avsitts vid foretaget en l6nepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta
l6nerna for tjanstemannagruppen per den 30 april 2007.

Den 1 maj 2008 avsétts vid foretaget en 16nepott motsvarande 2,7 procent av de fasta kontanta
l6nerna for tjanstemannagruppen per den 30 april 2008.

Den 1 maj 2009 avsitts vid foretaget en 16nepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta
l6nerna for tjanstemannagruppen per den 30 april 2009.

I samband med I6nerevisionen skall parterna utéver ovan angivna utrymme forhandla om
individuella l6netkningar i syfte att bibehalla eller uppna 6nskad lonestruktur for
tjdnsteménnen.

Anmdrkning
Vid I6neséttningen 2007, 2008 och 2009 tas sdrskild hinsyn till enskilda tjinstemén eller
grupper av tjinstemén med ogynnsamt 16nelédge eller ogynnsam 16neutveckling.

Vid léneséttningen skall beaktas de i gruppen ingéende tjansteménnens dkade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser.

Innan l6nerevisionen genomfors skall de lokala parterna analysera kvinnornas 16ner i
forhallande till mannens. Framgar det ur denna analys att diskriminerande 16neskillnader finns
1 foretaget, skall dessa justeras innan lonerevisionen genomfors och paverkar ej den ordinarie
16neférhandlingen.

Lonepotterna skall fordelas med utgdngspunkt fran avtalets loneprinciper och grundas pa
systematisk och motiverad bedémning.
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Liiner Bilaga B

Férhandlingsordning

Lokal férhandling
Arbetsgivaren skall sa snart som m&jligt kalla till lokal férhandling om lénerna

Central férhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal férhandling kan endera parten
pékalla central forhandling.
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Tekniska anvisningar Bilaga C

Tekniska anvisningar

1

a)

b)

d)

LONEAVTALETS OMFATTNING
Loneavtalets tiliimpningsomrade
Loneavtalet giller endast Sveriges Ingenjérers medlemmar i PAFs medlemsforetag.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjinsteman som borjat sin anstillning
vid foretaget senast 2007-04-30, 2008-04-30 respektive 2009-04-30.

Undantag
Avtalet giller ej for tjinsteman som

- &@r anstélld for vikariat eller i 6vrigt viss tid, och vars anstélining ej har varat
fortlépande under sex ménader

- &r anstélld pad prov
- innehar anstéllning som utgor bisyssla
- kvarstér 1 tjénst vid foretaget efter uppnidd pensionsélder

- &r jdnstledig under minst tre manader — réiknat frén 2007-04-30, 2008-04-30 respektive
2009-04-30 - av annan orsak &n sjukdom eller fordldraledighet.

Anstillningsavtal triffat den 1 november eller senare 2006, 2007 respektive 2008
Om ett anstéllningsavtal har tréffats senare &n den 1 november 2006, 2007 respektive
2008 och &verenskommelse triffats om att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av
2007, 2008 respektive 2009 ars loneavtal skall tjinstemannen ej omfattas av
lénerevisionen.

Redan genomford Ionerevision

Har i avvaktan pa 2007 &rs 16neavtal l6nehdjningar utgetts skall detta beaktas om ¢j de
lokala parterna 6verenskommit om annat,

Kontraktslon

Loneavtalen tilldmpas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det ej framgér av
omstandigheterna att sa ej varit avsikten dé kontraktet upprittades eller fornyades.

Tjidnstemin som slutat

Till tjinstemén som slutat sin anstéllning bor foretagen, utan sérskild anmaning,
betala ut vad dessa kan ha att fordra efter [6nerevisionen.
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Tekniska anvisningar Bilaga C

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter

For de foretag som bedriver verksamhet pé flera orter eller vid flera enheter pa en och
samma ort géller fljande:

- Foretaget skall tillimpa bestimmelserna i avtalet pa féretaget som helhet, om detta
varit “klar praxis” vid tidigare lonerevisioner eller om lokal verenskommelse om detta
triffats i samband med tillimpningen av nu aktuellt 16neavtal.

- I 6vriga fall skall foretaget tillimpa loneavtalet f6r varje ort dir foretaget bedriver
verksamhet respektive for varje enhet av foretaget pA samma ort.

2 RETROAKTIVA OMRAKNINGAR M M
D4 loneavtalet for 2007 skall tillimpas fr o m 2007-05-01, méaste vissa ersittningar
och avdrag omriknas retroaktivt fran detta datum. Féljande giller betréffande utbetalade
Gvertidserséttningar, gjorda tjnstledighetsavdrag och sjukavdrag.
Overtidsersdttningar skall omriiknas retroaktivt. Om inte lokal dverenskommelse
tréffats om att omrékningen skall ske individuellt skall en “schablonmetod™ tilldmpas
som mnebdr omrakning med den genomsnittliga 18nehdjningen vid foretaget for de i

Sveriges Ingenjdrer organiserade tjéinsteménnen.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvinds fér de 1 Sveriges Ingenjérer
organiserade tjinsteméannen bér dven tillimpas for oorganiserade tjanstemsin.

Tjénstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.
Schablonmetod &r ¢j tillaten.

Sjukavdrag skall omriknas enligt f5ljande.

Sj ukavdrgg tom l4e kalendqrdagen skall omrﬁkgas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning skall ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen.
3 PROVISION OCH PREMIELON

Reglerna avseende provisions- och premieavlénade #r i princip oférdndrade sedan
tidigare ar.

F6r provisions- och tantiemavldnade tjdnstemén bor efterstrivas — med beaktande av
att det ligger i ndmnda I8neformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde tjinste-
mannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjnstemén.

For tjanstemén med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar som f&r
ovriga tjanstemin,
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Tekniska anvisningar Bilaga C

4 VISSA PENSIONSFRAGOR

a) Avtalets tillimpning vid pensionsfall
Om [8nehdjning utges till tjinsteman som slutat sin anstdllning 2007-05-01,
2008-05-01 respektive 2009-05-01 eller senare respektive ar och som &r pensions-
beréttigad, skall hojningen ej vara pensionsmedfSrande. Om anstéllningen har upp-
hért pa grund av pensionsfall, skall emellertid [6nehdjningen vara pensionsmedfo-
rande.

b) Anmiilan om pensionsmedférande l6n

Foretaget skall till Alecta som pensionsmedftrande 16n anmila 16nehdjning till
foljd av detta avtal.
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Arbetstidsavtalet Bilaga D

Andringar i avtalet om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin
§ 2 tilifors ett nytt moment med fljande lydelse:

Mom 3
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Lokal &verenskommelse kan tréffas om néir och hur avvikelse far giras, samt pa
vilket sétt kompensation sker.

Utan lokal dverenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfilligtvis,
om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som inte kunnat frutses av
arbetsgivaren. En sédan avvikelse fran dygnsvilan férutsétter att medarbetaren
ges motsvarande forlangd viloperiod, d v s timme per timme, svarande mot
avbrottet. Den motsvarande forléngda viloperioden ska om méjligt liggas i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av objektiva
skil inte dr md&jligt ska kompensationsledigheten liggas ut inom 7 dagar frén det
att dygnsvilan avbrutits. I de fall kompensationsledighet forltggs till ordinarie
arbetstid ska Ioneavdrag inte géras.

Avvikelse frin dygnsvila fir &ven ske i samband med beredskap. De lokala
parterna ska hér triaffa 6verenskommelse om p3 vilket séitt kompensation sker.
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Anteckningar till forhandlingsprotokolet Bilaga E

Anteckningar till forhandlingsprotokollet (tryckes ej)

1.

(W]

Parterna &r verens om att de anstillda skall anméla till arbetsgivaren nir
Forsdkringskassan har fattat ett beslut som paverkar rehabiliteringsprocessen, exempelvis
om den anstillde beviljas sjukersétining.

Om inte lokal éverenskommelse om annat triffats ska tjdnstemannen de &r nationaldagen
infaller pé en l6rdag eller séndag istillet erhalla annan ledig dag utan 16neavdrag.
Arbetsgivaren skall samrada med tjanstemannen vid férldgening av den lediga dagen.
Hanteringen av Nationaldagen med avseende pé avtalet om allménna villkor och avtalet
om forskjuten tid, jourtid och beredskapstjénst framgar av parternas 6verenskommelse av
den 31 mars 2006 punkterna 1 och 2.

Parterna noterar att det &r av vikt att det lokala facket ges mdjlighet att medverka vid
introduktion av nyanstilid personal. Parterna rekommenderar dérfor foretagen att ge den
lokala arbetstagarparten méjlighet att pa Idmpligt sitt medverka vid introduktion av
nyanstélld personal.

Parterna uppskattar att det totala utfallet for avialsomradet under avtalsperioden uppgér till
10,2 procent.
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