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Till medlemmar anstéllda vid inkopplade foretag inom Almega
Tjansteforetagen/Medie- och Informationsarbetsgivarna

Information om nytt avtal inom Almega Tjansteforetagen/
Medie- och Informationsarbetsgivarna

Den 4 maj 2007 traffade Akademikerférbunden och Almega Tjansteforetagen/MIA ett tredrigt
avtal om I6ner, dndringar i allménna anstéllningsvillkor samt att nytt arbetstidsavtal.

Loneavtal

Lonebilaga 1B galler for dig som ar anstalld vid s k. inkopplat foretag d v s ett foretag dér det
finns eller har funnits Akademikerforening/kontaktombud. Bilaga 1B har till stora delar
omarbetats sedan foregaende avtalsperiod och bor darfor studeras extra noggrant.
Lonerevisionen sker per den 1 maj for aren 2007-2009. Avtalet bygger pa att de lokala
parterna ska enas om l6nerna i lokala forhandlingar. Om de lokala parterna inte kan enas
tillampas en s.k. ’stupstock” som innebdr att arbetsgivaren ar skyldig att hdja I6nerna med
minst 3,7% for ar 2007, 3,5% for ar 2008 och 3,0% for ar 2009.

Akademikerforbunden och Almega Tjansteforetagen har tecknat ett avtal som bygger pa lokal
I6nebildning. Lénesamtalet mellan chef och medlem ar en central del i I6neprocessen. En
forutsattning for en bra l6neprocess &ar darfor att samtliga medlemmar, aven foréldralediga,
bereds mojlighet till arliga 1onesamtal med sin lonesattande chef. Vad syftet med I6nesamtalet
ar finns ndrmare beskrivet i bilaga 1B.

Lonesamtalet ar en del i 16neprocessen och syftet ar bl a att enas om den nya l6nen. | den
lokala forhandlingen som sker antingen mellan Akademikerforeningen och arbetsgivaren eller
mellan medlem och chef ska I6nesamtalet tjana som underlag. Om central férhandling inte
pakallas géller 6verenskommelsen om ny I6n i enlighet med lonesamtalet. Medlem som fort
individuell férhandling om sin 16n kan vid oenighet aterfora forhandlingen till
Akademikerftreningen.

Medlem som fatt nya arbetsuppgifter, som kan betraktas som en befordran, ska erhalla
I6nedkning skild fran I6nerevisionen. Normalt ska en sadan I6nedkning ske i samband med
befordringstillfallet.



Allméanna villkor

Overtid

Overenskommelse om att kompensation for Gvertidsarbete ska ges genom att tjanstemannen
far hogre 16n och/eller fem extra semesterdagar kan traffas med foljande tjansteman:
tjansteman i chefsstallning och tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har
frihet att forlagga sin arbetstid. I annat fall ska sérskilda skél foreligga. De centrala parterna ar
Overens om att avsikten med denna skrivning inte &r att vidga den krets som kan forhandla
bort sin rétt till dvertidskompensation.

Restidsersattning
Andringen i § 8.3 innebér att man har ratt till restidsersattning om resan tar mer an sex
timmar. Detta maste kunna visas.

Nationaldagen
| 811 infors en nyhet. Om nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sondag har man rétt till en
dags ledighet med I6n. Den lediga dagen maste tas ut under aret.

Foraldralon
Foraldralonen har utokats med ytterligare en manad till fyra manader forutsatt att man varit
anstalld minst fyra ar i foljd.

Arbetstid

Parterna har traffat ett nytt arbetstidsavtal. Det innebdr att delar av det gamla kollektivavtalet
och lagens regler har tagits in i det nya arbetstidsavtalet. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 40
timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om tre manader.

| avtalet har de s.k. EG-spérrarna tagits in. EG-spérrarna innebdr att den sammanlagda
arbetstiden under sju dagar inte far dverstiga 48 timmar i genomsnitt under en period om fyra
manader, den anstallde ska beredas elva timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod, den anstéllde ska beredas 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar samt att den som utfor arbete minst tre timmar under perioden 22.00-
06.00 &r att anse som nattarbetande. Sadant arbete far under en period om 24 timmar inte
overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om fyra manader.
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