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§1 Nytt avtal

Parterna traffade dverenskommelse om avtal om l6nebildningen i
foretagen och om allménna anstéllningsvillkor tjanstemén for
tiden 1 april 2007 - 31 mars 2010 enligt Bilaga A.

§2 Prolongering av vissa avtal

Avtalen om konkurrensklausuler och rétten till arbetstagares upp-
finningar prolongeras med samma giltighetstid som avtalen om
l6nebildning och allménna anstéllningsvillkor mellan parterna.

§3 Avtal om arbetstidsbestimmelser

Parterna triffade 6verenskommelse om nytt Arbetstidsavtal,
Bilaga B.

§4 Arbetstidskonto

Parterna dar 6verens om en komplettering av Arbetstidskontot
enligt foljande:

For disposition som pensionspremie eller kontant ersittning
avsitts 0,2 % respektive avtalsdr av det, enligt tidigare
overenskomna principer, framriknade beloppet. Avsittningen
kan disponeras som pensionspremie eller kontant ersittning. Val
av alternativ sker enligt mellan parterna traffade
tillimpningsregler.
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Pensionspremien hanteras enligt tidigare traffad
overenskommelse mellan parterna.

Parterna dr vidare 6verens om att fore den 30 september 2007 ha
enats om eventuellt nodvindiga kompletterande
tillimpningsregler.

Arbetsgrupp rorande jamstalldhetsarbete

Parterna har inlett ett arbete med att utarbeta ett material till hjdlp
for de lokala parternas arbete med l6nekartlaggning. Arbetet ska
fortlopande foljas med syftet att utveckla raddgivningen och att
underlétta stravanden mot jamstélldhet och lika mdjligheter for
mén och kvinnor.

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det
lokala facket mojlighet att delta vid introduktionen av nyanstilld
personal, samt att det dr av vikt att nyanstélld personal under sin
introduktion ges mojlighet att {4 sddan information. Parterna
rekommenderar foretagen att ge den lokala arbetstagarparten
mojlighet att pa lampligt satt delta vid introduktionen av
nyanstélld personal.

Om lokal 6verenskommelse om facklig introduktion ej kan traffas
giller att den nyanstillde har rétt till en timmes facklig
information pa betald arbetstid.

Lonestatistik

Parterna har diskuterat mojligheten av en gemensam lonestatistik.
Det har dérvid konstaterats att ett arbete pa detta omrade pagar pa
andra forbundsomriden. De slutsatser som kommer att dras hdrav
kommer att vara vigledande dven mellan parterna 1 detta avtal.

Lonebildningsmaterial

Parterna dr ense om att fortsétta utveckla partsgemensamma
hjidlpmedel samt gemensamt informera om dessa samt om
avtalets intentioner, vilket kan ske pa olika sétt t.ex. genom
konferenser.

Arbetsmiljo

Livsmedelsforetagen traffade 6verenskommelse med Sif och
Sveriges Ingenjorer om ”Arbetsmiljo — lokalt arbete” Bilaga C.
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§ 12

Vid protokollet:
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Industriovergripande arbetsgrupper

Parterna antar de direktiv till samordningsgruppen for de
branschovergripande fragorna som framgér av Bilaga E. Darmed
kommer parterna under avtalsperioden arbeta 1 gemensamma
industridvergripande arbetsgrupper inom ramen for
Industriavtalet. Arbetet bedrivs under fredsplikt. Nigra
oreglerade fragor finns inte.

BAF

Overenskommelsehandlingar for Byggnadsimnesforbundet
utredigeras senare.

Avslutning

Forhandlingen forklarades avslutad.

Gunnar Ekbrant

Justeras:

Agneta Dreber

Jan Nilsson

Lars Dicander

Christina Nygérdh
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Bilaga A

Overenskommelse mellan Livsmedelsforetagen och Sveriges Ingenjorer

1.1

1.2

1.3

2.1

Avtal om lonebildning i foretagen

Avtal om I6nebildning 1 foretagen med giltighetstid 1 april 2004 — 31 mars 2007
prolongeras for tiden 1 april 2007 — 31 mars 2010 med f6ljande dndringar.

Loneprocessen och de lokala forhandlingarna
Anmaérkningen till punkt 3.4 4dndras till:

Anmiirkning

Om de lokala parterna trots intentionerna 1 detta avtal inte enas om 16nerna for
berdrda civilingenjorer enligt ovan, 6kas lonesumman 1 foretaget for de med-
lemmar 1 Sveriges Ingenjorer som omfattas av lonerevisionen med 3,5 % 2007,
3,3 % 2008 och 2,8 % 2009 fr o m dverenskommen lonerevisionstidpunkt enligt
punkt 3:1. Om overenskommelse om lonerevisionstidpunkt inte traffats géller som
lonerevisionstidpunkt den 1 april respektive ar.

Omfattnings- och tillimpningsregler till 16nebildningsavtalet dndras savitt avser
anmarkningen till 2.2 enligt f6ljande:

Anmiirkning: Under 2007 innebir detta att sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen 1
sjukloneperioden ska omriknas retroaktivt. Sjukavdrag fr o m den 15:e
kalenderdagen ska dock inte omrédknas retroaktivt. Motsvarande regel géller for
avtalsaren 2008 och 2009.

Punkt 5.2 dndras till:

5. 2 Anmilan om pensionsmedforande 1on

Foretagen ska som pensionsmedforande 16n till Collectum/PRI anméila
16nefordandring frdn den dag 16neforandring skett.

Avtal om allménna anstallningsvillkor

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor med giltighetstid 1 april 2004 — 31 mars

2007 prolongeras for tiden 1 april 2007 — 31 mars 2010 med foljande @ndringar
och tillagg.
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Tjanstemin som uppnitt pensionsildern

Punkt 1.3 Tjiansteméin som uppnatt pensionsaldern dndras till:

For tjanstemédn som fyllt 67 ar eller som anstillts vid foretaget efter att ha uppnétt
den for tjanstemannen géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller
som anstillts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsdlder som tillimpas pa
foretaget, géller avtalet med foljande inskrankningar:

. Ratten till sjuklon framgér av 8.6.2 och

. Uppsédgningstiden framgér av 11.3.3

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om anstédllningsvillkor som
avviker fran avtalet.

Tjanstgoring utomlands
Punkt 1 tillf6rs en ny punkt 1.4 Tjénstgoring utomlands” med foljande lydelse:

Om en tjdnsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgér utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom ett sirskilt
utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjénstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid
utlandstjinstgoring” for de tjanstemédn som anges i ndmnda avtal.

Med avtalsfasta forsdkrings- och pensionsforméner avses ITP, TGL, TFA och
forméner enligt omstéllningsavtalet.

Med lagfasta forsdkrings- och pensionsférméner avses forméner enligt lagen om
arbetsskadeforsdkring samt sjukpenning och ATP-férméner enligt lagen om
allmén forsékring.

Anstillning
Punkterna 2.2 till 2.7 far ny lydelse enligt f6ljande:

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Avtal kan traffas om anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete

e om det foranleds av arbetets sirskilda beskaffenhet,
e med studerande for tid d& de har ferier eller gor uppehill 1 studierna samt
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e med tjinsteman som fyllt 67 ar eller som anstillts 1 foretaget efter att ha
uppndtt den for tjanstemannen ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen eller
som anstéllt efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsildern som tillimpas pd
foretaget.

Avtal kan vidare triffas om anstillning for viss tid vid
praktikarbete,

vikariat,

tillfallig arbetstopp och

provanstéllning

overenskommen visstidsanstédllning

2.3 Vikariat

Med vikariat avses att tjanstemannen ersétter en annan tjinsteman under dennes
frénvaro eller uppehéller en vakant befattning 1 avvaktan pa att den tillsétts. I det
senare fallet kan anstdllningen avse hogst sex minader, dock med mojlighet till
forlangning om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kommer
overens om detta.

Anmdrkning

Enligt Lagen om anstdllningsskydd gdller att om en arbetstagare har varit
anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer dn tre dr under de
senaste fem dren, overgdr anstdllningen till en tillsvidareanstdllning

2.4 Provanstillning

En provanstillning kan omfatta hogst sex ménader, sdvida de lokala parterna 1
individuella fall inte kommer 6verens om en lidngre period, dock hogst 12
ménader.

Om den anstéllde varit sjuk 1 mer dn en manad under provanstéllningstiden kan
provanstéllningen forlangas med den tid som sjukfranvaron omfattat, under
forutséttning att arbetsgivaren och den anstillde dr ense hiarom.

Avtal om provanstillning kan traffas

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomréadet dr oprovade eller

e om det annars finns sérskilda skil att prova tjdnstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

2.5 Overenskommen visstidsanstillning

Avtal om 6verenskommen visstidsanstillning far betrdffande en och samma
arbetstagare omfatta hogst tolv manader under tre dr, varvid ingen avtalsperiod fér
vara kortare dn en minad. For nyetablerade foretag eller verksamheter som inte
tidigare haft ndgon arbetstagare, far nir arbetstagare anstills forsta gdngen och
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under tre &r dérefter, avtal om dverenskommen visstidsanstillning betrdffande en
och samma arbetstagare triffas for sammanlagt hogst 18 ménader under tre &r.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hégst fem arbetstagare
anstillda med 6verenskommen visstidsanstéllning.

Avtalets 2.5 och 2.6 konsekvensandras till 2.6 och 2.7.

Forildralon

Punkt 8.7 1 avtalet dndras till:
Forildralon

Till tjansteman som ar fordldraledig med ratt till fordldrapenning betalas
fordldralon fran arbetsgivaren. En forutséttning dr att tjanstemannen varit anstélld
hos arbetsgivaren minst ett ar 1 f6ljd.

Forildralon betalas
- under hogst 4 manader inom en period av 18 ménader efter barns fodelse eller
adoption,

- fordldralon betalas inte for fler kalenderdagar én ledigheten omfattar.
Forildralon betalas endast for hel kalenderdag,

- fordldralon betalas 1 anslutning till ledigheten.

Fordldralonen berdknas genom ett loneavdrag for varje frinvarodag enligt
foljande:

Avdrag per dag
For varje fordldraledighetsdag inklusive arbetsfria dagar gors avdrag enligt
foljande:

For tjanstemédn med manadslon 90 % x maénadslonen x 12
om hogst 10,0 x basbeloppet/12 365

For tjinstemédn med manadslon 90 % x 10,0 x basbeloppet
over 10,0 x basbeloppet/12 365

+ 10% x (méanadslonen x 12 — 10,0 x basbeloppet)
365

Om 16nen dndras gors avdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag
tjanstemannen far besked om sin nya 16n.
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Hogsta avdrag per dag
Avdraget per dag far inte Overstiga

manadslonen x 12
365

Med ménadslon jamstélls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

. fasta 1onetilligg per minad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid eller
overtidstillagg)

. saddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

. garanterad minimiprovision eller liknande.

Nationaldagsfrigan

Parterna ar 6verens om att den av Riksdagen beslutade dndringen att gora
nationaldagen den 6 juni till allmin helgdag och ddrmed samtidigt ta bort
annandag pingst som allmén helgdag 16ses pa foljande sétt.

I avtalet om allminna anstillningsvillkor punkt 9.1 Permission, tillfors ett fjarde
stycke enligt foljande:

Det &r som nationaldagen den 6 juni infaller pd en lordag eller sondag ska
tjanstemannen istillet erhélla annan ledig dag utan 16neavdrag enligt lokal
overenskommelse.

Uppsigningstid

11.2.1 Uppsagningstid
Tvé nya punkter tillfors den nuvarande anmérkningen. De ska ha foljande lydelse:

1. Av 11 § LAS idess lydelse per den 1 juli 2006 framgar att om en
arbetstagare som dr fordldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighetslagen
sdgs upp pad grund av arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden [6pa ndr
arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller, enligt den anmdlan
om fordldraledighet som gdller nér uppsdgningen sker, ndr arbetstagaren
skulle ha dterupptagit sitt arbete.

2. En tjiansteman ska inte erhdlla kortare uppsdgningstid dn vad LAS anger.
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11.2.2 Forlingd uppsagningstid
Ny anmérkning tillfors med lydelse enligt foljande:
Sddan forldingning av uppsdgningstiden gors dock ldngst till 65-drsdagen.

11.3.4 Uppnidd pensionsilder
Fér ny lydelse enligt foljande:

En anstéllning upphdr utan uppsidgning vid utgangen av den manad déd den
anstillde fyller 67 &r om inte arbetsgivaren och den anstéllde dr 6verens om
annat. Arbetsgivaren behdver inte 1dmna underrittelse enligt 33 § LAS.
Anmairkning tillfors med foljande lydelse:

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den mdnad da tjiinstemannen fyller
65 dr, vilket dr den avtalade pensionsdldern enlig ITP-planen, inhdmta besked
frdn tjdnstemannen huruvida denne vill avsluta sin anstdllning vid uppnadd
pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rdtt att kvarstd i anstdillningen
till utgdangen av den mdnad da tjiinstemannen fyller 67 dr.

Ersittning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjianst
Bilaga 3 1 avtalet for Livsmedelsindustrin om allminna anstillningsvillkor om

ersdttning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst utstracks till att
gilla alla foretag. Bilaga 4 1 avtalet utgédr. Bilaga 3 far utformning enligt

Bilaga E.

Giltighetstid

Avtalen om lonebildning 1 foretagen och om allménna anstéllningsvillkor géller fran
och med 1 april 2007 t o m den 31 mars 2010.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med forhandlingsavtalet av
den 18 mars 1997.

Part dger ritt att senast den 30 september 2008 1 fortid sdga upp avtalen att upphora
den 31 mars 2009. Tidplan f6r omforhandling 1 samband med avtalsuppsdgning
framgér av Industriavtalets bilaga A, §§ 5 och 6.
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Bilaga B

Bilaga S till avtalet om allménna anstillningsvillkor

Avtal om arbetstidsbestaimmelser for tjdnstemin

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjanstemén anstédllda hos arbetsgivare anslutna till
Livsmedelsforetagen. Avtalet ersitter arbetstidslagen 1 sin helhet. Begreppet
“tjansteman” respektive “tjdnstemannaklubb” 1 detta avtal innefattar "arbetsledare”
respektive “arbetsledarklubb”.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som
syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens forldggning.
Sérskilda bestimmelser om arbetstiden for minderariga finns 1 arbetsmiljolagen.

Mom 2
Bestammelserna 1 §§ 2-4 giller ej betraffande:

e tjdnstemin i foretagsledande stillning;
e  arbete som tjdnstemannen utfor 1 sitt hem eller eljest under sddana forhéllanden
att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar dverenskommelse om att rétten till sérskild
overtidskompensation ska erséttas med lingre semester eller kompenseras péd annat sétt
enligt 5.2.3 1 avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor kan triffa dverenskommelse om
att tjinstemannen ska vara undantagen frin bestimmelserna 1 §§ 2-4. Sddan
overenskommelse far endast traffas {or:

1. arbete som utfors under sadana forhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet ar ordnat; och for

2.  arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning eller av
arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjdlva
disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 2 och 3:
Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjidinstemdn inte av bestimmelserna i
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§§ 2-4. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjinstemannaklubben
att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tidnstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstimpling eller pd annat
sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tilldmpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag
for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd
samma sdtt som for ovriga tidnstemdn. Om tjdnstemannaklubben sd begdr ska
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma ldmpligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjidinstemdn.

Vissa tjdnstemdn som dr undantagna fran bestdmmelserna i §§ 2-4 har enligt hittills
gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid.
Denna frihet paverkas inte genom detta avtal.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse tréaffas
om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av tjanstemén
ska vara undantagna fran bestaimmelserna 1 §§ 2-4 1 de fall tjansteminnen med hinsyn
till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroendestillning i arbetstidshdnseende eller
eljest sdrskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7.

§ 2 Arbetstidsméatt m m

Mom 1 Tillginglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader. I den sammanlagda
arbetstiden ska ordinarie arbetstid, dvertid, mertid och jourtid inréknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro under
tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far ej Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 ménader.

For tjanstemén 1 intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38
timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
overstiga 36 timmar per helgfri vecka i1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 12
manader.
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Anmdrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om olika sétt att inrdtta arbetstiden
utover de 1 avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten men dven tillgodoser
individuella 6nskemal betriffande forlaggningen av arbetstiden.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tillimpas.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas si att tjanstemannen inte
utfor arbete mer dn fem timmar 1 foljd. Med rast forstds sddana avbrott i den dagliga
arbetstiden under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas lingd och forldggning sd noga som
omsténdigheterna medger.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltidsuppehill ingar
1 arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna. Om arbetsforhéllandena kréaver det, kan 1 stillet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhéingande viloperiod under varje
24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjinstemannens gillande
arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1.

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser frain mom 4:1, under
forutséttning att tjinstemannen ges motsvarande ledighet 1 anslutning till det
arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten far avvikelse frdn mom 4:1
goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt forhdllande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen ges motsvarande
ledighet 1 anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten ar avvikelse fran Mom 4:1
tillaten vid arbete under beredskap, under forutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande ledighet 1 anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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Mom 4:3 Avvikelser gillande forliggning av motsvarande ledighet

Dé det av objektiva skél inte gar att lagga ut den motsvarande ledigheten enligt

mom 4:2 1 anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska den motsvarande
ledigheten forldggas inom 7 kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar kan den
motsvarande ledigheten for dessa dagar ldggas samman och forldggas inom sju
kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter att tjinstemannen
trots avbrott i vilan dnda erhallit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala parterna
overenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:
Med annat ldmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gors
inget loneavdrag.

Mom 5 Nattvila m m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stod av lokal
overenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar som
innefattar perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Alla tjdnstemin ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00
och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hénsyn till dess art,
allminhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter méaste bedrivas mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras med stdd av lokal 6verenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hilften av
sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska 1 genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 manader inte dverstiga dtta timmar per 24-timmarsperiod.
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Anmdrkning:

1. Vid genomsnittsberdikningen ska for varje paborjad period om sju dagar
veckovilan rdiknas av frdn berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstdillas med fullgjord
arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens lingd inte ska tilldmpas pad ett
sddant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning ddr extremt ldnga
arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod Ildggs ut under en ldngre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sirskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer @n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nir de utfor
nattarbete.

Mom 6 Veckovila
Varje tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhéngande viloperiod under varje
period om 7 dagar (veckovila).

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska
reglera nér och hur avvikelse fir goras samt pa vilket sdtt kompensation sker.

Tid dé tjdnstemannen gér beredskap utgor inte veckovila.

Veckovilan ska s 1dngt som mojligt forldaggas till veckoslut.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1

Med overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utover den

for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e  Overtidsarbete har beordrats pd forhand; eller

e  dér beordrande pa forhand ej kunnat ske - Gvertidsarbetet har godkénts 1 efterhand
av arbetsgivaren.

Tid som étgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédviandiga och normalt

forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som dvertid enligt

mom 7:2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord overtid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
ska de bada overtidsperioderna sammanraknas.
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Anmdrkning:
Betrdffande deltidsanstdllda tjicinstemdn ska arbete som ersdtts enligt 5.4.1 i avtalet om
allmdnna anstdllningsvillkor avrdknas fran overtidsutrymmet i mom 7:2 nedan.

Mom 7:2
Nir sarskilda skal foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150 timmar per 12
manaders period.

Mom 7:3

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderminad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga
skal foreligger, t ex nédr det d4r nodvéndigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 7:4
Allmén overtid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran overtidsutrymmet enligt
mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet om allminna
anstéllningsvillkor aterfors det antal ”6vertidstimmar” som har kompenserats genom
ledigheten till Gvertidsutrymmet enligt mom 7:2 ovan.

Exempel:

En tjansteman utfor dvertidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 7:2. Overenskommelse
traffas om att tjanstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under sex timmar (fyra dvertidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar).
Néir kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 7:2 de
fyra overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under 12 ménadersperioden far hogst 75 timmar pé detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan trdiffa 6verenskommelse om att 6vertid
som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna dterforas till
overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss bestimd
tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore visst
bestdamt datum.

Betrdffande giltighetstiden for sddan overenskommelse - se § 7.
Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan betrdffande viss tjdnsteman eller
grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning eller



17 (25)

omfattning av allmén dvertid. Overenskommelse om annan omfattning av allmin
overtid ska understéllas forbundsparten for godkdnnande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7.

Mom 7:6

Utdver vad ovan sagts kan, nér synnerliga skl foreligger, verenskommelse triffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra overtid om hogst 150
timmar per 12 mdnaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jaimforlig omstandighet, som ej
kunnat forutses, véallat avbrott 1 verksamheten eller medfort 6verhidngande fara {for
saddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av dvertid enligt mom 7:2 ovan.

§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvéindigt att tjanstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att nar behov uppkommer utfora arbete,
far jourtid tas ut hirfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderminad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betrdffande viss tjdnsteman eller
grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning eller
omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7.

§ 3a Beredskap

Beredskapstjianstgoring ska fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild tjdnsteman.
Parterna dr ense om att beredskapstjdnstgoring med tdtare frekvens dn var fjarde vecka
bor forekomma endast 1 sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller
tillfalliga personalresursméssiga skél.

Anmdrkning:
Beredskapstjdinst rdknas inte som arbetstid.
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§ 4 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid enligt
§ 2 mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central
representant for tjdnstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.

§ S Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hinskjutas till forhandling
mellan de lokala parterna (lokal forhandling). Uppnér inte de lokala parterna enighet
ska tvisten pd begiran av endera parten hinskjutas till central forhandling.

En tvist kan av central part hinskjutas till Arbetstidsndmnden enligt § 6 for avgdrande.
Detta ska ske inom en manad fran avslutad férhandling. Namndens beslut dr bindande
for parterna om inte tvisten hanskjuts till arbetsdomstolen senast inom tva ménader frén
dagen f6r nimndens beslut.

Fragor angdende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra overtidsuttag kan efter
central forhandling endast provas av Arbetstidsndmnden.

I 6vrigt giller huvudavtalets forhandlingsordning.

§ 6 Arbetstidsnimnd

Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal samt
overenskommelser triffade med stod av detta avtal.

Néamnden bestér av fyra ledamoter. Livsmedelsforetagen utser tvd ledamoter och
tjdnstemannaparten utser tva ledaméter. En av ledamoterna dr ordforande. Ordforanden
utses vixelvis av parterna for ett kalenderar &t gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan nimnden, pé ledamots begéran,
forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamdéter utses 1 forvig av parterna
gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid
Mom 1

Bestammelserna 1 detta avtal trader 1 kraft den 1 april 2007 och 16per med samma
giltighetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor.
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Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven 6verenskommelse som slutits med
stod av avtalet 1 och med utgéngen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 7:4-7:6, § 3
mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att triffa
overenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 2 mom 7:6 ska gélla tills vidare
med tre manaders uppsdgningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-f6rbund.

Om endera parten Onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ndamnda ritt till
lokal 6verenskommelsemdjlighet ska bestd, ska han skyndsamt begéra att forhandlingar
hirom fors under uppsiagningstiden. Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets
uppsagningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner
slutforas innan avtalet upphor. I sista hand kan frdgan huruvida avtalet ska besta eller ej
tas upp till 6verlaggningar 1 Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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Bilaga C
Arbetsmiljo — lokalt arbete

De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppnd en god arbetsmiljo. Arbets-
givaren har ansvaret for att det vidtas konkreta atgirder for att uppnd faststillda mal.

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och beddma riskerna for
att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall 1 arbetet. De risker som kan
forekomma ska regelbundet kartlaggas.

Vid MBL-forhandlingar angdende viktigare fordndring av arbetstider, bemanning och
arbetsorganisation ska konsekvenserna av dessa fordandringar analyseras och ingd som
ett naturligt inslag 1 forhandlingsprocessen. Det dr av gemensamt intresse att 1
samforstdnd soka 10sa de fragor som uppstar.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovird som arbetsforhallandena kriver
finns att tillgd. Med foretagshilsovird avses en expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshilsovarden ska sérskilt arbeta for att forebygga
och undanrdja hélsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera och
beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa. Saknar
foretaget kompetenser inom ndmnda omréden ska dessa upphandlas 1 form av
foretagshélsovérd eller motsvarande pa orten. Det dr angeldget att den lokala
arbetstagarorganisationen pa foretaget far mojlighet att delta vid upphandling av
foretagshilsovard och vid uppdragets utformning.

Arbetsgivaren ska 1 samverkan med den lokala arbetstagarparten f6lja upp och
utvirdera arbetsmiljoarbetet minst en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska gé till bor utformas efter de lokala
forutséttningarna.

Parterna dr 6verens om att rekommendera foljande arbetsordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgéng dér arbetsmiljomal faststélls och
arbetsmiljofragor listas.

2. Prioritering.

3. Genomforande

4. Uppfoljning och utvirdering, minst en ging per éar.

5. Ny partsgemensam genomgéing med uppdatering av prioriteringslista.

Parterna ska vid behov uppdatera listan med prioriterade dtgarder for att stadkomma
ett Iopande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det ér arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till att alla anstillda
har kunskaper om risker 1 det egna arbetet. Arbetsgivaren ska genom ett systematiskt
arbete sdkerstilla att de anstillda fir kunskaper om de dtgarder som vidtagits for att
forebygga risker 1 det egna arbetet.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter forutsattningarna pa
den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen
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ges tillfdlle att 1dmna information. Vid introduktionen av nyanstéllda ska risker 1 den
aktuella verksamheten sérskilt belysas.

Det ar nddvindigt att komplettera kunskaperna, nér arbetsuppgifter, arbetsutrustning
och arbetsmetoder fordndras. Detsamma géller vid ldngre franvaro fran arbetsupp-
gifterna. Berorda arbetstagare ska da ha mojlighet att i introduktion 1
arbetsmiljofrdgor under arbetstid.
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Bilaga D

BILAGA 3

Riktlinjer om ersittning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjinst

Livsmedelsforetagen
Sif
Sveriges Ingenjorer

A. Allménna regler

1 Reglerna giller for tjanstemdn med de undantag som omnidmns i 1.2 Undantag 1
avtalet om allménna anstillningsvillkor. Begreppet tjdnstemén” 1 detta avtal
innefattar begreppet “arbetsledare”.

2 Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst ska forutom till
berorda arbetstagare 1amnas till vid foretaget anstilld representant for
tjdnsteménnen.

I de avseenden Overenskommelsen innebédr medverkan av den lokala
tjanstemannaorganisationen kan Sif och Sveriges Ingenjorer endast fora talan om
angeldgenheten avser medlem 1 Sif respektive Sveriges Ingenjorer.

3 Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av klamdagar
och liknande samt foreberedelse- och avslutningsarbeten enligt 5.1.1 1 avtalet om
allménna anstéllningsvillkor berdrs inte av denna dverenskommelse.

4 Enligt avtalets regler om semester-, sjuklon-, 6vertid-, restid-, och
pensionsbestimmelser giller foljande:

Anmdrkning:

Ersdttning for forskjuten arbetstid, beredskapstjdnst och jourtid ska inrdknas i
underlaget for semesterlon och semesterersdttning enligt 7.4.1 och 7.4.2 i avtalet om
allmdnna anstdllningsvillkor. For tidnsteman med regelmdssig forskjuten arbetstid
Jjourtid eller beredskapstjdnst inrdknas ersdttningen i den pensionsmedforande lonen
enligt ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdttningen medges inte vid tillimpning av ovriga av
ovanndmnda bestimmelser.

B. Riktlinjer rorande ersdttning for forskjuten arbetstid
1 Foljande riktlinjer géller rorande ersittning for arbete pd forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sérskilda skl foreligger, traffa 6verenskommelse om
annan 19sning.
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2 Med forskjuten arbetstid avses den del av tjdnstemannens ordinarie arbetstidsmétt
som forlaggs utanfor det vid tjdnstemannens arbetsstille gillande ordinarie
dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a)  Parterna dr ense om att skdilig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa
forskjuten arbetstid. Om tjdanstemannaparten i enskilt fall gor gdllande att skdlig
anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren likvdil genomfora
forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultat av de forhandlingar som kan
komma att begdras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tilldmpas utges inte ersdttning for arbetstid inom
det ordinarie dagsarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s k
bandbredden.

3 Arbetsgivaren bor, sdvitt mojligt, senast 14 dagar i forvig lamna berord tjdnsteman
meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven innehélla

uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4 Forskjuten arbetstid ersdtts per timme enligt foljande:

Fran k1 18 till k1 07* ménadslénen
400

Fran kl 07* dag som enligt det ordinarie ménadslénen

dagarbetsschemat ar arbetsfri till kI 00 ndstkommande 300

arbetsdag

Fran kl 18 pé skdrtorsdagen och nyarsafton samt ménadslénen

frén kl 07* pd pingst-, midsommar- och julafton till 150

k1 00 forsta vardagen efter respektive helger samt fran

klockan 00 natten till den 6 juni till klockan 00 natten

till den 7 juni ersitts med

*For bagerier, mejerier och kvarnindustrin géller klockslaget 06 istéllet for 07.

5 Overenskommelse om undantag frén ovanstiende ersittningsregler kan triffas med
tjansteman till vilken skélig ersdttning utges 1 annan ordning.

6 Ersittning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning kan ej utges samtidigt.
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C. Riktlinjer rorande ersittning for jourtid

1

Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for jourtid. De lokala parterna dger, om
sdrskilda skil foreligger, traffa overenskommelse om annan 16sning.

Med jourtid avses tid dé tjdnstemannen ej har arbetsskyldighet men aldggs att st till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nir behov uppkommer utfora
arbete.

3 Ersittning per timme:

Jourtid ersdtts med ménadslénen
600

Tid frén kl 18 dag fore arbetsfri dag till kl 07* arbetsfri dag ersétts manadslonen

med 400

Tid fran k1l 07* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande arbetsdag ménadslénen

ersitts med 300

Tid fran k1 18 pé skértorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07* pa ménadslénen

pingst-, midsommar- och julafton till kl 00 fo6rsta vardagen efter 150

respektive helger samt frdn klockan 00 natten till den 6 juni till
klockan 00 natten till den 7 juni ersétts med

*For bagerier, mejerier och kvarnindustrin géller klockslaget 06 istéllet for 07.

Jourtidserséttning utges per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande fall minskat
med tid for vilken Gvertidsersdttning utgetts.

Overenskommelse, om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan triffas med
tjansteman 1 mer kvalificerad befattning till vilken skélig ersattning utges 1 annan
ordning.

Jourtid ska fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas 1 god tid.

D. Riktlinjer rorande erséttning for beredskapstjénst

1

Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for beredskapstjanst. De lokala parterna
dger, om sirskilda skél foreligger, triffa 6verenskommelse om annan 19sning.

2 Med beredskapstjinst avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men alidggs

vara antraffbar fora att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstéllet.
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Beredskapstjinst ersdtts med manadslonen
1400

Tid fran k1 18 dag fore arbetsfri dag till kl 07* arbetsfri dag ersétts ménadslénen

med 1000

Tid fran k1l 07* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande arbetsdag ménadslénen

ersitts med 700

Tid fran kl 18 pé skértorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07* pa ménadslénen

pingst-, midsommar- och julafton till kl 00 fo6rsta vardagen efter 350

respektive helger samt frdn klockan 00 natten till den 6 juni till
klockan 00 natten till den 7 juni ersétts med

*For bagerier, mejerier och kvarnindustrin géller klockslaget 06 istéllet for 07.

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande fall minskat

med tid for vilken Gvertidsersdttning utgetts.

4 Vid pakallad instillelse 1 arbete utges dvertidsersdttning for arbetad tid, dock minst
for 3 timmar. Ersittning for reskostnad 1 anslutning till sddan instillelse utbetalas.

5 Overenskommelse, om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan triffas med
tjansteman 1 mer kvalificerad befattning till vilken skélig ersattning utges 1 annan

ordning.

6 Beredskapstjianst ska fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas 1 god tid.

Aok okock ok

Dessa riktlinjer géller med samma giltighetstid som avtalet om allmdnna

anstillningsvillkor.




Till samordningsgruppen for de branschovergripande frigorna

Inledning

En samordningsgrupp har formerats fér bedomningen av om vissa avtalskrav bést
behandlas i industridvergripande arbetsgrupper.

Arbetsgrupperna bor i sé fall arbeta enligt vél definierade direktiv, vilka undertecknade av
samordningsgruppen getts i uppdrag att utarbeta och ldmna forslag till.

Vart uppdrag ér sa formulerat att de fragor som vi inte utarbetar forslag om aterfors till
respektive forbundsparter for erforderlig behandling i deras forhandlingar.

Mot den bakgrunden dverldmnar undertecknade till samordningsgruppen forslag till
direktiv for foljande tre arbetsgrupper.

e Det lokala arbetet med industriell utveckling
e  Omstillning
e Integration

Déarmed har undertecknade lamnat direktivforslag i de fragor som avses i bilaga 1 till det
forslag av den 5 februari 2007 som av arbetstagarparterna samma dag 6verldmnades till
samordningsgruppen.

Vi har inte ldmnat forslag for finansiering av utbildning for arbetsstagarledamoter i
bolagsstyrelser eller i friga om sérskilda avsittningar till extra utbildningsinsatser inom
Industrin for uppsagda pa grund av arbetsbrist. Vi har heller inte lamnat forslag som
géller arbetsmiljoutbildning och dértill horande fragor. I de hinseenden vi inte lamnat
forslag far forbundsparterna, som vi strax aterkommer till, ta stdllning till hur eventuella
krav hanteras i forbundsférhandlingarna.

Undertecknade har utarbetat véra forslag med utgdngspunkten att samordningsgruppen
antingen kan stilla sig bakom dessa eller forkasta desamma.

Arbetsgruppernas sammansdéttning

Envar av de tre arbetsgrupperna bor besté av étta ledaméter — fyra fran arbetsgivar-
parterna och fyra fran arbetstagarparterna. Som ledamoter skall utses personer i
chefsbefattningar inom respektive organisationer. Varje arbetsgrupp ska darutover
bitrddas av tva sekreterare, en fran vardera sidan.

Arbetet i grupperna

Direktiven ar utformade med den utgdngspunkten att de skall antas pa forbundsavtalsniva
i samband med att respektive forbundsparter tecknar rikstdckande forbundsavtal, vilket
enligt Industriavtalets utgangspunkter skall kunna ske fore det att nu géllande avtal 16per
ut. Arbetsgrupperna bemannas nir samtliga de deltagande férbunden tecknat forbunds-
avtal. Nar bemanningen bekraftats av Industrikommitténs verkstillande ledaméter inleder
arbetsgrupperna sitt arbete.

Bilaga E



Vidare ar forutsittningen att samtliga forbundsomraden inom Industriavtalet skall delta 1
arbetet med de branschdvergripande fragorna.

Nir det géller tidplan for respektive arbetsgrupps arbete har undertecknade inte tagit
hénsyn till vilken avtalsperiod som férbundsparterna kan komma dverens om. I stéllet har
vi tagit fasta pa omfattningen av det arbete och komplexiteten av de 6verviaganden som
respektive arbetsgrupp har att gora.

Arbetsgrupperna skall pa sitt som framgar av de direktiv som strax redovisas 10pande och
slutligt rapportera sitt arbete till forbundsparterna. Vilka standpunktstaganden som for-
bundsparterna darefter gér med avseende pa rapporterna ér inte en fraga som samord-
ningsgruppen for niarvarande har att bedoma. Om forbundsparterna sé finner lampligt kan
dock samordningsgruppen for de branschovergripande frdgorna sammankallas for Gver-
viganden rérande den fortsatta hanteringen av de forslag som kan ligga en arbetsgrupps
slutrapport.

Samordningsgruppens stillningstagande

I det fall samordningsgruppen stéller sig bakom vara forslag innebér det att ingdende
forbundsparter i det fortsatta férhandlingsarbetet dels ska sinsemellan klara ut i detalj
vilka krav pa férbundsniva som didrmed ér avforda fran forbundsférhandlingarna, dels ska
anta direktiven i samband med tecknande av forbundsavtal.

Direktivforslag
Arbetsgruppen rorande Industriell utveckling

Bakgrund

Industrins samarbetsavtal bygger pa parternas gemensamma intresse att frimja industriell
utveckling, 16nsamhet och konkurrenskraft. Det ger en god grund for realloneutveckling
och goda villkor i 6vrigt for de anstillda. Utvecklingen for svensk industri och dess an-
stéllda under Industriavtalets forsta decennium har ocksa i vésentliga delar varit betydligt
battre dn under decennierna innan. Industriavtalets parter bedriver sen Industriavtalets
tillkomst ett partsgemensamt arbete pa nationell niva for att forbéttra forutsattningarna for
industriell utveckling i Sverige. Viktiga samarbetsomraden ar forskning och utveckling,
utbildning och energifragor.

Pé arbetsplatsniva, i foretagen och i koncernerna forekommer idag olika grad av parts-
samarbete i frAgor som ror foretagens och de anstilldas utveckling. De lokala parternas
samarbete innebdr i manga fall en konkurrensfordel i forhallande till foretagskulturer dér
partsrelationerna préglas av motsatsforhédllande och konfrontation.

Vil fungerande partsrelationer och en insikt om att de gemensamma intressena for fore-
tagen och dess anstillda att stirka foretagens konkurrenskraft ger en fast grund i
intressefragor dar uppfattningarna gar isar.

Forutsittningarna for industriell utveckling bestdms pa ménga olika plan bade nationellt
och internationellt. Svensk och europeisk industri dr utsatt for en mycket snabb om-
stillnings- och fordndringsprocess som ger mojligheter men ocksa manga ganger utsitter
savil foretag som anstillda for stora péafrestningar.

Uppdrag



Syfte med arbetsgruppens arbete ska vara att ka parternas kunskap om géllande regel-
verk och deras paverkan pa partsrelationer och att redovisa goda exempel frén lokala
partsrelationer. Fokus for detta uppdrag ar samspelet mellan parterna infor viktiga beslut i
foretaget och under storre forandringsprocesser.

Det finns en méngd regelverk som ror foretagens informationshantering och de nationella
och europeiska konsultations- och samrddsforfarandena. Dértill kommer olika regelverk
som blir aktuella d& genomgripande férédndringar skall genomféras. Dessa regler ar i
ménga fall komplicerade och svaroverskadliga. Arbetsgruppen ska inledningsvis gora en
noggrann genomgang av befintliga regelverk och med stdd av den genomgangen bor
arbetsgruppen gora en littfattlig beskrivning av regelverken.

Direfter ska arbetsgruppen genomfora ett antal fallstudier och diskutera en pa erfaren-
heter grundad praktiskt hantering av regelverken. Syftet ska vara att beskriva goda
exempel pé relationer pa foretagsniva som innebdr att de lokala parternas arbete bidrar till
att foretagen kan utvecklas och foréndras sé att konkurrenskraft, produktivitetsutveckling,
arbetsvillkor och arbetsmiljo kan sidkerstéllas.

Arbetsgruppens arbete ska inte avse omstillningsmojligheter for arbetstagare som pa ett
eller annat sétt far limna foretagen utan enbart avse forandringsprocessen som sadan.

Arbetsgruppen bor den 31 mars 2008 presentera en delrapport rorande befintliga
regelverk. En ambition bor ocksé vara att vid en Industridag samma ar redovisa en
lagesrapport avseende gruppens arbete. Arbetsgruppens slutrapport ska foreligga senast
den 30 juni 2009.

Arbetsgruppen rorande omstéillning

Bakgrund

Forutséttningarna for svensk industri stiller stora krav pa foretagens och de anstélldas
omstdllningsformaga. En sddan omstéllning bor sa langt mojligt genomforas utan att
utslagning och utanforskap okar. Ett annat synsétt riskerar att skdrpa motséttningar och
kan leda till att nédvéndig strukturomvandling forsvaras eller rent av férhindras.
Institutionella forutsittningar for omstéllning ligger sdledes bade i de anstilldas och
foretagens intresse och ér enligt var bedomning en forutséttning for att svensk industri
ska kunna behalla och utveckla sin konkurrenskraft.

Mot denna bakgrund ska arbetsgruppen arbeta med ett antal specifika uppdrag som syftar
till att forbéttra de industrianstélldas och foretagens omstallningsformaga.

Det handlar hir om étgérder som syftar till att industrins anstillda ska ges 6kade mdjlig-
heter till kortare yrkesinriktade och kompetensh6jande utbildningar i allménhet och
sérskilt 1 den situation da anstéllda dr uppsagda pa grund av arbetsbrist. Arbetsgruppen
har ocksa att komma med forslag som minskar risken for att anstéllda blir sjukskrivna
under lang tid och forbattrar arbetet med att aterfora langtidssjuka i arbete.

Uppdrag - Yrkesutbildning och validering

Parterna 4r 6verens om att det behovs 6kade satsningar pé utbildning och
kompetensutveckling. Det ligger i savil den anstélldes, foretagens som samhallets
intresse att kunskapsnivan ar hog. Parterna konstaterar samtidigt att det finns stora brister
i delar av den utbildning som riktar sig gentemot industrin och att det i vissa avseende
helt saknas tillgang till kortare utbildningar relevanta for industrins anstéllda. I andra fall
ar kvalitén inte tillrdckligt bra. Parterna inom industrin bedriver sen flera &r tillbaks ett



arbete som syftar till att forbattra utbudet, kvalitén och attraktionskraften pa den
grundldggande utbildningen pé olika nivaer i det allménna utbildningsvésendet. I
omstillningssituationer efterfragas oftast kortare yrkes- och kompetenshéjande
utbildningar.

En avgoérande friga i en omstéllningssituation &r att utbildningen finns tillgénglig nér
behovet uppstar. Idag har parterna uppfattningen att de s.k. ledtiderna mellan det att
behov av kortare yrkesinriktade och kompetenshdjande utbildningar uppkommer, t.ex.
vid en foretagsnedlédggning eller vid brist pa viss yrkeskompetens, och det att
utbildningen faktiskt finns tillginglig i ménga fall 4r alltfor lang. En institutionell brist
och orsak till detta kan vara att systemet innehaller alltfér manga aktdrer och att
samordningen mellan dessa kan anses bristfallig. Arbetsgruppen ska mot den bakgrunden
utreda och lamna forslag pa atgiarder som mer generellt syftar till att 6ka utbudet av och
en snabb tillgang till kortare yrkesinriktade och kompetensh6jande utbildningar for
industrins anstillda. En fraga av sérskild vikt for arbetsgruppen ér dock att lamna forslag
pa atgidrder om hur anstéllda inom industrin som dr uppsagda pa grund av arbetsbrist, och
vars mojligheter att fa ett nytt arbete forutsétter en kompletterande utbildning, i 6kad
utstriackning kan fa tillgang till sddan utbildning.

Vidare ska arbetsgruppen utreda vilka system for validering av yrkeskunskaper och
kompetens som finns. Det kan ha sirskild vikt bade for uppsagda och for arbetskraft med
utlandsk arbetslivserfarenhet. Om arbetsgruppen bedomer att brister foreligger, ska den
overviaga och ldmna forslag till forbattringar. Utgdngspunkten ska dock vara att parterna
inte 1 egen regi ska bedriva verksamhet med validering.

Arbetsgruppens forslag ska samlas i en atgirdsplan som ska ligga till grund for ett
gemensamt agerande fran parterna inom industrin gentemot regering, riksdag och berdrda
myndigheter. Atgérdsplanen ska inte innehalla ytterligare ekonomiska ataganden for
foretagen.

Arbetsgruppen ska i denna del av uppdraget bedriva arbetet skyndsamt presentera en
slutrapport senast den 30 september 2008.

Uppdrag - langtidssjukskrivna

Parterna gor gemensamt bedomningen att det gar att géra mer for att forhindra att
personer hamnar i langa perioder av sjukskrivning och for att personer som hamnat i
langtidssjukskrivning kan &terga i arbete. Det finns ett brett underlag for slutsatsen att
tidiga insatser &r avgdrande.

Arbetsgruppens uppgift dr att ta fram rdd och modeller som stdd i det lokala arbetet. Flera
modeller bor beskrivas.

En variant &r att den langtidssjuke ges mojlighet till stod i form av en personlig radgivare,
andra modeller kan bygga pa samverkan mellan flera arbetsplatser exempelvis i form av
s.k. arbetsgivarringar. Aven andra modeller som arbetsgruppen finner intressanta bor
beskrivas.

Manga ganger forutsitter en atergang till arbetslivet att arbetstagaren finner en ny
anstéllning i en annan verksamhet. Ett sétt att underldtta det kan vara att ge 6kade
mojligheter till tjdnstledighet for langtidssjuka att prova annat arbete utan ytterligare
ekonomiska atagande for foretagen. Arbetsgruppen bor utreda formerna for sddana
atgarder.



Ett genomforande av en modell med en personlig radgivare och utokad match-
ningsverksamhet kan underlidttas om den bygger pé en trepartssamverkan mellan parterna
och statsmakterna. Nér parterna blivit 6verens om en modell bér de gemensamt uppvakta
statsmakterna alternativt lamplig myndighet i syfte att starta en forsoksverksamhet.

Arbetsgruppen bor darutdver utarbeta en skrift med rad som arbetsgivaren och de lokala
parterna kan ha som stdd. Radgivningen ska stimulera till tidiga insatser och bygga pa en
hog grad av systematik. Parternas gemensamma arbete ska grundas pé erfarenhet och
praktik. Arbetsgruppen ska dérfor arbeta i ndra samrdd med foretag och medarbetare.

Arbetsgruppen bor den 31 mars 2008 presentera en modell med en personlig radgivare
och utdkad matchningsverksamhet for vidare diskussion enligt vad som anges i
direktiven. Arbetsgruppens slutrapport ska foreligga senast den 30 juni 2009.

Arbetsgruppen rorande Integrationavtal

Bakgrund

Ett 6ppet samhille ger mojligheter for goda arbetsinsatser och tar tillvara vardefull
kompetens oavsett vilken etnisk eller annan bakgrund individen har. Langa véintetider pa
uppehalls- och arbetstillstind, provisoriska bostads- och levnadsférhallanden samt manga
andra omsténdigheter gor det svart for den enskilde att ta initiativ och sjdlv ordna arbete
och utkomst.

Att tidigt fa faste pa arbetsmarknaden och mojligheter till kunskaper i svenska ar
utslagsgivande. Industrins parter har genom sina medlemmar maéjlighet att gora insatser
pa detta omrade.

Uppdrag

Arbetsgruppen har i uppdrag att utarbeta forslag till ett Integrationsavtal som underléttar
intrdde i arbetslivet, syftar till att stdrka den anstidlldes kompetens och dirmed ocksé
invandrarnas stéllning pé svensk arbetsmarknad. Avtalet ska ocksa syfta till att motverkar
framlingsfientlighet.

Arbetsgruppens bor forst identifiera vilka problemen dr och dérefter arbeta fram ett
forslag till avtal. Parterna har tidigare bedrivit ett gemensamt arbete i dessa fragor och
erfarenheterna fran detta arbete bor beaktas. Samtidigt bor parterna prova nya
infallsvinklar och utarbeta forslag utifran dagens forutséttningar.

Arbetsgruppen arbete ska ske i ndra samrdd med foretag och medarbetare. Samrad ska
ske med berorda departement inom regeringskansliet och berérda myndigheter.

Arbe?mp?( a redovisa slutrapport senast 31 mars 2008,
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