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F(")RHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: Allménna anstallningsvillkor och 16neavtal mm for anstillda vid Tjans-
teforetag for perioden 1 april 2017 - 31 mars 2020

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KF0)
Akademikerférbunden

Tid och plats: Perioden 18 april- 29 juni 2017, KFOs lokaler

Narvarande for

KFO: Tobias Nilsson, Christer Johansson

Akademiker-

forbunden: Cecilia Tazewell, Mira Lavikko
Marie From, Ulrika Emteryd, Anders Callermo, Elba Abreu jimte
delegation

§1 Mellanvarande kollektivavtal mellan KFO 3 ena sidan och Akademikerférbunden
d andra sidan prolongeras med nedan angivna dndringar och tilligg avseende 16-
ner och allménna anstéllningsvillkor.

Avtalet galler for tiden fr&n och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.

For tid efter den 31 mars 2020 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsig-
ning.

§2  Parterna triffade 6verenskommelse om 16nebildning i foretagen enligt bilaga 1.

§3 Parterna triffade 6verenskommelse om redaktionella andringar i de allminna
anstallningsvillkoren enligt bilaga 2.

§4  Arbetstidsbestimmelserna, samt bestimmelserna om forskjuten arbetstid, jour-
tid och beredskapsarbete, fors in i avtalet om allminna anstallningsvillkor. Vissa
dndringar avseende texternas utformning och disposition har gjorts i férhallande
till arbetsgivarens férslag. Parterna ar éverens om att dessa andringar inte inne-
bar négra materiella forandringar eller pa négot satt fordndrar partsavsikten.

§5  Parterna triffade 6verenskommelse om att system for deltidspension innebi-
rande en extra avsattning till tjinstepension med 0,5 % frn och med den 1 april
2019 inrattas.
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§ 6  Parternainrittade en arbetsgrupp for att se 6ver avtalets semester- och arbets-
tidsbestimmelser i syfte att géra dem mer lisbara och littolkade.

§7  Ovriga avtal och 6verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma
giltighetstid som avtalet om allminna anstallningsvillkor.

§8  Forhandlingen avslutades.
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Bilaga 1
Loneavtal 1 april 2017 - 31 mars 2020
Akademikerférbunden, Tjansteféretag

Verksamhetsutveckling

Allmiinna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/féretag.

Lénebildningen bér vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutséttningar
for att medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kiand l6nepolicy. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad hon eller han kan gora for att pdverka
sin I6n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse,
Akademikerféreningen och medarbetare ir av stor betydelse for l6nebildningen.
Loneséattningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsguppgifter som kan betraktas
som en befordran bor erhélla 16nedkning skilt fran loneavtalet. En sddan l6neékning
ska ske i samband med férdndringen.

En val fungerande lonebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar til] att verksamhetens mal uppnés. Lonesattningen ska
inte vara diskriminerande. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska
bedémas utifrdn samma principer oavsett kén, kénséverskridande identitet, etnisk
tillhérighet, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Forildralediga och sjukskrivna omfattas av l6nedversynen och har ritt till Ionesamtal.
Lonedversynen ska, om mojligt, planeras och genomféras sa att medarbetarens nya
16n kan utbetalas den manad som ir det centrala I6neavtalets revisionsdatum.

Medarbetarsamtal

Infér varje verksamhetsar ska I6nesattande chef och medarbetare genomfora ett
medarbetarsamtal. Samtalet ska aga rum drligen och inneh4lla:

- medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella forandringar i arbetsinneh3ll
- medarbetarens forvintade arbetsresultat/mélséittning

- medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

- medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska
dokumenteras skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, firdigheter, formagor och
forhaliningsatt som gor det méjligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de
definierade mélen och kraven pad hur dessa ska uppnés.
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Anmdrkning:
Se dven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Forberedande arbete

Arbetsgivaren ska infor lénedversynen:

- analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

- se over befintlig I6nestruktur och vid behov utarbeta forslag till onskad 16nestruktur
- ta fram en lista dver Akademikerforeningens medlemmar och léner. Listan ska
overlamnas till Akademikerféreningen senast tva veckor fére overldggningen.

éverlﬁggning

Dar Akademikerforening finns ska analysen - efter arbetsgivarens férberedande arbete
- utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och Akademikerféreningen om
onskvérda forandringar och en gemensam upprdttad malbild infor l6nerevisionen.

Den kan visa att det utéver l6nerevisionen finns skil att gora individuella justeringar
for att dtgirda eventuella osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella Ionesiittande samtal

Lonesittningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
I6nesédttandesamtal mellan Iénesittande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n
paverkas av:

- arbetsuppgifternas ansvar och svdrighetsgrad

- medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

Arbetsgivare och medarbetaren ska fora ett 16nesamtal om:

- verksamhetens l6nesattningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
l6nesattningen

- medarbetarens bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling
- vardera medarbetarens insatser/resultat utifran faststillda Iénekriterier

- uppfoljning av satta mal av medarbetaren samt lonesattande chefens beddmning

av medarbetarens bidrag till verksamheten i ovrigt

Det individuella I6nesittande samtalet ska avslutas med att I6nesattande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam léneutveckling ska lénesittande chef diskutera
medarbetarens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling
eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstdr oenighet och medarbetare begar det fors fragan till lokal férhandling dar
Akademikerférening finns.

Utfall och resultat

Om Akademikerférening finns ska arbetsgivaren sammanstilla foreningens I6neutfall
per medlem och det totala utfallet for Akademikerféreningens medlemmar. Utfallet
ska skriftligen meddelas Akademikerféreningen.

Anmdrkning:
Lokal forhandling kan pa kallas om loneoversynen avviker fran loneavtalets intentioner,



om avtalets garanterade utfall inte uppnatts eller om sdrskilda skdl foreligger.

Utviérdering

Finns Akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehélla:

- analys av l6nestrukturen fore och efter Ionerevisionen

- folja upp om osakliga loneskillnader rattats till

- analysera kvalitén och genomférandet av Ionesamtalen, samt

- forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomférda 16ne6versynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande 6verldggning. Det &r viktigt att medarbetare och 16nesittande

chef ar delaktiga i utvarderingen.

Forhandlingsordning

Lokal férhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
Akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna mojlighet att f3 stéd och
rddgivning, s k I6nekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter
i samband med l6nebildningsprocessen.

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hinskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerférbunden.

Central forhandling pdkallas senast en mdnad efter genomford forhandling.

Omfattning
Detta I6neavtal omfattar samtliga medarbetare som dr anslutna till
Akademikerférbunden om de inte dr undantagna enligt nedan.

Undantag

[ samband med att en medarbetare anstalls eller fir hégre 16n kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma dverens om att medarbetaren inte ska omfattas av
l6nedversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pd detta 1oneavtal redan har utgett I6nehéjningar ska
dessa avrdknas fran léneékningsutrymmet, om inte lokal éverenskommelse om annat
har traffats.

Avtalat 16neskningsutrymme
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstilld ska
beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Efter avslutad l6nedversyn ska summan av de fasta kontanta lénerna for
Akademikerférbundens medlemmar ha 6kat med liagst 2,4 procent per den 1 april 2017,
2,0 procent per den 1 april 2018, samt 1,6 procent per den 1 april 2019.

Retroaktiv omrikning

Retroaktiva omrédkningar gors fran och med datum for I6nerevision pé utbetalda
ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

- Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga lonehdjningen
for medarbetarna hos arbetsgivaren, sdvida inte lokal 6verenskommelse triffas

om att omrakningen ska ske individuellt fér varje medarbetare. Motsvarande

galler 6vriga ersattningar som beréknas i relation till m&nadslonen

- Sjukavdrag under kalenderdag 1 - 14 omréknas retroaktivt. Forildra- ledighetsavdrag
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ska inte omréknas retroaktivt
- Tjénstledighetsavdrag omraknas retroaktivt

Giltighetstid
Loneavtalet géller till och med den 31 mars 2020.

Arbetsgivarféreningen KFO och Akademikerférbunden ska i god tid fore avtalets utgang
uppta forhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut

Stockholm 20 juni 2017 i

Tobias Nilsson Cecilia Fazewell
Arbetsgivarforeningen KFO Akademikerférbunden
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Fordndringar i de allmdnna anstéllningsvillkoren i kollektivavtalet
avseende tjansteman anstillda inom tjiansteforetag
1 april 2017 - 31 mars 2020

§ 4 Semester

Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3.1

Semesterns langd ar foljande:

Antal semesterdagar 25 - om tjinstemannen har rtt till sarskild 6vertidskompensation
enligt § 7 mom 1.1 férsta stycket.

Antal semesterdagar 28 - om 6verenskommelse har triffats enligt § 7 mom 1.2.

Antal semesterdagar 30 - om tjinstemannen och arbetsgivaren i stallet for sarskild
overtidskompensation har éverenskommit om 30 dagars semester enligt § 7 mom 1.1.

Mom 3.2

Denna garantiregel giller inte i foljande fall:

e arbetsgivaren och tjinstemannen har enligt § 7 mom 1.1 6verenskommit att
tjanstemannen inte langre ska ha ritt till 30 dagars semester utan ska aterf3 sin rtt till
sdrskild kompensation for Overtidsarbete,

e arbetsgivaren och tjinstemannen har enligt § 7 mom 1.2 forsta stycket 6verenskommit
att tjanstemannen inte lingre ska ha ritt till 28 dagars semester utan ska dterf3 sin ritt
till sarskild kompensation for Overtidsarbete,

e arbetsgivaren och vederbérande tjanstemannaklubb/akademikerforening har enligt §
7 mom 1.3 tredje stycket 6verenskommit att tjanstemannen inte lingre ska ha ritt till 28
dagars semester utan ska aterf3 sin ratt till sarskild kompensation fér évertidsarbete.

Mom 4.1

Anmdrkningar

3. Vad évertidsersdttning, ersdttning per overskjutande timme vid deltidsanstillning och
restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 7 mom 3.2, 4.1 respektive mom 8. 3
nedjusterats sd att de inbegriper semesterlén.

§ 5 SJUKLON M M

Anmdrkning: Prisbasbeloppet uppdateras varje dr. For aktuellt prisbasbelopp, se sch.se eller
skatteverket.se (KFO:s anm: Detta innebdr att prisbasbelopp i siffror samt i belopp angivna
lonegrinser tas bort)

Mom 6 Foraldralon
Mom 6:3

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x gallande prisbasbelopp dividerad med 12:

§ 6 Arbetstidsbestimmelser

0270-2017-2020 Tjf Unionen bilaga 2 allmanna villkor
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§ Mom 1 Omfattning

Mom 1:1 Tillimpningsomrade
Arbetstidsbestimmelserna ersitter arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna dr eniga om att arbetstidsbestimmelserna ligger inom ramen for radets
direktiv 2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid
arbetstidens forlaggning.

Mom 1:2 Undantag

Bestimmelserna i momenten 2 - 5 gdller ej for tjansteman som utfér arbete under
sddana forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka Gver
hur arbetet 4r anordnat eller har fértroendet att sjilva disponera sin arbetstid.

Mom 1:3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteman, som tréffar 6verenskommelse om att kompensation fér 6vertidsarbete skall
ersattas med lingre semester och/eller hégre 16n, kan triffa 6verenskommelse om att
de skall vara undantagna fran tillampningen av momenten 2-5 i denna paragraf.
(bestimmelser om ordinarie arbetstid, 6vertid, jourtid samt anteckningar om évertid
och jourtid)

Anmdrkning till mom 1:2 och 1:3

Aven for tjdnstemdn som Gr undantagna momenten 2-5 ér det av omsesidigt intresse for
arbetsgivaren, den enskilde tjdnstemannen och
tjc’instemannaklubben/akademikerfdreningen att kunna fd en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning for dessa tjinstemdn. Den totala arbetstidens
omfattning ska diskuteras mellan den berérda tjanstemannen och arbetsgivaren i
utvecklingssamtalet. Utéver dessa samtal kan tidsregistering ske genom tidsstdmpling
eller pd annat sitt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. Tjinstemannen
bor fortlopande limna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren. Detta ska
ske pd sddant sdtt som tjanstemannen och arbetsgivaren finner limpligt. Om
tjdnstemannaklubben/ akademikerféreningen sd begdr ska denna fd ta del av dessa

uppgifter.

Att vissa tjdnstemdn inte omfattas av bestimmelserna i momenten 2-5 kan innebdra
sdrskilda hdlsorisker och bér ddrfor sdrskilt beaktas i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Langd och begriansningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begrinsningsperiod om fyra veckor. Tillimpas kortare arbetstid ska den lagre
veckoarbetstiden anvindas vid genomsnittsberdkningen.

For tjinstemin i intermittent treskiftarbete fir den ordinarie arbetstiden inte overstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och &r.

0270-2017-2020 Tjf Unionen bilaga 2 allménna villkor
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For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte overstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och 4r.

Mom 2:2 Overenskommelse om annan begransningsperiod
Lokal 6verenskommelse

Skriftlig 6verenskommelse om en begransningsperiod om hogst tolv m&nader kan
tréffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben /akademikerféreningen. En
sddan 6verenskommelse kan gdlla fér en enskild tjansteman eller for en grupp av
tjansteman.

Uppsdgning av s&dan 6verenskommelse skall goras minst tre ménader fore
giltighetstidens utgang.

Anmdirkning
De centrala parterna dr ense om att det dir mdjligt att tillimpa olika ldng arbetstid
under olika delar av dret.

Mom 2:3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas sévil till verksamhetens behov som till
tjanstemannens behov och énskemal. Inriktningen skall vara att s§ langt mojligt beakta
tjdnstemannens méjligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Den enskilde tjianstemannen har ritt att fd sina 6nskemal om arbetstidens langd och
forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om tjinstemannens onskemal inte kan
tillgodoses skall arbetsgivaren pa begiran ange skalen for detta. Den enskilde
tjdnstemannens énskemal ska dven vagas mot andra tjinsteméns behov och onskemal.

Vid dndring av tjinstemannens arbetstid skall arbetsgivaren informera tjdnstemannen
minst en manad innan andringen genomfors.

Mom 3 Overtid

Mom 3:1  Overtidsarbete
Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie arbetstiden for
tjanstemannen om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Som évertidsarbete riknas inte den tid som gdr at for att utfora nodvandigt
férberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingdr i tjdnstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om évertidsarbetet har utforts sivil fre som efter ordinarie arbetstiden en viss dag,
skall de bada overtidsperioderna riknas ithop.
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Arbete som utférts utéver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstillda tjdnsteman och
som ersatts som mertid rdknas av frdn évertidsutrymmet.

Mom 3:2  Allmin 6vertid

Nar det finns sédrskilda behov far allmin évertid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderdr. Vid berédkning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstillas med fullgjord arbetstid.

Mom 3:3 Aterféring av overtid
Ersatts 6vertidsarbete med kompensationsledighet &terférs motsvarande antal timmar
till 6vertidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan (allmén overtid).

Under kalenderaret fir hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till overtidsutrymmet,
sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben/akademikerféreningen enats om
annat.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa 6vertidstimmar
raknas av frén 6vertidsutrymmet enligt mom 3.2. Overenskommelse triffas om att
tjanstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterférs de fyra 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom 3:2.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben/akademikerféreningen kan trdffa
overenskommelse om att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, fér att
kunna dterféras till Gvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas
inom viss bestdmd tidsperiod, t ex riknat frdn tidpunkten for overtidsarbetets
utforande eller fore visst bestimt datum. Overenskommelsen gdller med en 6msesidig
uppsdgningstid om tre mdnader.

Mom 3:4  Extra 6vertid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skal, extra 6vertid tas ut under
kalenderdret enligt foljande:

1) Hogst 75 timmar efter éverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
tjanstemannaparten.

2) Ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna.

Mom 3:5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan dirmed jamforlig omstandlighet,
som inte kunnat férutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért Overhangande fara
for sddant avbrott eller skada p4 liv, hilsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts
med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 3:2 (allmin
overtid) och mom 3:4 ovan (extra évertid).
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Mom 4 Jourtid

Mom 4:1 Omfattning av jourtid

Ar det pa grund av verksamhetens natur 4r nédvéndigt att tjAnstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pd arbetsstillet for att utféra arbete nar det uppstar behov,
far jourtid tas ut med hégst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfér arbete for
arbetsgivarens rékning.

Mom 4:2  Lokal éverenskommelse om annan begransningsperiod
Arbetsgivaren och tjéinstemannaklubben/akademikerféreningen kan traffa en skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjdnsteman eller
grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt féregdende stycke giller tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Mom 5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som kravs for berdkning av évertid enligt mom
3 och jourtid enligt mom 4. P4 samma sitt ska anteckningar féras avseende mertid for
deltidsanstallda. Tjanstemannen, tjAnstemannaklubben /akademikerféreningen eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa
anteckningar.

Mom 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om hogst fyra manader.

I'lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berakningsperioden i stillet skall vara
annan fast period om hogst tolv manader.

Berakningsperioder liangre 4n fyra ménader férutsatter att berérda arbetstagare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfrdnvaro under
tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, 6vertid (dven
naddfallsévertid), mertid och jourtid.

Mom 7 Nattarbete

Med natt avses tiden kl 22.00 - 06.00. Med nattarbetare avses tjansteman som normalt
utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.
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Arbetstiden fér nattarbetande tjanstemdn far under varje period om 24 timmar inte
overstiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra veckor. Vid
genomsnittsberdkningen ska riknas av frin berdkningsperioden 24 timmar for varje
pédborjad period om sju dagar. Avvikelse kan goras i central 6verenskommelse vilken ska
reglera nar och hur avvikelse far goras samt p4 vilket sitt kompensation sker.

Semester och sjukfranvaro under tid dd tjdnstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer in &tta timmar inom den 24-timmarsperiod nir de
utfor nattarbete. Avvikelser far goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt
férhéllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras
endast under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande forlorad vila vid
nastkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Mom 8 Rast och maltidsuppehall

Mom 8:1 Rast

Med rast menas ett avbrott i den dagliga arbetstiden d3 tjdnstemannen inte ir skyldig
att stanna kvar p4 arbetsstillet. Arbetsgivaren ska p& forhand ange rasternas langd och
forldggning sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas s4 att tjanstemannen inte utfor arbete mer in hogst fem timmar i
foljd.

Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstillande med hansyn till
arbetsforhallandena.

Anmdrkning

En god arbetsmiljé forutsitter att det, utover rasterna, dir majligt att ta pauser under
arbetsdagen. Med paus menas kortare avbrott frdn arbetet under arbetstiden,
Pausen riknas in i arbetstiden,

Mom 8:2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall p3 arbetsplatsen om det ar nédvéndigt med hinsyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden,

Mom 9 Vila

Mom 9:1  Dygnsvila
Tjéanstemannen ska ha minst 11 timmars sammanhingande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen ges
motsvarande férlorad vila vid nistkommande arbetspass bérjan. Denna kompenserande
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vila utgér betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara forlagd mellan kI 22.00 och
06.00.

Avvikelse far dven géras i samband med planerade aktiviteter, som kriver tjidnstemans
overvakning eller tillsyn utan majlighet till dygnsvila. En forutsattning ar att
motsvarande kompensationsledighet ldggs ut inom de nirmaste foljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstiende goras under
forutsattning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt
skydd.

Anmdrkning

Ndmnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller ndgon annan period om
24 timmar. Perioden ska efter faststdllande ldggs ut efter ett fast system och
tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom vid omldggning av
scheman.

Mom 9:2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska s3 vitt mojligt forlaggas till veckoslut.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande, som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjainstemannen ges 36
timmars sammanhingande ledighet innan nastkommande veckovila. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse frén ovanstdende goras under
férutséttning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt
skydd.

Tid da tjanstemannen &r i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utfora arbete) utgér inte dygns- och /eller veckovila.

Perioden om sju dagar berdknas, om inte annat overenskommits lokalt, fran mandag kl
07.00.

Mom 10Uppsigning av lokala O6verenskommelser

Overenskommelser enligt arbetstidsbestimmelserna kan sdgas upp av parterna i
respektive 6verenskommelse.

Om endera parten 6nskar att en lokal overenskommelse respektive ritten att triffa lokal
overenskommelse skall best3, skall parten skyndsamt begira att férhandlingar om detta
fors under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan forlanga uppségningstiden for en
lokal 6verenskommelse for att mojliggéra att férhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan éverenskommelsen upphor.
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§ 7 KOMPENSATION FOR OVERTID, MERTID, FORSKJUTEN ARBETSTID,
BEREDSKAP OCH JOUR, SAMT RESTID
Mom 5 Férskjuten arbetstid

Mom 5:1
Foljande riktlinjer géller rérande ersattning for arbete p3 forskjuten arbetstid

De lokala parterna ager, om sirskilda skal féreligger, traffa 6verenskom-
melse om annan 16sning.

Mom 5:2

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt som
forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstille géllande ordinarie dagarbets-
tidsschemat.
Forskjuten arbetstid ersitts enligt moment 5:4 nedan.

Protokollsanteckning

a) Parterna dr ense om att skalig anledning bor foreligga for inférande av arbete pa
forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor gallande att skailig
anledning till férskjuten arbetstid ej foreligger, &ager arbetsgivaren likvil
genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultat av de férhandlingar
som kan komma att begiras.

b) Om ett system fér flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersattning for arbetstid
inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s3

kallade bandbredden.

Mom 5:3

Arbetsgivaren bér, sivitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna berérd tjdnsteman
meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sédant meddelande bér Hven
innehélla uppgift om beriknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

Mom 5:4
Forskjuten arbetstid erstts per timme enligt féljande:

méndag-fredag

- fran k1 18 till kI 24 manadslénen
600
- fran k1 00 till kl 07 manadslénen
400
lérdag-séndag
- frdn lordag kI 07 till sondag kl 24 madnadslénen
300

Vid helger giller dock foljande:

-frankl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfirdsdagen

och Alla Helgons dag till kI 00 férsta vardagen efter madnadslénen
respektive helger 300
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- fran kl 18 pa skirtorsdagen och nyarsafton samt fran ki
07 pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och julafton till manadslénen
k1 00 férsta vardagen efter respektive helger 150

Mom 5:5

Overenskommelse om undantag frdn ovanstiende ersattningsregler kan triffas med
tjdansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig ersattning utges i annan
ordning.

Mom 5:6
Erséttning for forskjuten arbetstid och overtidsersattning kan ej utges samtidigt.

Mom 6 Beredskapsarbete

Mom 6:1
Féljande riktlinjer giller rérande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna
ager, om sarskilda skil foreligger, traffa overenskommelse om annan 16sning.

Mom 6:2

Med beredskapstjanst avses tid d3 tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs vara
antraffbar f6r att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstillet.

Mom 6:3

Beredskapstjanst ersatts per manadslénen

beredskapstimme med 1400

Dock géller féljande:

fredag-sondag

- fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07 manadslénen
1000

- fran 16rdag kl 07 till séndag ki 24 manadslénen
700

vid helger

- frdn kil 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi mé&nadslénen

Himmelférdsdag och Alla Helgons dag 1000

- fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen
och Alla Helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter madnadslénen
respektive helger 700
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- frdn k1 18 p3 skartorsdagen och nydrsafton samt fran ki
07 pd pingst-, Nationaldagen, midsommar- och julafton till
kl 00 férsta vardagen efter respektive helger

Beredskapserséittning utges per pass for ligst itta timmar, i férekommande fall

minskat med tid for vilken overtidsersattning utgetts.

Mom 6:4

Vid pékallad instillelse j arbete utges évertidserséittning for arbetad tid, dock minst fér
tva timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sddan instillelse utbetalas.

Mom 7 Jourtid

Mom 7:1

Féljande riktlinjer géller roérande ersattning for jourtid. De lokala parterna ager, om
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manadslénen
350

sdrskilda skal féreligger, triffa overenskommelse om annan 16sning.

Mom 7:2

Med jourtid avses tid d3 tjdnstemannen ej har arbetsskyldighet men alaggs att st3 till
arbetsgivarens forfogande p& arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora

arbete.

Mom 7:3

Jourtid ersatts per jourtimme med

Dock giller féljande:

fredag-sondag
- frén fredag kl. 18 till lordag kl 07

- frdn 16rdag kl. 07 til] sondag kl 24

vid helger
- frdn kl 18 dagen fére till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelfardsdag och Alla Helgons dag

-frankl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen
och Alla Helgons dag till kI 00 férsta vardagen efter
respektive helger
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- frénkl 18 p§ skdrtorsdagen och nyarsafton samt fran ki
07 pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och julafton till  mdanadslénen
k1 00 férsta vardagen efter respektive helger 150

Jourtidsersittning utges per pass for ligst itta timmar, i férekommande fall
minskat med tid for vilken overtidsersittning utgetts.

Mom 7:4

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersattningsregler kan triffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan
ordning.

Mom 7:5
Jourtid ska férdelas s4 att den ej oskaligt belastar enskild tjdnsteman.
Schema fér jourtid bér upprattas i god tid.

Mom 8 Restidsersittning
Mom 8:1
Ratt till restidsersattning galler enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

Har tjdnstemannen ritt till sirskild kompensation for évertidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

Har tjdnstemannen inte ritt ti]] sarskild kompensation for Overtidsarbete foreligger ratt
till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen enas om att tjdnstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om
restidsersattning.

Undantag
Arbetsgivaren och en tjidnsteman kan triffa overenskommelse om att kompensation for

restid ska utgd i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststillande
av l6nen.

Tjdnsteman som har en befattning som normalt medfsr tjdnsteresor i betydande
omfattning, t ex sisom resande forséljare, servicetekniker eller liknande, har ritt til]
restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om

sddan.

Mom 8:2 F orutsittningar for restidsersattning

Med restid som medfér ritt til] ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som dtgdr for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler for

tjdnstemannen riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfér endast
tjidnsteresor utanfor tjdnstemannens ordinarie arbetstid.
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Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Foreligger restid savil fore
som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bida tidsperioderna sammanraknas.

Har arbetsgivaren bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska
tiden klockan 22-08 inte medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsdtgdng d4 tjinstemannen under tjdnsteresa sjilv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabérjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 8:3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslénen

240
utom nar resan har féretagits under tiden fran klockan 18 fredag fram till klockan 06
madndag eller fran klockan 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
klockan 06 dag efter helgdag, d& ersittningen ar

manadslonen
190

Betriffande semesterlén - se § 4 mom 4:1, anmadrkning 3.
Betréffande begreppet manadslén - se mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstélld tjanstemans 16n upprdknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmdrkning till mom 8

Tjdansteresor dr ett naturligt inslag i foretagens verksamhet och forekommer sdviil
inom som utom landets grinser. Tjdnsteresor kan ske inom den dagliga arbetstiden, men
dven utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Tjdnstemdnnens resande i tjdnsten har 6kat under de senaste dren och jamfort med
tidigare forldggs restiden oftare utanfor den ordinarie arbetstiden, Detta medfor att
tjdnstemannens fritid minskar samt att mdjligheten till dterhdmtning frdn arbetet och
resande ibland uteblir,

Mot bakgrund av ovanstdende dr det parternas uppfattning att arbetsgivare sérskilt ska
uppmdrksamma tjinstemannens arbetsmiljé samt behov av dterhdmtning i samband med
tjansteresor.

§ 10 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Mom 1:1 Uppsigningstid fran tjidnstemannens sida
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For anstéllningar som tilltritts 2017-04-01 eller senare:

Anstéllningstid Uppségningstid
0-1&r 1 ménad

1-2 ar 2 manader

2 ar och darover 3 manader

Mom 2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppsiigningstid

Uppségningstiden frin arbetsgivarens sida ar féljande, om inte annat géller enligt mom

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader
For anstallningar som tilltritts 2017-03-31 eller tidigare

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid
Mindre 4n 2 &r 1 man
From 2 artill 4 &r 2 mén
From 4 artill 6 ar 3 méan
From 6 artill 8 4r 4 man
From 8 &rtill 10 ar 5 mén
From 10 &r 6 man

For anstallningar som tilltritts 2017-04-01 eller senare

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid
0-1ar 1 man
1-2 ar 2 man
2-6 ar 3 mén
6-8 ar 4 mén
8-10 ar 5 mén
10 ar och diréver 6 man

Mom 2:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Tjanstemdn som enligt kollektivavtal eller enskilt anstdllningsavtal har lingre
uppsagningstid nar detta avtal trider i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Ooverens om en annan uppsdgningstid.
Traffas 6verenskommelse far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte
understiga uppsagningstiden enligt tabellen i mom 2:1.

Mom 2:3 Foérliangd uppsagningstid - 55/10
Har en tjansteman, som sagts upp pad grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen

uppnatt 55 ars dlder och 10 &rs sammanhéngande anstillningstid, ska uppsagningstiden
forlangas med sex manader. Galler dock langst fram till tjAnstemannen fyller 65 &r.
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Mom 2:4 Varsel

Mom 3:2 Uppsigningstid vid provanstallning

Mom 3:3 Upphérande nir tjinsteman uppnar 67 ars alder

Mom 3:4 Uppsagningstid fyllda 67 ar
For tjansteman som stér kvar i tjanst vid foretaget efter fyllda 67 ar ar uppsagningstiden
en mdnad fér bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:5 Uppségningstid vid anstallning efter uppnddd pensionsilder

Har en tjansteman anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den
ordinarie pensionsélder som tillimpas dir ar uppsagningstiden en manad fér bide
arbetsgivaren och tjanstemannen.

§ 12 Pensioner och forsikringar

Mom 1 Kollektivavtalade forsikringar

Arbetsgivaren tecknar avtal om tjanstepension, trygghetsforsikring vid arbetsskada,
tjanstegrupplivforsikring samt omstallning.

Mom 2 Avsittning till deltidspension

Avsattning till deltidspension sker ar 2019 med 0,5 %. Avsdttning sker dven for
tjanstemén som inte har fyllt 25 &r. Avsattningen sker inom den for tjinstemannen
gallande pensionsplanen.

Mom 3 Overenskommelse om deltidspension

Tjdnsteman har en férstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att g ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggéra deltidspension. En forutsittning for att
overenskommelse ska kunna triffas ir att si kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora sa skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansékan och géra en bedémning av méjligheterna att triffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjansteman éverens om att tjanstemannen ska gir ner i
arbetstid dr anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar galla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang av arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjanstemannen och dennes lokala fackliga organisation vid foretaget (om sddan finns)
darom, och om skalen till varfor 6verenskommelse inte kan triffas, Savil lokal som
central forhandling i intressefragan kan direfter pakallas av den fackliga organisationen
kring ansokan och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses tjinstemannens
ans6kan om att g ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen galler féretagets bedémning dven
fortsdttningsvis. Det férhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas
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rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansékan och motiverat sin beddmning med
hanvisning till verksamhetens behov och krav.

For tjansteman som triffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor
KTP 2 ska arbetsgivaren fortsatt anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjinstemannen tar anstallning
hos annat foretag eller pa annat sitt bedriver verksamhet av ekonomisk karaktir som
kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstillning med hégre tjdnstgoéringsgrad enligt 25 a § LAS galler inte
for tjdnsteman som har gitt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler
rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas om hur dessa ska
anmdlas. Overenskommelse trdffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad
med beaktande av faktisk fortjinst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.

§ 13 GILTIGHETSTID
Detta avtal giller fr&n och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. Fér tid
efter den 31 mars 2020 giller avtalet med sju dagars émsesidig uppsigningstid.
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