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Forteckning over avtal och 6verenskommelser mellan parterna
som inte dr med i avtalstrycket

Asbestexponering - Uppgorelse av den 22 oktober 1987 mellan KFO-LO/PTK om
vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering.

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor - avtalet giller fr o m 1 april 2004 mel-
lan KFO och Sif/CF.

Beredskapsavtal - Avtal av den 19 februari 1990 mellan KFO och LO/PTK.

Forslagsavtal - Overenskommelse mellan KFO-LO/PTK den mars 1990 antogs att
galla mellan KFO och Sif den 23 april 1990.

Gruppliv - Uppgorelsen om tjanstegrupplivforsakring av den 19 januari 1987 mel-
lan KFO och PTK géller mellan KFO och Sif fr o m den 1 januari 1987.

Konkurrensklausuler - Overenskommelsen giller fr o m 1971-01-10 mellan KFO
och Sif/SALF/CF.

Medbestimmandeavtal - Overenskommelse mellan KFO och LO/PTK gillande
fran den 1 juli 1991.

Omstallningsavtal - Avtalet mellan SAF och PTK av den 18 december 1997 antogs
av KFO och PTK att gilla fr o m 1 januari 1999.

Pension - Uppgorelsen om KTP mellan KFO och PTK galler mellan KFO och Sif
fr om den 1 januari 1977.

Premielén - Overenskommelse om allminna villkor och Iénerevision vid premie-
16n mellan KFO och Sif/SALF/CF galler fran den 1 april 1970 mellan parterna.

Rationaliseringséverenskommelse - Overenskommelse av den 25 april 1974
mellan KFO och Sif/SALF/CF/HTF.

Ritten till arbetstagares uppfinningar - Avtal mellan KFO och PTK den 2 april
1970 antogs att galla mellan KFO och Sif fr o m den 1 april 1970.

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) - Avtalet mellan KFO, LO
och PTK om trygghetsforsakring vid arbetsskada galler mellan KFO och Sif fr o m
den 1 juli 1977.

Utlandstjinstgéring - Overenskommelsen mellan KFO och PTK av den 20 januari
1986 angdende "Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring”,
"Bestdammelser i forsakringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgo-
ring” och "Namnden SAF-PTK for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring”
galler mellan KFO och Sif.



AVTAL

mellan Arbetsgivarforeningen KFO (KFO) och Unionen, Akademikerférbunden
samt Ledarna rorande allmanna anstallningsvillkor for tjansteman.

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Avtalet géller tjansteman, anstéllda i industriforetag, petroleumhandel, fastighets-
forvaltning m m enligt forteckning, bilaga 1 och 2. Begreppet tjdnsteman innefattar
i detta avtal arbetsledare.

Mom 2

For tjansteman, som med tilldimpning av § 2 har anstéllts for vikariat eller som
praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, giller avtalet
omedelbart med undantag dels enligt § 1 mom 4 och § 1 mom 3, delsav § 11 mom
1-2. Ratten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt
3 § lagen om sjuklon begransad om den avtalade anstdllningstiden ar kortare an en
manad.

Mom 3

For tjdnsteman som har anstallts pa prov galler avtalet omedelbart. Betraffande
uppsagningstidens langd under provanstallning, se § 11 mom 3:3.

Mom 4

For tjdnsteman som innehar anstédllning utgérande bisyssla giller ej avtalet utom
§ 5 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjuklone-
period.

Mom 5

For tjansteman som fyllt 67 ar eller som anstallts vid foretaget efter det att han
uppnatt den for tjdanstemannen gallande ordinarie pensionsdldern enligt KTP-
planen eller som anstéllts efter att han uppnatt den ordinarie pensionsalder som
tillampas pa foretaget, giller avtalet med foljande inskrankningar:

§ 51iden del som avser sjuklon efter den 14:a kalenderdagen galler endast om:

- sdrskild 6verenskommelse hiarom traffas mellan arbetsgivaren och tjansteman-
nen efter det att tjaAnstemannen uppnatt 67 ar,

- uppsdgningstiden framgar av § 11 mom 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan Overens-
komma att dven andra villkor ska regleras pa annat satt an avtalet stadgar.

Mom 6

Om en tjdnsteman foretar tjdnsteresa utomlands ska anstallningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid fore-
taget.



Vid utlandstjanstgoring galler "avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” for
de tjdnsteman som anges i nimnda avtal.

Mom 7

Ansluts till KFO under kollektivavtalets giltighetstid foretag som medlem, och finns
vid detta tidigare traffat kollektivt avtal med Unionen och/eller Ledarna respektive
Sveriges Ingenjorer, giller namnda avtal intill den dag da det tidigast kan utlopa,
savitt overenskommelse om kortare giltighetstid ej traffas.

Mom 8

I detta avtal angivna anstéllningsvillkor utgér minimiférmaner. Ar i enskilt arbets-
avtal for tjansteman formanligare villkor faststdllda, galler desamma, oavsett vad i
detta avtal stadgas.

Mom 9

For att erhdlla anstdllning ska om sa begars foretes tjdnstbarhetsintyg fran den av
arbetsgivaren anvisade lakaren.

Protokollsanteckning till § 1

Det forutsatts att i foretaget befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjans-
temannen sdrskilt utsedda representanter 6verenskommer om ett gemensamt
organ (PTK-L) vilket i forhallande till arbetsgivaren har att foretrdda tjanste-
mannen som “den lokala tjdnstemannaparten” (PTK-L) enligt detta avtal och
trygghetséverenskommelsen samt som "den lokala arbetstagarorganisationen”
(PTK-L) enligt lagen om anstallningsskydd.

§2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstillning tills vidare

Anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har éver-
enskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstéllning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Bestimmelserna i mom 2 i denna paragraf ersitter LAS regler om tidsbegransad
anstallning i sin helhet.

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan 6verenskomma om anstdllning for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet féran-
leder sddan anstallning.

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
ndr de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han fyllt 67 ar far an-
stdllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Samma galler om en tjansteman
anstalls vid foretaget efter det att han uppndtt den pensionsalder som tillimpas vid
detta.



Mom 2:2
Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen avser praktik-
arbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjdnstemannen ersdtter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller féraldraledighet, eller

- att tjdnstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som 6ver-
enskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjdnstemannaparten, uppehal-
ler en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen
har utsetts.

Mom 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och den lokala
tjdnstemannaparten 6verenskomma om anstallning for viss tid.

Mom 2:4

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far traffas mellan arbets-

givaren och den lokala tjanstemannaparten

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade, eller

- om det eljest foreligger sarskilda skal att prova tjdnstemannens kvalifikationer
och arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst 6 manader.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstdlla en tjdnsteman enligt mom 2:3 eller
mom 2:4 ska arbetsgivaren underratta berord tjdnstemannaklubb vid foretaget in-
nan anstdllningséverenskommelse traffas. Underrattelse ska dock alltid ldmnas
inom en vecka efter det anstallningsoverenskommelse har triffats.

Protokollsanteckningar till § 2 mom 2:5

1. Da lokal 6verenskommelse foreligger med annat innehall ska denna galla sa-
vida inte parterna traffar 6verenskommelse om annat.

2. Om tjanstemannaklubb saknas vid foretaget avses med begreppet klubb den
eller de tjansteman vid foretaget som tjanstemannen utsett som sina repre-
sentanter.

Mom 2:6

Arbetsgivarens ratt att anstilla tjdnstemdn for att avlasta arbetstoppar enligt
mom 2:3 respektive provanstalla tjansteman enligt mom 2:4 kan sagas upp av den
lokala tjanstemannaparten eller av forbund. Uppsagningstiden ar tre manader. Om
arbetsgivaren onskar att nimnda ratt ska bestd, ska han skyndsamt begara att for-
handlingar harom férs under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan forlanga
uppsagningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt féorhandlingsordning-
en hinner slutféras innan uppsagningstiden utloper. I sista hand kan fragan
huruvida ratten ska besta eller ej tas upp till 6verlaggningar i Kooperativa Tjdns-
temarknadsndamnden.



Mom 3

Personal, som placeras att fullgéra vikarietjanst for hogre avlonad befattningsha-
vare, ager ratt att nar vikarietiden o6verstiger en manad stélla ansprak pa vikariats-
ersattning.

Det ankommer dock pa foretagsledningen att i samrdd med vikarien och med han-
synstagande till pa vilket satt denna fullgér arbetsuppgiften avgora, i vilken grad
hogre 16n ska utga.

Mom 4

Nyanstalld arbetstagare har ratt att under en timmes betald arbetstid delta i facklig
information fran den lokala arbetstagarparten.

Den lokala arbetstagarparten ska samrada om forlaggningen av timmen med ar-
betsgivaren.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnsteman grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion rorande foretagets
angelagenheter, sisom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersok-
ningar, driftsforhallanden, affirsangeldgenheter o dyl.

Mom 2

En tjdnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen
far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa
hans arbete i tjdnsten. Om en tjdnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3

En tjdansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fértroendeupp-
drag.

§4 SEMESTER

Mom 1 Allminna bestimmelser

Semester utgdr enligt lag i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg, och i mom 4
och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen
framgdr i nimnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjdnstemannaparten kan
o6verenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjdnandear.



Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 6
mom 1 kan tjadnstemannen i stallet for 25 semesterdagar erhdlla fem dagars semes-
ter utover den lagstadgade.

Anmirkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjans-
temén med flera semesterdagar dn 25 faststélls antal dagar med semesterlon en-
ligt principernai § 7 semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsav-
tal kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal stadgar, ska ej rona for-
samring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 6 mom 1:1 andra
stycket i stéllet for sarskild overtidskompensation erhallit langre semester eller
inte langre har att utféra forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestaimmelsen
i§ 6 mom 1:2.

Mom 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gillande tjdnstemannaregle-
mente ldngre semester raknat i dagar per ar utgar dn har foreskrivs, ma avtalets
ikrafttradande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets semesterbe-
stimmelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om andring av semesterbestimmelser i gillande
reglemente, ska meddelande harom ldmnas tjanstemannaparten och, innan avgo-
rande traffas, forhandlingar dga rum, darest tjdnstemannaparten sa énskar.

Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstdlld tjdnsteman ska i intjdnandearet enligt
semesterlagen aven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan
egenskap varit anstadlld i foretaget eller, i fraiga om koncern, i annat till koncernen
horande foretag.

Mom 3:5

Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser eller varar langre
tid an tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semester-
ersdttning.

Mom 4 Semesterlon, semesterersiattning m m

Mom 4:1
Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen och
semestertillagg enligt foljande.

For tjansteman avlonad med veckolon ska mdnadslonen berdknas som 4,3 x vecko-
16nen.
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Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
¢ 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med mdnadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetilligg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och res-
tidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande). Betrdffande dndrad syssel-
sdttningsgrad - se mom 4:4.

¢ 0,5 % av summan av den rorliga l16nedel som har utbetalats under intjanandea-
ret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar

- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig 16nedel i den
man den inte inrdknats i manadslénen.

Till summan av den rorliga l16nedel som har utbetalats under intjdnandedret” ska
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro lag-
gas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dags-
inkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig 16nedel divide-
ras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjdnandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersattning eller liknande galler
att sadan ersattning ej ska medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om tjans-
temannen under intjdnandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60 kalen-
derdagar.

Anmirkningar

1. Semestertillagget 0,5 % forutsatter att tjanstemannen har tjanat in full betald
semester. Om sd inte ar fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att
0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjdinstemannen ar berétti-
gad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
tjanstemannen har intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rorliga 1onede-
lar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersattning, ersattning per overskjutande timme vid deltidsan-
stillning och restidsersattning betraffar har divisorernai § 6 mom 3:2 och 4:1
respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outta-
gen betald semesterdag jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:1. Semester-
ersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstidllningen upphorde. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad -
se mom 4:4.
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Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjdnstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betriaffande begreppet mdnadslon - se
mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjdnandedret haft annan sysselsittningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportion-
eras i forhdllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjdnandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad ska vid be-
rakningen anvdndas den sysselsattningsgrad som har gillt under det 6vervigande
antalet kalenderdagar av manaden. Betrdffande begreppet manadslon - se mom
4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vasentlig del bestar av rorlig 16nedel har han ratt att
vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a
conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga 16nede-
len. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets utgang utbetala det semestertill-
lagg som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse traffas om att semesterar och intjdnandedr ska sammanfalla
kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16nedel vid
forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dar ordinarie l6nerutin kan tillimpas
omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterléon dn 25 dger
tjdnstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt att dven spara
dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester.

Arbetsgivaren och tjidnstemannen ska éverenskomma om hur ovanndmnda spa-
rade semesterdagar ska utldggas saval vad betraffar semesteraret som forlagg-
ningen under detta.
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Mom 5:2

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under
samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl anmark-
ning 1). Vid berdakning av semestertillagget om 0,5 % ska dock gilla att all franvaro
under intjdnandeadret exkl ordinarie semester ska behandlas pd samma sitt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjdnstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som foregick det seme-
sterar da dagen sparades.

Betraffande berdakning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstillda

Om en nyanstalld tjdnstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet an som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen 6verens-
komma om tjanstledighet eller ledighet utan l6neavdrag under erforderligt antal
dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan l6neavdrag ska vara skrift-
lig.

Vid ledighet utan léneavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphér inom

fem ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller

semesterersattning enligt samma bestimmelser som vid tjdnstledighet men raknat

pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska ej goras om anstdllningen

upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller franfille,

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hanfor sig
till arbetstagaren personligen.

Anmirkning
Om tjinstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar
hans intjdnanderatt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har traffats,
galler bestimmelserna om forskotterad semesterlén i 29 § tredje stycket se-
mesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstdllningens upphorande - se § 11 mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och det for honom gillande arbetstidsschemat
innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande)
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galler foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka ska utlaggas under
semesteraret ska proportioneras i forhallande till tjanstemannens andel av den or-
dinarie arbetstid som galler for heltidsanstillda tjanstemdn i motsvarande befatt-
ning. Det antal semesterdagar som da erhadlls (nettosemesterdagar) ska forlaggas
pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras de var for
sig enligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka
5

= antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort ar-

betsdagar (nettosemesterdagar).

x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas =

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjanste-
mannen gdllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt
per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rdknas som
hel dag. Nar semester utlaggs for sddan tjansteman konsumeras en hel semester-
dag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd  Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars brutto-
arbetsdagar per vecka semester)

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema adndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot
den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obe-
tald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§5 SIUKLONM M

Mom 1 Ritten till sjuklon samt sjukanmailan

Mom 1:1 Allméant

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden ut-
ges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg i mom 2:2 andra stycket. Den nar-
mare berdkningen av sjuklonens storlek ar angiven i mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom 1:2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en tjansteman blir sjuk och darfoér ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela ar-
betsgivaren nar han berdknar kunna dterga i arbete.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsdkran och likarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsikran

Tjanstemannen skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att han har va-
rit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmdga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Mom 2:2 Sjuklon - ldkarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmadlan endast om tjdnstemannen styrker nedsattningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjanstemannen styrka nedsattningen av arbets-
formagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa la-
kare.

Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjdnstemannen berdaknas genom att
avdrag gors fran lonen enligt féljande.

Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukléoneperiod

Mom 3:2
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme med
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manadslonen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

for den forsta franvarodagen (karensdag) i sjukloneperioden,

respektive med

0 manadslénen x 12,0 o 1 :
20 % x 52 x veckoarbetstiden fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Om tjanstemannen skulle ha utfért arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid ut-
ges dessutom sjuklon med 80 procent av den skift- eller ob-ersattning som tjans-
temannen gatt miste om.

Anmirkningar

1. For tjdnsteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén
om 80 procent under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag enligt vad som
giller fr o m den andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som boérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

3. Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmanaders-
period. Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att tjinstemannen fatt av-
drag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperi-
odens borjan, skall avdraget dven for den forsta franvarodagen berdknas en-
ligt samma regler som for andra sjukfranvarodagen i perioden.

Definition av mdnadslén och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon
skall manadslénen berdknas som 4,3 x veckoldnen.)

Med manadslon avses i detta moment:

- fast kontant manadslén och eventuella fasta 1onetillagg per manad (t ex fasta
skift- eller 6vertidstillagg)

- den berdaknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till vasentlig del
ar avlonad med ndmnda lénedelar bor 6verenskommelse traffas om det l16nebe-
lopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde
tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Mom 3:3
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukav-
drag per dag enligt foljande varvid med manadslon utéver vad som anges i
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mom 3:2 dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatte-
verkets anvisningar.

For tjansteman med manadslon om hogst 7,5 x gillande prisbasbelopp/12
90 % x manadslonen x 12,0
° 365

For tjansteman med manadslon éver 7,5 x gillande prisbasbelopp/12
7,5 x prisbasbeloppet (manadslonenx12,0) -
90 % x 2P PPEL 1 10%x  (Z5xprisbasbeloppet)
365 365

den fasta kontanta manadslénen x 12,0
365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjdnsteman avlonad med veckolon

skall manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransnings-

regel

o fastalonetilligg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg),

e sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan
att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt f6ljande till och
med 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

Mom 3:5 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadant till honom en-
ligt féljande.

For tjansteman som varit anstdlld hos arbetsgivaren

- minst ett ar i foljd eller om han dvergatt direkt fran en anstdllning i vilken han
har haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar, till och med 90:e kalenderdagen i
sjukperioden,

- mindre an ett ar till och med 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

[ sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (daven karensdag), dels
arbetsfria dagar som infaller i sjukperiod.
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Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen
ar ratten till sjuklon begransad till

- totalt 105 dagar for arbetstagare som varit anstalld minst ett ar i f6ljd,

- totalt 45 dagar for arbetstagare som varit anstdlld mindre an ett ar.

Om tjanstemannen darfor under de senaste tolv manaderna, raknat fran den aktu-
ella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuk-
lonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuk-
lonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Obs! Raitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paver-
kas ej av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt KTP-planen boérjar utges till tjianstemannen upphor ratten
till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stdllet for sjukpen-
ning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklonen fran ar-
betsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan i stdllet utgéra skillnaden mellan 90
procent av manadslonen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan férsakring dn KTP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna
forsakring skall sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten dn fran den allmanna for-
sdkringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall
sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskridnkningar i ritten till sjuklén

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nar han anstéalls kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen 6verenskomma att han inte skall ha ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden. Om sadan 6verenskommelse har traffats skall arbetsgiva-
ren underratta den lokala tjdnstemannaparten.

Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstdllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har
han inte ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid ar-
betsoférmdga som beror pa sjukdomen ifraga.
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Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begart friskintyg av tjdnstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sddant, har tjanstemannen inte
ratt till sjuklén fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allman forsakring
skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersatt-
ning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgiva-
ren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - tjdnstemannen inte
kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklén fr o m
den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:7

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjuk-

perioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen
om allman férsakring, eller

- om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte Overens-
kommelse om annat triffas.

Anmirkningar
1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension - se
mom 3:5, Undantag 2.

2. Betriffande inskrdankning i ratten till sjukléon pa grund av vissa samordnings-
regler - se mom 4.

Mom 6 Forildralon

Mom 6:1

En tjdnsteman som ar tjanstledig pd grund av havandeskap eller i samband med
fodelse av eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adop-
tera det och som har ratt till havandeskapspenning eller fordldrapenning har ratt
till foraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstalld hos arbets-
givaren under minst ett ar i foljd.

Mom 6:2

Foraldralon utgors av

- 2 manadsloner minus 60 kalenderdagsavdrag berdknat enligt nedanstdende
formler om tjdnstemannen har varit anstalld i ett men ej tva ar i foljd,

- 6 manadsloner minus 180 kalenderdagsavdrag berdaknat enligt nedanstaende
formler om tjdnstemannen har varit anstalld i tva ar i f6ljd eller mer.
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Anmarkning
Om tjinstledigheten skulle bli kortare dn 2 respektive 6 manader utges foraldra-
16n inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foraldralon utges enbart for perioder om minst en manad om 6verenskommelse
om annat inte traffas.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for le-
dighet som tas ut efter att barnet dr 18 manader. Ledighet pa grund av adoption av
barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera berattigar till fordldralon en-
bart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp/12
90 % x manadslonen x 12,0
° 365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbelopp/12
. (manadslonenx12,0) -
905 x L0xprisbasbeloppet 140 . (10uprishasheloppet)
365 365

Mom 6:3
Foraldralénen utbetalas manatligen vid ordinarie Ioneutbetalningstillfille enligt
mom 6:2 ndr tjanstledighet borjar.

Mom 6:4

Foraldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran féraldrapenning enligt la-
gen om allman forsakring. Om denna forman har nedsatts skall foraldralonen re-
duceras i motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledighet enligt mom 6:1 gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta galler
bdde nar tjadanstemannen har ratt till fordldralon enligt ovan och nar tjdnstemannen
saknar sadan ratt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig férdldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt
fran och med den nittonde arbetsdagen, allt raknat per kalenderar, gors loneav-
drag per varje franvarotimme med

manadslonen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning fran och med den sjatte till och med den
artonde arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvaro-
timme enligt f6ljande. Nedanstaende avdragsregler galler endast vardnadshavare.
For ovriga gors avdrag enligt ovan.
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For tjansteman med manadslon om hogst 7,5 x giallande prisbasbelopp/12
90 % x manadslonen x 12,0
0 52 x veckoarbetstiden

For tjanstemidn med manadslon éver 7,5 x gillande prisbasbelopp/12
(manadslénenx12,0) -
+10% x  (Z.5xprisbasbeloppet)
52 x veckoarbetstiden

7.5 x prisbasbeloppet
52 x veckoarbetstiden

90 % x

Varje arbetsdag en tjansteman ar helt eller delvis ledig rdknas detta hinseende
som en dag.

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela ka-
lendermanader skall tjanstemannens hela manadslén avdras for var och en av ka-
lendermdnaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid 1one-
utbetalningen inte sammanfaller med kalendermdnaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestimmelse byta begreppet "kalendermdnad" mot
"avrakningsperiod".

Betrdffande mdnadslon och veckoarbetstid - se mom 3:2.

Mom 8 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf skall formaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstdllas med motsvarande férmaner
enligt lagen om allman férsakring och lagen om arbetsskadeforsakring.

Mom 9 (gdiller ej Riksbyggen och HSB-foretag inkl dotterbolag)

Arbetsgivaren utbetalar sa stort tillskott till ldkarersattningen fran allmén forsak-
ringskassa, att full betalning erhalls for arvodet till av arbetsgivaren hanvisad la-
kare eller av denne anvisad specialist. Arbetsgivaren utbetalar dock ej ersiattning
for tandlakarvard.

Mom 10 (gdller endast Riksbyggen)

Fast anstilld tjdnsteman dger att av foretaget erhadlla skillnaden mellan ersattning
for 1akarvard, som utgar enligt lag, och den totala kostnaden.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Ritt till sarskild 6vertidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan 6verens-
kommelse har traffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa éverenskommelse om att sarskild
kompensation for 6vertidsarbete inte utgar genom att dvertidsarbetet ersatts med
hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Sadana overenskommelser ska gilla for tjdnsteman i chefsstillning eller tjanste-
mén som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férliggning. Over-
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enskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjans-
temannen inte 0verenskommit om annat.

Anmarkning

Om en tjdnsteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket
finner att den arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de forutsattningar
som 6verenskommelsen vilar p3, skall tjaAnstemannen ta upp detta med ar-
betsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t ex darfor att tjansteman-
nen i betydande utstrackning utfér arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie
lokaler eller annars pé olika platser. Exempel pa detta kan vara nér arbete ut-
fors i hemmet eller sdljarbete.

Mom 1:2
Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanste-
mannen dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minu-
ter och 16nen inte har faststallts eller faststdlls med hdnsyn hartill ska tjansteman-
nen kompenseras for detta forhdllande genom att tjdnstemannen far 28 dagars
semester.

Mom 1:3
Om o6verenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2 ska
arbetsgivaren underratta vederborande tjanstemannaklubb.

Mom 2 Forutsittningar for sdrskild évertidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete som

tjdnstemannen har utfort utéver den for honom gillande ordinarie dagliga arbets-

tidens langd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkants i efter-
hand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete - se mom 4.

Mom 2:2
Som overtid rdaknas ej tid som atgar for att utfora for tjdnstemannens befattning
nodvandiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av langden av utfoért overtidsarbete medriaknas endast fulla halv-
timmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra évertidsarbete pa tid som inte utgor en di-
rekt fortsattning pd den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation som
om oOvertidsarbete skulle ha utférts under minst tre timmar. Detta gadller dock ej
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om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsup-
pehall.

Mom 2:5
Om tjanstemannen installer sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader
darvid uppstar for honom ska arbetsgivaren ersatta dessa.

Detta galler dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sarskild kom-
pensation for 6vertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av dret (t ex sommaren) ar
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, giller
foljande. Berdkning av 6vertidsarbete, som har utférts under den del av aret da den
kortare arbetstiden ska tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den langre (un-
der resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om
tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen fin-
ner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig
tid (kompensationsledighet).

Vid samrad mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor daven, sa langt det ar moj-
ligt, beaktas tjdnstemannens dnskemdl om nar kompensationsledigheten ska ut-
laggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
A) for 6vertidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar
manadslénen
94
B) for overtidsarbete pa annan tid
manadslénen

72

Anmirkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstélls med 6vertidsarbete pa "annan tid”.

Betraffande semesterlon - se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.
Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta ma-

nadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.)
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Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme
och foér dvertidsarbete som avses under B med tva timmar for varje évertidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utéver den for hans deltidsan-
stallning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges ersattning
per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Betraffande semesterlon - se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.
Med manadslonen avses har tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hiar den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av ldngden av 6verskjutande arbetstid medriaknas endast fulla halv-
timmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstallningen
gallande ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som galler betrdffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstallning i motsvarande be-
fattning vid foretaget, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 ska tjanstemannens 16n uppraknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 7 RESTIDSERSATTNING

Anmirkning

Tjansteresor ar ett naturligt inslag i féretagens verksamhet och forekommer saval
inom som utom landets granser. Tjinsteresor kan ske inom den dagliga arbetstiden,
men dven utanfor tjdnstemannens ordinarie arbetstid.

Tjanstemannens resande i tjdnsten har 6kat under de senaste aren och jamfoért med
tidigare forlaggs restiden oftare utanfor den ordinarie arbetstiden. Detta medfor att
tjanstemannens fritid minskar samt att mojligheten till aterhamtning fran arbetet och
resande ibland uteblir.

Mot bakgrund av ovanstdende ar det parternas uppfattning att arbetsgivare sarskilt
ska uppmairksamma tjanstemannens arbetsmiljé samt behov av aterhdmtning i sam-
band med tjansteresor.

Mom 1
Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och undantag.
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Huvudregel

- Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for évertidsarbete fore-
ligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for évertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte ar-
betsgivaren och tjanstemannen enas om att tjdnstemannen ska vara undantagen
bestaimmelserna om restidsersattning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation for
restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid fast-
stéllande av l6nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sdsom resande forsaljare, servicetekniker eller liknande har ratt
till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen éverenskom-
mit om sadan.

Mom 2 Forutsittningar for restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjanste-
resa som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler
for tjdnstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages darfor
endast tjdnsteresor utanfor tjdnstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de
bdda tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl 22-08 ej medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgdng da tjdnstemannen under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;j.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géaller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersittningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag
eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag ef-
ter helgdag, da ersattningen ar

manadslonen
190
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Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstélld tjanstemans l6n uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Betriffande semesterlon - se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.

Betraffande begreppet manadslon - se § 6 mom 3:2.

§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéallning under l16pande kalendermanad
berdknas l6nen pa foljande satt: For varje kalenderdag som anstillningen omfattar
utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 9 mom 2:2.

§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET, NATIONALDAGEN

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj
eller nara anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera
dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permiss-
ion beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget.

Mom 2 Tjinstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner
att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjanstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde
tjdnstemannen. For tjdnsteman som har veckovila férlagd till annan dag dn séndag
ska motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2
Nar en tjdnsteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt f6l-
jande:

Om tjanstemannen ar tjanstledig

- under en period om hogst 5(6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar
tjdnstledig avdrag goras med 1/21 (1/25)* av manadslénen,

- under en period ldngre dn 5(6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
(aven for den enskilde tjdnstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgda-
gar) avdrag goras med dagslonen.

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.
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" den fasta kontanta manadslénen x 12

Dagslon =
365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon

ska manadslonen berdaknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller évertidstillagg),

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanats under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjdnstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om
de avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sam-
manfaller med kalendermdnaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av
denna bestdmmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstdlld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstle-
dighetsavdrag goras enligt féljande.

Manadslonen dividerad med

Antalet arbetsdagar/vecka
5(6)* x 21 (25)*

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar per vecka: =~ Manadslonen divideras med:

4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
2,5 10,5
2 8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berak-
nat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjdnstemannen ar tjdnstle-
dig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag féor honom.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 2:2.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska

tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om
de avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sam-
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manfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nar en tjdnsteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje
full halvtimme. Avdraget per timme = 1/175 av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman ska deltidslonen
forst uppraknas till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Nationaldagen (6 juni)

De kalenderar nationaldagen (6 juni) infaller pa en lérdag eller sondag skall de lo-
kala parterna komma 6verens om hur en betald ledig dag skall tas ut under samma
kalenderar. Sddan ledig betald dag far inte sparas till annat ar.

§10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER VID KONFLIKT
MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

att pa vanligt satt utfoéra de uppdrag och aligganden, som ar med tjansten fore-
nade;

att utfora sadant arbete, vilket i ovrigt faller inom tjanstemannens arbetsomrade
vid foretaget;

att utféra arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut; samt

att utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra an-
ordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska anfértros
tjdnstemdn som normalt dr knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller ar-
betsledande arbete inom berord verksamhet.

[ den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning av gods for fo-
retagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt avbestdllning av gods-
leveranser inte kunnat ske, dligger det tjdnsteman att vid order harom delta i jam-
val sddant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid behov delta
i skyddsarbeten.
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Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete som vid ett konfliktutbrott erfordras
for att driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels sadant arbete
som erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller for skada a byggnader el-
ler andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller fér skada a sddant varu-
lager vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift
eller for avyttring i vidare man an som erfordras till forekommande av forskam-
ning eller forstoring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som ndgon ar pliktig att utféra pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utférandet av visst i denna paragraf
ej omnamnt arbete ska 6verlaggning darom foras med den eller dem som ar av-
sedda att utfora arbetet eller ocksa med av tjanstemannen utsedda representanter.
Har KFO och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rérande har asyftat arbete,
ar tjanstemdnnen skyldiga att stdlla sig detta till efterrattelse. Kan organisationer-
na inte enas ska fragan pa endera organisationens begiran hanskjutas till fortro-
enderddet. Radets beslut ar bindande.

Mom 4

Uppsadgning av tjdnsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagdende
konflikt med mindre sannolika skal talar for att dandrade forhdllande kommer att
gora det omoijligt att vid driftens aterupptagande bereda tjansteman sysselsatt-
ning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemannen inte beredas
full sysselsattning ma daremot, med motsvarande genomsnittliga féorkortning av
tjdnstgoringstiden, l6nen kunna minskas med 10 %, efter en mdnad med ytterli-
gare 10 % osv intill dess lI6nen nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, ma ej foranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjdnsten tecknad forsak-
ring.

§ 11 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsidgning fran tjinstemannens sida

Mom 1:1 Uppsdgningstid

Uppsagningstiden fran tjdnstemannens sida ar féljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5.

For anstadllningar som tilltriatts 1998-03-31 eller tidigare:
Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstallningstid Tjanstemannen har

vid foretaget ej fyllt 25 ar |fyllt 25 ar |fyllt 30 ar |fyllt 35 ar
mindre dn 6 man 1 1 1 1

fr o m 6 man till 6 ar 1 1 2 3
from6 ar 1 2 3 3
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For anstadllningar som tilltriatts 1998-04-01 eller senare:
En manads uppsagningstid om ej annat 6verenskommits.

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller ej, bor
tjdnstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsdgningen likval sker munt-
ligen bor tjdnstemannen sa snart mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3 Ovrigt
[ 6vrigt galler bestammelserna i mom 3.

Mom 2 Uppsidgning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsdgningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat f6ljer av mom
3:1-5.

For anstadllningar som tilltriatts 1998-03-31 eller tidigare:
Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstallningstid Tjanstemannen har
vid foretaget? ej fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt
25ar 254ar 30 ar 354ar 40 ar 45 ar

mindre d4n 6 man
fr o m 6 man till 4
ar
from 4 ar till 6 ar
from 6 ar till 7 ar
from7ar

NNDN R =
wwwnNn =
B R W
o\ U1 Ul BN
N Oy U1 UT N
oo oo N

1) Berakning av anstillningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om anstallningsskydd.

For anstallningar som tilltriatts 1998-04-01 eller senare:
Tjanstemannens sammanlagda Uppséagningstiden ar
anstallningstid hos arbetsgivaren

<2ar 1 manad

2-4 ar 2 manader
4-6 ar 3 manader
6-8 ar 4 manader
8-10 ar 5 manader
> 10 ar 6 manader

Mom 2:1.1 Forlangd uppsdgningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio sammanhdngande anstallningsar, ska uppsag-
ningstiden forlangas med sex manader. Galler endast till tjanstemannen fyllt 65 ar.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstallningsskydd ska ge lokalt till ar-
betstagarorganisationen, ska anses ha skett nir arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelse till den lokala tjdnstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
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att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjdnstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den dd semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid
[ anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd galler féljande for tjdnsteman som
ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avlonas med provision vilken har direkt sam-
band med tjdnstemannens personliga arbetsinsats galler foljande. For varje kalen-
derdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av provisionen
anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast féregdende tolvma-
nadersperiod.

Motsvarande galler tjdnstemdn med tantiem, produktionspremie el dyl.

Om ersdttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen galler féljande. For varje kalenderdag
da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska sddan ersattning anses uppga till
1/365 av den under narmast foregdende tolvmanadersperiod erhdllna ersattning-
en.

Mom 2:4 Ovrigt
[ 6vrigt galler bestimmelserna i mom 3.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Uppsdgningstid per den 30 juni 1974

Om uppsadgningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller tjansteman-
nens sida i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ar langre
an den enligt mom 1-2 ovan ska den langre uppsagningstiden fortfarande galla, om
inte arbetsgivaren och tjdnstemannen 6verenskommer om annat.

Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsagnings-

tid ska galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida

ej understiga

- om tjanstemannen vid anstallningstillfillet ar arbetslés och 55 ar eller dldre:
2 manader. Efter 3 ars anstdllning galler dock uppsagningstid enligt tabellen i
mom 2:1.

- iovriga fall: den tid som anges i tabellen mom 2:1.

Mom 3:3 Anstillning pa prov
Under provanstillning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Mom 3:4 Pensiondrer
Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han fyllt 67 ar ar
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjdnstemannen. Samma
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galler om en tjansteman anstallts vid foretaget efter det att han uppnatt den ordi-
narie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstadllning upphor utan uppsagningstid vid utgangen av den ma-
nad da tjanstemannen fyller 67 ar om inte arbetsgivaren och tjanstemannen ar
Overens om annat. Arbetsgivaren behdver inte lamna underrattelse enligt 33 §
LAS. Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den manad da tjanstemannen
fyller 65 ar, vilket ar den avtalade pensionsdldern enligt KTP-planen, inhamta be-
sked fran tjanstemannen om huruvida denne vill sluta sin anstallning vid uppnadd
pensionsalder enligt KTP-planen eller utnyttja sin ratt att kvarsta i anstéllningen
till utgdngen av den manad da tjdnstemannen fyller 67 ar.

Mom 3:6 Forkortning av uppsiagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3:7 Skadestiand da tjadnstemannen inte iakttar uppsiagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstdllning utan att iaktta uppsagningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och
olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjans-
temannens 16n under den del av uppsidgningstiden som tjanstemannen ej har iakt-
tagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida har tjans-

temannen ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och

- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om tjdnstemannen sa begdr, vitsord betraffande det satt pa vilket han har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjanste-
mannen har begart att fa betyget.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstallning upphor har han ratt att erhalla intyg som utvisar
hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under inneva-
rande semesterar.

Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det
att tjdAnstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande
semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Mom 4

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet beredas for sokande av
annan anstallning.
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§ 12 VARNPLIKTS- OCH CIVILFORSVARSTJANSTGORING

Vid fullgérande av militartjanst utéver forsta tjdnstgoringen utgar foljande ersatt-
ning till ordinarie tjansteman.

Mom 1

Tjansteman som inte dr reservbefil erhdller vid tjanstledighet for fullgérande av
repetitionsutbildning som inte direkt ansluter till grundutbildningen for varje ka-
lenderdag en ersattning med 10 % av dagslonen pa arsloner inom 7,5 basbelopp.
Dagslonen utgoér manadslonen x 12,0 dividerad med 365. Pa lonedel 6verstigande
7,5 basbelopp utgor ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska galla for civilfor-
svarspliktig tjdnsteman under forutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget dger dock jamka ovanndmnda ersattning sa att vad tjanstemannen erhal-
ler totalt ej 6verstiger hans ordinarie 16n. Dock ska kompensationsgraden i nagot
fall totalt inte understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgoring utgar inte nagon ersattning.

Mom 3

Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring foranledd av mobilisering
eller forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestimmelserna ovan.

§ 13 PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

Mom 1

Arbetsgivaren ar skyldig att i Folksam alternativt Collectum teckna pensionsfor-
sakring enligt KTP-planen, teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA, teckna
tjanstegrupplivforsakring TGL samt ansluta sig till Tjanstemannens Trygghetsfond
TRR.

Mom 2 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 2:1 Avsattning till deltidspension

Avsattning till deltidspension sker ar 2014 med 0,2 % och ar 2015 med ytterligare
0,3 %. Avsattningen sker dven for tjansteman som inte fyllt 25 dr. Avsattningarna
sker inom den for individen tillampliga KTP-l6sningen.

Mom 2:2 Deltid i pensioneringssyfte
Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den manad tjans-
temannen fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen fran det att deltidspensionen bérjar
galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas av
KTP 2 aven fortsiattningsvis anmadla inkomst utifrdn tjdnstemannens tidigare
sysselsattningsgrad.
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Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstall-
ningsskyddslagen giller inte for tjanstemdn som har deltidsanstallning genom del-
tidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfatt-
ningsregler rorande pension, tex skatteregler avseende uttag av pen-
sionsforsakring.

Mom 2:3 Ans6kan och underrittelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdéka om deltidspension sex ka-
lendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska tyd-
ligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underratta
lokal tjdnstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjdnstemannen och lokal tjdnstemannapart vid foretaget meddela
svar om ansOkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med
tjdnstemannen. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift
och har dirmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansé-
kan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr* fér
asidosattandet av ordningsforeskriften till den berdérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en ob-
jektiv bedomning skulle medféra en beaktansvard stérning i verksamheten.

Mom 2:4 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill fa ansokan
provad i féorhandlingsordningen ska tjanstemannen underratta lokal facklig orga-
nisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska da anses gailla deltids-
pension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt férhand-
lingsordningen KFO-PTK respektive KFO-Ledarna enligt féljande.

Frdagan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och daref-
ter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken vidare, be-
gara lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillampning.

* Beloppet raknas fr o m 2014 arligen upp med KPL
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§14 GILTIGHETSTID

Avtalet galler for tiden fr o m 1 april 2013 t o m den 31 mars 2016.

Part dger ratt att senast den 30 september 2014 sdga upp avtalet till upphoérande
den 31 mars 2015.

For tid efter den 31 mars 2016 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsag-
ningstid.

Stockholm den 23 april 2013

ARBETSGIVARFORENINGEN KFO UNIONEN

Jan-Eric Ronngren Patrik Pedersen
AKADEMIKERFORBUNDEN
Marie From
LEDARNA

Borje Hammarstrom
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Forteckning over foretag som berors av avtalet

KFO-Unionen/Akademikerférbunden (0110)

Medlem
4456
3712
7311
3907
3834
7322
2571
9099
1060
1079
4219
1178
9938
1592
3705
3482
1521
3370
3833
9930
4235
9880
1095
9312
9068
9087
3972
2771
4370
3596
9303
9806
9854
9935
4250
9871
3480
3481
3483
1086
1274
1640
9001
3794
3595
1497

Foretagsnamn
Akademibokhandeln Bokia AB
Akademibokhandelsgruppen AB
AMAX Konsult AB

ANA Motorcentrum AB

Ana Trollhattan AB

Anfor Kommunikation AB
Arithma Shared Service AB
Bedege AB

Bilcity i Kristianstad AB

BIVA AB

Biva Bergslagen AB

Bokus AB

Brf Selangershus nr 4

Carlia Bil i Falun AB

Coop Butiker & Stormarknader AB
Coop Butiksutveckling AB

Coop Inkop & Kategori AB

Coop Logistik AB

Coop Marknad AB

Del-Ta Produktion AB
Djurgardsberg AB

Eko City Fastighetsutveckling AB
Energivarme i Stockholm AB
Etac AB

Etac Supply Center AB

Etac Sverige AB

Familjens jurist i Sverige AB
Fastighets AB Norrtull

Grado Mejeri AB

Helsinge Pellets AB
Horredsmattan AB

HSB Brf Djingis Khan i Lund
HSB Brf Rud i Karlstad

HSBs Brf Jupiter 1 i Taby

Intopa Fastigheter AB

KF Fastigheter AB

KF Fastigheter Centrumhandel AB
KF Fastigheter Exploatering AB
KF Fastigheter Projektledning AB
KF InvestForvaltning AB

KF Shared Services AB

Konsum Varmland

Kooperativa forbundet

Kultra Kulturvard

Laxa Pellets AB

Mediapress SN AB

Postadress
Goteborg
Stockholm
Orebro
Trollhattan
Trollhattan
Stockholm
Visteras
Stockholm
Kristianstad
Linkdping
Visteras
Stockholm
Sundsvall
Falun
Solna
Solna
Solna
Solna
Solna
Kalmar
Stockholm
Uddevalla
Saltsjo-Boo
Kista
Anderstorp
Kista
Stockholm
Stockholm
Hedemora
Rofors
Horred
Lund
Karlstad
Taby
Trollhattan
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Karlstad
Stockholm
Vixjo
Rofors
Stockholm

Org nr

556204-5004
556046-8448
556592-7943
556835-7585
556065-9574
556252-8348
556127-7434
556252-4644
556254-5193
556041-2180
556059-5034
556493-0492
789200-4115
556360-8339
556030-5921
556742-9815
556710-5480
556710-2453
556044-0397
556442-5154
556077-3714
556478-8221
556635-5581
556324-9746
556208-0902
556203-2879
556835-4566
556069-3086
556217-8193
556682-9841
556195-0097
716406-9820
773200-1339
716000-0449
556816-2977
556033-2446
556772-8679
556767-3214
556772-8588
556174-7717
556118-5371
773200-2089
702001-1693
570508-0215
556647-9969
556343-9719

- Ej Unionen
- Ej Unionen

- Ej Unionen

- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen

- Ej Unionen

- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen
- Ej Unionen



Medlem Féretagsnamn Postadress Orgnr

1080 MedMera Bank AB Solna 556091-5018 - Ej Unionen
1498 Motopress AB Stockholm 556343-9685
4097 NovaDog AB Kalmar 556858-5391
2511 OK Detaljhandel AB Stockholm 556029-4588
4037 OK ek for Stockholm 702000-1660
4207 OK Forlaget AB Stockholm 556040-1472
4053 OK Koping ek for Koping 778500-1905
4034 OK Norrbotten ek for Lulea 797000-0852
4068 OK Pitea ek for Pited 798800-0043
4040 OK Varmland ek fér Karlstad 773200-1792
4041 OK Vasterbotten ek for Umea 794000-1063
4065 OK Ornskéldsvik ek for Ornskoldsvik ~ 789600-0127
4237 OK-Q8 AB Stockholm 556027-3244
4233 OK-Q8 Bank AB Stockholm 556008-0441
4154 0OKQ8 Marknad AB Stockholm 556609-6151
4184 Petrolia AB Stockholm 556545-0342
4206 Rafnaslakt AB Ramsele 556801-0184
9009 RFSU AB Kista 556039-2986
9006 Riksbyggen Stockholm 702001-7781
2966 Riksbyggen Viasterashus nr 17 Visteras 778000-5034

Kolarhagen

1363 Riksbyggens Brf Vasterashus 23 Visteras 778000-5075
1693 Solarus Sunpower Sweden AB Alvkarleby 556715-6145
4212 Svensk Maskin Bemanning AB Sodertalje 556864-4420
3625 Sydostbagerierna ek for Kristianstad 769604-6239
1923 Sédervisionen AB Stockholm 556247-8650
1349 VRT Bil AB Kristianstad 556544-2620
1104 VarmeSupport i Sverige AB Goteborg 556165-8385
1484 Vastkustens Drivmedel o Energi AB  Skdrhamn 556705-5214
2570 Ostras Brod Halmstad 749200-3244
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Forteckning over foretag som berors av avtalet

KFO-Ledarna (0160)

Medlem Foretagsnamn

3834
1060
1079
1592
9880
9312
9068
9087
4370
9303
9806
1086
1640
9001
4037
4053
4034
4068
4040
4041
4065
4233
4154
4184
9009
9006
3625
1484
2570

Ana Trollhéttan AB
Bilcity i Kristianstad AB
BIVA AB

Carlia Bil i Falun AB

Eko City Fastighetsutveckling AB
Etac AB

Etac Supply Center AB
Etac Sverige AB

Grado Mejeri AB
Horredsmattan AB

HSB Brf Djingis Khan i Lund
KF InvestForvaltning AB
Konsum Varmland
Kooperativa forbundet
OK ek for

OK Képing ek for

OK Norrbotten ek for
OK Pitea ek for

OK Varmland ek for

OK Visterbotten ek for
OK Ornskoéldsvik ek for
OK-Q8 Bank AB

OKQ8 Marknad AB
Petrolia AB

RFSU AB

Riksbyggen
Sydostbagerierna ek for

Vastkustens Drivmedel o Energi AB

Ostras Brod

Postadress
Trollhattan
Kristianstad
Linkoping
Falun
Uddevalla
Kista
Anderstorp
Kista
Hedemora
Horred
Lund
Stockholm
Karlstad
Stockholm
Stockholm
Koéping
Lulea

Pited
Karlstad
Umed
Ornskoldsvik
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Kista
Stockholm
Kristianstad
Skdarhamn
Halmstad

Org nr

556065-9574
556254-5193
556041-2180
556360-8339
556478-8221
556324-9746
556208-0902
556203-2879
556217-8193
556195-0097
716406-9820
556174-7717
773200-2089
702001-1693
702000-1660
778500-1905
797000-0852
798800-0043
773200-1792
794000-1063
789600-0127
556008-0441
556609-6151
556545-0342
556039-2986
702001-7781
769604-6239
556705-5214
749200-3244
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjdnsteman anstillda hos arbetsgivare anslutna till
Arbetsgivarforeningen KFO enligt forteckning i bilaga 1 till avtalet om allmdnna
anstdllningsvillkor. Avtalet ersatter arbetstidslagen i sin helhet. Begreppet "tjdns-
teman” respektive tjdnstemannaklubb” i detta avtal innefattar "arbetsledare” res-
pektive "arbetsledarklubb”.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv,
som syftar till att bereda arbetstagarna sdkerhet och halsa vid arbetstidens for-
laggning. Sarskilda bestdammelser om arbetstiden for minderdriga finns i arbets-
miljolagen.

Mom 2

Bestimmelserna i §§ 2-4 giller ej betraffande:

e tjanstemadn i foretagsledande stillning

e arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana férhallan-
den att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet ar
anordnat

Mom 3

Mom 3:1

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att ratten till sar-

skild 6vertidskompensation skall ersidttas med ldngre semester eller kompenseras

pa annat satt enligt § 6 mom 1 i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor kan traffa

overenskommelse om att tjdnstemannen skall vara undantagen fran bestammel-

sernai §§ 2-4. Sadan 6verenskommelse far endast traffas for:

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med héansyn till arbetsuppgifter och an-
stallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforlig stillning eller av
arbetstagare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjalva
disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 2 och 3:1

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestdmmelserna i §§ 2-4.
Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren, den enskilde tjinstemannen
och tjdnstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning fér dessa tjdnstemdn. Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras
mellan den berdrda tjdnstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet. Utéver
dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidsstimpling eller pd annat sdtt, t ex
ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag fér en
bedémning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd samma
sdtt som fér ovriga tjdnstemdn. Om tjdnstemannaklubben sd begdr skall arbetsgiv-
varen och tjdnstemannaklubben gemensamt utforma Idimpligt underlag for att be-
déma arbetstidsvolymen fér dessa tjdnstemdn.
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Mom 3:2

Att vissa tjansteman inte omfattas av bestdimmelserna i §§ 2-4 kan innebdra sar-
skilda halsorisker och bor darfor sarskilt beaktas i det systematiska arbetsmiljoar-
betet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utdéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av
tjdnstemdn skall vara undantagna fran bestdimmelserna i §§ 2-4 i de fall tjanste-
mannen med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestallning i ar-
betstidshdanseende eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillgianglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader. I den sam-
manlagda arbetstiden skall ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid inrak-
nas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbets-
tid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 manader.

For tjanstemdn i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6ver-
stiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12
manader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetsti-
den ej overstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningspe-
riod om 12 manader.

Anmdrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om olika satt att inratta arbetsti-
den utover de i avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten men dven tillgo-
doser individuella 6nskemal betrdffande forlaggningen av arbetstiden.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret skall kunna
tillimpas.
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Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat skall rast forlaggas sa att tjanstemannen
inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Med rast forstds sddana avbrott i den
dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa ar-
betsplatsen. Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning
sa noga som omstdndigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltidsuppehall
ingdr i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan i stillet siarskilda arbets-
pauser laggas ut. Pauser rdaknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman skall ha minst elva timmars sammanhangande viloperiod under
varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjdnsteman-
nens gallande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6éverens om avvikelser fran mom 4:1, under for-
utsdttning att tjdnstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbets-
pass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten far avvikelse fran
mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhdllande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsiattning att tjdnstemannen ges mot-
svarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten ar avvikelse fran
mom 4:1 tilldten vid arbete under beredskap, under forutsiattning att arbetstaga-
ren ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvi-
lan.

Mom 4:3 Avvikelser gillande forliggning av motsvarande ledighet

D3 det av objektiva skal inte gar att lidgga ut den motsvarande ledigheten enligt
mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, skall den motsva-
rande ledigheten forlaggas inom 7 kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra féljande dagar kan den motsva-
rande ledigheten fér dessa dagar ldggas samman och forldggas inom sju kalender-
dagar frdn det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter att tjdinstemannen trots av-
brott i vilan dnda erhdllit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala par-
terna 6verenskomma om annat lampligt skydd.
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Anmdrkning:
Med annat ldmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forliggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid
gors inget loneavdrag.

Mom 5 Nattvilam m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stod av lo-
kal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar
som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Alla tjansteman skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall tiden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hansyn till dess art, allman-
hetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan
24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far aven goras med stod av lokal 6verenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst halften
av sin drsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande skall i genomsnitt under en berak-
ningsperiod om 12 mdnader inte 6verstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmdrkning:

1. Vid genomsnittsberdkningen skall for varje pdbérjad period om sju dagar veckovi-
lan riknas av frdn berdkningsperioden. Semester och sjukfrdnvaro under tid da ar-
betstagaren annars skulle ha arbetat skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte skall tillimpas pad ett
sddant sdtt att det leder till en arbetstidsforldggning ddr extremt ldnga arbetspass
utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod ldggs ut under en ldngre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila
Varje tjansteman skall ha minst trettiosex timmars sammanhdngande viloperiod
under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehalla sig utan-
for arbetsstéllet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete
nar behov uppkommer.
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Veckovilan skall sa 1dangt som mojligt forlaggas till veckoslut.

Om det inte ar mojligt att reglera beredskapstjanstgoring pa ett sddant satt att ar-
betstidsavtalets regler om veckovila kan innehallas, skall berdrda tjansteman i an-
slutning till fullgjord beredskapstjanstgoring erhalla ledighet motsvarande en or-
dinarie arbetsdag utan l6neavdrag i samband med veckoslut.

Vid kontinuerligt skiftarbete samt vid beredskap upprattas scheman som boér vara
sa utformade att avtalets regler om veckovila innehalles.

Protokollsanteckning:

KFO och Unionen/Akademikerféorbunden/Ledarna ar ense om att i vissa fall kan
vara forenat med svarigheter att uppratta sddana scheman och att darfor lokal
overenskommelse kan traffas som innebar att avvikelser gors fran avtalets regler i
syfte att uppna dndamalsenliga scheman. Sddana 6verenskommelser bor samord-
nas mellan de lokala fackliga organisationerna och skall understillas respektive
forbund for godkdnnande.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfért utéver

den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand; eller

e dir beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkants i ef-
terhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjdnstemannens befattning nédvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid en-
ligt mom 7:2 nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmdrkning:

Betrdffande deltidsanstdllda tjiinstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 6 mom 4 i
avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrdknas frdn overtidsutrymmet i mom 7:2
nedan.

Mom 7:2
Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 150 timmar per 12
manaders period.

Mom 7:3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6éverskridas om syn-
nerliga skal foreligger, t ex nir det ar nddvandigt for att ett arbete som inte kan av-
brytas utan avsevarda oldgenheter for verksamheten, skall kunna slutféras.
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Mom 7:4
Allman overtid, oavsett kompensationsform, skall avrdknas fran dvertidsutrymmet
enligt mom 7:2 ovan.

Om o6vertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet om all-
manna anstallningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompense-
rats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 7:2 ovan.

Exempel:

En tjdnsteman utfér overtidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas frdn overtidsutrymmet enligt mom 7:2. Overenskom-
melse traffas om att tjdnstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompensat-
ionsledighet) under sex timmar (fyra 6vertidstimmar x 1,5 tim = sex kompensat-
ionsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillférs overtids-
utrymmet enligt mom 7:2 de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten.

Under 12 manadersperioden far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till 6ver-
tidsutrymmet savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan trdffa éverenskommelse om att évertid
som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna dterféras till 6vertidsut-
rymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestdmd tidsperiod,
t ex rdknat frdn tidpunkten for évertidsarbetets utférande eller fore visst bestdmt
datum.

Betrdffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning
eller omfattning av allmin &vertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allman overtid skall understéllas forbundsparten for godkannande.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, 6verenskommelse traffas
mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben om uttag av extra o6vertid om
hogst 150 timmar per 12 manaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshindelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, skall évertid som full-
gjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av overtid enligt mom 7:2
ovan.
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§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjdnstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utfors ar-
bete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjans-
temannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning
eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 3

Parterna ar ense om att jourtid med tdtare frekvens dn var fjarde vecka bor fore-
komma endast i sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller personal-
resursmassiga skal.

§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjans-
teman. Parterna ar ense om att beredskapstjanstgoring med tatare frekvens an var
fjarde vecka bor forekomma endast i sddana fall som motiveras av produktions-
tekniska eller tillfalliga personalresursmassiga skal.

Anmdrkning:
Beredskapstjdnst rdknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av évertid
enligt § 2 mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller
central representant for tjdanstemannaférbundet har ratt att ta del av dessa an-
teckningar.

§ 5 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal skall forst hanskjutas till forhand-
ling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnar inte de lokala parterna
enighet skall tvisten pa begiran av endera parten hanskjutas till central forhand-
ling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsndmnden enligt § 6 for avgo-
rande. Detta ska ske inom en manad fran avslutad forhandling. Ndamndens beslut ar
bindande for parterna om inte tvisten hanskjuts till arbetsdomstolen senast inom
tva manader fran dagen for nimndens beslut.

Fragor angdende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra dvertidsuttag kan
efter central forhandling endast provas av Arbetstidsnamnden.



45 Arbetstidsbestimmelser

[ 6vrigt galler huvudavtalets forhandlingsordning.

§ 6 Arbetstidsnimnd

Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och tillampning av detta avtal samt
overenskommelser triffade med stod av detta avtal.

Namnden bestar av fyra ledamoter. Arbetsgivarforeningen KFO utser tva ledamo-
ter och tjdnstemannaparten utser tva ledamoter. En av ledaméterna ar ordférande.
Ordforanden utses vaxelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan ndmnden, pa ledamots begéran,
forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter utses i forvag av parterna
gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1
Bestimmelserna i detta avtal trader i kraft den 1 april 2007 och l6per med samma
giltighetstid som avtalet om allmédnna anstallningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upph6ér aven 6verenskommelse som slutits
med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triaffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 7:4-7:6, § 3
mom 2 och ratten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att triffa 6verens-
kommelse om uttag av extra overtid enligt § 2 mom 7:6 skall gilla tills vidare med
tre manaders uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK-férbund.

Om endera parten Onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive namnda
ratt till lokal 6verenskommelsemojlighet skall bestd, skall han skyndsamt begara
att forhandlingar harom foérs under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan for-
langa det lokala avtalets uppsagningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan fra-
gan huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till provning enligt huvudavtalet
KFO-PTK.
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Bilaga 2

Om fragan om inférande av flexibel arbetstid skulle aktualiseras pa nagot
forbundsomrade rekommenderar KFO och Unionen/Akademikerférbunden/
Ledarna att nedanstdende riktlinjer tillampas.

Modell for flexibel arbetstid

08.00 12.00 12.45 16.45

ordinarie arbetstid 8 tim
lunchtid 45 min (fastlagd)
07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30

Flexibel tid (1,5 tim) Fast tid 6,5 tim Flexibel tid (1,5 tim)

1. Flexibel arbetstid tillimpas till en borjan pa prov under en begransad period. Ett
grundlaggande krav ar att arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgo-
rande for huruvida flexibel arbetstid kan tillampas.

2. Om foretaget eller tjanstemannaklubben under provperioden skulle finna att till-
lampningen av flexibel arbetstid medfort oldgenhet av betydelse skall forsoksverk-
samheten pa endera partens begdran avvecklas pa ett planmassigt satt eller be-
gransas.

3. Lunchtidens langd bor vara bestdmd, i forevarande exempel 45 minuter. Lunch-
tiden bor - dar forhdllandena sa medger - vara fastlagd mellan bestdmda klockslag.
Forst sedan erfarenheter av flexibel arbetstid vunnits bor évervigas om den an-
stéllde skall fa forlagga lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgranser.

4. Den fasta tiden skall alltid innehdllas. Ett tidredovisningssystem i vilket an-
komst- och avgadngstider registreras ar en fordel bland annat darfor att man i ef-
terhand kan rekonstruera vilken arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag
den ar (6vertid, flexibel tid etc). Den anstdllde bor ha méjlighet att sjalv fortlo-
pande kontrollera plus- respektive minustid med hjalp av tidtabell (lathund).

5. Med overtidsarbete forstas arbete som den anstdllde beordrats utféra utover
ordinarie arbetstidsmatt per dag. Denna definition 6verensstimmer med tjanste-
mannaavtalets. Det innebar att den anstillde kan beordras till arbete vid sidan av
fast tid (dvs pa flexibel arbetstid) utan att 6vertidsersattning utgar.

Exempel

Den anstéllde arbetar kl 08.45-16.00 (6 tim 30 min med 45 min lunchrast) och beordras
till 6vertidsarbete kl 16.00-19.00. Overtidsersattning utgar endast for tid efter kl 17.30,
dvs nar det dagliga ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar innehallits.

Om arbetet borjat kl 07.15 ar ordinarie arbetstidsmatt fullgjort kl 16.00 och 6vertidser-
sattning utgar for hela d6vertidsarbetet.
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6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsd uppkommit genom arbete pa
flexibel arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och sdledes inte in-
krdkta pa den fasta arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar bor maximeras till + 5 timmar, i vart fall i ett inle-
dande skede.

Detta tal far aldrig vid ndgon tidpunkt vare sig 6ver- eller underskridas av den an-
stillde, om inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstélld har ett minussaldo pa 5 timmar kan han inte borja arbetet senare dn Kl
08.00, for att han under alla forhallanden skall kunna innehalla ordinarie arbetstidsmatt.
(Jamfor punkt 9 nedan.)

8. Vid dagfiex galler att ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag skall fullgoras.
Flexibiliteten innebdr har endast att den anstillde kan forlagga sin ankomsttid
inom ramen for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex skall pd motsvarande satt veckoarbetstidsmattet innehallas, i detta
exempel 40 timmar per helgfri vecka. Darvid kan balansering av plus- eller minus-
timmar ske mellan veckodagar. Nollstillning av saldot vid veckans slut.

Vid mdnadsflex skall likaledes arbetstidsmattet for manaden innehallas. Darvid kan
balansering av plus- eller minustimmar ske under manaden. Nollstallning av saldot
vid manadens slut.

[ ett rullande system bor avstamning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje
manad eller 4-veckorsperiod (avloningsperiod). Ingen nollstillning eftersom saldo
om £ 5 timmar ar tillatet.

Anmdrkning
Utrdkning av foretagets faktiska arsarbetstid sker med utgangspunkt fran den
arbetstid som uttas som s k ordinarie arbetstid.

Vid over-/underskridande galler:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersittning. (Undantag giller
vid overtidsarbete, se punkt 5.) Om 6verskottet uppkommit pga omstandigheter
som den anstdllde inte kunnat rada over, skall dock mojlighet beredas att ta ut
overskjutande plustimmar inom nastféljande berdkningsperiod. Minustimmar vid
nollstillningstillfallet (i ett rullande system minustimmar utdver 5) registreras
som franvaro och skall inarbetas inom nastféljande berdakningsperiod. Fullgors
inte foreskriven inarbetning kan arbetsgivaren verkstalla 16neavdrag enligt tjdns-
temannaavtalets § 9 mom 3:2.

9. Vid franvaro hel dag pga laga forfall (t ex sjukdom, militartjanstgoéring, havande-
skap) eller pga beviljad ledighet skall den anstéllde tillgodordknas det antal tim-
mar som motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron skall alltsa inte paverka
flextidsaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sddana franvarotimmar som infaller
mellan klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljad ledighet
(permission eller annan ledighet) kan forlaggas endast till ordinarie arbetstid. Inte
heller i detta fall paverkas alltsa flextidsaldot.
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Exempel
En anstélld beviljas annan ledighet fran kl 14.00 en dag. Loneavdrag skall goras for tiden
kl 14.00-16.45.

Denna tillimpning leder till att den anstéllde far tillgodordkna sig eventuell plustid
som uppkommit genom att han arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan
emellertid ocksa medfora att den anstallde far minustid.

Exempel

Om den anstallde borjat arbeta kl 07.15 och déarefter beviljas ledighet fran kl 12.00 och
lamnar arbetsplatsen skall han anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsmatt mellan kl 08.00
och 16.45 och fa tillgodorakna sitt flextidsaldo tiden mellan 07.15 och 08.00. Om han a
andra sidan borjat forst kl 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.

10. Tillimpning av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete ford-
rar sarskild uppmarksamhet.

Helgdagsaftnar

Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar o dyl t ex kl 08.00-

12.00. For sadana dagar bor 6vervagas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid

som tillampas vid foretaget - huruvida

o dagflex skall gilla for sdidana dagar

o flexibel arbetstid inte skall tillampas utan fast arbetstid skall galla

e tiden kl 08.00-12.00 skall utlaggas som fast tid och den flexibla arbetstiden in-
falla fore och efter namnda klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstalld arbetar pa deltid utesluter detta inte mojlighet att tillampa flexibel
arbetstid. Om tva anstéllda delar pa en heltidstjanst sa att byte sker visst klockslag
under dagen maste emellertid beaktas att den som har forsta passet kan utnyttja
flexibiliteten endast pa morgonen och den som har andra passet endast pa efter-
middagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av hdldagar, maste en dndring av arbetstids-
schemat ske. Darvid forlangs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden med
den dagliga inarbetningen.

12. For att om mojligt fa en uppfattning om effekterna bor en utvardering ske vid
provperiodens slut, t ex genom jamférande statistisk undersékning med likartad
grupp anstéllda som féljer ordinarie arbetstid.
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Omfattnings-, tillampnings- och forhandlingsregler

1. Omfattning

1.1 Detta lonebildningsavtal omfattar ej tjdnsteman som anstallts for en anstall-
ningstid om hogst sex manader om inte annat siags i det enskilda anstall-
ningsavtalet. I ovrigt omfattar avtalet alla andra tjdnsteman dven sjuka, for-
aldralediga, tjanstlediga etc om inte det enskilda anstallningsavtalet anger
nagot annat.

1.2 Kontraktslén
Loneavtalet tillampas aven for en tjdnsteman med kontraktslon, om det ej
framgar av omstandigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet uppratta-
des eller fornyades.

2. Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag
[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter galler om sa har varit klar praxis vid foretaget,
tillampningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdarom
traffas, avses med "foretag” foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrikning
Foljande galler betrdffande utbetalade overtidsersiattningar samt gjorda
tjdnstledighetsavdrag och sjukavdrag.

2.2.1 Overtidsersattningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med
den genomsnittliga 16nehodjningen for tjdnstemannen vid foretaget, savida
inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt
for varje tjdnsteman.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske indi-
viduellt.

2.2.3 Sjuklén
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden ska omraknas retroak-
tivt. Sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen ska ej omraknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsforiandring
Om arbetstidens ldngd for tjdnstemannen vid foretaget eller vissa av dessa
fordandras ska lonerna for berérda tjansteman dndras i proportion till arbets-
tidsforandringen.

3. Provision
For provisions- och tantiemavldnade tjansteman bor efterstravas - med beak-
tande av att det ligger i namnda I6neformers natur att arsfértjansten for den
enskilde tjdnstemannen kan variera - att fortjdnstutvecklingen pa sikt foljer
den for dvriga tjdnsteman.
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4,

6.2

6.3

Premielon
For tjdansteman med premielon galler samma principer for I6nehdjningar som
for ovriga tjansteman.

Anmidlan om pensionsmedférande 16n
Foretagen ska till Folksam alternativt Collectum sasom pensionsmedférande
16n anmala 16neh6jning fran den dag lonehdjningen skett.

Foérhandlingsordning och fredsplikt (giller ej Ledarna)

Lokal forhandling

Om tjanstemannaklubben eller representant for tjansteméannen vid foretaget
sa begar ska lokal forhandling ske om tillimpningen av detta avtal enligt vad
som anges i punkt 3.1 andra stycket i Ionebildningsavtalet.

Central forhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling
kan endera parten pdkalla central forhandling.

De centrala parternas representanter ska vid férhandlingen aktivt - och med
hansyn till de standpunkter som intagits av de lokala parterna - tilldimpa fore-
liggande avtal och beakta intentionerna vid dess tillkomst.

KFOs och Unionen/Akademikerféorbundens medverkan ska syfta till att lokala
lasningar bryts upp samtidigt som nya lésningar provas.

Vid den centrala férhandlingen tillférs den lokala tvisten dessutom ytterli-
gare synpunkter fran KFO och Unionen/Akademikerférbunden. Dessa kan
bidra till att tvistefrdgan kan l6sas pa ett satt, som alla inblandade parter fin-
ner rimligt och riktigt.

Det aligger de centrala parternas representanter att vid tvistens behandling
pa alla satt soka undvika att tvistefragan forblir olést och de lokala motsatt-
ningarna okar.

Namnden for l16nefragor

Kan enighet om léneavtalets tillimpning inte nas i central férhandling kan
endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att central forhand-
ling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till ndAmnden for l6nefragor.
Namnden bestar av fyra ledamoter varvid KFO respektive Unionen/Akade-
mikerforbunden utser tva ledamoter var.

Namnden har att avge utlatande i tvister rorande punkten 3 i 16nebildnings-
avtalet samt vad denna bilaga anfors i punkt 3 och 4 om provision och premi-
elon. Om ett foretag skulle vagra folja nimndens utldtande galler ej langre av-
taleti den fraga tvisten avser.

[ tvister som ror avtalets omfattning och férhandlingsordningen samt vissa
pensionsfragor (punkt 1, 2, 5 och 6 i denna bilaga) ska namnden fungera som
skiljendmnd och avgora tvisten. KFO och Unionen/Akademikerférbunden ska
darvid utse en opartisk ordférande.
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Partsgemensamma riktlinjer om aktiva atgarder for att uppna lika rattig-
heter och majligheter i arbetslivet — Likabehandling, for Arbetsgivarfor-
eningen KFOs avtalsomrade Industriforetag, petroleumhandel, fastighets-
forvaltning m fl

Inledning

Parterna konstaterar att diskrimineringslagen (2008:567) omfattar féljande dis-
krimineringsgrunder:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och frdmja likabe-
handling. Diskrimineringslagens regler pa arbetslivets omrade delas in i tva hu-
vudavsnitt; regler om forbud mot diskriminering och repressalier och regler om
aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och mojligheter.

Annan lagstiftning som syftar till att frimja likabehandling och motverka diskrimi-
nering i arbetslivet ar; lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning samt for-
budet mot diskriminering av féraldralediga genom ett forbud mot missgynnande i
foraldraledighetslagen (1995:584).

Gemensamma utgangspunkter

Parterna betonar vardet av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for
att forebygga och motverka all sorts negativ siarbehandling pa arbetsplatsen. Par-
terna ar av den gemensamma uppfattningen att en arbetsplats som tar vara pa
varje individs kompetens och erfarenheter och som speglar samhillets samman-
sattning ar en attraktiv, kreativ och produktiv arbetsplats dar medarbetarna mar
bra pa och av arbetet.

Parterna ar 6verens om att negativ siarbehandling baserad pa kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder framst ar en foljd av traditionella
och foraldrade uppfattningar om manniskors varde och roller i arbetslivet, familje-
livet och samhallslivet. Parterna konstaterar att en forandring av attityder och
traditionella forestallningar behovs for att komma at negativ sarbehandling. Aktiva
atgarder handlar om framjande och forebyggande arbete. Det kraver kunskap, en-
gagemang och ett strukturerat och planerat arbetssatt.
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§ 1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att ett aktivt malinriktat arbete rorande likabehandling
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder bedrivs
pa foretaget. Det 6vergripande syftet med detta arbete ar att uppna likabehandling
och undvika diskriminering. Omfattning och inriktning av atgarderna anpassas till
de lokala forhdllandena sasom foretagets personalsammansattning, storlek och
ekonomiska férutsattningar.

Kommentar:

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att sakerstalla att diskrimine-
rande skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor till f6ljd av koén inte férekom-
mer. Arbetsgivare som sysselsdtter minst 25 arbetstagare har dessutom en skyl-
dighet enligt lagen att vart tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan och en hand-
lingsplan for jamstallda loner.

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att samverka om aktiva at-
garder. Det innebar att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enligt la-
gens krav ska ha en dialog om hur de aktiva atgarderna ska genomfoéras. Om reg-
lerna om aktiva atgarder inte foljs kan DO, som har tillsynsansvaret enligt lagen,
ingripa. Arbetsgivaren kan ytterst forelaggas att, vid vite, fullgéra sina skyldighet-
er.

§ 2 Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med den lokala fackliga organisationen i arbetet med
att forebygga och motverka diskriminering. De lokala parterna har i uppgift att be-
driva ett planmadssigt och malinriktat arbete for allas lika varde utifran ovan an-
givna utgangspunkter. I sddant syfte skall parterna gemensamt kartlagga arbets-
platsen med likabehandlingsperspektiv, dvs. samtliga diskrimineringsgrunder
samt overlagga vilka atgarder som behover vidtas. Vidtagna likabehandlingsatgar-
der ska regelbundet utvarderas.

De lokala parterna kommer 6verens om formerna fér hur denna samverkan ska
genomforas pa det aktuella foretaget. Darvid bor Medbestdimmandeavtalet utgora
vagledning.

Overlaggningarna om tgirder bor resultera i en atgirdsplan, i vilken paragraferna
3,4, 5 och 6 nedan vidareutvecklas, sa att det framgar vilka konkreta atgarder som
ska vidtas i det egna foretaget.

§ 3 Rekryteringsprocessen

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav i platsannonser och befattningsbe-
skrivningar ska utformas pa ett neutralt satt sa att kompetens och erfarenhet sitts
i fokus. Parterna betonar vikten av att dessa underlag ar utformade sa att personer
med ratt kompetens kdnner sig manade att soka oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller utryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
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Kompetensbaserade och likabehandlande rekryteringsmetoder ska anviandas vid
alla rekryteringar, aven vid visstidsanstallningar och vid interna rekryteringar. Om
ojamn fordelning rader mellan kvinnor och man inom en viss yrkeskategori eller
befattning inom foretaget kan detta anges i platsannons dar det underrepresente-
rade konet sarskilt uppmanas soka tjansten (s k riktad annonsering).

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan narmare se dver rutinerna for
rekrytering med likabehandlingsperspektiv.

Kommentar:

Det kan i platsannonsen t.ex. anges att man vialkomnar sékanden av bada kénen
och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta ger en
mycket tydlig signal om vilken policy som giller pa arbetsplatsen.

§ 4 Karridrutveckling och kompetensutveckling

Alla ska erbjudas lika mdjligheter till befordran, utbildning, kompetensutveckling
och utveckling i arbetet. Riktade utbildningar i syfte att férebygga och motverka
negativ sarbehandling pa arbetsplatsen bor efterstravas.

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan narmare se over rutinerna for
karriarutveckling och kompetensutveckling med likabehandlingsperspektiv.

§ 5 Arbetsledning

Arbetsgivaren ansvarar for att personer med arbetsledande stillning har relevant
kunskap i fragor gillande likabehandling och ges forutsattningar i ledarskapet sa
att foretagets mal framjas i dessa fragor samt att gallande lagstiftning foljs.

§ 6 Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstéllda oavsett kon, konsoverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionshinder, sexuell laggning eller dlder. Arbetsgivaren har ett ansvar for att undan-
roja forhallanden som direkt motverkar lika rattigheter och mojligheter for de an-
stillda. Det kan t ex handla om diskriminerande regler om kladsel, sprakbruk, ho-
mofobisk eller sexistisk jargong.

Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kan attitydférand-
ringar och kunskap om vilka anpassade hjalpmedel som finns leda till att se vilka
mojligheter en arbetssokande eller anstdlld medarbetare med funktionsnedsatt-
ningar har, i stéllet for att fokusera pa svagheterna.
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Avtal om forutsattningar och villkor for fackligt fortroendevalda
inom avtalsomradet

§ 1 Syfte

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt och naturligt
inslag i foretagets/organisationens verksamhet och utveckling samt att det for den
enskilde kan utgora en viktig del i den personliga karridrutvecklingen.

Parternas syfte med detta avtal ar att:

e Framhalla betydelsen av en val fungerande facklig verksamhet for saval de an-
stalldas inflytande som for foretaget och dess verksamhet.

e Med dessa utgdngspunkter skapa goda forutsattningar for fackligt fortroende-
valda att ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och fortroendeskapande
satt fullgora dessa.

e Harigenom skapa forutsattningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet
och representativitet.

e Underlatta for fackligt fortroendevalda att avveckla sina fackliga uppdrag och
aterga fullt ut till en lamplig yrkesroll.

§ 2 Omfattning

Avtalet giller inom foéretag/organisationer som ar medlemmar inom Arbetsgivar-
foreningen KFO och som tillimpar avtal for industriféretag, petroleumhandel, fas-
tighetsférvaltning m m.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt Lag (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen) 1 § till foreta-
get/organisationen anmalts som facklig fortroendeman.

§ 3 Tillampning

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for de fackligt
fortroendevalda avseende de skyldigheter och rattigheter som foljer med det fack-
liga uppdraget samt vad galler tillampningen av lagar och avtal, samverkansregler
och facklig policy. Regler for detta finns i fértroendemannalagen.

For att na syftet enligt § 1 dr parterna ense om att foretaget/organisationen och
den fackligt fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och dess inver-
kan och konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.
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Under pdgdende uppdrag

[ syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla sin yrkesroll
och pa sa vis underlatta for en atergang da det fackliga uppdraget avslutats, ar det
parternas gemensamma uppfattning att det ar av vikt att den fackligt fértroende-
valde behdller en kunskap om verksamheten. Detta bor i forsta hand ske genom att
skapa forutsattningar for den fackligt fortroendevalde att foérena sin ordinarie be-
fattning med det fackliga uppdraget.

Det ar angelaget att foretaget/organisationen och den fackligt fortroendevalde un-
der mandatperioden diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende
saval den yrkesmassiga som den fackliga rollen och samspelet dem emellan. Vid
behov ska dven alternativa karridrvagar diskuteras. Detta kan vara en del av det
normala utvecklingssamtalet men ocksa diskuteras med andra foretradare i fore-
taget/organisationen dn den narmaste chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

[ samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt att
forstarka mojligheterna for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga till tidi-
gare yrkesroll eller att med hjalp av utvecklingsinsatser skolas in i en ny yrkesroll
inom foretaget/organisationen. Foretaget/Organisationen och den fackligt fortro-
endevalde ska gemensamt kartlagga dennes kompetens och forutsattningar i for-
hallande till behoven vid foretaget/organisationen och utifran denna ta fram en
handlingsplan for hur atergdng ska ske eller for annan atgard. Detta ar val forenligt
med parternas uppfattning, att de fackliga uppdragen inte innehas under alltfér
lang tid.

§ 4 Lonesdttningspolicy

Samma loneprinciper ska galla for anstdllda med fackligt uppdrag som for ovriga.
Det ar viktigt, att erforderlig hdnsyn harvid tas till att fackligt fértroendevalda till
foljd av det fackliga uppdraget inte har samma méjligheter som 6vriga att fullt ut
satsa pa sin yrkeskarriar sa lange som det fackliga uppdraget varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes satt att fullgora sitt fackliga upp-
drag principiellt inte ska ligga till grund for 16nesattningen. Daremot kan naturligt-
vis det fackliga uppdraget ge kunskap om foretaget/organisationen, dess verksam-
het och anstdllda pa ett siatt som har relevans for l16nesattningen liksom sattet att
planera den fackliga verksamheten kan bedémas efter samma kriterier som sattet
att planera och genomféra andra uppgifter.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare och har en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.
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Riktlinjer avseende kompetensutveckling

Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare féorandringar. Dar-
med har ocksa kraven pa de anstéllda att utvecklas och anpassa sig till nya forut-
sattningar okat.

Anpassning och utveckling ar nédvandigt for att mota dessa forandringar. Mellan
parterna foreligger en betydande samsyn nar det galler behov av kompetensut-
veckling och dess betydelse. Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara
andamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de férutsattningar som finns i
varje enskilt foretag och utgd fran foretagets verksamhet, behov och langsiktiga
utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen kravs ett
malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstalldas
yrkeskunnande, personliga engagemang och utveckling har avgérande betydelse
for foretagets utveckling. Det dr inte tillrackligt att bara ge vissa nyckelpersoner
mojlighet till kompetensutveckling. Alla anstillda, oavsett utbildningsbakgrund,
bor efter behov ges moéjlighet och utrymme till utveckling i arbetet.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagens samlade kompe-
tens dr den interna dialogen. Den kan foras vid t ex planerings- eller utvecklings-
samtal och arbetsplatstraffar dar foretagets och individens utvecklingsbehov dis-
kuteras.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstilld

Foretaget och den anstallde har ett gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen.
Foretaget maste darfor gora kant vilken specifik kunskap och kompetens som be-
hovs for foretagets och den anstalldes utveckling.

Det dr i forsta hand foretagets ansvar att genomfoéra utvecklingsinsatser av an-
stillda, organisation och teknik. Varje anstdlld ar sedan ytterst ansvarig for sin
egen utveckling. Det ar darfor angeldget att alla anstdllda far mojlighet till insikt
om sin situation, sina forutsattningar och de mdjligheter till kompetensutveckling
som foreligger.

Kompetensutveckling - l6neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsatter att l1onesattningen
pa ett naturligt satt stimulerar till personlig utveckling. Kompetensutveckling ar
darfor en viktig faktor i 16nebildningsprocessen. Det dr darfor viktigt att foretagen
tillampar principer for l6nesattning och anstallningsvillkor som stimulerar de an-
stdllda till kontinuerlig kompetensutveckling.
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Lokal samverkan

Parterna ar O6verens om att formerna for dialog och kompetensutveckling samt
stod till enskilda anstalldas initiativ till utveckling maste anpassas till varje fore-
tags storlek och situation.

Formerna foér dialogen samt planering och genomférande av olika utvecklingsin-
satser bor diskuteras och dverenskommas mellan de lokala parterna. Det ar ocksa
viktigt att representanter for de lokala fackliga organisationerna bereds mojlighet
att delta i diskussioner om foretagets utveckling for att kunna ge stod till sina med-
lemmar. Arbetsgivaren bor darfér minst en gang per ar ta upp 6verlaggningar med
de fackliga organisationerna i syfte att folja upp och diskutera innehall och former
for arbetet med kompetensutveckling.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Huvudavtal

Parter: Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
Privattjdnstemannakartellen (PTK)

Tid och plats: 1997-02-20, KFOs lokaler, Bohusgatan 10, Stockholm

Narvarande

for KFO: Rolf Attner, Bruno Skog och Lars Sundberg

for PTK: Bjorn Bergman, Holger Eriksson, Monica Gustafsson, Bo
Henning, Sven Magnusson, Lars E Rabenius, Isa Skoog och
Bo Ragnar

§ 1 Huvudavtal
Som avtalsslutande parter ska saval kooperationens som fackféreningsrorelsens
l6ne- och avtalspolitiska grundsatser vara féljande:

- De anstéllda i de kooperativa verksamheterna ska erhalla l16ner och allmadnna an-
stallningsvillkor som baseras pa samma marknadsmadssiga forutsattningar som
galler inom andra jamfoérbara foretag.

- De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall efterstrava
goda relationer mellan ledning och anstdllda samt i 6vrigt verka for goda arbets-
forhallanden. Samarbetet bor vidare leda till inflytande for de anstallda vilka dven
skall ges mojligheter att utvecklas i sina arbeten.

- De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall samarbeta
for att framja stravanden mot gemensamma mal. Detta skapar forutsattningar for
trygghet i anstdllningen.

Parterna har atagit sig ett sarskilt ansvar for ovanstaende grundsatser och ska i
samarbete aktivt verka for att grundsatserna f6ljs. Dessutom ska parterna soka
overbrygga meningsmotsattningar pa olika nivaer.

Parterna ar medvetna om att vissa av KFO:s medlemsforetag ej kan anses inga i
den konsumentkooperativa rorelsen. Oaktat detta forhallande ar parterna ense om
att ovanstdende grundsatser ska gilla aven for dessa medlemsforetag.

Mot bakgrund av ovanstdende traffar KFO och PTK bifogade huvudavtal, bilaga 1.

§ 2 Parternas ataganden

Mot bakgrund av parternas ataganden i huvudavtalet &r KFO och PTK ense om att
folja huvudavtalets tilldampning genom att tva foretradare for KFO och tva foretra-
dare for PTK, fortlopande sammantraffar pa satt som gruppen bestammer.
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KFO och PTK &r dverens om att ett viktigt syfte med detta avtal ar att langsiktigt
skapa en fast och tydlig grund for relationerna mellan tjdnstemdnnen och KFO. I
anslutning till detta konstaterande noterar KFO och PTK féljande:

- Inom PTK har sedan kartellens tillkomst utvecklats en intern ordning for vilka
tjdnstemannaorganisationer som tecknar kollektivavtal inom olika omraden.

Ordningen innebar bland annat att det ar PTK:s stiftare, dvs SIF, LEDARNA, HTF
och CF som ar avtalstecknare. Inom omrade dar det endast finns ett PTK-forbund
tecknar dock detta avtal.

- Betradffande foretag som har sin bakgrund i tidigare offentlig verksamhet skall
KFO och PTK samarbeta i syfte att lata tjoAnstemannen ha sa likartade anstallnings-
villkor som moijligt.

§ 3 Forbundsantaganden
PTK ska verka for att huvudavtalet antas som kollektivavtal av PTK:s medlemsfor-
bund.

§ 4 Riittstvist

Parterna dr, mot bakgrund av reglerna i § 8 i huvudavtalet, ense om att rattstvist i
sista hand normalt ska prévas i AD. Parterna vill dock understryka att skiljeforfa-
rande undantagsvis kan vara att foredra, exempelvis i tvister rorande tilldampning
av fortroendemannalagen.

§ 5 Gemensam information

Parterna ar ense om att, vid sidan av partsenskild information om huvudavtalet,
soka framta partsgemensamt informationsmaterial och anvinda detta gemensamt
gentemot foretradare for KFO:s medlemsforetag och PTK:s medlemsférbund.

§ 6 Giltighetstid
Huvudavtalet galler fran och med denna dag tills vidare med sex manaders émse-
sidig uppsagningstid. Uppsagning kan dock ske forst 1999-12-31.

Vid protokollet

Lars Sundberg

Justeras Justeras
Rolf Attner Bo Ragnar

Bruno Skog
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HUVUDAVTAL KFO-PTK
- antaget av Unionen och Sveriges Ingenjorer

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1

Denna forhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av ratts- och intresse-
tvister inom KFO-PTK-omradet.

Mom 2

Bestimmelserna i féorhandlingsordningen ar inte tillimpliga nar férhandling fors
om Kkrav pa skadestand eller annan ersattning pa grund av arbetsskada, samt nar
det géller indrivning av klar och férfallen fordran.

Mom 3
Innehaller annat avtal, som traffats av KFO och PTK, avvikelse frdn denna forhand-
lingsordning, giller den avvikelsen.

Mom 4
Bestimmelserna i forhandlingsordningen ar inte avsedda att reglera vad som be-
handlasi40 § LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och 43 § andra stycket MBL.

Mom 5
Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestammelser om preskript-
ions-, forhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsritt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ratt till férhandling med arbetsgivare, alternativt KFO,
i fragor som ror forhdllandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem hos organi-
sationen, som ar eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, al-
ternativt KFO, har motsvarande ratt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Mom 2

Om forhandling pakallas i ratts- eller intressetvist av en férhandlingsberattigad
part aligger det motparten att trada i forhandling i enlighet med vad som foreskri-
ves i denna féorhandlingsordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verldggningar dga rum.

Mom 3

Aven om forhandling inte kommit till stind ska part anses ha fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet da det mot féorhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten
sjalv.

§ 3 Forhandlingspreskription
Part, som har forhandlingsratt enligt § 2, och som i rattstvist vill yrka skadestand
eller annan fullgorelse, ska pakalla forhandling hdrom inom fyra manader fran det
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att han fatt kinnedom om den omstandighet varpa kravet grundas. Férhandlingen
maste dock pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Pdkallar part inte forhandling inom féreskriven tid forlorar han ratten till férhand-
ling.

Anmirkning:
Observera dock bestimmelsen i § 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1

Part som vill forhandla ska gora framstallning harom till motparten och ange den
fraga forhandlingen ska rora.

Parterna ska darefter utan drojsmal bestimma tid och plats for forhandlingssam-
mantrdde. Parterna kan gemensamt valja annan form foér férhandling an samman-
trade.

Forhandlingsskyldig part ska sjdlv eller genom ombud instédlla sig vid férhand-
lingssammantradet och lagga fram motiverat forslag till 16sning av den fraga for-
handlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter, ska
foras. Detta behover dock inte ske om parterna dr ense hdarom.

Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska férhandling anses avslutad nar part som har full-
gjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han
frantrader forhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom 1

Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal arbets-
tagarorganisation (lokal férhandling).

Mom 2
Lokal forhandling ska paborjas snarast moéjligt och senast inom tva veckor fran den
dag da den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse ej traffas vid lokal forhandling ankommer det pa part som
vill fullfélja drendet att hanskjuta fragan till forhandling mellan KFO och berort
PTK-forbund (central férhandling).

Mom 2
Framstallning om central férhandling rérande skadestand eller annan fullgorelse
ska skriftligen goras av KFO eller berort PTK-forbund till motparten senast tva
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manader efter den dag dd den lokala forhandlingen avslutades. Forsummar part
detta forlorar han ratten till forhandling.

Mom 3
Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1

Tvist i intressefraga, som inte ar reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som
varit foremal for central forhandling utan att kunna ldsas, kan av part hanskjutas
till Forlikningsndmnden KFO-PTK inom tva veckor i enlighet med vad som fore-
skrivsi§ 11.

Mom 2
Parterna kan gemensamt hinskjuta tvisten till centralradet att sdsom skiljendmnd
avgora intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1

Tvist som ror innebodrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gillande ratti 6v-
rigt (rattstvist) och som varit foremal for central forhandling utan att kunna ldsas,
kan av

part hanskjutas till avgérande av AD, savida inte parterna dr ense om att prova
tvisten for slutligt avgérande i skiljeinstans enligt lagen om skiljemén.

Tvist rorande detta huvudavtal handlaggs dock enligt § 9.

Mom 2

[ rattstvist rorande skadestand eller annan fullgorelse ska talan vackas i AD inom
tre manader fran det att den centrala forhandlingen anses avslutad, dock skall i
fraga som omfattas av lagen om anstallningsskydd talan vackas i AD inom fyra ma-
nader.

Har hinder funnits mot féorhandling och har detta hinder ej berott pa den part som
forsokt fa forhandling till stand, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle
ha hallits enligt denna férhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ratten att féra talan i tvisten.

§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rorande detta huvudavtal, som varit foremal for central forhandling utan att
kunna l6sas, kan av part hanskjutas till behandling av Forlikningsnamnden KFO-
PTK i enlighet med vad som foreskrivsi § 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berorda parter folja de sed-
vanliga reglerna rorande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist harom kan
denna omedelbart av berérd part understallas Forlikningsnamnden KFO-PTK fér
bindande utldtande pa satt som foreskrivsi § 11.
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§ 11 Forlikningsnimnden KFO-PTK

Mom 1

Forlikningsndmnden KFO-PTK bestar av tva ledamoter, varav en utses av KFO och
en av PTK.

Vid forlikningsndamndens provning far ej delta ledamot, som direkt berdrs av tvis-
ten eller ar styrelseledamot i eller anstadlld av foretag som direkt berors av tvisten.

Vid férlikningsndmndens sammantraden ska féras protokoll, som justeras av bada
parter.

Mom 2
KFO respektive berort PTK-forbund dger enligt § 7 mom 1 ratt att efter avslutad
forhandling anmala oldst intressetvist till forlikningsnamnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berort PTK-forbund efter avslutad for-
handling kan hanskjuta tvist rorande detta huvudavtal till behandling av forlik-
ningsnamnden.

Mom 3

Forlikningsndmnden ska ofordrojligen, dock senast inom en vecka, halla forlik-
ningssammantrade till vilken de tvistande parterna skall kallas. Forlikningsndmn-
den ska darvid forsoka astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med de
forslag, som under férhandlingen kan bli framstéllda av de tvistande parterna. Om
det i sddant fall kan anses dgnat att befordra en l6sning av tvisten kan forliknings-
niamnden hemstdlla hos parterna om de jamkningar eller medgivanden, som kan
anses lampliga for detta andamal.

Forlikningsndmndens forslag till 16sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa vad
som framkommit vid féorhandlingen.

Forlikningsndmnden avgor i ovrigt sjdlv formerna for sitt arbete.

Mom 4

Om forlikningsndmnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16sning eller fram-
lagt forslag inte godkants av parterna, kan ndmnden hdnskjuta tvistefragan till
Fackliga-Kooperativa centralradet for yttrande. Forlikningsndmnden har, om tvis-
ten har hanskjutits till centralradet, att efter centralradets yttrande, vid samman-
trdde mellan parterna soka dastadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet
med yttrandet.

Mom 5
Stridsatgard far inte vidtagas av ndgondera parten, forran forlikningsndmnden har
fullgjort sitt uppdrag.

Mom 6

Forlikningsndmnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet avge for KFO
och berort PTK-forbund bindande utldtande rérande de regler om neutralitet och
skyddsarbete, som ska gilla i konflikten.
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§ 12 Fackliga-Kooperativa centralradet

Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralradet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda leda-
moter, av vilka tva utses av KFO och tvd av PTK. For dessa utses lika antal supple-
anter.

[ centralradet ska tjanstgora en sekreterare fran KFO respektive PTK.

Vid centralradets provning far ej delta ledamot eller suppleant, som direkt berors
av tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstilld av féretag som direkt berors av
tvisten.

Vid centralradets sammantraden ska foras protokoll.

Mom 2

Vid centralrddets behandling av tvist ska forlikningsndimndens ledamoéter vara
narvarande sasom foredragande. Centralradet kan kalla representant for av tvisten
berorda foretag, arbetstagare eller organisationer att horas infor centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete skall bedrivas skyndsamt.

Mom 4

For att centralradet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledamoter narvara. Varje
ledamot har en rést. Som ndmndens beslut giller den mening som flertalet ledamo-
ter ar ense om.
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Avtal om lonebildning i foretagen

mellan

Arbetsgivarforeningen KFO

och

Unionen

from 1 april 2013 t o m 31 mars 2016

Arbetsgivarforeningen KFO och Unionen ar ense om féljande avtal for KFOs medlemsfo-
retag enligt sarskild lista.

1.

Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapa forut-
sattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser. Hari-
genom kan lonebildningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och l6nsamhet.
Standigt forbattringsarbete, som alla anstéllda ska vara medverkande i och darmed
bidra med sina insatser, leder till en intiktsskapande l6nebildning. Detta mojliggér
en positiv loneutveckling och trygghet i anstdllningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretradare och de
anstallda tjanstemannen ar av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi,
produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal,
nedbrutna pa delmal och individmal.

Principer for l6nesattningen i foretagen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet
samt uppnadda resultat i relation till satta mal. Av betydelse harvid ar utveckling
av personliga fardigheter och egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, eko-
nomi, information och materiella tillgdngar, kompetens, lednings- och samarbets-
formaga, stresstalighet, problemlésning, omdodme, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella l6nesattningen ska sarskilt beaktas hur tjanstemannen upp-
fyllt satta mal och de resultat som vederborande uppnatt.

Teknisk utveckling och dndrade forutsattningar i det egna foretaget kraver ékad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter
blir tjanstemadnnen battre skickade att bidra till verksamhetsmalen. Detta ger moj-
ligheter till personlig utveckling med dartill kopplad l6neutveckling.

Samma vardering och tilliampning betraffande ovanstdende principer ska galla sa-
val for kvinnor som fér man vilket medfor att eventuella osakliga l6neskillnader
mellan dem elimineras. Samma varderingar och tillimpning betraffande ovansta-
ende principer skall dven gilla for att motverka all typ av diskriminering. Vid annat
tillfalle an vid l16neférhandlingen analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i
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3.2

forhallande till mannens. Framgar det av denna analys att diskriminerande skill-
nader finns i foretaget ska dessa korrigeras snarast dock senast inom en tredrspe-
riod.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation till f6ljd av konkurrens, ny teknik och
informationssystem, affars- och marknadsorientering etc forutsatter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. En sddan utveckling
bor ge alla anstédllda mojlighet att efter verksamhetens behov férkovra sig i sitt ar-
bete.

Genom 0kad kompetens bor de anstallda sdlunda bidra till foretagets produktivi-
tetsutveckling och fa en beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta forutsatter
individuell och differentierad l6nesattning.

For dldre tjansteman galler samma principer som for yngre.

Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

Det dr i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretradare och an-
stdllda - som kunskaper finns om foretagets forutsiattningar betraffande 16nebild-
ningen. Det dr i enlighet med avtalets intentioner att uppldaggningen och formerna
for genomforandet av I6neprocessen ska ske i samverkan mellan féretagsledning
och de fackliga foretradarna.

Parterna bor harvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett ak-
tivt lokalt Ionearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksam-
heten. Harigenom uppnas en lénesattning som kan accepteras av bade arbetsgiva-
ren och den enskilde tjanstemannen.

[ forhandlingen gors forst en gemensam genomgang av avtalets intentioner och till-
lampningen pa foretaget samt traffas 6verenskommelse om lénerevisionsdatum,
formerna och de lokala kriterierna for lénerevisionen.

[ samband med den arliga lonerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna, inom
ramen for lonerevisionen enligt 3.4, en l6nedversyn i syfte att for berérda Union-
enmedlemmar bibehalla eller uppna en 6nskad lonestruktur. Det ar viktigt att de
lokala parterna definierar vad man i sitt foretag menar med lonestruktur samt hur
den bor vara beskaffad for att stodja de Ionepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten
ar att dessa mal ska uppfyllas genom loneférhandlingar.

Enas inte parterna om annat ar lénerevisionsdatum den 1 april 2013, den 1 april
2014 respektive den 1 april 2015.

Lénesamtal

Det dr av avgorande betydelse for 1onesattningen att en dialog férs mellan chef och
berord medlem i Unionen. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter, arbets-
situationen, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation
till satta mal - allt sett i ett helhetsperspektiv pa kort och lang sikt - med koppling
till individuell 16neutveckling. Arbetsgivaren initierar sddan dialog. Da det ar tek-
niskt mojligt skall dven dialog féras med foraldralediga, langtidssjuka etc.

Utvecklingssamtal

Ett framgangsrikt arbete med 16nesattning forutsatter samtal dar kompetensut-
vecklingen pa ett naturligt satt kopplas till detta arbete. Harigenom kan tjanste-
mannen stimuleras och kdnna gensvar for gjorda satsningar och framsteg.
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De lokala parterna ska genomféra lonerevisionen sa att Ionesattningen bidrar till
att en 6nskad lonestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad l6nedifferen-
tiering mellan de enskilda tjansteméannen. Vid 6vervidganden betraffande l6ne-
strukturen ska beaktas de i gruppen ingdende tjdnstemadnnens 6kade erfarenheter
i sina befattningar, mera kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran, forbattrade arbetsinsatser samt sddan ut-
veckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Om lokal 6verenskommelse om annat inte traffas, 6kas lonesumman for de med-
lemmar i Unionen vid foretaget som omfattas av lonerevisionen med minst 2,0
procent 2013, minst 2,1 procent 2014 respektive minst 2,2 procent 2015. Varje
heltidsanstalld tjansteman som omfattas av Idnerevisionen skall erhdlla en 16ne-
hojning om lagst 250 kronor per manad 2013, 1dgst 263 kronor per manad 2014
respektive lagst 275 kronor per manad 2015.

Med utgangspunkten att varje anstalld - till f6ljd av sina arbetsuppgifter och av
sina uppnadda resultat i forhallande till satta mal - bidrar till foretagets produktivi-
tetsutveckling, 6kade lonsamhet och tillvaxt ska alla heltidsanstéllda erhalla 16ne-
hojningar enligt 3.4 ovan, om inte de lokala parterna enas om annat. Om en tjans-
teman inte skulle fungera i sin befattning samt erhalla lagre 16nehdjning ska sar-
skilda 6verlaggningar hallas mellan berérda parter om orsakerna hartill och dessa
bor 6verenskomma om vilka atgarder som bor vidtas i syfte att dstadkomma en
positiv utveckling.

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om loner traffas lokalt. Enligt av-
talets forhandlingsordning kan dock central forhandling pakallas av endera parten.

Efter Ionehdjningen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som har fyllt
18 ar uppga till 1agst 16 306 kronor 2013, lagst 16 648 kronor 2014 respektive
lagst 17 014 kronor 2015.

For tjansteman som saknar yrkeslivserfarenhet kan ldgre 16n tillaimpas under tolv
manader. Om andra skal an bristande yrkeslivserfarenhet foreligger, erfordras lo-
kal 6verenskommelse.

For tjanstemédn med ett ars sammanhdngande anstallningstid i féretaget skall ma-
nadslonen uppga till 1agst 17 340 kronor 2013, lagst 17 704 kronor 2014 respek-
tive lagst 18 093 kronor 2015.

Detta avtal galler till och med den 31 mars 2016.
KFO och Unionen ska i god tid fore avtalets utgang uppta forhandlingar i syfte att
traffa nytt avtal innan det gamla avtalet l6pt ut.

Stockholm den 23 april 2013

Arbetsgivarforeningen KFO Unionen
Jan-Eric Ronngren Patrik Pedersen
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Loneavtal Akademikerforbunden

Verksamhetsutveckling

Allmdnna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag.

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar
for att medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kdnd lénepolicy. Varje medarbe-
tare ska veta pd vilka grunder l6nen sétts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin 16n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse, akademi-
kerféreningen och medarbetare ar av stor betydelse for I6nebildningen.

Lonesattningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och be-
halla medarbetare.

Medarbetare som erhadllit helt eller delvis nya arbetsguppgifter som kan betraktas
som en befordran bor erhalla 16nedkning skilt fran l6neavtalet. En sddan 16neok-
ning ska ske i samband med férandringen.

En valfungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesattningen
ska inte vara diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska elimineras. Medarbetaren
ska beddémas utifrdan samma principer oavsett kon, konsoverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av l6nedversynen och har ratt till l16ne-
samtal.

Lonedversynen ska, om mojligt, planeras och genomforas sa att medarbetarens
nya lon kan utbetalas den manad som ar det centrala l6neavtalets revisionsdatum.

Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och medarbetare genomfora ett
medarbetarsamtal. Samtalet ska dga rum arligen och innehalla:

- medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella forandringar i ar-
betsinnehall

- medarbetarens forvintade arbetsresultat/malsattning

- medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

- medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska doku-
menteras sKkriftligen och delges medarbetaren.
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Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och for-
hallningsatt som gor det mojligt att utféra aktuella arbetsuppgifter i linje med de
definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Anmdrkning:
Se dven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infér l6nedversynen:

- analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

- se over befintlig 16nestruktur och vid behov utarbeta forslag till 6nskad 16-
nestruktur

- tafram en lista 6ver Akademikerféreningens medlemmar och léner. Listan
ska dverlamnas till akademikerféreningen senast tva veckor fore dverlagg-
ningen.

Overliggning

Dar akademikerforening finns ska analysen - efter arbetsgivarens forberedande
arbete - utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen
om onskvarda forandringar och en gemensam upprattad malbild infor l6nerevis-
ionen. Den kan visa att det utéver lonerevisionen finns skal att gora individuella
justeringar for att atgirda eventuella osakliga 16neskillnader utifran diskrimine-
ringslagstiftning.

Individuellalonesittande samtal

Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga 16-
nesittande samtal mellan 16nesiattande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n
paverkas av:

- arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
- medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse.

Arbetsgivare och medarbetaren ska fora ett Ilonesamtal om:

- verksamhetens lonesattningsprinciper och faktorer av betydelse for den in-
dividuella l6nesattningen

- medarbetarens bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och
utveckling

- vardera medarbetarens insatser/resultat utifran faststallda l16nekriterier

- uppfoljning av satta mal av medarbetaren samt lonesattande chefens be-
domning av medarbetarens bidrag till verksamheten i 6vrigt

Det individuella 16nesiattande samtalet ska avslutas med att l0nesattande chef
meddelar och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska l6nesattande chef dis-
kutera medarbetarens forutsiattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompe-
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tensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad ut-
vecklingsplan.

Uppstar oenighet och medarbetare begar det fors fragan till lokal forhandling dar
akademikerforening finns.

Utfall och resultat

Om akademikerférening finns ska arbetsgivaren sammanstalla féreningens l6neut-
fall per medlem och det totala utfallet for akademikerféreningens medlemmar. Ut-
fallet ska skriftligen meddelas akademikerféreningen.

Anmdrkning:
Lokal férhandling kan pad kallas om léneéversynen avviker frdn léneavtalets intention-
er, om avtalets garanterade utfall inte uppndtts eller om sdrskilda skdl foreligger.

Utvdrdering
Finns akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehalla;

- analys av l6nestrukturen fére och efter 16nerevisionen

- fo6lja upp om osakliga Ioneskillnader rattats till

- analysera kvalitén och genomférandet av lonesamtalen, samt
- forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomférda lénedversynen som ett underlag for bud-
getprocess och kommande 6verlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och l6ne-
sattande chef ar delaktiga i utvarderingen.

Foérhandlingsordning
Lokal forhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett aka-
demikerféreningen utfallet.

Innan lokal forhandling avslutas har de lokala parterna mojlighet att fa stéd och
radgivning, s k lonekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit sva-
righeter i samband med lonebildningsprocessen.

Om den lokala féorhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas till
central forhandling mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerférbunden.
Central forhandling pakallas senast en manad efter genomford forhandling.

Omfattning
Detta loneavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademiker-
forbunden om de inte dr undantagna enligt nedan.

Undantag

[ samband med att en medarbetare anstalls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren
och medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren inte ska omfattas av 16-
nedversynen.
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Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett 16nehojningar ska
dessa avrdknas fran lo6nedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om an-
nat har traffats.

Avtalatloneokningsutrymme
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld
ska beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Efter avslutad 16nedversyn ska summan av de fasta kontanta lénerna for akademi-
kerforbundens medlemmar ha 6kat med lagst 2,0 procent per den 1 april 2013,
lagst 2,1 % per den 1 april 2014 och lagst med 2,2 % per den 1 april 2015.

Retroaktiv omrakning
Retroaktiva omrdkningar gors fran och med datum foér lénerevision pa utbetalda
ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

e Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga Iénehoj-
ningen for medarbetarna hos arbetsgivaren, sdvida inte lokal 6verenskom-
melse traffas om att omrakningen ska ske individuellt fér varje medarbetare.
Motsvarande galler dvriga ersattningar som berdknas i relation till manadslo-
nen

e Sjukavdrag under kalenderdag 1 - 14 omraknas retroaktivt. Féraldra- ledig-
hetsavdrag ska inte omraknas retroaktivt

¢ Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt

Giltighetstid

Loneavtalet galler till och med den 31 mars 2016.

Arbetsgivarforeningen KFO och Akademikerférbunden ska i god tid fore avtalets
utgang uppta forhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt
ut.

Stockholm 23 april 2013

Jan-Eric Ronngren Marie From
Arbetsgivarforeningen KFO Akademikerférbunden
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HUVUDAVTAL KFO-LEDARNA (FD SALF)

Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO) och Sveriges Arbetsledareférbund
(SALF) har i syfte att framja en fredlig I6sning av tvistefragor pa den for parterna ge-
mensamma delen av arbetsmarknaden tréffat féljande 6verenskommelse.

KFO och SALF atar sig sinsemellan att inratta den arbetsledarnamnd och fortroende-
namnd som nedan omférmals.

§ 1 Forhandlingsordning

Det forutséttes, att arbetsgivare och arbetsledare genom émsesidigt hdnsynstagande so6-
ker i samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt mojligt forebygga
uppkomsten av tvist.

§2
Pakallas fran endera sidan forhandling skall féljande galla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetsledarnas organisation vid foretaget
(lokal forhandling). Saknas sadan organisation, fores forhandlingen med den el-
ler de arbetsledare vid foretaget som arbetsledarna dartill utsett.

b) Férhandling under medverkan av KFO och SALF (central férhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal
hanfor sig, varit kant pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller KFO res-
pektive pa arbetsledarsidan for arbetsledarnas organisation (eller enligt § 2 a sarskild
utsedd foretradare for arbetsledaren) vid foretaget eller SALF i fyra manader utan att
forhandling begérts enligt bestdmmelserna i denna paragraf, har parten darefter férlorat
ratten att pakalla forhandling rérande anspraket.

Oberoende av sadan kannedom om forhallandet &r ratten att pakalla férhandling forsut-
ten, om och i den man forhallandet ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling rorande rattsansprak enligt kollektivt eller
enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfélja arendet, att hanskjuta fragan till
central férhandling.

Framstallning om sadan forhandling skall goras hos motsidan senast tva manader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid dventyr att vederbdrande ansprak eljest
ar preskriberat.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. For att underlatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera par-
ten utser en foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten;
meddelande om foretrddares namn bor ldmnas motparten utan dréjsmal. Det
far ankomma pa de lokala parterna att avgora huruvida ytterligare anordningar
behover vidtagas for handlaggningen av de lokala fragorna.
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2. Om arbetsgivare och arbetsledare enas darom, ager aven lokal funktionar eller
fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3. Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt gal-
ler arbetsledare eller viss arbetsledare, ager arbetsledaren ratt att vara repre-
senterad.

4. Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig regleras i lag om anstall-
ningsskydd skall i stéllet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna galla i namnda
lag angivna tidsfrister.

§ 3 Riittstvister

Har rattstvist rérande enskilt eller kollektivt avtal om anstallningsvillkor varit foremal
for forhandling enligt 8 2, men icke kunnat l6sas, skall den hanskjutas for bindande av-
gorande av i 8 11 omformalt fortroenderad, darest KFO och SALF ar ense darom. Enas
dessa parter icke om att hanskjuta tvisten till fortroenderad, men onskar endera av dem
hanskjuta tvisten till avgorande av domstol, skall detta ske inom tre manader fran den
dag central forhandling slutforts, vid pafoljd att vederborande ansprak eljest ar preskri-
berat.

Tvister om uppsagning och foreningsrattskrankning ar undantagna fran fortroenderadets
behoérighet.

Protokollsanteckning
§ 3 ovan &r ej tillamplig, nar tvisten ror fraga, som regleras i de s k Amanlagarna. (SFS
1982:80, SFS 1974:13, SFS 1974:358)

§ 4 Tvister rorande fredsplikten

Talan, som grundas pa pastaende om brott mot fredsplikten, ager part resa vid arbets-
domstolen med bortseende fran eljest gallande férhandlingsordning.

§ 5 Intressetvister

Intressetvist avseende lonefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat I6sas vid central
forhandling enligt § 2, &ger KFO och SALF var for sig ratt att hanskjuta till arbetsledar-
namnden for utlatande. Dylikt hanskjutande skall ske inom tre veckor efter det central
forhandling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande rétt.

| den man KFO och SALF ar ense darom, ager de i stallet hanskjuta I6nefraga av har an-
given art till bindande avgorande av fortroenderadet.

§6

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivits i § 5, ma KFO och SALF, i den
man de &r ense ddarom, hanskjuta tvisten till arbetsledarnamnden for dess utlatande eller
till fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckning

Som avslutningsdag for lokal respektive central férhandling skall anses den dag, da be-
rorda parter i forhandlingsprotokollet eller pa annat sétt enats om att forklara forhand-
lingen avslutad. Har parterna ej enats, galler som avslutningsdag den dag, da part givit
motparten skriftligt besked om att han anser foérhandlingen avslutad.
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§ 7 Fredsplikt

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa grund av kollektiv-
avtal om anstallningsvillkor. Harutover galler att part ej ma varsla eller tillgripa stridsat-
gard for 16sning av tvistefraga, innan central forhandling i tvistefraga slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av regler i foregaende stycke géller vidare foljande.
Part ma ej varsla eller tillgripa stridsatgard under den tid om tre veckor, som enligt § 5
star part till buds i dar angivna fall att hanskjuta tvistefragan till arbetsledarnamnden sa-
vida ej bada berdrda parter forklarat sig skola avsta fran dylikt hanskjutande. Har han-
skjutande skett i vederbdrlig ordning, fortsatter fredsplikten till dess arbetsledarndmn-
dens utlatande delgivits parterna.

Enas parterna om att hanskjuta intressefraga till bindande avgorande av fortroenderadet,
far stridsatgarder i fragan ej tillgripas eller vidhallas.

§ 8 Fortroenderad

For behandling av tvister enligt 88§ 3, 5 och 6 ovan skall fortroenderadet utses av KFO
och SALF, fortroenderadet bestar av fem ledamdoter. Av dessa utses tva av KFO och tva
av SALF och en, tillika ordférande, av KFO och SALF gemensamt.

§ 9 Arbetsledarnimnd
Arbetsledarnamnden har att avge utlatande om l6sningen av tvister enligt 88 5 och 6
ovan.

Arbetsledarnamnden bestar i sadana fall av fyra ledamoter. Av dessa utses tva av KFO
och tva av SALF for en period av tre ar, suppleanter for dem utses i samma ordning.

§10

Begéran om utlatande av arbetsledarnamnden skall goras skriftligen till namnden med
angivande av parts yrkande och med redogérelse fér de omstandigheter, som part vill
aberopa till stod for sitt yrkande. Namnden bereder motparten tillfalle till yttrande och
ager i Ovrigt att muntligen eller skriftligen inforskaffa de ytterligare upplysningar, som
namnden anser agnade att underlatta dess standpunktstagande. Senast inom tva veckor
efter det arende inkommit till ndmnden skall kallelse till sammantréde utfardas. Sam-
mantradet skall darefter hallas snarast mojligt. Har part framstallt 6nskemal om skynd-
sam handlaggning, aligger det namnden att sa langt mojligt ta hansyn hartill.

Namndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt tillstallas bada parter
och &r sdvida parterna ej enats om annat, offentligt.

§11

Da arbetsledarnamnden fungerar sasom skiljenamnd, bestar den av opartisk ordférande
jamte tva ledamoter for vardera KFO och SALF.

KFO och SALF utser gemensamt for en tid av tre ar den opartiske ordféranden.

§12
Arbetsledarndmnden ar beslutsfér endast om den &r fulltalig.

Varje ledamot av namnden &ger en rost. Sasom namndens utlatande eller beslut galler
den mening, varom flertalet forenar sig.
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§ 13 Huvudavtalets tolkning
Tvist om tolkningen av bestammelserna i huvudavtalet skall, oavsett var tvisten upp-

kommer inom KFOs och SALFs gemensamma verksamhetsomrade, avgoras av arbets-
ledarndmnden sasom skiljenamnd.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal galler i den lydelse som ovan angivits fran och med den 1 november 1974
tills vidare med en 6msesidig uppségningstid av tre manader.

Som en forutsattning vid huvudavtalets antagande som kollektivavtal mellan KFO och
SALF skall gélla, att huvudavtalet, sedan det antagits, ager giltighet mellan KFO och
SALF med i foregaende stycke angiven giltighetstid, oberoende av huruvida eljest gal-
lande avtal angaende anstallningsvillkor mellan parterna utlopt.

Dérest avtal om anstéllningsvillkor &r gallande vid tidpunkt da huvudavtalet med iaktta-

gande av uppségningstid skulle utlopa, forlangs huvudavtalets giltighetstid till dess avta-
let om anstéllningsvillkor utlGper.

Stockholm den 31 oktober 1974

KOOPERATIONENS FORHANDLINGSORGANISATION
Lars Thorstensson

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND
Sune Tidefeldt
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OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR SKIFT-,
JOUR- OCH ARBETSBEREDSKAP

Arende: Overenskommelse om ersittning for skift-, jour- och arbetsbered-
skap.
Parter: Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)

Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)
Tid och plats: 1981-10-29, KFOs lokaler

Narvarande

for KFO: Assar Jonsson, Bengt Andersson, Ake Barr, Ake Elmberg, Per Berg-
vall, Bo Lennart Nilsson, Leif S6derstrom, Gosta Treskog

for SALF: Jan-Erik Lindgarde, Karl-Erik Hansson, Tore Larsson, Sven Skoog

§1

Parterna dr 6verens om att denna 6verenskommelse omfattar samma giltighets-
omrade som kollektivavtalet mellan KFO och SIF/SALF/CF - industriavtalet (exklu-
sive bageri och chark).

Overenskommelsen omfattar ersittning for skiftarbete (bilaga 1), jourtid (bilaga 2)
samt beredskapstjanst (bilaga 3).

§2
For att denna 6verenskommelse skall dga tillampning fordras att de lokala parter-
na ar ense om det.

§3

Parterna var ense om att meddelande om skiftarbete, jourtid och beredskapstjanst
forutom till berérda arbetstagare skall lamnas till vid foretaget anstalld represen-
tant for arbetsledarna.

§4

Parterna noterade féljande:

Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, 6vertids-, restids- och pensionsbestimmel-
ser galler foljande betraffande ersdttning for skiftarbete.

For ersittning utbetalas semesterlon och semesterersittning enligt kollektivavtal
om allmédnna anstéllningsvillkor. Ersattning medtages ej vid berdkning av sjuklén
eller overtidsersattning. For arbetsledare med regelmassigt skiftarbete inrdknas
ersattningen i den pensionsmedférande lI6nen enligt KTP-planen.
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§5

Om ett foretag for narvarande tillimpar bestammelser om ersittning for skiftar-
bete, vilka ar formanligare dn de nu 6verenskomna riktlinjerna, skall ndgon for-
samring inte ske for arbetsledare som har dessa féormaner.

Forsamring kan undvikas pa olika satt, t ex genom avlésning.

Motsvarande skall gilla betrdffande ersattning for jourtid respektive beredskaps-
tjanst.

§6

Om ett foretag belastas med hogre kostnader genom infoérande eller tilldampning av
denna o6verenskommelse kan foretaget begdra forhandlingar om avrdkning for
okade kostnader i samband med férdandringen eller vid den ndrmast kommande
lonerevisionen. Avrakning bor i sa fall ske pa hela arbetsledarkollektivet eller pa
annat satt, som de lokala parterna enas om.

§7
Denna dverenskommelse galler fr o m 1 januari 1982 tills vidare med tre manaders
uppsagningstid, men kan ej uppségas att upphora fore den 31 december 1982.

§8
Att justera detta protokoll utsdgs herr J-E Lindgarde.

Vid protokollet:
Assar Jonsson

Justeras:
J-E Lindgdrde

Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1989-05-31 mellan KFO och SIF/SALF/CF.

"2  Parterna noterar att 6verenskommelsen mellan KFO och SALF 1981-10-29
avseende ersattning for skift-, jour- och arbetsberedskap i Industriavtalet till-
lampas dven for évriga kollektivavtalsbarande organisationer om ej de lokala
parterna enas om annat."
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Bilaga 1
Riktlinjer rérande ersattning for skiftarbete /forskjuten arbetstid

1.  Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for skiftarbete/forskjuten ar-
betstid.

De lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan lésning.

2.  Med forskjuten arbetstid eller skiftarbete avses den del av arbetsledarens or-
dinarie arbetstidsmatt som forlaggs utanfér det vid arbetsledarens arbets-
stdlle gallande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a) Parterna ar ense om att skalig anledning bor foreligga for inférande av ar-
bete pa skift/forskjuten arbetstid. Om arbetsledareparten i enskilt fall gor
gallande att skalig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger ar-
betsgivaren likvil genomfora skiftarbete/forskjutning av arbetstiden i av-
vaktan pa resultat av de forhandlingar som kan komma att begaras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tilldmpas utges inte ersattning for ar-
betstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs
inom den s k bandbredden.

3.  Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvdg lamna beroérd ar-
betsledare meddelande om skiftarbete/forskjutning av arbetstiden. Sadant
meddelande bor dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetsti-
dens forskjutning.

4.  Skiftarbete/forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt féljande:

mdndag-fredag manadslén
fran kl 18 till k1 22 600
fran kl 22 till k1 06 manadslén
400
lordag-mdndag manadslén
fran 16rdag kl 06 till mandag kl 06 300
vid helger gdller dock féljande
fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag och Alla manadslén
Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 300
fran k1 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa nationaldagen, manadslon
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 06 forsta vardagen 150

efter respektive helger
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5. Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler kan trif-
fas med arbetsledare i mer kvalificerad befattning, till vilken skalig ersattning
utges i annan ordning.

6. Ersattning for skiftarbete/forskjuten arbetstid och évertidsersattning kan ej
utges samtidigt.
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Bilaga 2

Riktlinjer rérande ersattning for jourtid

1.

Foljande riktlinjer giller rorande ersattning for jourtid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger traffa 6verenskommelse
om annan lésning.

Med jourtid avses tid da arbetsledaren ej har arbetsskyldighet men alaggs att
std till arbetsgivarens forfogande pad arbetsstallet for att nar behov uppkom-
mer utfora arbete.

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslon
600

Dock galler foljande:

fredag-sondag

fran fredag kl 18 till 16rdag kl 06 manadslon
400

fran lordag k1 06 till mandag k1 06 manadslén
300

vid helger

fran k1 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen, | maj, manadslon

Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag 400

fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla manadslén

Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 300

fran kI 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa nationaldagen, manadslon

pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 06 forsta vardagen 150

efter respektive helger

Jourtidsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall,
minskat med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

Overenskommelse om undantag frn ovanstdende ersittningsregler kan traf-
fas med arbetsledare i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning
utges i annan ordning.

Jourtid skall fordelas sd att den ej oskaligt belastar enskild arbetsledare.
Schema for jourtid bor upprattas i god tid.
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Bilaga 3
Riktlinjer rérande ersattning for beredskapstjanst
1.  Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for beredskapstjanst.

De lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan lésning.

2.  Med beredskapstjdnst avses tid da arbetsledare ej har arbetsskyldighet men
alaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa

arbetsstallet.
3. Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslon

1400

Dock galler foljande:

fredag-sondag

fran fredag kl 18 till 16rdag kI 06 manadslon
1000

fran lordag kl 06 till mandag kI 06 manadslén
700

vid helger

fran k1 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi manadslon

Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 1000

fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla manadslén

Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 700

fran k1 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa nationaldagen, manadslon

pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 06 forsta 350

vardagen efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

4. Vid pakallad instdllelse i arbetet utges Overtidsersattning for arbetad tid,
dock minst for 3 timmar.

5.  Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersattningsregler kan trif-
fas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning
utges i annan ordning.

6. Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjans-
teman. Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.
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Ledaravtalet

Avtal om lonebildning
fran 2013-04-01
Arbetsgivarforeningen KFO och LEDARNA

KFO och Ledarna ir ense om féljande avtal om l6nebildning

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas och formas pa
foretagsniva.

[ foretag med foretradare for Ledarna utformar de lokala parterna den praktiska
tillampningen och formerna for den arliga 16neprocessen genom att teckna lokala
tillampningsavtal.

Vid foretag utan lokal foretradare for Ledarna enas ansvarig chef och medarbetare
ocksd om tidplan fér nar mal-, uppféljningssamtal, l6nedialog samt avslut av l6ne-
processen ska dga rum.

De lokala parterna har ansvar for att arligen f6lja upp och utveckla léneprocessen.
Ledaravtalet kraver att medarbetare och foretag tar sitt ansvar for tillimpningen,
detta ar viktigt for att avtalet ska uppfattas som trovardigt éver tiden. En standig
utveckling av samarbetsformer ar nddvandig. Ratt tillampat kan avtalet bidra till
utveckling av arbetsorganisation och ledarskap.

1. Overgripande mal for 16nebildningen

Foretaget ska ha en for alla kdnd l6nepolitik samt val kdnda 16nekriterier som ska
ligga till grund for I6nesattningen.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska forutsiattningar, framst produktivitetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sar-
skilt ansvar for att mal satts upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dir medarbetarens uppnddda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella l6neutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for fore-
tagets produktivitet och fornyelse.

2. Den individuella 16nen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnddda arbetsresultat.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter samt de mal av saval individuell som
overgripande art som satts for verksamheten.

Avgorande for den individuella 16nesattningen ar hur satta mal uppfylls och de re-
sultat som vederborande uppndr med beaktande av rddande forutsattningar. Upp-
satta mal kan dven avse utveckling av personliga kompetenser.

Formagan att samordna och planera verksamhet ar viktiga faktorer vid den indivi-
duella bedomningen.
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Den som ar chef ska utvarderas utifran sin formaga att skapa resultat genom sitt
ledarskap

Lonesattningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lo-
nesattningsprinciperna ska vara kdnda. Lonesattningsprinciperna far inte vara
diskriminerande. Osakliga l16neskillnader ska elimineras.

En anstdlld som ar tjanstledig pa grund av foraldraledighet ska omfattas i den ar-
liga l6nerevisionen och da med utgangspunkt i den anstdlldes troliga utveckling i
aktuell befattning utifran bedémningskriterier som om den anstallde inte skulle ha
varit tjanstledig.

3. Utveckling och 16n

Bade foretaget och berérd medarbetare har ett ansvar for en val fungerande l6ne-
process. Lonebildningen ska medverka till att foretag och medarbetarna utvecklas.
Dialogen mellan ansvarig chef och berérd medarbetare ar den centrala delen i 16-
neprocessen.

Det ligger i avtalets anda att l16nefrdgan i forsta hand loses i 16nedialogen med an-
svarig chef. Lon och lonedkning faststills en gang per ar, annan 6verenskommelse
kan traffas lokalt. Saknas 6verenskommelse ar l6nerevisionsdag den 1 april.
Inférandet av individuella revisionsdatum bedéms underlatta 16nebildningen for
chefer i foretagen och darfér bor detta uppmuntras.

4. Forhandlingsordning

4:1 Lonedialog och lokal forhandling

Lonefragan bor losas vid den enskilda l6nedialogen.

[ foretag dar 6verenskommelse om lokal tilldimpning har traffats éverlamnar ar-
betsgivaren resultatet pa de individuella lI6ner i den ordning som de lokala parter-
na kommit éverens om.

Har ingen 6verenskommelse traffats ska lonedialogerna vara avslutade innan de
nya lénerna kan utbetalas per den 1 april. Loneforslag 6verlamnas till Ledarnas
klubb eller representant for Ledarna vid foretaget senast den 1 mars.

Medlem i Ledarna som inte accepterar den 16n som foreslagits av ansvarig chef har
ratt att anmala drendet till Ledarnas foretradare for overlaggning med foretaget.
Om inte annat 6verenskommits lokalt ska dverlaggning pakallas inom 14 dagar ef-
ter genomford lonedialog.

Om endera parten i detta centrala avtal sa énskar och arendet galler I6neproces-
sen, inte enskild medarbetare, kan darendet behandlas direkt i lokal férhandling
utan foregdende sarskild 6verlaggning.

Pdkallande av sddan lokal féorhandling ska ske senast sju dagar efter det att 6ver-
laggningen avslutats eller besked lamnats att sarskild 6verlaggning ej inte ska dga
rum.

Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande tillampningen av
avtalet innan lokal férhandling avslutas. Inriktningen ar att centrala forhandlingar
inte ska behova tillgripas.

For medlem i Ledarna som inte erhdller ndgon l6nedkning ska sarskilda éverlagg-
ningar féoras om dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna och vilka kompe-
tenshojande insatser som behovs. En personlig utvecklingsplan ska da upprattas.
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4:2 Central forhandling

Kan de lokala parterna dndock inte enas vid lokal forhandling kan central férhand-
ling pakallas.

Central forhandling ska padkallas senast tre veckor fran den dag lokal férhandling
forklarats avslutad.

4:3 Lonenamnd

Kan parterna ej enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas till Ndmnden
for lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den cen-
trala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utlatande i
tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

4:4 Preskription
Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 4:1-4:3, forlorar ratten
att fora fragan vidare och arbetsgivaren har ratt att faststalla Ionerna.

4:5 Medling

Om parterna efter central forhandling och utldtande av Namnden for 1onefragor
inte ar ense i den tvistiga fragan, kan part begara att medlare utses for att medla i
tvisten enligt nedanstaende bestammelser.

Medling ska i forekommande fall begdras inom tva veckor fran det att utlatande
delgivits parterna fran Namnden for l6nefragor.

Medlaren ska sa snabbt som mojligt bilda sig en uppfattning av den aktuella tviste-
fragan och kalla parterna till 6verlaggningar. [ samband darmed har medlaren méj-
lighet att

- alagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

- med forbundsparternas samtycke, forordna att enskilda forhandlingsfragor ska
avgoras av Namnden for l6nefragor i egenskap av skiljendmnd

- lagga egna forslag till l6sning av forhandlingsfragorna, samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tankbara mojligheter till
en 16sning ar slutgiltigt uttémda, dock langst 14 kalenderdagar.

5. Fredsplikt

Detta avtal om lonebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om overenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid central
forhandling enligt punkt 4:2, far KFO eller Ledarna besluta att fredspliktens upp-
hor vid det foretag eller del av foretag som forhandlingen omfattar. Besked hiarom
ska omgdende lamnas till KFO och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for ifragavarande foretag/del av fore-
tag innan fragan har hanskjutits till Namnden for 16nefragor och dess utldtande
delgivits parterna samt medling enligt punkt 4:5 har genomforts.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga, ha utfardats av Ledarnas for-
bundsstyrelse eller av KFOs styrelse.

[ 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gdllande lagstiftning och avtal.

6. Namnden for lonefragor
Namnden for l6nefragor bestar av fyra ledamoéter, varvid KFO respektive Ledarna
utser tva ledamoter var samt var sin sekreterare.
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Om namnden ar ense kan den fungera som skiljendmnd med en av nimnden ut-
sedd opartisk ordférande.

7. Uppsagning

Detta avtal galler fran den 1 april 2013 och ersatter huvudavtal om I6nebildning
fran den 1 april 1993 med revidering 1 april 2010. Avtalet géller tills vidare med en
omsesidig uppsdgningstid av tre manader.

Stockholm den 23 april 2013

Arbetsgivarforeningen KFO LEDARNA
Jan-Eric Ronngren Borje Hammarstrom
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