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FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVER-
ENSKOMMELSER

gallande ideella organisationer (kanslier, féretag och liknande) anslutna till
Arbetsgivarforeningen KFO

Allméanna anstéillningsvillkor

Mellan Arbetsgivarforeningen KFO och Unionen respektive Akademikerférbunden gal-
ler avtal om allmanna anstallningsvillkor for ideella organisationer (aterfinns i detta av-
talstryck).

Forhandlingsordning
Mellan KFO och PTK galler huvudavtalet av den 20 februari 1997 (aterfinns i detta av-
talstryck).

Lonerevision
Parterna ar 6verens om att Ionevillkoren regleras enligt vid varje tidpunkt géllande |6ne-
avtal (aterfinns i detta avtalstryck).

Pensionsforsiakring (KTP-PLANEN) och tjinstegruppliv (TGL)
Avtal om KTP-pensioner och tjanstegrupplivforsakring mellan KFO och PTK aterfinns i
sarskilt avtalstryck.

Omstéllningsavtal
Omstallningsavtal gallande mellan KFO-PTK aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Rationaliseringsavtal
Rationaliseringsavtalet gallande mellan KFO-SIF/SALF/CF/HTF aterfinns i sarskilt av-
talstryck.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada mellan KFO-PTK aterfinns i sarskilt av-
talstryck.

Medbestammandeavtal (MBA)

Ramavtal om medbestammande &r traffat mellan KFO-LO/PTK den 1 juli 1991. Fran
och med 1 juli 1991 har detta antagits att galla for omradet Ideella organisationer. Ra-
mavtalet aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Statistikavtal

Overenskommelse om samarbete betraffande insamling, framstallning och publicering
av lonestatistik for tjiansteman galler mellan KFO-Unionen (aterfinns i sarskilt avtals-
tryck).



Inrangeringsprotokoll

Eventuella avvikelser fran géallande kollektivavtal framgar av for varje riksorganisation,
lansférening, lokalavdelning, foretag och stiftelse, upprattat s k inrangeringsprotokoll,
vari KFO och Unionen reglerat vissa anstéllningsvillkor och regler som galler for re-
spektive arbetsplats utdver vad som &r reglerat i avtalet om allménna anstallningsvillkor
(aterfinns i sarskilt protokoll hos KFO, Unionen och pa respektive arbetsplats). Dar sar-
skilt inrangeringsprotokoll ej upprattats galler kollektivavtalet i sin helhet.



AVTAL

mellan Arbetsgivarféreningen KFO (KFO) och Unionen respektive Akademikerférbunden
rérande allménna anstallningsvillkor for tjansteman.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Giltighet
Avtalet galler tjansteméan anstallda vid ideella organisationers (riksférbund, féreningar, avdel-
ningar) kanslier och aktiebolag, som ar medlemmar i KFO.

Mom 2 Nya foretag
Ansluts till KFO under avtalets giltighet organisationer enligt mom 1 géller detta avtal fran
och med den tidpunkt som organisationen erhallit medlemskap i KFO.

Mom 3 Undantag fran avtalet
For tjansteman, som anstéllts enligt § 2 galler avtalet omedelbart med féljande undantag:

¢ anstallning som utgor bisyssla 8§ 1 mom4
o ratten till sjuklén enligt 8 5 under de forsta

14 kalenderdagarna ar dock enligt 3 § lagen om

sjuklon begrédnsad om den avtalade anstallnings-

tiden &r kortare an en manad §5mom 1
e uppséagningstidens langd for tidsbegransade

anstallningar § 10 mom 3:1-4
e uppséagningstidens langd foér provanstallnings

upphdrande i fortid § 10 mom 3:2
e uppnadd pensionsalder § 10 mom 3:3

samt med vissa inskrankningar for
e tjansteman som kvarstar i tjanst eller som

anstalls efter fyllda 67 ar § 1 mom 5 och § 10 mom
3:4
o tjansteresa utomlands § 1 mom 6

Mom 4 Bisyssla
For tjansteman som innehar anstélining utgérande bisyssla géller inte avtalet utom 8 5 avse-
ende sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.

Mom 5 Anstilld efter pensionering
For tjansteman som kvarstar i tjanst vid organisationen/foretaget eller som anstallts efter det
att han/hon uppnatt 67 ars alder galler avtalet med féljande inskrankning:



§ 5 i den del som avser sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen géller endast om sarskild
overenskommelse harom traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetsgivare och tjansteman som avses i detta moment kan traffa dverenskommelse om
andra villkor &n vad som framgar av avtalet.

Mom 6 Tjinsteresa utomlands

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands ska anstallningsvillkoren under utlandsvis-
telsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid organisationen/féretaget.

Under utlandsvistelsen ska tjanstemannen tillférsékras social trygghet motsvarande de av-
tals- och lagfasta forsakrings- och pensionsformaner som galler vid arbete i Sverige.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsformaner avses KTP, TGL, TFA och formaner en-
ligt omstallningsavtalet. Med lagfasta forsakrings- och pensionsformaner avses arbets-
skade-, sjukpenning- och ATP-férmaner enligt socialforsakringsbalken.

Mom 7 Minimiférmaner

Anstallningsvillkor i detta avtal ar minimiférmaner. Om ett enskilt anstallningsavtal innehaller
formanligare villkor, galler dessa, oavsett vad som faststallts i detta avtal.

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstédllningsavtal

Anstaliningsavtal eller anstaliningsbekréftelse ska oavsett anstaliningsform skriftligen utfar-
das av arbetsgivaren samt undertecknas av arbetsgivare och tjansteman fore anstallningens
ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor det anges i anstéllningsbeviset. Om tjansteman
overgar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om tjanst med langre eller
kortare arbetstid an tidigare, ska nytt komplett anstéllningsbevis utfardas. Detta ska ske sen-
ast i samband med férandringens ikrafttradande.

Mom 2 Anstéllning tills vidare
Anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har dverenskommit
om annat enligt mom 3.

Mom 3 Tidsbegrinsade anstiallningar
Bestammelserna i mom 3 i denna paragraf ersatter reglerna i LAS om tidsbegransade an-

stéliningsformer i sin helhet.

Med tidsbegransade anstallningar menas:



o anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda be-
skaffenhet foranleder sddan anstallning.

e Viss tid, viss sésong eller visst arbete for skolungdom/studerande nar de har ferier eller
annars gor uppehall i studierna.

e anstallning for viss tid far traffas om det avser praktikarbete, féranlett av krav i laroplanen.

¢ anstallning som avser vikariat.

Med vikariat avses

e att tjanstemannen erséatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid ledighet
pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet eller

¢ att tianstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som 6verenskommits
mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befatt-
ning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 3:1 Pensionarer

Tjansteman som kvarstar i tjanst vid organisationen/féretaget eller som anstélls vid organi-
sationen efter det att han/hon fyllt 67 ar far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst ar-
bete.

Mom 3:2 Plikttjanstgoring
Avtal om anstallning, som galler for tiden till dess arbetstagaren ska borja plikttjanstgoring,
far traffas om den ska paga mer an tre manader.

Mom 3:3 Tillfdllig arbetsanhopning

For att avlasta tillfallig arbetsanhopning vid organisationen/féretaget far arbetsgivaren och
tjanstemannen traffa 6verenskommelse om anstallning for viss tid, dock sammanlagt hogst
6 manader under en tvaarsperiod. Om sadan dverenskommelse traffas ska arbetsgivaren
inom en vecka underratta den lokala tjanstemannaparten.

Mom 3:4 Provanstéillning

For provanstéllning géller reglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS) med féljande undan-
tag. Om tjanstemannen varit franvarande under provperioden, kan anstéllningen forlangas
med motsvarande tid efter 6verenskommelse.

Anmarkning
Med lokal tjanstemannapart avses klubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsrétt.

Mom 4 Facklig introduktion

Parterna rekommenderar organisationerna att ge den lokala arbetstagarparten mgjlighet att

pa lampligt satt delta vid introduktion av nyanstélld personal. Uppstar tvist om detta har varje
nyanstalld ratt till en timmes information fran den lokala arbetstagarparten, pa betald arbets-
tid, under introduktionen.



§ 3 Allméinna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet/sekretess

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjiansteman grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6m-
sesidigt fortroende. Tjansteman ska under sin anstallning, likval som efter anstéllningens
upphdrande, iaktta diskretion rorande organisationens angeldgenheter samt iaktta sekretess
betraffande uppgifter som den anstallde till féljd av sin anstallning fatt kAnnedom om och
vars yppande kan medfdra men fér organisationen, dess medlemmar eller andra enskilda
personer.

Mom 2 Extra arbete

En tjansteman far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva verksamhet for annan
organisation, som kan antas konkurrera eller pa annat satt kan antas sta i motsatsforhal-
lande med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet, som kan inverka menligt pa tjanstemannens arbete i tiansten. Om en tjansteman av-
ser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska den anstéllde darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag. Tjénste-
man kan efter sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren, motta fortroendeuppdrag inom
organisationen narstaende verksamhet.

§ 4 Semester

Mom 1 Allminna bestammelser
Semester utgar enligt lag med de tillagg och &ndringar som framgar av

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:5 Semestererséattning vid visstidsanstallning som varar mindre an tre
manader

Mom 5:1-2 Sparande respektive uttag av sparade semesterdagar utdver de lagenliga
Mom 7 Intyg om uttagen semester

samt de undantag som framgar av
Mom 4 Semesterldn, semesterersattning med mera
Mom 5:3 Semesterlén for sparad semester

Undantag fran lagens bestammelser har endast gjorts i de delar, dar det uttryckligen framgar
av namnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan éverens-
komma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.



Mom 3 Semesterns lingd med mera

Mom 3:1 Semesterns lingd
Semesterns langd ar féljande:

25 semesterdagar - om tjdnstemannen har ratt till sarskild
Overtidskompensation enligt 8 7 mom 1:1

28 semesterdagar - om Overenskommelse har traffats enligt 8 7 mom 1:1 eller
1:2
30 semesterdagar - om tjdnstemannen och arbetsgivaren i stallet for sarskild

Overtidskompensation har 6verenskommit om 30 dagars
semester enligt 8 7 mom 1:1.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjans-
teman med flera semesterdagar &n 25 faststalls antal dagar med semesterlén en-
ligt principerna i 7 8 semesterlagen.

Mom 3:2 Garantiregel
Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsavtal ut-
gar med flera dagar an detta avtal stadgar, ska inte forsamras genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman till f6lijd av andrade tjanstgo-
ringsforhallanden inte langre har uppburit skiftersattning eller ersattning for forskjuten
arbetstid aret innan semestern utgar.

Garantiregeln géller inte heller i féljande fall:

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har enligt 8 7 mom 1:1 6éverenskommit, att tjans-
temannen inte langre ska ha ratt till 30 dagars semester utan ska aterfa sin rétt till
sarskild kompensation for dvertidsarbete.

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har enligt 8 7 mom 1:2 kommit éverens om att
tjanstemannen inte langre ska ha rétt till 28 dagars semester utan ska aterfa sin ratt
till sarskild kompensation fér dvertidsarbete.

e Arbetsgivaren och vederbdrande tjanstemannaklubb har enligt 8 7 mom 1:1 sista
stycket dverenskommit att tjanstemannen inte langre ska ha rétt till 28 dagars se-
mester utan ska aterfa sin ratt till sarskild kompensation for Gvertidsarbete.

Mom 3:3 Tidigare semester

Om vid nagon organisation/foretag enligt fore avtalets tillkomst géallande tjanstemanna-
reglemente langre semester raknat i dagar per ar utgar an har féreskrivs, ska avtalets
ikrafttradande i och for sig inte foéranleda &ndring av reglementets semesterbestammel-
ser.
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Uppstar vid nagon organisation/foretag fraga om andring av semesterbestammelser i gal-
lande reglemente, ska information om detta ges till tjAnstemannaparten och, innan avgo-
rande traffas, forhandlingar aga rum, om tjanstemannaparten sa onskar.

Mom 3:4 Tidigare anstéllning

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman ska i intjanandearet enligt semesterla-
gen aven inréknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstalld i
foretaget eller, i frdiga om koncern, i annat till koncernen horande foretag.

Mom 3:5 Anstéllning kortare dn tre manader
Anstéallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som inte avser eller varar langre tid an
tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning med mera

Mom 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden aktuella manadslonen och semestertillagg
enligt foljande.

For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen berdaknas som 4,3 x veckolonen.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

e 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella fasta
l6netillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och restidstillagg, ga-
ranterad minimiprovision eller liknande).
Betraffande @ndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

e 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under intjanandearet.
Med rorlig l16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga |I6nedelar
- premielon
- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rérlig I6nedel i den man den
inte inréknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet" ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjanandearet utbetald rorlig lonedel divideras med antalet anstallningsdagar (definie-
rat enligt 7 8 semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-erséttning eller liknande galler att sadan er-

sattning inte ska medtas i ovanstaende genomsnittsberdakning om tjanstemannen under intja-
nandedret uppburit sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.
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Anmaérkningar

1. Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjanstemannen har tjanat in full betald
semester. Om sd inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med det antal semesterdagar tjanstemannen ar beréattigad till enligt mom
3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga lonedelar som
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersattning, mertidsersattning vid deltidsanstalining och restidsersattning
betraffar har divisorerna i § 7 mom 3:2 och 4:1 respektive mom 8:3 nedjusterats sa att
de inkluderar semesterlon.

Mom 4:2 Semestererséttning

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald semesterdag
(berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen betald semesterdag
plus semestertillagg beraknat enligt mom 4:1). Semesterersattning for sparad semesterdag
beréknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphor.

Mom 4:3 Avdrag foér obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslon
med 4,6 procent av manadslonen. Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselséittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselséattningsgrad &n vid semestertill-
fallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till den
anstalldes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska vid berékningen
anvandas den sysselsattningsgrad, som har gallt under det 6vervagande antalet kalenderda-
gar av manaden.

Tillampas vid foretaget sammanfallande intjanandear och semesterar ska inte nagon juste-
ring av I6nen ske med héansyn till &ndrad sysselsattningsgrad. | detta fall ska mom 4:4 tillam-
pas sa att det alltid &r den vid semestertillfallet aktuella manadslonen som avses vid berak-
ning av semesterlon. Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon galler féljande:

Huvudregel
o Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet under eller

narmast efter semestern.
e Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
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Undantag 1

Om tjanstemannens I6n till vasentlig del bestar av rorlig Ionedel har den anstéllde rétt att
vid det ordinarie l6neutbetalningstilifallet i samband med semestern fa utbetalt & conto ett
av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga Ionedelen. Arbetsgiva-
ren ska senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillagg, som kan atersta ef-
ter berakning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om Overenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla kan
arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig l6nedel vid forsta ordi-
narie lI6neutbetalningstillfalle dar ordinarie l16nerutin kan tillampas omedelbart efter se-
mesterns utgang.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har rétt till fler an 25 betalda semesterdagar kan tjanstemannen och
arbetsgivaren komma overens om att d&ven dessa Gverskjutande semesterdagar far
sparas. Detta far endast ske om den anstéllde inte samma ar tar ut tidigare sparad se-
mester.

Traffas dverenskommelse enligt ovan ska arbetsgivaren och tjanstemannen komma
dverens om - saval under vilket semesterar som nar under detta semesterar - de spa-
rade dagarna ska tas ut.

Mom 5:2 Uttag av sparad semesterdag

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som spa-
rats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under samma
ar.

Mom 5:3 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 exklusive anmark-

ning 1. Vid berakning av semestertillagget om 0,5 % ska dock gélla att all franvaro un-
der intjanandedret ska behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande franva-
ron. Semesterlénen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da
dagen sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Forskottssemester

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for
organisationens/ foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha
langre ledighet &n som motsvarar antalet betalda semesterdagar kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma 6verens om tjnstledighet eller ledighet utan I6neavdrag
under erforderligt antal dagar.
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Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag ska vara skriftlig.
Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upphor inom fem ar
fran den dag anstallningen boérjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semester-er-
sattning enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men réaknat pa den I6n som
gallde under ledigheten.

Vid sadan ledighet ska avdrag fran innestdende 16n och/eller semestererséattning goras
enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n som gallde
vid ledigheten om tjanstemannens anstallning upphor inom fem ar fran den dag an-
stallningen borjade. Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphérde pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen om anstallningsskydd (1982:80), el-
ler

3. uppséagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig
till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har fatt flera betalda semesterdagar &n som motsvarar tjans-

temannens intjanade ratt och skriftlig verenskommelse enligt ovan inte har traf-

fats, galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstéliningens upphdérande - se § 10 mom 3:7.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstélld och enligt géllande arbetstidsschema inte arbetar
varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller féljande. Antalet brutto-
semesterdagar enligt mom 3 vilka ska utlaggas under semesteraret ska proportioneras
i forhallande till tjianstemannens andel av den ordinarie arbetstid som galler for heltids-
anstallda tjansteman i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da fas
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbets-
dagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obe-
talda semesterdagar ska utlaggas under semesteraret proportioneras de var for sig en-
ligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas =

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbets-
dagar (nettosemesterdagar).
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Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nArmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt fér tjansteman-
nen gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per
4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel
dag. Nar semester utlaggs for sddan tjansteman konsumeras en hel semesterdag aven
for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar férlagd

till i genomsnitt féljande antal Antal nettosemesterdagar
arbetsdagar per vecka vid 25 dagars bruttosemester
4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema andras sa att "antalet arbetsdagar per vecka"
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

OBS! Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag (vid
obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 5 Sjuklon med mera

Anmarkning:
Prisbasbeloppet uppdateras arligen. Uppgift om aktuellt prisbasbelopp finns till
exempel pa Statistiska Centralbyrans och Skatteverkets hemsidor.

Mom 1 Réitten till sjuklon och sjukanmélan

Mom 1:1 Allmént

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2 andra stycket. Den narmare berak-
ningen av sjuklénens storlek ar angiven i mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges en-
ligt detta avtal.
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Mom 1:2 Sjukanmaélan till arbetsgivaren

Nar en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska den anstallde snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska tjanstemannen sa snart som moj-
ligt meddela arbetsgivaren beréknad tidpunkt for att kunna aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller ar-
betsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsakran och likarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forséikran

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han/hon har varit
sjuk, uppgifter om i vilkken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdo-
men och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 8 SjLL).

Mom 2:2 Sjuklén - likarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om tjdnstemannen styrker nedsattningen av arbetsfor-
magan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska tjanstemannen styrka nedséattningen av arbetsforma-
gan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till tianstemannen berdknas genom att avdrag
gors fran lonen enligt féljande.

Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Mom 3:2
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag

per timme med

manadslénen x 12.0
52 x veckoarbetstiden

for den forsta franvarodagen (karensdagen), respektive med

manadslénen x 12.0
52 x veckoarbetstiden

20 % x

fran och med den andra franvarodagen i sjukléneperioden.
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Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklén med 80 % av den skift- eller ob-ersattning som tjanstemannen gatt
miste om.

Anmarkningar

1. For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar beréattigad till sjuklon
om 80 % under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag enligt vad som galler fran
och med andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukpe-
riod upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

3. Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmanaderspe-
riod. Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for
tio karensdagar inom 12 manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan,
ska avdraget aven for den forsta franvarodagen beréknas enligt samma regler
som for andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman aviénad med veckolon ska
manadslonen beréknas som 4,3 x veckolénen.)

Med manadsltn avses i detta moment

¢ fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift-
eller dvertidstillagg),

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, pre-
miel®dn eller liknande rdrliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del ar avlo-
nad med namnda I6nedelar bor 6verenskommelse tréaffas om det I6nebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjans-
temannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Mom 3:3

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt foljande varvid med manadslon utéver vad som anges i mom 3:2 dven
avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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For tjansteman med méanadslon om hogst 7,5 x géallande prisbasbelopp dividerat
med 12:

manadslonen x 12,0
365

90 % x

For tjansteman med manadslon éver 7,5 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12,0:

manadslonen x 12,0 - 7,5 x prisbasbeloppet

90 % x 7,5 x prlscs)gssbeloppet + 10 % x

365
Sjukavdraget per dag far ej dverstiga den fasta kontanta manadslénen x 12 / 365.

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avionad med veckolon ska
manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel

o fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller évertidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att
ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Smittbirare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning goérs avdrag enligt féljande till och med 14:e ka-
lenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12.0
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

Mom 3:5 Sjuklénetidens lingd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestammelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fran och med
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan enligt foljande:

For tjansteman som varit anstalld hos arbetsgivaren

e minst ett ar i foljd eller Gvergatt direkt fran en anstallning i vilken tjanstemannen har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar, till och med 90:e kalenderdagen i sjukperi-
oden.

e mindre an 1 ar till och med 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
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| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven karensdag), dels ar-
betsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 1
Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen &ar
ratten till sjuklon begransad till

e totalt 105 dagar for tjansteman som varit anstalld minst ett ar i foljd,
e totalt 45 dagar for tjansteman som varit anstalld mindre &n ett ar.

Om tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar
dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det
aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

OBS! Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt KTP-planen bérjar utges till tianstemannen upphdr ratten till
sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning
och detta sker under tid d& han/hon har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgiva-
ren ej beréknas enligt mom 3 utan istéllet utgora skillnaden mellan 90 % av manadslo-
nen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an KTP eller trygghetsforsak-
ring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna forsakring
ska sjukldnen minskas med erséattningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran allman sjukforsakring, ar-
betsskadeforsakring eller statligt personskadeskydd enligt socialforsakringsbalken, ska
sjuklénen minskas med erséttningen.
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Mom 5 Inskriankningar i riatten till sjuklon

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nar han/hon anstélls kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen 6verenskomma att han/hon inte ska ha rétt till sjuklon fran och med 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden.

Har sadan 6verenskommelse traffats ska arbetsgivaren underratta den lokala tjanste-
mannaparten.

Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstaliningen har fortegat att han/hon lider av viss sjukdom, har
tjanstemannen inte rétt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men denne

pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuk-
I6n fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa

sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsakring ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte
utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklén
endast om - respektive i den utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan arbetsgi-
vare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran och med
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
socialforsakringsbalken, eller

e om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till fljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse
om annat traffas.
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Anmarkningar
1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension - se
mom 3:5 Undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsreg-
ler - se mom 4.

Mom 6 Forialdralon

Mom 6:1

En tjansteman som &r tjanstledig pa grund av havandeskap eller i samband med f6-
delse av eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det
och som har ratt till havandeskapspenning eller fordldrapenning har ratt till féraldralon
fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd.

Mom 6:2

e Foraldralon utgdrs av
2 manadsloner minus 60 dagsavdrag beraknat per dag enligt mom 6:3, om tjanste-
mannen har varit anstalld i ett, men inte tva ar i foljd,

e 4 manadsléoner minus 120 dagsavdrag beraknat per dag enligt mom 6:3, om tjanste-
mannen har varit anstalld i tva ar i foljd eller mer,

e 6 manadsloner minus 180 dagsavdrag beraknat per dag enligt mom 6:3, om tjanste-
mannen har varit anstalld i tre ar i foljd eller mer.

Anmarkning
Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n 2, 4 respektive 6 manader utges
foraldralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Mom 6:3
Foraldraloneavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon
Over- eller understiger en viss lonegrans. Denna l6negrans berédknas som

10 x prisbasbeloppet
12
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For tjansteman med manadslon om hdgst 10 x gallande prisbasbelopp
dividerad med 12:

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med manadslon over 10 x géallande prisbasbelopp dividerat med
12:

manadslonen x 12,0 - 10 x prisbasbeloppet

90 % x 10 x prlsggzbeloppet + 10 % x

365

Mom 6:4
Foraldralonen, berdknat enligt mom 6:3, utbetalas manatligen vid ordinarie lI6neutbetal-
ningstillfalle nar tjanstledighet borjar.

Tjanstledigheten ska tas ut i en sammanhangande ledighet om minst 1 manad per till-
falle och senast 18 manader efter barnets fodelse, eller efter mottagandet av barn vid
adoption.

Mom 6:5

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt social-
forsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i mot-
svarande grad.

Mom 6:6

Under tjanstledighet for havandeskap goérs avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta galler
bade nar tjanstemannen har ratt till foraldralon enligt ovan och nér tjanstemannen sak-
nar sadan ratt.

Mom 7 Ledighet med tillfillig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och
med den sextonde arbetsdagen, allt réknat per kalenderar, gors Ioneavdrag per franva-
rotimme med

manadslonen x 12.0
52 x veckoarbetstiden

Nedanstaende avdragsregler galler endast foraldrar. For 6vriga gors avdrag enligt
ovan.

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning fran och med den sjatte till och med den fem-

tonde arbetsdagen, allt raknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvarotimme en-
ligt féljande.
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For tjansteman med méanadslon om hogst 7,5 x gallande prisbasbelopp dividerat med
12,0:

manadslonen x 12.0
52 x veckoarbetstiden

90 % x

For tjansteman med manadslon éver 7,5 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12,0:

manadslonen x 12,0 - 7,5 x prisbasbeloppet

7.5 x prisbasbeloppet
% X ) + 10 % x
90 % 52 x veckoarbetstiden 0%

52 x veckoarbetstiden

Varje arbetsdag en tjdnsteman ar helt eller delvis ledig raknas i detta hdnseende som
en dag.

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska tjanstemannens hela manadslon dras av for var och en av kalenderma-
naderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperioder".

Betraffande veckoarbetstid och manadslén - se mom 3:2.

Mom 8 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt
socialforsakringsbalkens regler avseende personskadeskydd jamstallas med motsva-

rande formaner enligt samma balks regler avseende allméan forsakring och arbets-
skada.

§ 6 Arbetstidsbestammelser

Mom 1 Omfattning

Mom 1:1 Tillimpningsomréde
Arbetstidsbestammelserna ersétter arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna ar eniga om att arbetstidsbestammelserna ligger inom ramen for radets direk-
tiv 2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa vid arbetsti-
dens forlaggning.

Mom 1:2 Undantag

Bestammelserna i momenten 2 — 5 galler gj for tiansteman som utfor arbete under sad-
ana forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka dver
hur arbetet ar anordnat eller har fortroendet att sjalva disponera sin arbetstid.
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Mom 1:3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteman, som traffar 6verenskommelse om att kompensation for dvertidsarbete
skall ersattas med langre semester och/eller hogre 16n, kan traffa dverenskommelse
om att de skall vara undantagna fran tillampningen av momenten 2-5 i denna paragraf.

Anmarkning till mom 1:2 och 1:3

Aven for tjansteman som ar undantagna frdn momenten 2-5 ar det av 6msesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att ha en uppgift om den to-
tala arbetstidens omfattning for dessa tjansteman.

Tjanstemannen bor fortlopande lamna uppgift om arbetstidens omfattning till ar-
betsgivaren. Detta ska ske pa sadant satt som tjanstemannen och arbetsgivaren
finner lampligt. P& begéaran ska tjanstemannaklubben fa del av dessa uppgifter.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan tjgnstemannen och ar-
betsgivaren i utvecklingssamtalet och atgarder vidtas dar sa erfordras utifran den
totala arbetssituationen.

Att vissa tjansteman inte omfattas av bestammelserna i momenten 2-5 kan inne-
béara sarskilda halsorisker och bor darfor sarskilt beaktas i det systematiska ar-
betsmiljdarbetet.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Lingd och begridnsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka un-
der en begransningsperiod om fyra veckor. TillAmpas kortare arbetstid ska den lagre
veckoarbetstiden anvandas vid genomsnittsberakningen.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Mom 2:2 Overenskommelse om annan begrinsningsperiod

Lokal 6verenskommelse

Skriftlig dverenskommelse om en begransningsperiod om hdgst tolv manader kan traf-
fas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En saddan 6verenskommelse kan
galla for en enskild tjansteman eller for en grupp av tjansteman. Uppsagning av sadan
overenskommelse skall géras minst tre manader fére giltighetstidens utgang.

Anmarkning

De centrala parterna ar ense om att det ar majligt att tillampa olika lang arbetstid
under olika delar av aret.
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Mom 2:3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen skall vara att sa langt mojligt beakta
tjanstemannens majligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i Ovrigt.

Den enskilde tjanstemannen har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens langd och
forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om tjanstemannens 6nskemal inte kan tillgodo-
ses skall arbetsgivaren pa begaran ange skalen for detta. Den enskilde tjansteman-
nens 6nskemal ska dven vagas mot andra tjanstemans behov och 6nskemal.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid skall arbetsgivaren informera tjanstemannen
minst en manad innan andringen genomfors.

Mom 3 Overtid

Mom 3:1  Overtidsarbete
Med oOvertidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for
tjdnstemannen om

— overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

— dar beordrande pa férhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkéants i efterhand
av arbetsgivaren.

Som overtidsarbete réknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandigt forbere-
delse- och avslutningsarbete som normalt ingdr i tjanstemannens arbete.

Vid berakning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter ordinarie arbetstiden en viss dag,
skall de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utforts utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstallda tjdnsteméan och
som ersatts som mertid raknas av fran Gvertidsutrymmet.

Mom 3:2 Allmén overtid

Nar det finns sarskilda behov far allman overtid tas ut med hogst 150 timmar per kalen-
derar. Vid berakning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid eller jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 3:3 Aterféring av évertid
Ersatts 6vertidsarbete med kompensationsledighet aterfors motsvarande antal timmar

till 6vertidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan (allman 6vertid).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till Overtidsutrymmet, sa-
vida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enats om annat.
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Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa Overtidstimmar
raknas av fran overtidsutrymmet enligt mom 3.2. Overenskommelse tréffas om att
tjdnstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 3:2.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa dverenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna aterforas till
overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas inom viss be-
stamd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten for vertidsarbetets utférande eller
fore visst bestamt datum. Overenskommelsen géaller med en émsesidig uppsag-
ningstid om tre manader.

Mom 3:4 Extra évertid
Utbver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skél, extra 6vertid tas ut under
kalenderaret enligt féljande:

1) Hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala tjans-
temannaparten.
2) Ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna.

Mom 3:5 Nédfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller nagon annan darmed jamforlig omstandlighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhangande
fara for sddant avbrott eller skada pa liv, halsa eller egendom, skall évertid som full-
gjorts med anledning darav inte beaktas vid berékning av 6vertid enligt mom 3:2 (all-
man dvertid) och mom 3:4 ovan (extra dvertid).

Mom 4 Jourtid

Mom 4:1 Omfattning av jourtid

Ar det pa grund av verksamhetens natur nédvandigt att tjanstemannen star till arbetsgi-
varens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete nar det uppstar behov, far jourtid
tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalen-

dermanad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens

rékning.

Mom 4:2 Lokal 6verenskommelse om annan begréidnsningsperiod
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa en skriftlig 6verenskommelse om
annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.
En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre manaders

uppsagningstid.
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Mom 5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som kravs for berakning av dvertid enligt mom
3 och jourtid enligt mom 4. P& samma satt ska anteckningar foras avseende mertid for
deltidsanstallda. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den
centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 6 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om hogst fyra manader.

| lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att berakningsperioden i stallet skall vara an-
nan fast period om hogst tolv manader.

Berakningsperioder langre an fyra manader forutsatter att berérda arbetstagare komp-
enseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmarkning
| den sammanlagda arbetstiden ingéar ordinarie arbetstid, 6vertid (aven nddfalls-
Overtid), mertid och jourtid.

Mom 7 Nattarbete

Med natt avses tiden klockan 22.00 — 06.00. Med nattarbetare avses tjansteman som
normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller kommer att fullgéra
minst en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 timmar inte
overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om fyra veckor. Vid ge-
nomshnittsberakningen ska raknas av fran berakningsperioden 24 timmar for varje pa-
bdrjad period om sju dagar. Avvikelse kan goras i central dverenskommelse vilken ska
reglera nar och hur avvikelse far géras samt pa vilket satt kompensation sker.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska lik-
stallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning far inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar de utfor
nattarbete. Avvikelser far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhal-
lande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras endast
under férutsattning att tjanstemannen ges motsvarande forlorad vila vid nastkommande
arbetspass bdrjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.
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Mom 8 Rast och maltidsuppehall

Mom 8:1 Rast

Med rast menas ett avbrott i den dagliga arbetstiden da tjanstemannen inte ar skyldig
att stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas langd
och forlaggning s& noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa att tjanstemannen inte utfor arbete mer an hogst fem timmar
i foljd.

Rasternas antal, langd och foérlaggning ska vara tillfredsstallande med hénsyn till ar-
betsforhallandena.

Anmarkning

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, ar majligt att ta pauser un-
der arbetsdagen. Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstiden.
Pausen réknas in i arbetstiden.

Mom 8:2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall réknas in i arbetstiden.

Mom 9 Vila

Mom 9:1 Dygnsvila
Tjanstemannen ska ha minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt férhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutséattning att tjanstemannen ges mot-
svarande forlorad vila vid ndstkommande arbetspass bérjan. Denna kompenserande-
vila utgor betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska var forlagd mellan kl 22.00 och
06.00.

Avvikelse far aven goras i samband med planerade aktiviteter, som kraver tjanstemans
overvakning eller tillsyn utan mojlighet till dygnsvila. En forutsattning ar att motsva-
rande kompensationsledighet l&ggs ut inom de narmaste féljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under forutsatt-
ning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Anmarkning
Exempel pa sadan aktivitet som anges i tredje stycket ovan ar lagerverksamhet
da ansvarig tjansteman inte kan beredas dygnsvila.

Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller nagon annan period
om 24 timmar. Perioden ska efter faststéllande l&aggs ut efter ett fast system och
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tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom vid omlaggning
av scheman.

Mom 9:2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt mojligt forlaggas till veckoslut.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande, som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjanstemannen ges 36 tim-
mars sammanhangande ledighet innan nastkommande veckovila. Denna kompense-
rande vila utgor betald ledighet.

Genom lokal éverenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under forutsatt-
ning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Tid da tjanstemannen ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara an-
traffbar for att vid behov utféra arbete) utgor inte dygns- och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar beraknas, om inte annat 6verenskommits lokalt, frin mandag kI
07.00.

Mom 10 Uppsidgning av éverenskommelser
Overenskommelser enligt arbetstidsbestammelserna kan sagas upp av parterna i re-
spektive dverenskommelse.

Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive ratten att traffa lo-
kal 6verenskommelse skall besta, skall parten skyndsamt begara att férhandlingar om
detta fors under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan férlanga uppsagningstiden
for en lokal dverenskommelse for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlings-
ordningen hinner slutféras innan 6éverenskommelsen upphor.

§ 7 Kompensation for overtid, mertid, forskju-
ten arbetstid, beredskap, jour, samt restid

Mom 1 Ritten till sirskild overtidskompensation

Mom 1:1

Sarskild kompensation fér dvertidsarbete enligt bestammelserna i mom 3 utges till
tjdnsteman om inte annat foljer av detta moment. Arbetsgivaren och tjansteman kan
traffa 6verenskommelse om att sarskild dvertidskompensation ersatts med hogre 16n
och/eller tre eller fem semesterdagar utver lagstadgad semester. Sadana éverens-
kommelser ska gélla for tjansteman i chefsstallning, tjansteman som pa grund av sin
tjanstestallning har ratt att sjalvstandigt beordra andra tjansteman till dvertidsarbete el-
ler om en tjansteman har ratt att sjalvstandigt avgéra om han/hon ska arbeta pa over-
tid, eller tjfansteman som har okontrollerbar arbetstid och darfér har frihet i arbetstidens
forlaggning.
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For tjansteman som avses i detta moment och som innehar befattning enligt anmark-
ning nedan kan utéver ovanstaende, for beordrat arbete pa lordag, sondag, helgdag
samt i 8 9 mom 4 angivna dagar, lokalt tréffas sarskild dverenskommelse om kompen-
sation i form av ledighet eller kontant ersattning.

Om oOverenskommelse traffas enligt ovan - se mom 1:3.

Anmarkning till 8 6 mom 1:1

Parterna ar ense om att undantagen enligt mom 1:1 kan omfatta tjansteman som
innehar befattning som kanslichef, avdelningschef, ombudsman, konsulent, ut-
landssekreterare, journalister och informatérer m fl jamforbara befattningar. Med
okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mdjligheter att kontrollera
arbetstiden, t ex darfor att tjgnstemannen utfor arbete utanfér arbetsgivarens or-
dinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa saddant arbete kan vara
kurser, konferenser eller andra sammankomster som ingar i tjanstemannens be-
fattning.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjans-
temannen inte kommit 6verens om annat.

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta moment finner att den arbetade
tiden vasentligen avviker fran de ursprungliga forutsattningarna ska tjanstemannen ta
upp detta med arbetsgivaren for omprovning. Sddan éverenskommelse ska sagas upp
skriftligen med 2 manaders uppsagningstid.

Om séarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren och vederborande tjanstemannaklubb
traffa motsvarande éverenskommelser betraffande enskilda tjansteman.

Mom 1:2 Férberedelse och avslutningsarbeten

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen éverenskommit om att tjansteman-

nen dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och

I6nen inte har faststallts eller faststéalls med hénsyn till detta ska tjanstemannen komp-
enseras for detta forhallande genom att tjanstemannen far 28 dagars semester.

Om 6verenskommelse tréffas enligt ovan - se mom 1:3.

Mom 1:3 Information till tjinstemannaklubben

Om 6verenskommelse har traffats enligt mom 1:1 eller 1:2 ska arbetsgivaren underrétta
tjanstemannaklubben.

Mom 1:4 Manadslon

Med manadslén avses den fasta kontanta lonen plus eventuella naturaférmaner i form

av kost eller bostad.

Om en tjansteman ar avionad med veckoldn, ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.
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Mom 1:5 Provision m m

Om en tjansteman forutom med fast |6n ar avibnad med provision, tantiem, produkt-
ionspremie eller liknande far i varje sarskilt fall avgéras om och i vilken utstrackning
dessa lonedelar ska beaktas vid tillampningen av mom 1:1. Om tjnstemannen till va-
sentlig del ar avlionad med provision, tantiem, produktionspremie eller liknande bor sar-
skild 6verenskommelse traffas om ratten till sarskild dvertidskompensation. Hansyn ska
tas till om andra tjdnsteméan vid organisationen/foretaget i jamforbar tjanstestallning har
ratt till sarskild 6évertidskompensation.

Mom 1:6 Skiftersittning

Om en tjansteman har haft sarskild skiftersattning eller ersattning for forskjuten arbets-
tid foregdende ar ska vid tillampningen av mom 1:1 till hans/hennes 16n, bestamd enligt
ovan, laggas 1/12 av sadana sammanlagda ersattningar under aret ifrdga.

Mom 1:7 Andrad tjinstestillning

Om en tjansteman far vasentligt andrad tjanstestallning, kan arbetsgivaren och tjanste-
man traffa dverenskommelse om att sarskild dvertidskompensation inte langre ska utges
utan att semestern i stéllet ska vara 30 dagar enligt § 4 mom 3:1.

Mom 2 Forutsattningar for sirskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som tjans-
temannen har utfort utéver den fér honom/henne géllande ordinarie dagliga arbetsti-
dens langd om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller
e dar beordrande pa forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkéants i efter-
hand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete - se moment 4.

Mom 2:2 Ingen overtid
Som overtid raknas inte tid som gar at for att utfora for tjanstemannens befattning nodvan-
diga och normalt férekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3 Berdkning av 6vertid
Vid berakning av langden av utfort dvertidsarbete medréknas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4 Overtid utanfér ordinarie arbetstid

Om en tjansteman beordras till att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation som om évertidsar-
bete skulle ha utférts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om dvertidsarbetet ar
atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

31



Mom 2:5 Reskostnader vid overtid
Om tjanstemannen installer sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader upp-
star for honom/henne ska arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta galler aven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sarskild kompensation
for Overtidsarbete.

Mom 2:6 Overtid vid forkortad arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) ar forkor-
tad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, géller foljande. Be-
rakning av 6vertidsarbete, som har utforts under den del av aret da den kortare arbets-
tiden ska tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret
gallande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensation

Mom 3:1
Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller efter éverens-
kommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren i form av ledig tid (kompensations-
ledighet).

Vid sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor, sa langt det
ar mojligt beaktas tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska ut-
laggas.

Mom 3:2 Overtidserséttning
Overtidsersattning per timme utges enligt féljande:

a) for 6vertidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar,
manadslénen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid,

manadslonen
72

Betraffande semesterlon - se 8 4 mom 4:1, anmarkning 3.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon (for tjansteman, avionad med veckolon ska manadslonen beréknas som 4,3 x
veckoltnen).

Mom 3:3 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for évertidsarbete, som avses under a), utgar med 1 1/2 timme
och for 6vertidsarbete som avses under b), med 2 timmar for varje 6vertidstimme.
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Mom 4 Ersattning for mertid vid deltidsanstillning

Mom 4:1

Om deltidsanstalld tjansteman har utfort beordrat arbete (se mom 2:1) utGver den for
hans/hennes deltidsanstéllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),
utges kontant ersattning per 6verskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Betraffande semesterlon - se 8 4 mom 4:1, anmérkning 3.
Med manadsltn avses har tjanstemannens aktuella kontanta deltidslon per manad.

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad.

Vid berakning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast fulla halvtim-
mar.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstaliningen gallande ar-
betstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Mom 4:2 Kompensation for 6vertidsarbete vid deltidsanstillning

Arbete som deltidsanstalld atar sig att utfora utdver det normala dagliga arbetstidsmat-
tet for heltid p& arbetsplatsen utgor 6vertidsarbete och Gvertidskompensation utges en-
ligt mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 ska tjanstemannens 16n uppraknas till I6n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 5 Forskjuten arbetstid

Mom 5:1
Fdéljande riktlinjer galler rérande ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid. De lokala
parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan lésning.

Mom 5:2
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt
som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstalle gallande ordinarie dagarbets-

tidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt moment 5:4 nedan.
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Protokollsanteckning

a) Parterna ar ense om att skalig anledning bor foreligga for inférande av arbete
pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor gallande att ska-
lig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, ager arbetsgivaren likval ge-
nomféra forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultat av de férhandlingar
som kan komma att begaras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges inte ersattning for arbetstid
inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den sa kallade
bandbredden.

Mom 5:3

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna berord tjansteman
meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sadant meddelande bor dven innehélla
uppgift om beraknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

Mom 5:4
Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt féljande:

mandag-fredag

o fran klockan 18 till klockan 24 manadslonen
600

o fran klockan 00 till klockan 07 manadslonen
400

I6rdag-s6ndag

e fran lérdag klockan 07 till sondag klockan 24 manadslénen
300

Vid helger géaller dock féljande:
¢ fran klockan 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfards-
dagen och Alla Helgons dag till klockan 00 forsta varda- manadslénen

gen efter respektive helger 300

e fran klockan 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran

klockan 07 pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och manadslénen
julafton till klockan 00 férsta vardagen efter respektive hel- 150
ger
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Mom 5:5

Overenskommelse om undantag fr&n ovanstaende ersattningsregler kan traffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skalig ersattning utges i annan ord-
ning.

Mom 5:6
Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan ej utges samtidigt.

Mom 6 Beredskapsarbete

Mom 6:1
Foéljande riktlinjer galler rorande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna
ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan lésning.

Mom 6:2

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs vara

antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 6:3
Beredskapstjanst ersétts per Manadslonen
beredskapstimme med 1400

Dock géller féljande:

fredag-sdndag

¢ fran fredag klockan 18 till I6rdag klockan 07 Manadsl|énen
1000

e fran lérdag klockan 07 till sondag klockan 24 Manadslénen
700

vid helger

¢ fran klockan 18 dagen fore till klockan 07 Trettondagen, 1 Manadsl|énen
maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 1000

o fran klockan 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsda- Manadslénen
gen och Alla Helgons dag till klockan 00 forsta vardagen ef- 700
ter respektive helger

e fran klockan 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran Manadslonen
klockan 07 pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och jul- 350
afton till klockan 00 forsta vardagen efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i férekommande fall minskat

med tid for vilken overtidsersattning utgetts.
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Mom 6:4
Vid pakallad installelse i arbete utges Gvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for
2 timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse utbetalas.

Mom 7 Jourtid

Mom 7:1
Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for jourtid. De lokala parterna ager, om sar-
skilda skal foreligger, traffa éverenskommelse om annan lésning.

Mom 7:2
Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utfora arbete.

Mom 7:3

Jourtid ersatts per jourtimme med Manadslonen
600

Dock géller féljande:

fredag-sdndag

o fran fredag kl. 18 till I6rdag klockan 07 Manadsl|énen
400

o fran lordag kl. 07 till sondag klockan 24 Manadslénen
300

vid helger

¢ fran klockan 18 dagen fore till klockan 07 Trettondagen, 1 Manadsl|énen
maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 400

e fran klockan 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsda- Manadslénen
gen och Alla Helgons dag till klockan 00 forsta vardagen ef- 300
ter respektive helger

e fran klockan 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran Manadslonen
klockan 07 pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och jul- 150
afton till klockan 00 forsta vardagen efter respektive helger

Jourtidserséttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat med
tid for vilken dvertidsersattning utgetts.

Mom 7:4

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan traffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig erséttning utges i annan ord-
ning.
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Mom 7:5
Jourtid ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema for jour-
tid bor upprattas i god tid.

Mom 8 Restidsersittning

Mom 8:1
Ratt till restidsersattning géaller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

Tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for restid enligt mom 2 och 3 vid
tjansteresor som sker utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid, savida inte tjanste-
mannen och arbetsgivaren enats om att tjanstemannen ska undantas fran restidsbe-
stammelserna.

Undantag

Arbetsgivaren och en tjansteman kan traffa dverenskommelse om att kompensation for
restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid beaktas vid faststéllandet av
den fasta I6nen.

¢ Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande om-
fattning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande, har ratt till restidser-
sattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen traffat éverenskommelse om
detta.

Mom 8:2 Forutsittningar for restidsersittning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som gar at for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géaller for
tjdnstemannen raknas som arbetstid. Vid beréakning av restid medtas darfoér endast
tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden klockan 22-08 inte medréaknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive organisation/foretag.
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Mom 8:3 Restidsersédttningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom nar resan har foretagits under tiden fran klockan 18 fredag fram till klockan 06
mandag eller fran klockan I8 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till

klockan 06 dag efter helgdag, da ersattningen ar

manadslonen
190

Betraffande semesterlon - se 8 4 mom 4:1, anmarkning 3.
Betraffande begreppet manadslon - se 8§ 5 mom 3:3.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans 16n uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Lon for del av 1oneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad be-
raknas lonen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstéliningen omfattar utges en dagslén. Betraffande be-
greppet dagslon (och manadslon) - se § 9 mom 2:2.

§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast fér del av arbetsdag. | sar-
skilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller nara
anhorigs franfalle, kan dock permission beviljas aven for en eller flera dagar. Med nara
anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn,
syskon, foréldrar, svarféraldrar, mor- och farféraldrar.

Ar da nationaldagen (6 juni) infaller p& en I6rdag eller séndag erhéller tjanstemannen i
stallet annan ledig dag utan I6neavdrag. Overenskommelse om férlaggningen av ledig-
heten kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten. Saknar ar-
betsplatsen lokal tjanstemannapart traffar arbetsgivaren och tjanstemannen éverens-
kommelse om forlaggning av ledigheten. Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.
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Mom 2 Tjinstledighet (heldag)

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan I6n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olagenhet for verksamheten vid organisationen/féretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjanstemannen ange vilken tidspe-
riod denna omfattar. Tjanstledighet far inte férlaggas sa att den inleds och/eller avslu-
tas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For
tjdnsteman som har veckovila férlagd till annan dag &n sdndag ska motsvarande regel
tilampas.

Nar en tjansteman enligt Foraldraledighetslagen har rétt till ledighet i samband med
barnets fodelse ska han/hon i god tid underratta arbetsgivaren om detta, dock senast 1
manad i forvag. Tjanstemannen ska aven ange hur lang ledigheten ska vara. Detta gal-
ler aven for tjansteman som enligt namnda lag tar emot barn som fosterbarn i sitt hem
eller vid adoption.

Mom 2:2 Avdrag vid tjanstledighet
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt fol-
jande:

¢ Om tjanstemannen ar tjanstledig
under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som &r tjanstledig
avdrag goras med 1/21 av manadslonen.

¢ under en period langre &n 5 arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (aven for
den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt sén- eller helgdagar) avdrag go-
ras med dagslonen.

Den fasta kontanta ménadslénen x 12.0
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman aviénad med veckolon ska
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen - se § 5 mom 3:3.)

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de avrak-
ningsperioder som organisationen/foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sam-
manfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 2:3 Avdrag vid deltid

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag
goras enligt foljande.
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antalet arbetsdagar per vecka x 21
5

Manadslonen dividerad med

Exempel
Tjanstemannens deltid & Avdrag:
forlagd till foljande antal Manadslonen

arbetsdagar/vecka: dividerad med
4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
2,5 10,5
2 8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som tjanstemannen ar tjanstledig och som
annars skulle ha varit arbetsdag for honom/henne.

Betraffande begreppet manadslon - se § 5 mom 3:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de avrak-
ningsperioder som organisationen/féretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sam-
manfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 3 Tjinstledighet (del av dag)

Mom 3:1
Tjanstledighet (for del av dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid organisationen/foretaget.

Mom 3:2 Avdrag per timme
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet for del av dag gors avdrag
for varje full halvtimme. Avdrag per timme = 1/175 av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for deltidsanstalld tjansteman ska deltidslénen forst
uppréknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Annan ledighet
Trettondags-, pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsaftnar ar arbetsfria dagar.
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§ 10 Anstallningens upphorande

Mom 1 Uppsigning fran tjinstemannens sida

Mom 1:1 Formen fér uppsigning
For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor tjanste-
mannen gora sin uppsagning skriftligen.

Om uppsagningen sker muntligen bér tjanstemannen snarast majligt skriftligen bekréafta
den till arbetsgivaren.

Mom 1:2 Uppsidgningstid fran tjinstemannens sida

For anstéallningar som tilltratts 2017-04-30 eller tidigare:
En manads uppsagningstid om inte annat 6verenskommits.

For anstéllningar som tilltratts 2017-05-01 eller senare:

Anstallningstid Uppsagningstid
0-1 ar 1 méanad

1-2 ar 2 manader

2 ar och darover 3 manader

Mom 2 Uppsigning eller avskedande fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Formen for uppsigning (avskedande)

Besked om uppsagning (avskedande) fran arbetsgivarens sida ska vara skriftligt och
lamnas till tianstemannen personligen. Om detta pa grund av sarskilda skal inte ar moj-
ligt far uppsagningen (avskedandet) i stallet séndas i rekommenderat breuv till tjanste-
mannen och trader da i kraft 10 dagar efter det att beskedet lamnas till posten for be-
fordran.

Vid semester anses uppsagningen ha tratt i kraft forsta dagen efter den da semestern
upphdrde. | besked om uppsagning (avskedande) ska arbetsgivaren ange:

¢ att om tjanstemannen vill gbra gallande att uppsagningen eller avskedandet ar ogil-
tigt, ska han/hon underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att
uppsagningen eller avskedandet skedde,

e om tjanstemannen har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

e att om foretradesratt foreligger maste tjanstemannen for att den ska galla anmaéla
detta till arbetsgivaren.

Pa tjanstemannens begéran ar arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsag-
ningen (avskedandet) och uppgiften ska vara skriftlig om tjanstemannen begar det.
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Uppsdgning pa grund av arbetsbrist
Om uppséagningen grundar sig pa arbetsbrist ska férhandling enligt 11 § (13) MBL ske
innan beslut om uppséagning fattas.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillamp-
ning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de anstéllda som ska sagas upp sa att foreta-
get behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets majligheter att bedriva kon-
kurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskom-
melse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om
anstalliningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 § § lagen om
anstallningsskydd traffa 6verenskommelse om turordning vid ateranstéllning. De ovan
namnda kriterierna ska galla.

De lokala parterna ska pa begaran fora forhandlingar som ségs i foregaende stycken
liksom att skriftligen bekréfta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, har férbundsparterna réatt att, om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berérs i detta mo-
ment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaun-
derlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstéallning provas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.

Uppsagning eller avskedande pa grund av personliga skil

Om uppsagningen eller avskedandet grundar sig pa omstandighet som hanfor sig till
tjdnstemannen personligen ska arbetsgivaren underrétta tjanstemannen om uppsag-
ningen minst tva veckor i forvag, vid avskedande en vecka fore.

Ar tjanstemannen fackligt organiserad ska sarskilt varsel samtidigt lamnas till den lo-
kala fackliga organisationen (varsel mom 2:4).

Orsaken till underrattelsen om uppséagning eller avskedande far inte enbart grunda sig

pa omstandighet som arbetsgivaren kant till mer an tva manader (LAS 7, 8, 9 och 10
88).
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Mom 2:2 Uppsidgningstid fran arbetsgivarens sida
Uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat foljer av
mom 3:1-4.

For anstéallningar som tilltratts 2017-04-30 eller tidigare

e 1 manad om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren
ar kortare an 2 ar,

e 2 manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren
ar minst 2 &r men kortare an 4 ar,

e 3 manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren
ar minst 4 &r men kortare an 6 ar,

e 4 manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren
ar minst 6 &r men kortare an 8 ar,

e 5 manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren
ar minst 8 ar men kortare &n 10 ar, och

e 6 manader om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren
ar minst 10 ar.

For anstéallningar som tilltratts 2017-05-01 eller senare

e Anstéllningstid vid féretaget Uppséagningstid
e 0-1ar 1 man
o 1-2ar 2 man
o 2-6ar 3 man
e 6-8ar 4 man
e 8-10ar 5 mén
e 10 &r och darover 6 man

Mom 2:3 Forlingd uppsdgningstid i vissa fall

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen
fyllt 55 ar och da har 10 ars sammanhangande anstallningsar, ska uppsagningstiden
forlangas med sex manader. Galler dock langst fram till tjanstemannen fyller 65 ar.

Mom 2:4 Varsel vid uppsédgning/avskedande pa grund av personliga skil
Varsel anses ha skett nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse till den lokala tjans-
temannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i
rekommenderat brev till Unionen.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:5 Lén under uppsidgningstid
I anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd géller féljande for tjansteman, som inte

kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjansteméan som helt eller delvis aviénas med provision, vilken har direkt samband
med tjdnstemannens personliga arbetsinsats galler foljande.
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For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av
provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjansteméan med tantiem, produktionspremie eller liknande.

Om ersittning for jour- eller beredskapstjanstgdring normalt skulle ha utgetts till tjans-
temannen galler féljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas
arbete ska sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den under narmast foregaende
tolvmanadersperiod erhdlina ersattningen.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa dverenskommelse om att annan uppsag-
ningstid ska gélla. Om sadan 6verenskommelse traffas far emellertid uppsagningstiden
fran arbetsgivarens sida inte understiga

e Om tjanstemannen vid anstallningstillfallet &r arbetslos och 55 ar eller aldre: 2 ma-
nader. Efter 3 ars anstéllning galler dock uppsagningstid enligt tabellen i mom 2:2.

¢ | Ovriga fall: den uppségningstid som anges i tabellen, mom 2:2.

e Om tjanstemannen pa grund av sarskilda skal vill lamna sin anstéllning fore uppséag-
ningstidens slut bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 3:2 Avslutande av provanstillning
Vill arbetsgivaren eller tjanstemannen att en provanstallning inte ska 6verga i en tillsvi-
dareanstéllning ska besked om detta lamnas till motparten senast vid prévotidens ut-

gang.

Arbetsgivare som avser att ge tjdnsteman besked om att en provanstéllning ska avbry-
tas i fortid eller inte 6verga i en tillsvidareanstallning vid provperiodens slut ska skriftli-
gen underrétta tjanstemannen om detta minst 30 dagar i forvag. Ar tjanstemannen
fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla den fackliga
organisation tjanstemannen tillhor.

Tjansteman som vill avbryta provanstalining i fortid eller att denna inte ska 6verga i en
tillsvidareanstallning vid provperiodens slut ska meddela arbetsgivaren 30 dagar i for-
vag.

Mom 3:3 Upphoérande nér tjénsteman uppnar 67 ars alder

Tjanstemannens anstallning upphor utan uppsagning i och med att han/hon uppnar
67 ars alder, savida inte tjanstemannen och arbetsgivaren éverenskommer om annat
(8 1 mom 5).

Arbetsgivaren behdver inte lamna underrattelse enligt 33 § lagen om anstéllnings-
skydd.
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Mom 3:4 Pensionérer (anstillning efter uppnadd pensionsilder)

For tjansteman som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie pensionsalder
som galler for anstallningen enligt KTP-planen géaller uppsagningstider enligt 1.2 och
2.2. Samma galler om en tjansteman anstallts vid foretaget efter det att tjaAnstemannen
har uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillampas dar. Har tjansteman fyllt 67 ar
galler en manads uppsagningstid for saval arbetsgivare som tjansteman.

Mom 3:5 Skadestand da tjinstemannen inte iakttar uppsédgningstid

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet
som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens I6n
under den del av uppsagningstiden som tjanstemannen inte har iakttagit.

Mom 3:6 Tjinstgoringsintyg/betyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanste-
mannen réatt att fa tjanstgoringsintyg/betyg, vilket utvisar

¢ den tid som tjdnstemannen har varit anstalld, och

¢ de arbetsuppgifter han/hon har haft att utféra, samt

e om tjanstemannen sa begar, vitsord betraffande det satt pa vilket han/hon har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget/betyget inom en vecka fran det att tjans-
temannen har begart att fa ett sddant.

Mom 3:7 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstallning upphor har han/hon ratt att fa intyg som utvisar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna tjanstemannen har tagit ut under inne-
varande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tianstemannen senast inom en vecka fran det att
han/hon har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar &n 25 ska den dverskjutande se-
mestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 11 Plikttjanstgoring

Vid fullgérande av plikttjanst utéver forsta tjianstgoringen utgar foljande ersattning till or-
dinarie tjansteman.

Mom 1

Tjansteman som inte &r reservbefal far vid tjanstledighet for fullgérande av repetitions-
utbildning som inte direkt ansluter till grundutbildningen fér varje kalenderdag en ersatt-
ning med 10 % av dagslonen pa arsloner inom 7,5 prisbasbelopp. Dagslénen utgor
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manadslonen x 12,0 dividerad med 365. P& lIonedel 6verstigande 7,5 prisbasbelopp ut-
gor ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska géalla for civilforsvarspliktig tjansteman
under forutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget far dock jamka ovannamnda ersattning sa att vad tjanstemannen far totalt
inte Gverstiger hans/hennes ordinarie 16n. Dock ska kompensationsgraden inte i nagot
fall totalt understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgoring utgar inte nagon ersattning.

Mom 3

Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring foranledd av mobilisering eller
forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestammelserna ovan.

§ 12 Pensioner och forsakringar

Mom 1 Kollektivavtalade forsakringar
Arbetsgivaren tecknar avtal om

¢ tjanstepension,

o trygghetsforsakring vid arbetsskada,
¢ tjanstegrupplivférsakring, samt

e omstallning

Mom 2 Avsittning till deltidspension

Avsattning till deltidspension sker ar 2019 med 0,5 %. Avsattning sker aven for tjanste-
man som inte har fyllt 25 ar. Avsattningen sker inom den for tjanstemannen gallande
pensionsplanen.

Mom 3 Overenskommelse om deltidspension

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i ar-
betstid fran 62 ars alder for att mojliggora deltidspension. En forutsattning for att over-
enskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till verk-
samhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora sa skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansdkan och gdra en beddmning av mdjligheterna att traffa dverens-
kommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjansteman éverens om att tjanstemannen ska gar ner i ar-
betstid ar anstallningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med
den sysselséattningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang av arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes lokala fackliga organisation vid foretaget (om sadan finns)
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darom, och om skalen till varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som cen-
tral forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen
kring ansdkan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses tjanstemannens
anstkan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte verenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedémning aven fortsatt-
ningsvis. Det forhallandet att dverenskommelse inte traffas kan inte prévas rattsligt for-
utsatt att arbetsgivaren provat ansékan och motiverat sin bedémning med hanvisning till
verksamhetens behov och krav.

For tjansteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor
KTP 2 ska arbetsgivaren fortsatt anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare syssel-
sattningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjanstemannen tar anstallning hos an-
nat foretag eller pa annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk karaktar som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstalining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a § LAS gaéller inte
for tjiansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmarkning 1

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler
rérande pension.

Anmarkning 2
Avseende rdrliga l6nedelar forutsatts att 6verenskommelse traffas om hur dessa ska an-
malas. Overenskommelse traffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad

med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad och eventuellt féréndrat 16-
nesystem.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal galler frdn och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020. For tid
efter den 30 april 2020 géller avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 29 juni (AF) respektive 7 juli 2017 (Unionen)

Arbetsgivarforeningen KFO Unionen Akademikerforbunden
Christer Johansson Andreas Wallén Anders Callermo

47



FORHANDLINGSPROTOKOLL UNIONEN

Arende: Loner och allmanna anstallningsvillkor for avtalsomradet ideella

Parter:

organisationer perioden 1 maj 2017 — 30 april 2020

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Unionen

Tid och plats: 18 och 25 april; 2, 16 och 31 maj; 1 och 20 juni; samt 7 juli 2017,

KFOs lokaler
Narvarande
for KFO: Christer Johansson och Tobias Nilsson jamte delegation
Unionen: Andreas Wallén och Johnatan Kibebe jamte delegation
81 Parterna traffade éverenskommelse om léneavtal fér tiden 1 maj 2017 — 30 april

2020 enligt bilaga 1. For tid efter den 30 april 2020 géaller avtalet med sju da-
gars 6msesidig uppséagningstid.

§2 De avtal om allménna anstallningsvillkor som géllde mellan parterna fram till
och med den 30 april 2017 ska galla fran och med den 1 maj 2017 — 30 april
2020 med de andringar som framgar av bilaga 2. For tid efter den 30 april 2020
galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

83  Arbetstidsbestammelserna fors in i avtalet om allménna anstéliningsvillkor.
Vissa andringar avseende texternas utformning och disposition har gjorts i for-
hallande till arbetsgivarens forslag. Parterna ar 6verens om att dessa andringar
inte innebar nagra materiella forandringar eller pa nagot satt forandrar partsav-
sikten.

§4 Parterna traffade dverenskommelse om att ett system for deltidspension inne-
barande en extra avsattning till tjanstepension med 0,5 % fran och med den 1
april 2019 inrattas.

85 Parterna inrattade en arbetsgrupp for att se 6ver avtalets semester- och arbets-
tidsbestammelser i syfte att géra dem mer lasbara och lattolkade.

§6  Ovriga avtal och 6verenskommelser mellan parterna prolongeras.

87 Denna 6verenskommelse ar preliminar tills den antagits i Unionens forbundssty-
relse.

88  Forhandlingen avslutades.

Vid protokollet Justeras for KFO Justeras for Unionen

Tobias Nilsson Christer Johansson Andreas Wallén
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LONEAVTAL UNIONEN
1 MAJ 2017 — 30 APRIL 2020

Utgangspunkter
Parternas avsikt ar att |onesattningen ska vara individuell och differentierad.

Nar arbetsgivare tillampar individuell och differentierad I6neséattning ar det nddvandigt
att [dnepolicy upprattas samt utvecklingssamtal hallas med Unionens medlemmar.

Lonepolicyn bor vara tydlig, val kdnd bland Unionens medlemmar samt ange arbetsgi-
varens kriterier for [dnesattning.

Utvecklingssamtalet ar ett medel att erhalla en grund for bedémningen av utveckl-
ingsinsatser och l6nesattning for tjansteman. Utvecklingssamtalet bér behandla aktu-
ella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav, upp-
nadda resultat i relation till satta mal - allt sett i ett helhetsperspektiv pa kort och lang
sikt - med koppling till individuell 16neutveckling.

Lonerna bestams med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning
och den enskilde tjanstemannens satt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med sti-
gande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation. Aven mark-
nadskrafterna och de lokala parternas énskan om en viss lonestruktur paverkar loneav-
vagningen.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer majliggér att medarbetarna kan utvecklas for
allt mer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter. Detta bor
ge utslag i den individuella I6neséttningen, varvid I6netillagg utges utbver den allmanna
potten.

For hogre tjansteman, saval chefer som specialister ar faktorer som ledningsformaga,
omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och in-
novationskraft av sarskild betydelse vid den individuella I6nesattningen.

1. Lonehojningar fr o m den 1 maj 2017, 1 mayj
2018, samt 1 maj 2019

Detta loneavtal omfattar medlemmar i Unionen med i punkt 2 angivna un-
dantag

1.1 Berdkning av loneutrymme for medlemmar i Unionen

Ett Ibneutrymme berdknas som 2,4 procent av summan av de fasta kontanta l6nerna
for medlemmar i Unionen den 30 april 2017, respektive 2,0 procent 30 april 2018 och
1,6 procent 30 april 2019.
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1.2 Garanterad lonehojning for medlemmar i Unionen

Heltidsanstalld garanteras vid I6nerevisionen 1 maj 2017 en I6nehéjning med 200 kro-
nor; 1 maj 2018 med 180 kr och 2019 med 160 kr per manad ur det i 1.1 framraknade
utrymmet.

For deltidsanstélld ska beloppet omraknas i proportion till vad deltiden utgér i procent
av heltid.

For tjansteman avlonad med saval fast som rorlig 16n galler att beloppet ska nedraknas
i proportion till den fasta Ionens forhallande till den totala I6nen. Med total I16n avses -
om foretaget och tjanstemannen inte 6verenskommer om annat - genomsnittet av rorlig
och fast 16n under 2016, respektive 2017 och 2018.

1.8 Lagsta loner
Lagsta 16n under tiden 1 maj 2017 — 30 april 2018 ar fér medlem i Unionen som har
fyllt 20 ar 17 512 kronor per manad.

Lagsta 16n under tiden 1 maj 2018 — 30 april 2019 ar fér medlem i Unionen som har
fyllt 20 &r 17 862 kronor per manad.

Lagsta 16n under tiden 1 maj 2019 — 30 april 2020 ar fér medlem i Unionen som har
fyllt 20 ar 18 147 kronor per manad.

Angivna loner avser tjiansteman med heltidsanstallning och galler fran den 1:a i den
manad angiven alder uppnas.

Med "lI6n" avses har

e fast kontant I16n,

e naturafdrmaner i form av kost eller bostad till i kallskattetabellen angivet varde,

¢ vid provision, tantiem och liknande rérliga l6neformer: genomsnittsvardet hérav en-
ligt de normer som enligt KTP-avtalet géller for bestammande av pensionsmedfo-
rande I6n.

De angivna lénebeloppen géller aven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 &r un-
dantagna fran léneavtalets tillampning.

1.4 Giltighetstid
For tid efter den 30 april 2020 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
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2. Omfattning

2.1 Ldnerevisionen omfattar medlemmar i Unionen som bdrjat sin anstallning vid orga-
nisationen senast den 30 april 2017, respektive 2018 och 2019..

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta Ibneavtal omfattar ej tjansteman som vid lI6nerevisionstillfallet

e ¢j har fyllt 18 ar,

e ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i Ovrigt for viss tid, viss sasong
eller visst arbete och vars anstallning ej har varat fortldpande under 6 manader,

e ar anstalld pa prov och antingen ej har évergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken tjanstemannen har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor,
eller vars anstéllning ej har varat fortidpande under sex manader,

¢ innehar anstallning som utgor bisyssla, eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget eller har anstallts vid foretaget efter det att tjanste-
mannen har uppnatt 67 ars alder.

Overenskommelse kan traffas om att I6nehdjning ska utges till tjiansteman, som enligt
ovan &r undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta avtal vara
vagledande.

Om tjansteman, som vid lonerevisionstillfallet var anstalld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket inte omfattas av lénerevisionen, under avtalsperioden far en
tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta avtal vara vagledande
vid faststallande av tjanstemannens lon.

Tjansteman som vid lonerevisionstillfallet ar tjanstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta loneavtal
om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska 16-
nen bestdmmas efter samma normer som gallt fér dvriga tjdnsteman vid féretaget en-
ligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som har slutat sin anstéillning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning vid l6nerevisionstillfallet eller senare och
inte har fatt Inehojning enligt punkt 1 ska han till organisationen anmala sitt krav harpa
senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid organisationen har underréttats
om att I6nerevisionen ar genomford. Om tjanstemannen forsummar detta, medfor detta
lobneavtal inte langre nagon rétt fér honom till [I6Gnehojning.

2.4 Anstillningsavtal med loneklausul

Om organisationen och en tjansteman har tréffat avtal om anstélining den 1 januari el-
ler senare innevarande lonerevisionsar, och darvid &ven om viss 16n och de vidare
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uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I6nen ska géalla oberoende av inneva-
rande ars lonerevision ska tjanstemannen inte omfattas av detta I[6neavtal.

2.5 Redan genomford 16nerevision

Om organisationen i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid till-
lampning av punkt 1 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traf-
fats.

2.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas aven for en tjansteman med kontraktslon, om det inte framgar av
omstandigheterna att avsikten inte varit sddan da kontraktet upprattades eller fornya-
des.

3. Tillampningsregler

3.1 Begreppet organisation

| det fall en organisation har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter géller féljande vid berakningen av ramen for [6nehdjningar
enligt punkt 1.2. Om sa har varit klar praxis vid organisationen vid tillampningen av tidi-
gare I6neavtal eller om lokal 6verenskommelse harom traffas, avses med "organisat-
ion” organisationen som helhet.

3.2 Retroaktiv omrikning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betraffande sjukavdrag m m,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade overtidsersattningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat an i
den man lonehojningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga Idnehojningen for tjansteméannen vid foretaget, savida inte lokal verenskom-
melse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje tjansteman.

3.3 Arbetstidsforiandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras
vid respektive lI6nerevisionstillfélle eller senare ska l6nerna fér bertrda tjansteman and-
ras i proportion till arbetstidsférandringen.
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4. Provision

4.1 Provisions- och tantiemavlonade tjansteman

For provisions- och tantiemavltnade tjansteméan bor efterstréavas - med beaktande av
att det ligger i namnda léneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjansteman-
nen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjiansteman.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande lonehéjningar

Om l6nehdjning utges till tjgnsteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensionsberat-
tigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid [6nehdjningen vara pensionsmedforande.

6. Forhandlingsordning

Lokal forhandling

Unionenklubb pa arbetsplatsen kan begara att fordelningen av loneutrymmet sker i lo-
kala forhandlingar. Forutsattning fér genomférande av lokala forhandlingar ar att Union-
ens foretradare senast den 15 september 2017, respektive 15 april 2018 samt 15 april
2019 anmalt att sadan férhandling ska hallas, samt angivit vilka medlemmar som om-
fattas av forhandlingen. Lokala forhandlingar ska pabdrjas snarast efter anmalan till ar-
betsgivaren och vara avslutade senast en manad efter forhandlingens borjan.

Saknas Unionenklubb eller begérs inte lokal férhandling i tid meddelar arbetsgivaren ny
I6n snarast mojligt i anslutning till Ibnerevisionstidpunkten.

Central forhandling

Arbetsgivaren respektive Unionenklubben har ratt att begéara central férhandling. Cen-
tral forhandling ska pakallas senast den 15 november 2017, respektive 31 augusti
2018 och 31 augusti 2019.

De lokala parterna kan dverenskomma om andra tidsfrister &n de ovan angivna.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL AKADEMIKER-

FORBUNDEN
Arende: Loner och allmanna anstallningsvillkor for avtalsomradet ideella

Parter:

Tid och plats:

Narvarande
for KFO:

Akademiker-
forbunden:

organisationer perioden 1 maj 2017 — 30 april 2020

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Akademikerférbunden (AF)

18 och 25 april, 2,16, och 31 maj, samt 1, 20, 26 och 29 juni 2017,
KFOs lokaler

Christer Johansson och Tobias Nilsson jamte delegation

Anders Callermo och Elba Abreu jamte delegation.
Bisittare: Marie From, Ulrika Emteryd, Cecilia Tazewell, Mira Lavikko

8 1 Parterna traffade éverenskommelse om I6éneavtal for tiden 1 maj 2017 —

30 april 2020 enligt bilaga 1. For tid efter den 30 april 2020 galler avtalet
med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

8 2 De avtal om allmanna anstéllningsvillkor som gallde mellan parterna

fram till och med den 30 april 2017 ska galla fran och med den 1 maj
2017 — 30 april 2020 med de andringar som framgar av bilaga 2. For tid
efter den 30 april 2020 géaller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsag-
ningstid.

8 3 Arbetstidsbestammelserna fors in i avtalet om allmanna villkor. Vissa

andringar avseende texternas utformning och disposition har gjorts i for-
hallande till arbetsgivarens forslag. Parterna ar 6verens om att dessa
andringar inte innebar nagra materiella forandringar eller pa nagot satt
forandrar partsavsikten.

8§ 4 Parterna traffade 6verenskommelse om att ett system for deltidspension

innebarande en extra avsattning till tjianstepension med 0,5 % frén och
med den 1 april 2019 ska inrattas.

§ 5 Parterna inrattade en arbetsgrupp for att se 6ver avtalets semester- och

arbetstidsbestammelser i syfte att géra dem mer lasbara och lattolkade.

8§ 6 Ovriga avtal och éverenskommelser mellan parterna prolongeras.

§ 7 Parterna diskuterade skrivning i forhandlingsprotokoll av den 10 mars

2009 i vilket anges att det for tillAmpning av I6neavtalets |I6neutrymme
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maste finnas minst fem anmalda medlemmar i akademikerférbund pa
foretaget (organisationen). KFO anser att regeln fortfarande géller. Aka-
demikerférbunden anser att regeln inte ska tillampas med anledning av
det nya l6neavtal som slots 2013.

§ 8 Forhandlingen avslutades.

Vid protokollet Justeras for KFO Justeras for AF

Tobias Nilsson Christer Johansson Anders Callermo
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LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN
1 MAJ 2017 — 30 APRIL 2020

Verksamhetsutveckling

Allménna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheterforetag.

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa férutsattningar for
att medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kand I6nepolicy. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin
16n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse, akademikerfor-
eningen och medarbetare ar av stor betydelse for [6nebildningen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsguppgifter som kan betraktas som
en befordran bor erhalla 16nedkning skilt fran I6neavtalet. En saddan 16nedkning ska ske
i samband med foréndringen.

En valfungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda ar-
betsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesattningen ska inte
vara diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedo6-
mas utifrAn samma principer oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorig-
het, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av [dnedversynen och har rétt till lonesamtal.

Lonedversynen ska, om mgjligt, planeras och genomforas sa att medarbetarens nya
I6n kan utbetalas den manad som &ar det centrala |I6neavtalets revisionsdatum.

Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsar ska I6nesattande chef och medarbetare genomfora ett med-
arbetarsamtal. Samtalet ska aga rum arligen och innehalla:

e medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinnehall
e medarbetarens forvantade arbetsresultat/malsattning

e medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

e medarbetarens kompetensutvecklingsplan
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Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumente-
ras skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, férmagor och férhall-
ningsatt som gor det mojligt att utféra aktuella arbetsuppgifter i linje med de definierade
malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Anmarkning:
Se aven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infor Ibnedversynen:

¢ analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsatt-
ningar

e se Over befintlig ldnestruktur och vid behov utarbeta forslag till 5nskad lonestruktur

¢ ta fram en lista 6ver Akademikerféreningens medlemmar och léner. Listan ska dver-
lamnas till akademikerféreningen senast tva veckor fore dverlaggningen.

Overliggning

Dar akademikerforening finns ska analysen — efter arbetsgivarens forberedande arbete
— utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen om 6nsk-
varda forandringar och en gemensam upprattad malbild infor [dnerevisionen. Den kan
visa att det utdver I6nerevisionen finns skal att géra individuella justeringar for att at-
garda eventuella osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella lonesidttande samtal

Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga lonesat-
tande samtal mellan lI6nesattande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n paverkas
av;

e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
e medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyl-
lelse.

Arbetsgivare och medarbetaren ska fora ett Ionesamtal om;

o verksamhetens Iénesattningsprinciper och faktorer av betydelse fér den individuella
[6neséttningen

e medarbetarens bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckl-
ing

e vardera medarbetarens insatser/resultat utifran faststallda Ionekriterier
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e uppfdljning av satta mal av medarbetaren samt lonesattande chefens bedémning av
medarbetarens bidrag till verksamheten i dvrigt

Det individuella I6bneséattande samtalet ska avslutas med att Idnesattande chef medde-
lar och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska l6neséttande chef disku-
tera medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckl-
ing eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstar oenighet och medarbetare begar det fors fragan till lokal forhandling dar aka-
demikerférening finns.

Utfall och resultat

Om akademikerférening finns ska arbetsgivaren sammanstalla féreningens loneutfall
per medlem och det totala utfallet fér akademikerféreningens medlemmar. Utfallet ska
skriftigen meddelas akademikerféreningen.

Anmarkning:

Lokal férhandling kan pakallas om lonedversynen awvviker fran ldneavtalets intent-
ioner, om avtalets garanterade utfall inte uppnatts eller om sarskilda skal forelig-
ger.

Utvardering
Finns akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehalla;

e analys av l6nestrukturen fore och efter Idnerevisionen

o fdlja upp om osakliga lI6neskillnader rattats till

e analysera kvalitén och genomférandet av Ibnesamtalen, samt
o forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomfdérda l6nedversynen som ett underlag for budgetpro-
cess och kommande 6verlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och lI6nesattande
chef ar delaktiga i utvarderingen.

Forhandlingsordning
Lokal forhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett akademi-
kerféreningen utfallet.

Innan lokal forhandling avslutas har de lokala parterna mojlighet att fa stod och radgiv-
ning, s k ldnekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i

samband med l6nebildningsprocessen.

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den h&nskjutas till cen-
tral forhandling mellan KFO och Akademikerforbunden.
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Central forhandling pakallas senast en manad efter genomford forhandling.

Omfattning
Detta I6neavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademikerforbun-
den om de inte ar undantagna enligt nedan.

Undantag

| samband med att en medarbetare anstélls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren inte ska omfattas av I6neéversy-
nen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett I6nehgjningar ska
dessa avraknas fran ldnedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat
har tréffats.

Avtalat loneokningsutrymme

KFO:s anmarkning: Endast pa arbetsplatser dar det finns minst fem medlemmar i
Akademikerférbunden anmalda ska, enligt forhandlingsprotokoll av den 10 mars
2009, berakning av l6neutrymmet enligt nedan ske.

Lonedkningsutrymmet berdaknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstélld ska
beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta I6nerna for Akademiker-
forbundens medlemmar ha 6kat med lagst 2,4 procent per den 1 maj 2017; 2,0 pro-
cent per den 1 maj 2018, samt 1,6 procent per den 1 maj 2019.

Retroaktiv omrakning
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for I[6nerevision pa utbetalda ersatt-
ningar och gjorda avdrag enligt nedan.

o Overtidsersattning ska omréaknas retroaktivt med den genomsnittliga I6nehojningen
for medarbetarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas
om att omrékningen ska ske individuellt for varje medarbetare. Motsvarande géller
ovriga ersattningar som beraknas i relation till manadslénen

¢ Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omréknas retroaktivt. Foraldraledighetsav-
drag ska inte omraknas retroaktivt

¢ Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt

Giltighetstid
Loneavtalet galler till och med den 30 april 2020.

Arbetsgivarforeningen KFO och Akademikerfoérbunden ska i god tid fore avtalets ut-
gang uppta forhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.
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FLEXTID

Om fragan om inférande av flexibel arbetstid skulle aktualiseras pa nagot forbundsom-
rade rekommenderar KFO och Unionen att nedanstaende riktlinjer tillampas.

Modell for flexibel arbetstid

08.00 12.00 12.45 16.45

ordinarie arbetstid 8 tim

lunchtid 45 min (fastlagd)

07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30
| |

Flexibel tid (1,5 timme) Fast tid 6,5 timme Flexibel tid (1,5 timme)

1. Flexibel arbetstid tillampas till en borjan pa prov under en begransad period. Ett
grundlaggande krav ar att arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgorande for
huruvida flexibel arbetstid kan tillampas.

2. Om foretaget eller tjanstemannaklubben under provperioden skulle finna att tillamp-
ningen av flexibel arbetstid medfért olagenhet av betydelse kan férstksverksamheten
pa endera partens begaran avvecklas pa ett planmassigt satt eller begransas.

3. Lunchtidens langd bdr vara bestamd, i forevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden
bor — dar forhallandena s& medger — vara fastlagd mellan bestamda klockslag. Forst
sedan erfarenheter av flexibel arbetstid vunnits bor 6vervagas om den anstallde ska fa
forlagga lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgranser.

4. Den fasta tiden ska alltid innehallas. Ett tidredovisningssystem i vilket ankomst- och
avgangstider registreras ar en fordel bland annat darfér att man i efterhand kan rekon-
struera vilken arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den ar (6vertid, flexibel

tid etc). Den anstallde bor ha mdéjlighet att sjalv fortldpande kontrollera plus- respektive
minustid med hjalp av tidtabell (lathund).
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5. Med Overtidsarbete forstas arbete som den anstéllde beordrats att utféra utéver or-
dinarie arbetstidsmatt per dag. Denna definition éverensstammer med tjanstemannaav-
talets. Det innebar att den anstallde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (dvs pa
flexibel arbetstid) utan att dvertidsersattning utgar.

Exempel

Den anstéllde arbetar klockan 08.45-16.00 (6 tim 30 min med 45 min
lunchrast) och beordras till 6vertidsarbete klockan 16.00-19.00.
Overtidsersattning utgar endast for tid efter klockan 17.30, dvs néar det dagliga
ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar innehallits.

Om arbetet borjat klockan 07.15 ar ordinarie arbetstidsmatt fullgjort klockan
16.00 och Overtidsersattning utgar for hela overtidsarbetet.

6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsa uppkommit genom arbete pa flexi-
bel arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrékta pa den
fasta arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar boér maximeras till + 5 timmar, i vart fall i ett inledande
skede.

Detta tal far aldrig vid ndgon tidpunkt vare sig 6ver- eller underskridas av den an-
stallde, om inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstalld har ett minussaldo pa 5 timmar kan han/hon inte borja arbetet se-
nare &n klockan 08.00, for att han/hon under alla forhallanden ska kunna inne-
halla ordinarie arbetstidsmatt. (Jamfor punkt 9 nedan.)

8. Vid dagflex galler att ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag ska fullgéras. Flex-
ibiliteten innebar hér endast att den anstallde kan férlagga sin ankomsttid inom ramen
for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex ska pa motsvarande sétt veckoarbetstidsmattet innehallas, i detta exem-
pel 40 timmar per helgfri vecka. En balansering av plus- eller minustimmar kan géras
mellan veckodagar. Nollstéllning av saldot goérs vid veckans slut.

Vid manadsflex ska likaledes arbetstidsmattet for manaden innehéllas. En balansering
av plus- eller minustimmar kan goras under manaden. Nollstallning av saldot gors vid
manadens slut.

| ett rullande system bor avstamning och kontroll av arbetstidsuttaget géras varje ma-

nad eller 4-veckorsperiod (avloningsperiod). Ingen nollstallning eftersom saldo om + 5
timmar ar tillatet.
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Anmarkning
Utrakning av foretagets faktiska arsarbetstid sker med utgangspunkt fran den ar-
betstid som uttas som s k ordinarie arbetstid.

Vid 6ver-/underskridande galler:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersattning. (Undantag géller vid éver-
tidsarbete, se punkt 5.) Om overskottet uppkommit pa grund av omstandigheter som
den anstallde inte kunnat rada 6ver, ska dock mojlighet beredas att ta ut éverskjutande
plustimmar inom nastféljande berakningsperiod. Minustimmar vid nollstallningstillfallet
(i ett rullande system minustimmar utover 5) registreras som franvaro och ska inarbe-
tas inom nastféljande berakningsperiod. Fullgérs inte foreskriven inarbetning kan ar-
betsgivaren verkstélla I6neavdrag enligt tjanstemannaavtalets § 9 mom 3:2.

9. Vid franvaro hel dag pga laga forfall (t ex sjukdom, militartjanstgoring, havande-
skap) eller pga beviljad ledighet ska den anstéllde tillgodordknas det antal timmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron ska alltsa inte paverka flextidsaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sddana franvarotimmar som infaller mellan
klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljad ledighet (permission
eller annan ledighet) kan forlaggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall
paverkas alltsa flextidsaldot.

Exempel
En anstalld beviljas annan ledighet fran klockan 14.00 en dag. Loneavdrag ska
goras for tiden klockan 14.00-16.45.

Denna tillampning leder till att den anstallde far tillgodorékna sig eventuell plustid som
uppkommit genom att han/hon arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan emeller-
tid ocksa medfora att den anstallde far minustid.

Exempel

Om den anstéllde borjat arbeta klockan 07.15 och dérefter beviljas ledighet fran
klockan 12.00 och lAmnar arbetsplatsen ska han/hon anses ha fullgjort ordinarie
arbetstidsmatt mellan klockan 08.00 och 16.45 och fa tillgodorakna sitt flextid-
saldo tiden mellan 07.15 och 08.00. Om den anstéllde & andra sidan borjat forst
klockan 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.

10. Tillampning av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar
sarskild uppmarksamhet.

Helgdagsaftnar

Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar och dylikt, till exempel
klockan 08.00-12.00. For sadana dagar bor 6vervagas — oavsett vilken typ av flexibel
arbetstid som tillampas vid foretaget — huruvida

e dagflex ska gélla for sddana dagar
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o flexibel arbetstid inte ska tillampas utan fast arbetstid ska gélla
¢ tiden klockan 08.00-12.00 ska utlaggas som fast tid och den flexibla arbetstiden in-
falla fére och efter namnda klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstalld arbetar pa deltid utesluter detta inte majlighet att tillampa flexibel ar-
betstid. Om tva anstallda delar pa en heltidstjanst sa att byte gors vid ett visst klockslag
under dagen maste emellertid beaktas att den som har forsta passet kan utnyttja flexi-
biliteten endast pa morgonen och den som har andra passet endast pa eftermiddagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av haldagar, maste en andring av arbetstidsschemat
goras. Den fasta forlangs tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga inar-
betningen.

12. For att om mojligt fA en uppfattning om effekterna bor en utvardering goras vid

provperiodens slut, t ex genom jamforande statistisk undersékning med likartad grupp
anstallda som féljer ordinarie arbetstid.
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RIKTLINJER LIKABEHANDLING

Partsgemensamma riktlinjer om aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet — Likabehandling, for Arbetsgivarforeningen KFO:s av-
talsomrade Ideella organisationer.

Inledning
Parterna konstaterar att diskrimineringslagen (2008:567) omfattar foljande diskrimine-
ringsgrunder:

e KOn

o Konsotverskridande identitet eller uttryck
o Etnisk tillhérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mdjligheter. Diskrimineringslagens regler pa arbetslivets omrade delas in i tva hu-
vudavsnitt; regler om férbud mot diskriminering och repressalier och regler om aktiva
atgarder for att uppna lika rattigheter och majligheter.

Diskrimineringslagen omfattar aven trakasserier som har samband med nagon av la-
gens sju diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.

Annan lagstiftning som syftar till att framja likabehandling och motverka diskriminering i
arbetslivet ar; lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande ar-
betstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning samt férbudet mot diskri-
minering av foraldralediga genom ett forbud mot missgynnande i foréldraledighetsla-
gen (1995:584).

Gemensamma utgangspunkter

Parterna betonar vardet av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for att f6-
rebygga och motverka all sorts negativ sarbehandling pa arbetsplatsen. Parterna ar av
den gemensamma uppfattningen att en arbetsplats som tar vara pa varje individs kom-
petens och erfarenheter och som speglar samhallets sammansattning ar en attraktiv,
kreativ och produktiv arbetsplats dar medarbetarna mar bra pa och av arbetet.

Parterna ar 6verens om att negativ sarbehandling baserad pa kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder framst ar en féljd av traditionella och forald-
rade uppfattningar om manniskors varde och roller i arbetslivet, familjelivet och sam-
héllslivet.
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Parterna konstaterar att en forandring av attityder och traditionella férestallningar be-
hovs for att komma at negativ sarbehandling. Aktiva atgarder handlar om framjande

och férebyggande arbete. Det kraver kunskap, engagemang och ett strukturerat och
planerat arbetssatt.

§ 1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att ett aktivt malinriktat arbete rérande likabehandling oav-
sett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning; sexuell Iaggning eller alder bedrivs pa foretaget.
Det 6vergripande syftet med detta arbete &r att uppna likabehandling och undvika dis-
kriminering.

Omfattning och inriktning av atgarderna anpassas till de lokala forhallandena sasom
foretagets personalsammansattning, storlek och ekonomiska férutsattningar.

Kommentar:

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att sakerstélla att diskrimine-
rande skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor till féljd av kén inte férekom-
mer. Arbetsgivare som sysselsatter minst 25 arbetstagare har dessutom en skyl-
dighet enligt lagen att vart tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan och en hand-
lingsplan for jaAmstallda loner.

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att samverka om aktiva at-
garder. Det innebar att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enligt la-
gens krav ska ha en dialog om hur de aktiva atgarderna ska genomféras. Om
reglerna om aktiva atgarder inte foljs kan DO, som har tillsynsansvaret enligt la-
gen, ingripa. Arbetsgivaren kan ytterst forelaggas att, vid vite, fullgéra sina skyl-
digheter.

§ 2 Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med den lokala fackliga organisationen i arbetet med att
forebygga och motverka diskriminering. De lokala parterna har i uppgift att bedriva ett
planmassigt och malinriktat arbete for allas lika varde utifran ovan angivna utgangs-
punkter. | sddant syfte ska parterna gemensamt kartlagga arbetsplatsen med likabe-
handlingsperspektiv, d.v.s. samtliga diskrimineringsgrunder samt 6verlagga vilka atgar-
der som behover vidtas. Vidtagna likabehandlingsatgarder ska regelbundet utvarderas.

De lokala parterna kommer dverens om formerna for hur denna samverkan ska ge-

nomforas pa det aktuella foretaget. Darvid bor Medbestammandeavtalet utgora vagled-
ning.

65



Overlaggningarna om atgéarder bor resultera i en atgardsplan, i vilken paragraferna 3,
4, 5 och 6 nedan vidareutvecklas, sa att det framgar vilka konkreta atgarder som ska
vidtas i det egna foretaget.

§ 3 Rekryteringsprocessen

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav i platsannonser och befattningsbeskrivningar
ska utformas pa ett neutralt satt sa att kompetens och erfarenhet satts i fokus. Parterna
betonar vikten av att dessa underlag ar utformade sa att personer med ratt kompetens
kanner sig manade att sbka oavsett kon, konsoverskridande identitet eller utryck, et-
nisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell lagg-
ning eller alder.

Kompetensbaserade och likabehandlande rekryteringsmetoder ska anvandas vid alla
rekryteringar, aven vid visstidsanstéllningar och vid interna rekryteringar. Om ojamn
fordelning rader mellan kvinnor och méan inom en viss yrkeskategori eller befattning
inom foretaget kan detta anges i platsannons dar det underrepresenterade kénet sar-
skilt uppmanas soka tjansten (s.k. riktad annonsering).

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan ndrmare se dver rutinerna for re-
krytering med likabehandlingsperspektiv.

Kommentar:

Det kan i platsannonsen t ex anges att man valkomnar sékanden av bada kénen
och oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta ger en
mycket tydlig signal om vilken policy som galler pa arbetsplatsen.

§ 4 Karriarutveckling och kompetensutveckl-
ing

Alla ska erbjudas lika mojligheter till befordran, utbildning, kompetensutveckling och ut-
veckling i arbetet. Riktade utbildningar i syfte att forebygga och motverka negativ sar-
behandling pa arbetsplatsen bor efterstravas.

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan ndrmare se dver rutinerna for kar-
riarutveckling och kompetensutveckling med likabehandlingsperspektiv.

§ 5 Arbetsledning

Arbetsgivaren ansvarar for att personer med arbetsledande stallning har relevant kun-
skap i fragor gallande likabehandling och ges forutsattningar i ledarskapet sa att foreta-
gets mal framjas i dessa fragor samt att gallande lagstiftning foljs.
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§ 6 Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstallda oavsett kén, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller alder. Arbetsgivaren har ett ansvar for att undanroja forhal-
landen som direkt motverkar lika réattigheter och mojligheter for de anstallda. Det kan

t ex handla om diskriminerande regler om kladsel, sprakbruk, homofobisk eller sexistisk
jargong.

Avseende diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kan attitydférandringar och
kunskap om vilka anpassade hjalpmedel som finns leda till att se vilka mdjligheter en
arbetssokande eller anstalld medarbetare med funktionsnedséattningar har, hamnar i
fokus istéllet for begransningarna
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FORUTSATTNINGAR OCH VILLKOR FOR FACK-
LIGT FORTROENDEVALDA

Avtal mellan Arbetsgivarféreningen KFO (KFO) och Unionen respektive Akademikerfor-
bunden om férutsattningar och villkor for fackligt fortroendevalda inom avtalsomradet.

§ 1 Syfte

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget &ar ett betydelsefullt och naturligt inslag i
foretagets/organisationens verksamhet och utveckling samt att det fér den enskilde kan
utgora en viktig del i den personliga karrigrutvecklingen.

Parternas syfte med detta avtal ar att:

e Framhalla betydelsen av en val fungerande facklig verksamhet for saval de anstall-
das inflytande som for foretaget och dess verksamhet.

e Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsattningar for fackligt fortroendevalda
att ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och fortroendeskapande séatt full-
gbra dessa.

e Harigenom skapa forutsattningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet och re-
presentativitet.

e Underlatta for fackligt fortroendevalda att avveckla sina fackliga uppdrag och aterga
fullt ut till en lamplig yrkesroll.

§ 2 Omfattning

Avtalet galler inom foretag/organisationer som ar medlemmar inom Arbetsgivarfor-
eningen KFO och som tillampar avtal for ideella organisationer.

Avtalet omfattar fackligt fértroendevalda och som enligt Lag (1974:358) om facklig for-

troendemans stallning pa arbetsplatsen (fértroendemannalagen) 1 § till féretaget/orga-
nisationen anmalts som facklig fértroendeman.

§ 3 Tillampning

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for de fackligt fortro-
endevalda avseende de skyldigheter och rattigheter som féljer med det fackliga upp-
draget samt vad galler tillAmpningen av lagar och avtal, samverkansregler och facklig
policy. Regler for detta finns i fortroendemannalagen.
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For att na syftet enligt § 1 &r parterna ense om att foretaget/organisationen och den
fackligt fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och dess inverkan och
konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

| syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla sin yrkesroll och
pa sa vis underlatta for en atergang da det fackliga uppdraget avslutats, ar det parter-
nas gemensamma uppfattning att det ar av vikt att den fackligt fortroendevalde behaller
en kunskap om verksamheten. Detta bor i férsta hand ske genom att skapa forutsatt-
ningar for den fackligt fértroendevalde att férena sin ordinarie befattning med det fack-
liga uppdraget.

Det ar angelaget att foretaget/organisationen och den fackligt fértroendevalde under
mandatperioden diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende saval
den yrkesmassiga som den fackliga rollen och samspelet dem emellan. Vid behov ska
aven alternativa karridrvagar diskuteras. Detta kan vara en del av det normala utveckl-
ingssamtalet men ocksa diskuteras med andra foretradare i foretaget/organisationen
an den narmaste chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

| samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt att for-
starka mojligheterna for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga till tidigare yrkes-
roll eller att med hjalp av utvecklingsinsatser skolas in i en ny yrkesroll inom foreta-
get/organisationen. Foretaget/Organisationen och den fackligt fortroendevalde ska ge-
mensamt kartlagga dennes kompetens och forutsattningar i forhallande till behoven vid
foretaget/organisationen och utifrdn denna ta fram en handlingsplan fér hur atergang
ska ske eller for annan atgard. Detta ar val forenligt med parternas uppfattning, att de
fackliga uppdragen inte innehas under alltfor lang tid.

§ 4 Lonesattningspolicy

Samma loneprinciper ska gélla for anstallda med fackligt uppdrag som for 6vriga. Det
ar viktigt, att erforderlig hansyn hérvid tas till att fackligt fortroendevalda till fljd av det
fackliga uppdraget inte har samma mdgjligheter som 6vriga att fullt ut satsa pa sin yrkes-
karriar sa lange som det fackliga uppdraget varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes séatt att fullgéra sitt fackliga uppdrag
principiellt inte ska ligga till grund for I6nesattningen. Daremot kan naturligtvis det fack-
liga uppdraget ge kunskap om foretaget/organisationen, dess verksamhet och an-
stallda pa ett satt som har relevans for Ionesattningen liksom séttet att planera den
fackliga verksamheten kan beddmas efter samma kriterier som séttet att planera och
genomféra andra uppgifter.
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§ 5 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare och har en émsesidig uppsagningstid om tre manader.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL HUVUDAVTAL

Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Néarvarande

for KFO:

for PTK:

Huvudavtal

Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

1997-02-20

KFO:s lokaler, Bohusgatan 10, Stockholm

Rolf Attner, Bruno Skog och Lars Sundberg

Bjorn Bergman, Holger Eriksson, Monica Gustafsson, Bo Henning,
Sven Magnusson, Lars E Rabenius, Isa Skoog och Bo Ragnar

§ 1 Huvudavtal

Som avtalsslutande parter ska saval kooperationens som fackféreningsrorelsens lone-
och avtalspolitiska grundsatser vara féljande:

e De anstallda i de kooperativa verksamheterna ska erhalla I6ner och allménna an-
stallningsvillkor som baseras pa samma marknadsmassiga forutsattningar som gal-
ler inom andra jamforbara foretag.

¢ De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna ska efterstrava goda
relationer mellan ledning och anstallda samt i Gvrigt verka for goda arbetsforhallan-
den. Samarbetet bor vidare leda till inflytande for de anstallda vilka dven ska ges
mojligheter att utvecklas i sina arbeten.

¢ De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna ska samarbeta for
att framja stravanden mot gemensamma mal. Detta skapar forutsattningar for trygg-
het i anstaliningen.

Parterna har atagit sig ett sarskilt ansvar for ovanstaende grundsatser och ska i samar-
bete aktivt verka for att grundsatserna foljs. Dessutom ska parterna sdka dverbrygga
meningsmotsattningar pa olika nivaer.

Parterna ar medvetna om att vissa av KFO:s medlemsféretag ej kan anses ingd i den
konsumentkooperativa rorelsen. Oaktat detta forhallande ar parterna ense om att
ovanstdende grundsatser ska galla aven for dessa medlemsforetag.
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Mot bakgrund av ovanstaende traffar KFO och PTK bifogade huvudavtal, bilaga 1.

§ 2 Parternas ataganden

Mot bakgrund av parternas ataganden i huvudavtalet ar KFO och PTK ense om att
folja huvudavtalets tillampning genom att tva foretradare for KFO och tva foretradare
for PTK, fortlopande sammantréaffar pa satt som gruppen bestammer.

KFO och PTK &r dverens om att ett viktigt syfte med detta avtal ar att langsiktigt skapa
en fast och tydlig grund for relationerna mellan tjanstemannen och KFO. | anslutning till
detta konstaterande noterar KFO och PTK foljande:

¢ Inom PTK har sedan kartellens tillkomst utvecklats en intern ordning for vilka tjans-
temannaorganisationer som tecknar kollektivavtal inom olika omraden.

Ordningen innebéar bland annat att det ar PTK:s stiftare, dvs SIF, LEDARNA, HTF och
CF som ar avtalstecknare. Inom omrade dar det endast finns ett PTK-férbund tecknar
dock detta avtal.

o Betraffande foretag som har sin bakgrund i tidigare offentlig verksamhet ska KFO
och PTK samarbeta i syfte att lata tjanstemannen ha sa likartade anstallningsvillkor
som majligt.

§ 3 Forbundsantaganden

PTK ska verka for att huvudavtalet antas som kollektivavtal av PTK:s medlemsférbund.

§ 4 Rattstvist

Parterna ar, mot bakgrund av reglerna i § 8 i huvudavtalet, ense om att rattstvist i sista
hand normalt ska provas i AD. Parterna vill dock understryka att skiljeforfarande un-
dantagsvis kan vara att foredra, exempelvis i tvister rorande tillampning av fértroende-
mannalagen.

§ 5 Gemensam information

Parterna ar ense om att, vid sidan av partsenskild information om huvudavtalet, ska
framta partsgemensamt informationsmaterial och anvanda detta gemensamt gentemot
foretradare for KFO:s medlemsforetag och PTK:s medlemsforbund.
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§ 6 Giltighetstid

Huvudavtalet galler fran och med denna dag tills vidare med sex manaders 6msesidig
uppséagningstid. Uppsagning kan dock ske forst 1999-12-31.
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HUVUDAVTAL KFO - PTK

§ 1 Tillimpningsomrade

Mom 1
Denna forhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av rétts- och intressetvister
inom KFO-PTK-omradet.

Mom 2

Bestammelserna i férhandlingsordningen ar inte tillampliga nar férhandling fors om
krav pa skadestand eller annan ersattning pa grund av arbetsskada, samt nar det gal-
ler indrivning av klar och forfallen fordran.

Mom 3
Innehaller annat avtal, som traffats av KFO och PTK, awvikelse frdn denna forhand-
lingsordning, géller den avvikelsen.

Mom 4
Bestammelserna i forhandlingsordningen ar inte avsedda att reglera vad som behand-
las i 40 § LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 88 och 43 § andra stycket MBL.

Mom 5

Foérhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestammelser om preskriptions-,
forhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ratt till férhandling med arbetsgivare, alternativt KFO, i fra-
gor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem hos organisationen,
som ar eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO,
har motsvarande rétt att férhandla med arbetstagarorganisation.

Mom 2

Om forhandling pakallas i ratts- eller intressetvist av en forhandlingsberattigad part alig-
ger det motparten att trada i férhandling i enlighet med vad som féreskrives i denna for-
handlingsordning.
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Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verlaggningar 4ga rum.
Mom 3

Aven om foérhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin férhandlings-
skyldighet da det mot férhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten sjalv.

§ 3 Forhandlingspreskription

Part, som har férhandlingsréatt enligt § 2, och som i rattstvist vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse, ska pakalla férhandling harom inom fyra manader fran det att han
fatt kannedom om den omsténdighet varpa kravet grundas. Forhandlingen maste dock
pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Pakallar part inte forhandling inom foreskriven tid forlorar han ratten till férhandling.

Anmarkning:
Observera dock bestammelsen i 8§ 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1
Part som vill férhandla ska gora framstallining harom till motparten och ange den fraga
forhandlingen ska réra.

Parterna ska darefter utan dréjsmal bestamma tid och plats for férhandlingssamman-
trade. Parterna kan gemensamt valja annan form for férhandling &n sammantrade.

Forhandlingsskyldig part ska sjélv eller genom ombud instélla sig vid férhandlingssam-
mantradet och lagga fram motiverat forslag till I6sning av den fraga férhandlingen av-
ser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter, ska foras.
Detta behdver dock inte ske om parterna ar ense harom.

Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska férhandling anses avslutad nar part som har fullgjort
sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader for-
handlingen.
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§ 5 Lokal forhandling

Mom 1
Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal arbetstagaror-
ganisation (lokal forhandling).

Mom 2

Lokal férhandling ska paborjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag
da den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan dverenskommelse ej tréffas vid lokal férhandling ankommer det pa part som vill
fullfdlja arendet att hanskjuta fragan till forhandling mellan KFO och berort PTK-forbund
(central forhandling).

Mom 2

Framstallning om central férhandling rérande skadestand eller annan fullgorelse ska
skriftligen goras av KFO eller berort PTK-forbund till motparten senast tvdA manader ef-
ter den dag da den lokala forhandlingen avslutades. Forsummar part detta forlorar han
ratten till férhandling.

Mom 3

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den
dag den péakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1

Tvist i intressefraga, som inte &r reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som varit
foremal for central férhandling utan att kunna lésas, kan av part hanskjutas till Forlik-
ningsnamnden KFO-PTK inom tva veckor i enlighet med vad som foreskrivs i § 11.

Mom 2

Parterna kan gemensamt hanskjuta tvisten till centralradet att sdsom skiljenamnd av-
gora intressetvisten.
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§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1

Tvist som ror innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande rétt i 6vrigt
(rattstvist) och som varit foremal for central forhandling utan att kunna losas, kan av
part hanskjutas till avgérande av AD, savida inte parterna ar ense om att prova tvisten
for slutligt avgorande i skiljeinstans enligt lagen om skiljeman.

Tvist rérande detta huvudavtal handlaggs dock enligt § 9.

Mom 2

| rattstvist rorande skadestand eller annan fullgorelse ska talan vackas i AD inom tre
manader fran det att den centrala forhandlingen anses avslutad, dock ska i fraga som
omfattas av lagen om anstallningsskydd talan vackas i AD inom fyra manader.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott pa den part som for-
sokt fa forhandling till stand, réknas tiden fran det att férhandling senast skulle ha hal-

lits enligt denna forhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han réatten att fora talan i tvisten.

§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rérande detta huvudavtal, som varit foremal for central forhandling utan att kunna
l6sas, kan av part hanskjutas till behandling av Férlikningsndamnden KFO-PTK i enlig-
het med vad som foreskrivsi § 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda parter folja de sedvan-
liga reglerna rorande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist harom kan denna
omedelbart av berérd part understéllas Forlikningsnamnden KFO-PTK fér bindande ut-
latande p& satt som foreskrivs i § 11.

§ 11 Forlikningsnamnden KFO - PTK

Mom 1
Forlikningsnamnden KFO-PTK bestar av tva ledaméter, varav en utses av KFO och en
av PTK.
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Vid forlikningsnamndens prévning far ej delta ledamot, som direkt ber6rs av tvisten el-
ler &r styrelseledamot i eller anstalld av foretag som direkt berérs av tvisten.

Vid forlikningsnamndens sammantraden ska foras protokoll, som justeras av bada par-
ter.

Mom 2
KFO respektive berdrt PTK-forbund ager enligt 8 7 mom 1 ratt att efter avslutad for-
handling anméla ol6st intressetvist till férlikningsndmnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berért PTK-forbund efter avslutad forhandling
kan hanskjuta tvist rorande detta huvudavtal till behandling av forlikningsnamnden.

Mom 3

Forlikningsnamnden ska ofordrojligen, dock senast inom en vecka, halla forliknings-
sammantrade till vilken de tvistande parterna ska kallas. Forlikningsnamnden ska dar-
vid forsoka astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med de férslag, som
under forhandlingen kan bli framstallda av de tvistande parterna. Om det i sadant fall
kan anses agnat att befordra en l6sning av tvisten kan forlikningsnamnden hemstélla
hos parterna om de jamkningar eller medgivanden, som kan anses lampliga for detta
andamal.

Forlikningsnamndens forslag till 16sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa vad som
framkommit vid férhandlingen.

Forlikningsnamnden avgor i 6vrigt sjalv formerna for sitt arbete.

Mom 4

Om foérlikningsnamnden inte kan enas om forslaget till tvistens I6sning eller framlagt
forslag inte godkants av parterna, kan namnden hanskjuta tvistefragan till Fackliga-
Kooperativa centralradet for yttrande. Forlikningsnamnden har, om tvisten har hanskju-
tits till centralradet, att efter centralradets yttrande, vid sammantrade mellan parterna
sOka astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med yttrandet.

Mom 5
Stridsatgard far inte vidtagas av ndgondera parten, forran forlikningsnamnden har full-
gjort sitt uppdrag.

Mom 6

Forlikningsnamnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet avge for KFO och
berort PTK-forbund bindande utladtande rérande de regler om neutralitet och skyddsar-
bete, som ska gélla i konflikten.
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§ 12 Fackliga-kooperativa centralradet

Mom 1
Fackliga-Kooperativa centralradet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda ledaméter,
av vilka tva utses av KFO och tva av PTK. For dessa utses lika antal suppleanter.

| centralradet ska tjanstgora en sekreterare fran KFO respektive PTK.

Vid centralradets prévning far ej delta ledamot eller suppleant, som direkt berérs av
tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstélld av féretag som direkt berérs av tvisten.

Vid centralradets sammantraden ska foras protokoll.

Mom 2

Vid centralradets behandling av tvist ska forlikningsnamndens ledamoter vara narva-
rande sadsom foredragande. Centralradet kan kalla representant for av tvisten berorda
foretag, arbetstagare eller organisationer att horas infor centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete ska bedrivas skyndsamt.

Mom 4

For att centralradet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledamoter narvara. Varje leda-
mot har en rost. Som ndmndens beslut galler den mening som flertalet ledamoter &ar
ense om.
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OVERENSKOMMELSE OM RIKTLINJER FOR
KOMPETENSUTVECKLING

1. Inriktning

For verksamhetsutveckling krévs en kontinuerlig och systematisk kompetensutveckling.
Kompetensutveckling utgar fran organisationens/féretagets verksamhetsidé, mal och
arbetsorganisation. Den sker i allt hogre grad direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel
arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortldpande utveckling av organisationer och medarbetare skapar forutsattningar for
Idnsamhet och tryggare anstallning.

2. Ritt och ansvar
Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbe-
tet. Kvinnor och man ska ges samma majlighet till kompetensutveckling.

3. Utforma i samverkan
Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Samverkan med med-
arbetarna forutsatts vid kartlaggningen av nuvarande och framtida kompetensbehov.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for planering av
kompetensutveckling.

Planer for kompetensutveckling utformas och féljs upp regelbundet.

4. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid loneséatt-
ningen bor det vara naturligt att koppling sker till maluppfyllelse/resultat och kompe-
tens. Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att fa en grund till be-
démning av utvecklingsinsatser och lI6neséattning for tjanstemannen.

5. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersattas
enligt gallande kollektivavtal.

80



AVTAL OM RIKTLINJER FOR ARBETSMIL-
JOFRAGOR

Parter: KFO och Unionen
Avtal: Ideella organisationer

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar 6verens om att framja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljdarbetet ar darfor en viktig och integrerad del av féretagens/organisationernas
verksamhet. En god arbetsmiljo som aven omfattar de psykologiska och sociala forhallan-
dena i arbetsmiljon ska syfta till 1ag sjukfranvaro, bra arbetsférhallanden samt 6kad produkti-
vitet, kvalitet och lIdnsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrifter ar viktiga delar i arbetet. Pa varje foretag/organi-
sation ska for arbetstagarna finnas tillgangligt arbetsmiljdlagen, arbetsmiljoférordningen, 6v-
riga forfattningar (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med stéd av
lagen eller férordningen samt lokala skyddsforeskrifter som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljéfragorna
handlaggs i bland annat linjeorganisationen av ansvariga chefer och ska inordnas i féreta-
gets/organisationens ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att arbetsgivarens och arbetstagar-
nas foretradare pa olika nivaer har tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens for att
fylla sin del av det samlade ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor darfor tréffas om formen
for samverkan, dar reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering utgor viktiga
delar.

§ 3 Foretagshilsovard

Parterna ar ense om att en andamalsenlig foretagshalsovard ar en betydelsefull resurs for
foretag och anstallda. Foretagshéalsovarden bor utformas med utgangspunkt fran olika behov
och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av féretagens/organisationernas behov av
foretagshalsovard ar av betydelse och bor ske arligen.
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§ 4 Utbildning

De lokala parterna bedémer behovet av utbildning och information samt den tidsomfattning
och det innehall som erfordras for att stadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo i fore-
taget/organisationen.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal dverenskommelse galler for-
handlingsordningen.

Skiljenamnd

Kan tvist inte [dsas genom lokal och central férhandling dger part hos motparten senast tva
(2) manader efter avslutad central férhandling anmala arendet med bindande verkan for par-
terna.

Namnden ska besta av tva ledamoter fran KFO och tva ledaméter fran Unionen. De av par-
terna utsedda ledamoterna kan, om nagon av parterna sa begéar, gemensamt utse opartisk

ordférande fér avgtrande av det aktuella arendet.

Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet. Kostnaden for anlitande av
opartisk ordférande delas lika av KFO och Unionen.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare fr o m den 1 april 2010 med tre (3) manaders 6msesidig uppsag-
ningstid.

Anmarkning

Om de lokala parterna efter en analys av arbetsmiljdavtalet ar ense om att nu géallande regel-
verk val uppfyller detta avtal, kan 6verenskommelse traffas om att ej tillampa avtalet. Sadan
overenskommelse ska omprévas varje ar.
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