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AVTAL SOM EJ MEDTAGITS T AVTALSTRYCKET

Avtalen éterfinns dér annat inte anges i sérskilda avtalstryck som kan bestillas fran
Svenskt Naringslivs Forlagsservice, 811 88 Sandviken, tel 020-72 00 00,
infor@strombergdistribution.se

Avtal om ITP

Avtal om tjénstegrupplivforsékring (TGL)

Omstillningsavtalet

Overenskommelse om trygghetsforsikring

Utvecklingsavtal

Avtal om forslagsverksamhet

Avtal om rétt till arbetstagares uppfinningar

Avtal om konkurrensklausuler

Huvudavtal (férhandlingsordning)

Avtal om social trygghet for tjinsteméin vid utlandstjanstgoring

Overenskommelse om atgirder for jimstilldhet mellan kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden

Harutover foreligger ytterligare ett antal verenskommelser bl a av samarbets- och
rekommendationskaraktér.



§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1:1 Allmént
Avtalet giller for foretag som dr medlemmar i Gruvornas Arbetsgivareforbund

Avtalet giller for alla tjainstemédn med de undantag och inskrinkningar som anges
nedan.

Mom 1:2 Undantag
Avtalet giller inte

* tjinstemén som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses
ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning,

* tjinstemén vars anstéllning utgdr en bisyssla samt
* tjinstemén som pé arbetsgivarens uppdrag arbetar utomlands.

Anstillningsvillkoren ska under utlandsvistelsen regleras antingen
genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller genom sérskilda regler som géller vid foretaget (se dven “Avtal
om social trygghet for tjanstemin vid utlandstjanstgoring*).

Anmdirkning
Innebérden av begreppet “foretagsledande stillning” dr densamma som i lagen
om anstdllningsskydd.

Upplysning:
Av sjuklonelagen foljer att en anstdilld som dr undantagen fran avtalet
har rdtt till sjuklon under sjukloneperioden.



Mom 1:3 Tjidnstemén som uppnatt pensionsaldern

For tjinsteman som fyllt 67 ar eller anstéllts vid foretaget efter det att han uppnétt
den for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet
med f6ljande inskrdnkningar:

Ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i en sjukperiod géller endast om sarskild
6verenskommelse hirom triaffas mellan arbetsgivare och tjinsteman.

* Uppsidgningstiden framgér av § 11, mom 3:3

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om anstillningsvillkor som
avviker fran avtalet.

Protokollsanteckning

GAF och SIF, CF och Ledarna noterar att samtliga berorda PTK-forbund har
enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjdinstemdnnen
utsedda representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande omstdllningsavtalet
och betrdffande fragor om personalinskrdnkning enligt avtalen om allmdnna
anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ skall anses vara “den lokala tjdnstemannaparten” i de
ndmnda avtalen. PTK-L skall dven anses vara “den lokala arbetstagar-
organisationen enligt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, skall foretaget kunna trdffa
overenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation for sig.

§2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéillning tills vidare
Anstiéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
Overenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstillning for viss tid, viss sésong eller visst arbete

1 Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstéllning for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda
beskaffenhet foranleder sadan anstéllning.



Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

For tjainsteman som fyllt 67 ar eller som anstillts i foretaget efter att ha
uppnatt den for tjdinstemannen ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
fér anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Samma géller om
en tjinsteman anstélls vid foretaget efter det att denne har uppnétt den
pensionsélder som tilldimpas vid foretaget.

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstillningen avser
praktikarbete eller vikariat.
Med vikariat avses

- att tjinstemannen ersitter en annan tjinsteman under dennes
frénvaro, t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller fordldraledighet eller

- att tjinstemannen under hogst 6 ménader eller under den langre tid
som dverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala
tjdnstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan
pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och
tjidnstemannen dverenskomma om anstéllning for viss tid.

Avtal om anstdllning for viss tid 1 form av provanstillning fér traffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprdvade eller

- om det eljest foreligger sirskilda skal att prova tjanstemannens
kvalifikationer och arbetsforutsittningar mot bakgrund av
arbetsuppgifternas speciella krav eller

- om tjdnstemannen dr handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen i
Trygghetsradets clearingregister.



Provanstéllning kan omfatta hogst 6 ménader. Da synnerliga skl
foreligger kan provanstéllningen efter lokal 6verenskommelse forlangas,
dock langst ytterligare 6 manader.

5 Om arbetsgivaren stédr 1 begrepp att anstélla en tjansteman enligt mom 2:3
eller mom 2:4 bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underritta
berdrd tjdnstemannaklubb vid foretaget innan anstillningsdverens-
kommelse traffas. Underréttelse skall dock alltid l1dmnas inom en vecka
efter det anstéllningséverenskommelse har traffats.

6 Arbetsgivarens ritt att anstélla tjinstemén for att avlasta arbetstoppar
enligt mom 2:3 respektive provanstilla tjinstemén enligt mom 2:4 kan
sdgas upp av den lokala tjinstemannaparten eller av PTK-férbund.
Uppsédgningstiden ar tre manader. Om arbetsgivaren dnskar att nimnda
ratt skall besta, skall han skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom fors
under uppsédgningstiden

Mom 3

Foretradesratt till ateranstillning géller enligt lag med foljande kollektivavtals-
reglering. Foretradesritt till ateranstédllning forutsétter att tjanstemannen varit
anstélld hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre aren. Fore-
tradesrdtten giller till dess att nio manader forflutit fran den dag da anstéllningen
upphorde pa grund av arbetsbrist.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Allméint

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rérande foretagets
angeldgenheter, sdsom prissittningar, konstruktioner, experiment och undersok-
ningar, driftsférhallanden, affarsangelédgenheter o dyl.

Mom 2 Konkurrens m m
En tjinsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjénstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka menligt pa hans arbete i tjinsten. Om en tjédnsteman avser att ata sig



uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har rétt att inneha statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

§4 SEMESTER

Mom 1 Allménna bestimmelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1, 5:2, 6 och 7 angivna tilldgg, och i
mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dér sa ut-
tryckligen framgér i nimnda moment.

Avtalets bestimmelser utgdr inte hinder att lokalt triaffa kollektiva eller
individuella 6verenskommelser i de fall semesterlagen sa medger. Lokal
overenskommelse kan exempelvis triffas om avsteg fran semesterlagen § 12
innebérande att fyra veckors sammanhéngande semester kan forldggas till annan
tid &n juni-augusti.

Mom 2 ForsKkjutning av semesterar och/eller intjinandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjinstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjdnandeér.

Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:1

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal
kommit att utgd med storre antal dagar &n detta avtal stadgar, skall ej medfora
forsamring genom detta avtal.

Mom 3:2

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjdnsteman skall i intjinandearet enligt
semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjdnstemannen i denna eller annan
egenskap varit anstélld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till koncernen
horande foretag.



Mom 4 Semesterlon, semesterersittning m m

Mom 4:1
Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertilldgg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som
4.3 x veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

* 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillféllet aktuella manadslon. Med
manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventuella
fasta lonetillagg per ménad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och
restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

* 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
tjidnandearet. Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang;:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar, premie-
16n, som har direkt samband med tjainstemannens personliga arbetsinsats
- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i
den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till “summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandeéret™ ska
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro

laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Den genomsnittliga dagsinkomsten beréknas pa foljande sitt:

Rorlig 16nedel som betalats under intjanandeéret
antal anstéllningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjinandeéret

Betréaffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller att
sadan erséttning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om



tjanstemannen under intjinandeéret uppburit sddan ersittning under hogst
60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1 Semestertilldgget 0,5 procent forutsitter att tidnstemannen har tidnat in full
betald semester. Om sd inte dr fallet skall semestertilldgget uppjusteras genom
att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr
berdttigad till enligt § 6, mom 2:3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjdnstemannen har intjdnat.

2 Vad évertidsersdttning, ersdttning per overskjutande timme vid deltids-
anstillning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6 mom 3:1 och
4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersdttning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilldgg berdknat enligt mom 4:1.
Semesterersdttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde. Betraffande dndrad syssel-
séttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betrdffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4
Semesterlonen berdknas pa genomsnittlig sysselséttningsgrad under intjainandearet.

Betrdffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.



Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjénstemannens 16n till visentlig del bestér av rorlig 16nedel har han rétt att vid
det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a conto
ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga l6nedelen.
Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillagg
som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om Overenskommelse tréaffas om att semesterar och intjanandear skall samman-
falla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16nedel
vid fOrsta ordinarie l16neutbetalningstillfdlle dir ordinarie 16nerutin kan tillimpas
omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom S Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjénsteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon 4n 25 dger
tjiinstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren rétt att &ven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall verenskomma om hur ovanndmnda
sparade semesterdagar skall utldggas savil vad betrédffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fére semesterdagar som sparats
enligt mom 5:1 under samma ér.

Mom 5:3
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 exklusive an-
mirkning 1. Vid berékning av semestertilligget om 0,5 procent skall dock gélla att



all franvaro under intjanandedret exklusive ordinarie semester skall behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjainandear som foregick det semesterar
dé dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstillda m fl

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar ej técker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjinstemannen dverens-
komma om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal
dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan léneavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor inom
fem ar fran den dag anstdllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semestererséttning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men raknat
pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstillningen
upphort pa grund av

1 arbetstagarens sjukdom,
eller

2 forhéllande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstéllningsskydd,
eller

3 uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hanfor

sig till arbetstagaren personligen.



Anmdirkning

Om ticinstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar
hans intjdnade rdtt och skriftlig overenskommelse enligt ovan ej har trdffats, gdller
bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjénsteman ar deltidsanstélld och det for honom géllande arbetstidsschemat
innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande)
giéller foljande. Antalet bruttosemesterdagar vilka skall utldggas under semesteraret
skall proportioneras i forhéllande till tjainstemannens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstéllda tjanstemén i motsvarande befattning. Det
antal semesterdagar som da erhélles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utldggas under semesteraret proportioneras de var for
sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka x
5

antal bruttosemesterdagar som
skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for tjénste-
mannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt
per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forldggningscykel).

Om tjdnstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta sévél hel dag som del av
dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som
hel dag.



Exempel

Tjanstemannens deltid Antal nettosemester-
ar forlagd till i genom- dagar (vid 25 dagars
snitt f6ljande antal bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjénstemannens arbetstidsschema @ndras sé att "antalet arbetsdagar per vecka"
fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semestererséttning respektive l1oneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§5 SJUKLONMM

Mom 1 Riitten till sjuklon
Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som foljer av denna paragraf. I
ovrigt géller lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmilan till arbetsgivaren
En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada ska snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren.

Foreligger godtagbara skél som hinder for sjukanmaélan, ska anmaélan ske sa snart
hindret upphért. Vidare ska tjdnstemannen meddela arbetsgivaren nér arbetet be-
raknas kunna aterupptas. Samma géller om tjanstemannen maste avhélla sig fran
arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta.

Nagon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sédan anmaélan gjorts.



Mom 3  Skriftlig forsikran och likarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ldmnas till
arbetsgivaren. Av denna ska framga i vilken omfattning tjinstemannen inte kunnat
arbeta pa grund av sjukdomen. Nagon ritt till sjuklon finns inte innan en sédan
forsdkran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med
lakarintyg, som visar att tjinstemannen dr oformdgen att arbeta och som ocksa
anger sjukperiodens langd. Arbetsgivaren far begéra att tjinstemannen dven ska
styrka sjukdomen med ldkarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda ldkarintyg. Nagon ritt till sjuklon
finns inte om tjdnstemannen ldmnar oriktiga eller vilseledande uppgifter om for-
hallanden som ar av betydelse for ritten till sjuklon.

Anmdrkning:

Det dir av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannen — i rehabiliter-
ingssyfte - att orsaken till sjukdomen kan klarliggas sa tidigt som mdjligt. Detta
gdller sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjdnstemannen berdknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Mom 4:1 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella manadslonen

Med ménadsléon avses i mom 4:2 resp 4:3

* fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per méanad

* den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till
viasentlig del dr avlonad med nimnda 16nedelar bor dverenskommelse

triffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

* vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med méanadslon dven
formaner i form av kost och bostad vérderade enligt RSVs anvisningar.



Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjidinstemannen. Om tjdnstemannen har oregelbunden arbetstid beréknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri
vecka 1 genomsnitt per ar.

Mom 4:2 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

ménadslénen x 12 for den forsta franvaro-
52 x veckoarbetstiden dagen (karensdagen i sjuk-
loneperioden)

respektive med

manadslénen x 12

20% X 57y veckoarbetstiden

fr o m den andra frdnvarodagen i sjukperioden

Betriffande definition av manadslon och veckoarbetstid se mom 4:1.

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklon med 80 % av den skift- eller ob-erséttning som tjanstemannen gatt
miste om.

For tjinsteman, som enligt forsakringskassans beslut &r berdttigad till sjuklon om
80 procent under den forsta sjukfrdnvarodagen, gors sjukavdrag under dessa enligt
vad som géller fr o m den andra franvarodagen i sjukperioden.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som en fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella sjuk-
l6neperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag och utges



sjuklon den forsta sjukfranvarodagen efter vad som géller f6r den andra sjukfran-
varodagen.

Mom 4:3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukav-
drag per dag enligt f6ljande varvid med manadslon avses vad som anges i mom
4:1.

For tjinsteman med méanadslon om hogst 7.5 prisbasbelopp
12

. manadslénen x 12

For tjinsteman med manadslon éver 7,5 prisbasbelopp:
12

7.5 x prisbasbeloppet

(ménadslonen x 12 - 7.5 x prisbasbeloppet)

Betriffande definition av manadslon se mom 4:1

Anmdirkning 1
Vid dndring av lon gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen till
den dag tjidnstemannen far besked om sin nya Ion.

Anmdirkning 2
Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta mdanadslonen x 12
365




Med fast kontant manadslon jamstdills vid tillimpningen av denna begrdns-
ningsregel

* fasta Ionetilligg per mdnad (t ex fasta skift- eller 6vertidstilligg)

sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under

ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 4:4 Sjuklonetidens lingd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till honom

* for grupp 1:  t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

* for grupp 2:  t o m 45:¢ kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdag), dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp |

* om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

* eller om han 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i Gvriga fall.

Undantag 1

Om tjénstemannen under de senaste 12 ménaderna, réknat fran den aktuella sjuk-
l6neperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjuk-
l6nedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, uppgar till



minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjuklonerétten for
sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphdr rétten till
sjuklon.

Undantag 3

For tjinsteman, som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad, intréder rétten till
sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltratt anstdllningen och dérefter varit anstélld
14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livrénta i stéllet for sjukpenning
och detta sker under tid da han har rétt till sjukldn, skall sjuklénen fran arbets-
givaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stillet utgora skillnaden mellan 85 % av
manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pé 16nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring utges eller for tid dé rehabili-
teringspenning utges.

Mom 5:2

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring &n ITP eller trygghets-
forsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
forsékring skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 5:3

Om tjanstemannen far annan ersittning fran staten &n fran den allménna for-
sdkringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall
sjuklonen minskas med ersittningen.
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Mom 6 Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom 6:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 &r nér han anstélls kan arbetsgivaren och han
6verenskomma att han inte skall ha rtt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Om siadan dverenskommelse har triffats skall arbetsgivaren underritta den lokala
tjdnstemannaparten.

Mom 6:2

Om en tjénsteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har
han inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
maga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:3

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjdnstemannen men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sédant, har tjinstemannen inte
ratt till sjuklon fr om 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga som
beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:4
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring
skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande méan.

Mom 6:5

Om tjénsteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning
inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren
utge sjuklon endast om respektive i den utstrackning tjinstemannen inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den for skadan ansvarige.

Mom 6:6

Om tjénstemannen har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit sig
detta.
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Mom 6:7
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon fr o m 22:a kalenderdagen i
sjukperioden

* om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
lagen om allmén forsikring; eller

* om tjdnstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad; eller

* om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmdrkningar
1 Betriffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension - se
mom 4:4 undantag 2.

2 Betriffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for tidnsteman som uppndtt pensionsdldern - se § 1.

3 Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pd grund av vissa
samordningsregler - se mom 6.

Mom 7  Ersiittning i samband med forildraledighet vid barns fodelse
De lokala parterna har mojlighet att 6verenskomma om andra regler én nedansta-
ende.

Mom 7:1
En tjdnsteman som &r forédldraledig har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om
tjidinstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett &r i foljd.

Mom 7:2
Forildralon utgors av

- tvd méanadsloner minus 60 avdrag berdknat per dag enligt nedan, om
tjdinstemannen har varit anstilld i ett men ej tva ér i foljd

- tre manadsloner minus 90 avdrag berdknat per dag enligt nedan, om
tjidnstemannen har varit anstilld i tvd ar men ej tre ar i foljd
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- fyra manadsloner minus 120 avdrag berdknat per dag enligt nedan, om
tjidnstemannen har varit anstilld i tre ar men ej fyra ar i f6ljd

- fem méanadsloner minus 150 avdrag berdknat per dag enligt nedan, om
tjidnstemannen varit anstilld fyra ar i foljd eller mer.

| For tjinsteman med manadslon om hogst 35.333 kronor: (se anm nedan)

90 % x manadslénen x 12
365

For tjinsteman med manadslon 6ver 35.333 kronor:

90 % x 10 x prisbasbeloppet 4
365

10 % x (ménadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365

Anmdrkning:

Den angivna mdnadslénen giller for 2010 och utgor 10 x gdllande
prisbasbelopp/12. Prisbasbeloppet for 2010 dr 42.400 kronor och mdnadslonen for
2010 foljaktligen 35.333 kronor

(10 x 42.400)
12

Ersittning utbetalas for en sammanhéngande trettiodagarsperiod som infaller inom
18 manader frén barnets fodelse eller nir arbetstagaren erhéller vardnad i samband
med adoption. Ersattning utbetalas for maximalt fyra sddan trettiodagarsperioder.

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller attondels fordldrapenning utbetalas tre
fjardedelar, hilften, en fjardedel respektive en attondel av belopp enligt ovan.

Om tjénstledigheten skulle bli kortare &n en trettiodagarsperiod utges inte
foréldralon.
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Mom 7:3

Forildralon utges inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
lagen om allmén forsdkring. Om denna forman har nedsatts skall fordldralonen
reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:4
Under tjénstledighet for fordldraskap gors avdrag enligt § 8 mom 2:2.

Detta giller bade nér tjinstemannen har ritt till forédldralon enligt ovan och saknar
sddan ritt.

Mom 8 Ledighet med tillfillig forildrapenning
Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje frinvarotimme
med

ménadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.
Betriffande begreppen manadslon och veckoarbetstid se mom 4:3.

Mom 9 Ovriga bestimmelser

Mom 9:1

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall formaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner
enligt lagen om allmén forsakring och lagen om arbetsskadeforsakring.

Mom 9:2

Om tjdnstemannen maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning géller f6ljande:
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Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag med:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:2. Dock géller att for
tjidinsteman med manadslon 6ver 7,5 prisbasbelopp gors sjukavdrag per dag med

7.5 x prisbasbeloppet

(ménadslonen x 12 -7.5 x prisbasbeloppet)

Betriffande begreppen méanadslon och veckoarbetstid se mom 4:3.

§6 OVERTIDKOMPENSATION

Mom 1 Riitten till sdrskild overtidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har ratt till sérskild 6vertidskompensation om inte annan dverens-
kommelse har traffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triaffa 6verenskommelse om att sirskild
kompensation for 6vertidsarbete ej utgar genom att overtidsarbetet ersétts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sédana 6verenskommelser skall gilla for tjanstemaén i chefsstdllning eller tjénste-
mén som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forldggning. I andra
fall skall sérskilda skil foreligga. Overenskommelsen skall avse en period om ett
semesterar om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte 6verenskommit om annat.
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Anmdirkning

Om en tjidnsteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket finner
att den arbetade tiden i visentlig grad avviker fran de forutsdttningar som
overenskommelsen vilar pd, skall tjdnstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska maojligheter att
registrera arbetstiden pd ett dndamdlsenligt sdtt, t ex ddrfor att ticinstemannen i
betydande utstrickning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller
annars pa olika platser. Exempel pd detta kan vara ndr arbete utfors i hemmet
eller sdljarbeten.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjénste-
mannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst

12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststilles med hénsyn hartill skall
tjanstemannen kompenseras for detta forhillande genom att tjinstemannen far tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3
Om o6verenskommelse har tréffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2
skall arbetsgivaren underritta vederborande tjinstemannaklubb.

Underrittelse enligt ovan skall, om tjdnstemannaklubben sa begér, innehélla de
motiv, enligt mom 1:1, som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 2 Forutsittningar for sirskild dvertidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor rétt till 6vertidskompensation avses arbete som
tjidinstemannen har utfort utdver den for honom géllande ordinarie dagliga arbets-
tidens lingd om

* overtidsarbetet har beordrats pa forhand
eller
* dér beordrandet pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i

efterhand av arbetsgivaren.
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Betriffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2
Som &vertid réknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning
nddvéndiga och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berékning av langden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte utgdr en direkt
fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om
overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock ej om
overtidsarbetet &r dtskilt frAn den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5
Om tjénstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader
dérvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta géller dven for tjdnsteman som enligt mom 1 inte har rétt till sarskild kom-
pensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av éret (t ex sommaren) &r
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, géller
foljande. Berdkning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av aret da den
kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgdngspunkt fran den ldngre
(under resten av aret géllande) dagliga arbetstiden.
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Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om
tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner
att sé kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - 1 form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sé langt det ar
mojligt, beaktas tjinstemannens 6nskemal om ndr kompensationsledigheten skall
utldggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar
manadslonen
94
b for overtidsarbete pa annan tid
manadslénen
72
Anmdrkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med overtidsarbete pd "annan tid".

Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med ménadslon avses 1 detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
maénadslon. (For tjdnsteman avlonad med veckolon skall ménadslonen beréknas
som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a, utges med

1,5 timme och for dvertidsarbete, som avses under b, med 2 timmar for varje
overtidstimme.
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Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjinsteman har utfort arbete utdver den for hans deltidsan-
stillning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges erséttning
per dverskjutande timme med

maénadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.
Med ménadslonen avses hir tjainstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per ménad.

Vid berdkning av ldngden av dverskjutande arbetstid medridknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstillningen
géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 4:2
Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betrédffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstéillning i motsvarande

befattning vid foretaget, utges dvertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjinstemannens 16n uppréknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Riitten till restidsersittning
Raitt till restidsersittning géller enligt foljande huvudregel och undantag,
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Huvudregel

- Om tjédnstemannen har rétt till sérskild kompensation for dvertidsarbete
foreligger rétt till restidsersdttning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjénstemannen inte har rétt till sdrskild kompensation for 6ver-
tidsarbete foreligger ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjénstemannen
skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompen-
sation for restid skall utga i annan form, t ex att forekomsten av restid
skall beaktas vid faststéllande av 16nen.

- Tjénsteman som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning, t ex sdsom resande forséljare, servicetekniker eller
liknande, har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och
tjiinstemannen dverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsittningar for restidsersittning

Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjédnste-
resa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten. Restid som faller inom klock-
slagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjéinstemannen ridknas som
arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanste-
mannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden k1 22 - 08 e¢j medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjdnstemannen under tjénsteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.
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Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidserséittningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden frén kl 18 fredag fram till kl 06 méndag
eller frn k1 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06 dag
efter helgdag, da erséttningen &r

ménadslénen
190
Betriffande semesterlon - se § 4 mom 4:1, anmérkning 2.
Betrdffande begreppet manadslon - se § 6 mom 3:1.

Vid tilldimpning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§8 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

Mom1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. 1
sdrskilda fall (t ex vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjdnstemans familj
eller ndra anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera
dagar.

Diér pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permis-
sion beviljas under dessa dagar i den mén sa kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget.
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Anmdirkning
Det noteras att for foretag som redan tillaimpar lediga pdsk-, midsommar-, jul- och
nyarsafinar innebdr detta stadgande icke ndgon forkortning av drsarbetstiden.

Mom 2 Tjinstledighet

1 Tjénstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbets-
givaren finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjdnstemannen ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sa att den
inleds och/eller avslutas pé son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till
annan dag &n sondag skall motsvarande regel tillampas.

2 Nir en tjinsteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag
enligt foljande:

Om tjanstemannen &r tjanstledig

- under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje arbetsdag
som &r tjanstledig avdrag goras med
1 av manadslonen
21

- under en period ldngre dn 5 arbetsdagar skall for varje

tjénstledighetsdag (dven for den enskilde tjdnstemannen arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta ménadslénen x 12

365

Dagslon =

Maénadslon = den aktuella ménadslonen.
Med fast kontant manadslon jémstélls i detta sammanhang

- fasta 1onetilligg per méanad (t ex fasta skift- eller overtidstilldgg)
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sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en
av kalendermanaderna. Om de avrékningsperioder som foretaget
anvénder vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
manaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna
bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Om tjanstemannen ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent
deltidsarbete), skall tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar / veckan

X
5
Exempel:
Tjénstemannens deltid Avdrag
ar forlagd till i genom-
snitt f6ljande antal
arbetsdagar per vecka
4 ménadslonen
16,8
35 maénadslénen
14,7
3 ménadslénen
12,6
2,5 manadslénen
10,5
2 ménadslénen
8,4
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Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinstemannen
ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betréffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader
skall tjainstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalender-
maénaderna. Om de avrékningsperioder som foretaget anviander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestaimmelse byta ut
begreppet "kalendermanad" mot "avrikningsperiod".

Mom 3 Annan ledighet
1 Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sé kan

ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

2 Niér en tjdnsteman &r franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag
for varje full halvtimme. Avdraget per timme = 1/175 av manadslonen.

Betrdffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Vid tilldimpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman skall deltidslonen
forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Lon for del av loneperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalenderménad
berdknas l6nen enligt mom 2:2 (dagslon).

§9 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjénsteman borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalenderménad
beréknas 16nen pé foljande sétt: For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar
utges en dagslon. Betrdffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 8 mom 2:2.
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§10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER VID
KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

Mom 1 Arbetsskyldighet
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

att pa vanligt sétt utféra de uppdrag och aligganden, som dr med tjénsten
forenade;
att utfora sddant arbete, vilket 1 6vrigt faller inom tjinsteméannens vid

foretaget arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underléttar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand
skall anfortros tjinstemin som normalt &r knutna till underhalls- och
reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av
godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjdinsteman att vid order hdrom delta i
jamvil sadant arbete.

Mom 2 Skyddsarbete
Utover vad i foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid behov delta i
skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras
for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sadant arbete,
som erfordras for avvirjande av fara for manniskor eller for skada & byggnader
eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant
varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehéllande av foretagets
drift eller for avyttring i vidare man 4n som erfordras till forekommande av
forskdmning eller forstdring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar
underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att utféra pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars efterséttande kan
medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overliiggning om visst arbete

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utforandet av visst i denna paragraf
ej omnamnt arbete skall 6verldggning ddrom foras med den eller dem som &r
avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjanstemédnnen utsedda representanter.
Har respektive arbetsgivarforbund och tjdnstemannapart gemensamt fattat beslut
rorande har asyftat arbete, dr tjinsteménnen skyldiga att stélla sig detta till
efterrdttelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan pa endera organisa-
tionens begdran hénskjutas till fortroenderadet. Radets beslut &r bindande.

Mom 4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjansteman om
arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrdckning s skéligen - mot bak-
grund av radande forhédllanden - kan ske utfora allt ifrdigakommande arbete.

Mom 5 Uppsigning m m

Uppsédgning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagaende
konflikt med mindre sannolika skél talar for att &ndrade forhallanden kommer att
gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda tjéinsteman sysselséttning.

Har konflikt pdgétt under minst 3 ménader och kan tjdnsteménnen icke beredas full
sysselséttning, md ddremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av tjanst-
goringstiden, 16nen kunna minskas med 10 %, efter en ménad med ytterligare 10 %
o s v intill dess 16nen nedgétt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, mé ej foranleda

minskning av avgift till pensions- eller annan pé grund av tjansten tecknad forsak-
ring.
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§11  UPPSAGNING

Mom 1 Uppségning fran tjéinstemannens sida

Mom 1:1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte annat foljer av

mom 3:1-4 nedan:

Tjidnstemannens uppsigningstid i manader
Anstillningstid vid foretaget

<3ar 1 méanad
Jar<o6ar 2 manader
> 6 ar 3 manader
Anmdirkning

Om berikning av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om anstdllnings-

skydd.

Mom 1:2 Formen for uppsigning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett eller ej, bor
tjdnstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen likvél sker
muntligen bor tjinstemannen sa snart som mdjligt bekréfta den skriftligen till ar-
betsgivaren.”

Mom 1:3 Ovrigt
I 6vrigt giller bestimmelserna i mom 3.

Mom 2 Uppsiigning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida &r foljande om inte annat f6ljer av
mom 3:1-4 nedan:
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Arbetsgivarens uppségningstid i manader
Anstillningstid vid foretaget

<2ar 1 méanad
2ar<4ar 2 manader
44r<6ar 3 manader
6ar <8 ar 4 manader
8ar<10 éar 5 manader
> 10 ar 6 manader
Anmdirkning

Om berdikning av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om anstdllnings-
skydd.

Har tjidnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppndtt 55 drs dlder och da har 10 drs sammanhdngande anstdillningstid skall den
enligt detta avtal géllande uppsdgningstiden forlingas med sex manader.

Sddan forldggning av uppsdgningstiden gors dock ldngst till 65-drsdagen.

Mom 2:2

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskriankning virdera foretagets
krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag skall faststéllande av turordning ske med avsteg fran lagens
bestimmelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstillda som skall sdgas upp sa
att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mdjligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar 6verens-
kommelse om faststdllande av turordning vid uppsidgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27 §§ lagen

om anstéllningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstillning. Dérvid
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skall de ovan ndmnda kriterierna gélla. Det aligger de lokala parterna att pa be-
géran fora forhandlingar som ségs i foregéende stycken liksom att skriftligen be-
kréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i detta
moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.

Mom 2:3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har dverlimnat var-
selskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsént skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjanste-
mannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:4 Lon under uppsiagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd giller foljande for tjinstemén som
¢j kan beredas arbete under uppsédgningstiden. For tjansteman som helt eller delvis
avlonas med provision, vilken har direkt samband med tjdnstemannens personliga

arbetsinsats, géller f6ljande:

For varje kalenderdag da tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten
av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast fore-

géende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjanstemdn med tantiem, produktionspremie e dyl.
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Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgdring
normalt skulle ha utgetts till tjdinstemannen géller foljande. For varje kalenderdag
da tjainstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan ersittning anses uppga till
1/365 av den under ndrmast foregdende tolvmanadersperiod erhéllna erséttningen.

Mom 3  Ovriga bestiimmelser vid uppsiigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att annan uppsigningstid
skall gilla. Om sa sker far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ¢j
understiga

- om tjinstemannen vid anstéllningstillfallet ar arbetslos och 55 ér eller
dldre: 2 manader. Efter 3 ars anstillning géller dock uppsagningstid en-
ligt tabellen i mom 2:1

- i 6vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Anstillning pa prov
Under provanstillning &r uppsdgningstiden en ménad for bade arbetsgivaren och
tjiinstemannen.

Mom 3:3 Pensioniirer

For tjansteman som har fyllt 67 ar eller anstéllts i foretaget efter det att han har
uppnatt den for denne géllande ordinarie pensionsalderna enligt ITP-planen &r
uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjdnstemannen.

Samma géller om en tjdnsteman anstills vid foretaget efter det att han har uppnétt
den ordinarie pensionséldern som tillimpas vid detta.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsilder

Anstéllningen upphor utan uppségning vid utgangen av den manad som tjdnste-
mannen fyller 67 ar om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer &verens om
annat.

Anmdirkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den mdnad da tjidinstemannen fyller
65 ar, vilken dr den avtalade pensionsdlderna enligt ITP-planen, begiira besked
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om tidnstemannen vill sluta anstdllningen vid uppnddd pensionsdlder enligt ITP-
planen eller utnyttja sin rdtt att kvarstd i anstdllningen till utgangen av den mdnad
da tjcanstemannen fyller 67 dr.

Mom 3:5 Forkortning av uppsigningstid for tjinstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstédndigheter vill lamna sin tjanst fore
uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3:6 Skadestind da tjéinstemannen inte iakttar uppsigningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppsigningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestdnd for den ekonomiska skada och
oldgenhet som dérigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjans-
temannens 16n under den del av uppségningstiden som tjinstemannen ej har iakt-
tagit.

Mom 3:7 Tjinstgoringsbetyg.

Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida har tjénste-
mannen rétt att erhélla tjdnstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstilld

- de arbetsuppgifter han har haft att utfora

- om tjdnstemannen sd begér, vitsord betréffande det sitt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall 1amna tjénstgoringsbetyget inom en vecka frén det att tjanste-
mannen har begirt att fa betyget.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstéllning upphor har han rétt att erhélla intyg som utvisar hur
ménga av de lagstadgade semesterdagarna han har tagit ut under innevarande se-
mesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjdinstemannen senast inom en vecka fran det
att tjdnstemannen har begért att fa intyget.
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Om tjénstemannen har rétt till flera semesterdagar dn de lagstadgade skall den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§12 FORHANDLINGSORDNING, TJANSTEMARKNADSNAMND
SAF-PTK, TJANSTEMARKNADSKOMMITTE SAF-PTK

Bestimmelser om vilken férhandlingsordning och vilka regler for Tjénstemark-
nadsndmnd SAF-PTK samt Tjénstemarknadskommitté SAF-PTK, som skall gilla,
finns i § 7 1 avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK ochi §§ 9
och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan
SAF och PTK. Reglerna har sjélvstindig giltighetstid oberoende av om motsva-
rande bestimmelser for tjinstemén giller mellan SAF och PTK.

§13 GILTIGHETSTID
Detta avtal géller fr o m den 1 april 2010 t o m den 31 januari 2012.

Giiller for Unionen och Sveriges Ingenjorer
Tidsplan for omférhandling framgéar av Industriavtalets bilaga A § 5.

Fredsplikt géller t om den 31 januari 2012.

Giiller for Ledarna

Part dger senast den 31 oktober 2011 rétt att sdga upp avtalet att upphora

den 31 januari 2012. Om part inte sagt upp avtalet tre manader fore giltighetstidens
utgéng prolongeras det for ett ar at gangen.

Fredsplikt géller t o m den 31 januari.
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Bilaga 1

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjdnstemén anstillda hos arbetsgivare anslutna till
Gruvornas Arbetsgivareforbund (GAF) anstdllda vid gruvindustriforetag. Dessa
tjidinstemdn undantas fran tillimpningen av allménna arbetstidslagen.

Begreppet "tjansteman" respektive "tjanstemannaklubb" i detta avtal innefattar
"arbetsledare" respektive "arbetsledarklubb".

Mom 2

Bestdmmelserna i §§ 2-6 géller ej betraffande

a) tjanstemén i foretagsledande stillning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhallanden
att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar anord-
nat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjinsteman som triffar 6verenskommelse om att ritten till sar-
skild dvertidskompensation skall erséttas med ldngre semester eller kompenseras
pa annat sitt enligt § 6 mom 1:1 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor kan
traffa 6verenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen fran bestim-
melserna i §§ 2-6.

Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdinstemdn inte av bestimmelserna i

$§ 2-6. Det dr dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemanna-
klubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for
dessa tjdnstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller
pd annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tilldmpas vid foretaget. I dessa fall finns
alltsd underlag for en bedémning av arbetstidssituationen. I andra fall kan regi-
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strering inte ske pa samma sdtt som for évriga tjdnstemdn. Om tjidnstemanna-
klubben sa begir skall arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben gemensamt ut-
forma ldmpligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjdnstemdn.

Vissa av tjdnstemdn som dr undantagna frdn bestimmelserna i §§ 2-6 har enligt
hittills géllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin
arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjédnsteman eller grupp av
tjiinstemédn skall vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-6 i de fall tjdnste-
ménnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i ar-
betstidshdnseende eller eljest sirskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 8 mom 2.
§ 2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
per en begrénsningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning &r s ordnad
far dock begransningsperiod i stéllet tillimpas kalender manad.

For tjinstemain i intermittent treskriftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och éar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskriftsarbete far den ordinarie arbetstiden
ej Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och éar.

Anmdirkning:
Treskifisarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2

Dar sérskilda omstindigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjénste-
mannaklubben triffas skriftlig 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod
eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjdnsteman eller grupp av tjénste-
man.
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Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 8 mom 2.

Anmdirkning:
SAF och PTK dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret skall
kunna tillimpas.

§ 3 REGLER OM DYGNS-, NATT- OCH VECKOVILA

Mom 1 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjdnsteman ges minst elva tim-
mars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad frén arbets-
passets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pa grund av omsténdigheter som inte i forvig betryggande kan
planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis nér verksamheten gor det erforderligt. I
dessa fall ska tjinstemannen ges motsvarande forldngd viloperiod i anslutning till
det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skél inte kan ldggas ut enligt
foregdende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forldngda viloperioder for-
lagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forldngda viloperioder av objektiva skl inte har kunna laggas ut
enligt foregéende stycke fors kvarvarande tid till tjinstemannens tidsbank.

Mom 2 Natt- och veckovila
Parterna har i anslutning till arbetstidslagen traffat Gverenskommelse om att de
lokala parterna dger ritt att sluta kollektivavtal om natt- och veckovila.

Mom 3

Kan de lokala parterna inte né 6verenskommelse kan drendet hinskjutas till central
forhandling.
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Mom 4
Om kollektivavtal sluts dr fragor om dygns-, natt- och veckovila reglerade under
avtalets giltighetstid.

Sluts inte kollektivavtal om natt- och veckovila géller arbetstidslagen.

Anmdirkning

1

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga forlingd dygnsvila till arbetstid gérs
ej loneavdrag.

Om beordrat dvertidsarbete efter tjdnstemannens begdran delas upp eller

forldggs dtskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte

tilldmpas.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhdngande viloperiod som tjdnstemannen har fitt. Exempelvis tre
timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit dtta timmar. Om vilo-
perioden under flera pd varandra féljande 24-timmarsperioder varit kortare
dn elva timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskill-
naderna.

Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila har att, for
lokal facklig organisation, mdanadsvis, eller pd annat sdtt som de lokala par-
terna enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom skdlen hérfor.

Med anledning av inforandet av regler om dygnsvila dr parterna éverens om
att s k dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfillen da ndgon annan Iésning
inte star till buds

§ 4 OVERTID

Mom 1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort utover
den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
dér beordrade pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efterhand
av arbetsgivaren.
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Tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning nédvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt
mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada &vertidsperioderna sammanriknas.

Anmdirkning
Betridffande deltidsanstdllda tiinstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 6 mom
4:1 i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrdknas fran overtidsutrymmet i
mom 2 nedan.

Mom 2
Nir sérskilda skil foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderar.

Mom 3

Allmén dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om syn-
nerliga skal foreligger, t ex nir det 4r nddvandigt {or att ett arbete som inte kan
avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, skall kunna slutforas.

Mom 4
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran vertidsutrymmet
enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom 3 i
avtalet om allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal "dvertidstimmar" som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En tjdnsteman utfor dvertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar.
Dessa dvertidstimmar avriknas frin dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overens-
kommelse triffas om att tjanstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompen-
sationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensations-
ledighetstimmar). Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors dvertidsut-
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rymmet enligt mom 2 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom ledig-
heten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till overtidsutrym-
met, savida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmdirkning:

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan trdffa dverenskommelse om att 6ver-
tid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna dterforas till Gver-
tidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestdmd
tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for dvertidsarbetets utforande eller fore visst
bestdamt datum.

Betraffande giltighetstid - se § 8 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrédffande viss tjdnsteman
eller grupp av tjanstemain skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berdkning
eller omfattning av allmin dvertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allmén overtid skall understéllas forbundsparten for godkénnande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 8 mom 2.

Mom 6

Utdver vad ovan sagts kan, nédr synnerliga skél foreligger, extra dvertid uttas under
kalenderaret med hogst 150 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid - se § 8 mom 2.

Mom 7

Har natur- eller olyckshindelse eller annan ddrmed jamforlig omsténdighet, som ¢j
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom, skall 6vertid som full-
gjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 2 ovan.
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§ 5 JOURTID

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédviandigt att tjdnstemannen stér till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att ndr behov uppkommer utfors
arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjidinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjansteman
eller grupp av tjdnstemén skriftlig verenskommelse triffas om annan berdkning
eller omfattning av jourtid.

Betriaffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 8 mom 2.
§ 6 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid
enligt § 4 och jourtid enligt § 5. Tjanstemannen, tjinstemannaklubben eller central
representant for tjinstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.

§ 7 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstéllnings-
villkor. Bestimmelserna harom finns i § 10 i férhandlingsprotokollet till avtals-
uppgorelsen den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK och i § 9 i forhandlingsproto-
kollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

§ 8 GILTIGHETSTID */

Bestaimmelserna i detta avtal trader i kraft den 1 januari 1980 och géller t o m den
31 december 1980. Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast

3 ménader fore giltighetstidens utgang, prolongeras det for ett kalenderar at
géngen.

*/ From 1 april 1993 16per arbetstidsavtalet med samma giltighetstid som avtalen om
allmédnna anstéllningsvillkor.
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Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som slutits
med stéd av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 2, § 4
mom 4-6, § 5 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjinstemannaklubben att
traffa 6verenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 4 mom 6 skall gélla tills
vidare med tre ménaders uppségningstid.

Uppsigning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK-forbund.
Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ndimnda rétt
till lokal dverenskommelsemdjlighet skall besta, skall han skyndsamt begéra att
forhandlingar hdrom fors under uppségningstiden. Férbundsparterna kan forlénga
det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt for-
handlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan
huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till dverldggningar i Tjédnstemarknads-
nidmnden SAF-PTK.

Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1979-10-22

§2
SAF och PTK éar ense om f6ljande.

Med uttryckt "tjanstemannaklubb" avses, om sddan saknas vid foretaget, den eller
de tjdnstemén vid foretaget som tjdnsteménnen har utsett som sina representanter.

§4

SAF och PTK noterar att det vid vissa foretag redan har traffats lokala 6verens-
kommelser i anslutning till vad som ségs i bilaga 1 § 3 mom 4. Dessa lokala 6ver-
enskommelser paverkas inte av det nu triffade avtalet mellan SAF och PTK sévida
inte arbetsgivaren eller tjinstemannaklubben dnskar sédga upp 6verenskommelsen.
Uppségningstiden 4r i s& fall 3 manader, savida inte annan uppsédgningstid géller
eller arbetsgivaren och tjinstemannaklubben verenskommer om annat.
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§6

Under forhandlingarna har SAF och PTK diskuterat ordningen for ansdkan om
dispenser for extra dvertid i syfte att tillgodose behovet av en snabb handldggning.
Parterna har hirvidlag 6vervigt att inforas nagon form av regelsystem.

SAF och PTK har konstaterat att de fall i vilka extra dvertid kan vara aktuell kan
vara av skiftande slag. I vissa fall kan dispensfragan vara begrénsad till en enskild
tjansteman, medan andra kan avse ett storre antal. Det dr darfor naturligt att det
finns behov av olika lang tid for handldggningen av de olika dispensansokningarna.
Att infora ett regelsystem med strikta tidsgranser skulle kunna medfora att kompli-
cerade fall inte hinner utredas tillrackligt.

Mot bakgrund av detta d&r SAF och PTK 6verens om f6ljande allmdnna rekommen-
dation betrdffande handldggningen av dispenser for extra 6vertid

- arbetsgivaren skall i s god tid som mojligt med tjanstemannaklubben
aktualisera de fall dér extra overtid kan behdva tillgripas

- ansdkan om dispens om extra dvertid kan inges dven om den allménna
overtiden inte forbrukats

- handléggningen fran tjinstemannaklubbens respektive i forekommande fall
tjidinstemannaforbundets sida skall ske sa skyndsamt som mojligt

- ansokan om extra overtid till forbundsparterna skall av arbetsgivaren Gver-
séndas till arbetsgivarforbundet som med sitt yttrande vidarebefordrar an-
sokan till berdrt tjanstemannaforbund. For att underldtta en skyndsam
handldggning bor ansdkan ske pé en av SAF och PTK for &ndamaélet ut-
arbetad blankett
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Bilaga 2

OVERENSKOMMELSER OM FORSKJUTEN ARBETSTID,
BEREDSKAPSTJANST M M SAMT OM NATTVILA VID OVER-

TIDSARBETE

mellan

GAF och LEDARNA

Mom 1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av arbetsledarens ordinarie arbetstidsmatt,
som forldggs utanfor det vid arbetsledarens arbetsstélle géllande ordinarie dag-

arbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt f6ljande:

a) Kvills- och nattetid
Fréan k1 18 till k1 06

b) Son- och helgdagstid

Fran k1 06 & 16rdag och kI 18 a dag
fore helgdag till k1 06 & dagen
efter son- eller helgdagen

c) Storhelgstid

Fran k1 06 nyarsafton till kl 06 den
2 januari,

fran k1 18 skartorsdag till kI 06
tredjedag pask,

fran k1 06 pingstafton till k1 06
tredjedag pingst,

frén kl 06 midsommarafton till kl 06
dagen efter midsommardagen,
fran k1 06 julafton till k1 06 tred-
jedag jul

manadslonen
480

maénadslénen
300

mdnadslénen
150
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Klockslagen skall vid respektive foretag kunna ndrmare anpassas till lokalt fast-
stillda klockslag for ordinarie skifttider och avbrott for son- och helgdagar under
beaktande av att den totala ersittningen blir densamma. Overenskommelse om
undantag fran ovanstdende erséttningsregler kan traffas med arbetsledare till vilken
skilig erséttning utges i annan ordning.

Ersittning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning kan ej utges samtidigt.

Protokollsanteckning
Vid inforande av ovanstdende regler gors avrikning i den madn de nya reglerna
innebdr en hojning, éverstigande den allmdnna lonenivahdjningen.

Mom 2 Beredskapstjinst

| Med beredskapstjédnst avses tid dé tjansteman ej har arbetsskyldighet men
aldggs vara antréaftbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig
pa arbetsstillet.
De lokala parterna dger, om sérskilda skél foreligger, tréffa 6verenskom-
melse om annan 16sning.

2 Beredskapstjénst ersétts per be- manadslénen
redskapstimme med 1400
Dock giller foljande:
lordag - mandag
Fran 16rdag kl 06 till méndag k1 06 manadslénen

700

vid helger:
Frén kl 18 dagen fore till k1 06 ménadslénen
Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmels- 1000

fardsdag och Alla Helgons dag

Frén k1 06 Trettondagen, 1 maj, ménadslénen
Kristi Himmelsférdsdag och 700
Alla Helgons dag

till k1 06 forsta vardagen efter
respektive helger
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Fréan k1 18 pa skirtorsdagen och ménadslénen
nyarsafton samt fran kl 06 pa pingst-, 350
midsommar- och julafton till kI 06

forsta vardagen efter respektive

helger

Beredskapsersittning utges per pass for liagst 8 timmar.
3 Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan

traffas med arbetsledare i mer kvalificerad befattning till vilken skilig er-
sittning utges i annan ordning.

4 Beredskapstjénst skall fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild
arbetsledare.

5 Schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid.

6 For uppgorande av andamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt skiftar-

bete respektive scheman for jour- eller beredskapstjanstgoring, &vensom
vid overtidsarbete, kan avsteg i erforderlig omfattning goras fran be-
stimmelsen angéende veckovila i 4 kap 6 § arbetsmiljolagen. Vid sche-
maldggningen skall dock iakttagas att veckovilan utgér minst 30 timmar
per 7-dygnsperiod. Hinder méter likvél icke att enligt lokal 6verenskom-
melse tillampa skiftscheman dar veckovilan i vissa fall begréinsas till

24 timmar.

7 Vid 6vertidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med bered-
skapstjanst och som for arbetsledare, som ej ér skiftgdende, medfor in-
stillelse under bade 16rdag- och sondagsdygnet eller mellan 16rdag k1 18
och sondag k1 06, utges ett sarskilt tilligg om sammanlagt 154 kronor per
veckoslut.

Anmdirkning

Det bér efterstrdvas att sd nira som majligt félja arbetsmiljolagens ovanndmnda
regel.
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Mom 3 Instillelseersittning
Lokal dverenskommelse ma triffas om foljande regler:

Arbetsledare som beordras instélla sig till arbete vid flera tillfdllen per dygn rédknat
an vad som erfordras med hénsyn till fér honom vid dygnets ingéng géllande or-
dinarie arbetstid erhaller for varje sddan extra instéllelse, utdver ordinarie 16n och
eventuellt Gvertidstillagg for den arbetade tiden, instéllelseersattning med belopp
enligt andra stycket. Som dygnsgréns géller i férevarande sammanhang k1 06.

Instéllelseersdttningen utgoér 78 kronor per instéllelse, dock att for instillelse & son-
eller helgdag, i avtalet faststélld fridag eller pa 16rdag efter kl 06 beloppet utgdr

99 kronor. Om lokal 6verenskommelse ¢j triaffas géller bestimmelserna i avtalet
om allminna anstillningsvillkor, § 6 Overtidskompensation.

Mom 4 Nattvila vid dvertidsarbete

Daggéende arbetsledare, som utfor overtidsarbete mellan kl 22 och 06 och som
skall paborja arbete pafdljande morgon, erhédller om ej annat dverenskommes per-
mission pafoljande morgon for samma antal timmar som han arbetat mellan an-
givna klockslag.
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Bilaga 3

OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR FORSKJUTEN
ARBETSTID, BEREDSKAPSTJANST OCH JOURTID

mellan

GAF och Sif resp Sveriges Ingenjorer

Forskjuten arbetstid

Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for arbete pé forskjuten
arbetstid.

De lokala parterna dger, om sérskilda skél foreligger, tréffa Gverenskom-
melse om annan 19sning.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forldggs utanfor det vid tjinstemannens arbetsstélle

géllande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a)

b)

Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pd forskjuten arbetstid. Om tjidnstemannaparten i enskilt fall gér
gdllande att skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvdl genomféra forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd
resultatet av de forhandlingar som kan komma att begdras.

Om ett system for flexibel arbetstid tilldmpas utges inte ersdttning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d v s
inom den s k bandbredden.
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Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvdg 1dmna berdrd
tjidinsteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant med-
delande bor dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbets-
tidens forskjutning.

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt f6ljande:
méandag-fredag

fran k1 18 till k1 24 ménadslonen
600

fran k1 00 till k1 07 manadslonen
400

lordag-sondag

fran 16rdag k1 07 till ménadslénen

sondag kl 24 300

vid helger giller dock foljande:

fran kI 07 Trettondagen, ménadslénen

1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 300

nationaldagen och Alla Helgons dag till
k1 00 forsta vardagen efter

respektive
helger fran kl 18 pa skértors- ménadslonen
dagen och nyarsafton samt 150

fran kI 07 pé pingst-, mid-
sommar- och julafton till k1 00
forsta vardagen efter respektive
helger.

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig er-

sdttning utges i annan ordning.

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan ej utges
samtidigt.
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Beredskapstjinst

1

Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for beredskapstjénst.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, triaffa 6verenskom-

melse om annan 19sning.

Med beredskapstjédnst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men
alaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig

pa arbetsstallet.

Beredskapstjénst ersétts per
beredskapstimme med
dock giller foljande:

fredag - sondag
fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07

frén 16rdag k1 07 till sondag kl 24

vid helger

fran kl 18 dagen fore till k1 07

Trettondagen, 1 maj, Kristi Him-
melsfardsdag, nationaldagen och Alla Helgons
dag

fran k1 07 Trettondagen, 1 maj,

Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen och
Alla Helgons dag till k1 00 forsta

vardagen efter respektive helger

fran kI 18 pa skdrtorsdagen och
nyarsafton samt fran kl 07 pa
pingst-, midsommar- och julafton
till k1 00 forsta vardagen efter
respektive helger

manadslénen
1400

maéanadslénen
900

manadslénen
600

maénadslénen
900

manadslénen
600

manadslénen
350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.
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Jourtid

Vid pékallad instéllelse i arbete utges dvertidsersittning for arbetad tid,
dock minst for 3 timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till
sadan instillelse utbetalas.

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan
triffas med tjinsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig er-
sdttning utges i annan ordning.

Beredskapstjénst skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild
tjdnsteman.

Schema for beredskapstjénst upprittas i god tid.

Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for jourtid. De lokala parterna
ager, om sdrskilda skil foreligger, triffa overenskommelse om annan 16s-
ning.

Med jourtid avses tid da tjinstemannen ej har arbetsskyldighet men
alaggs att st till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir be-
hov uppkommer utfora arbete.

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock géller f6ljande:

fredag - sondag

frén fredag k1 18 till 16rdag kl 07 manadslénen
400

frén 16rdag k1 07 till sondag kl 24 manadslénen
300

vid helger

fran k1 18 dagen fore till k1 07 méanadslénen

Trettondagen, 1 maj, Kristi Him- 400

melsfiardsdag, nationaldagen och Alla

Helgons dag
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fran k1 07 Trettondagen, 1 maj, ménadslénen
Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen och 300
Alla Helgons dag till kI 00 forsta var-

dagen efter respektive helger

fran kI 18 pa skirtorsdagen och ny- ménadslénen
arsafton samt frén kl 07 pé pingst-, 150

midsommar- och julafton till kI 00
forsta vardagen efter respektive
helger.

Jourtidserséttning utges per pass for lagst 8 timmar.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig er-
sittning utges i annan ordning.

Jourtid skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjinsteman.
Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.
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Bilaga 4

ARBETSTID (trevalet)

Varje tjdnsteman har arligen, senast den 31 januari varje &r, att gora ett av

nedanstaende val:

- en arbetstidsforkortning motsvarande fyra dagar

- en avsittning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av under foregéende
kalenderar utbetald manadslon

- en kontant ersittning i form av ett engdngsbelopp motsvarande 2 % av under
foregdende kalenderar utbetald manadslon.

I avtalsoverenskommelserna 2001 och 2004 fanns mojlighet for de lokala parterna
att vid fyra revisionstillfdllen tillfora den lokala potten 0,5 % 1 stéllet for att till-
lampa ovanstaende treval.

Har sa skett minskas méjligheten till treval i motsvarande grad.

Exempel:
Har de lokala parterna utnyttjat mojligheten vid tva tillfillen, sd bestdr trevalet av
tva lediga dagar eller 1,2 % pensionspremie eller 1,0 % i kontant ersdttning.

Anmdrkningar:

1 Tjdnsteman som viljer arbetstidsforkortning har inte rdtt att spara dagar frdn
ett kalenderar till ett annat. Ledighet som inte uttages under avtalsdret ersdtts
med kontant utbetalning. Detta giller dven for tjidnsteman som av ndgot skdl
inte gor ndgot val

2 Det arsvisa utbetalda beloppet enligt denna bilaga ingdr i den aktuella fasta

l6nen som arbetsgivaren har att anmdla som pensionsformedlande lon enligt
ITP-planens avdelning 1 eller 2.
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