Lonebildningsavtal Skog

LONEBILDNINGSAVTAL
SLA och Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Avtalets inriktning dr att uppna en I6nebildning som bade arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen kan forsta och acceptera. Lonebildningen som ett val fungerande
beldningssystem motiverar de anstallda och bidrar till 6kad konkurrenskraft, effektivitet och
Ionsamhet i verksamheten. Genom goda arbetsinsatser, individuell utveckling och bra resultat
ska medarbetaren kunna paverka den egna loneutvecklingen.

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, satta mal och folja
upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstallda och deras fackliga
foretradare ar en forutsattning for en bra I6nebildning.

§ 2 Grundlaggande principer for [6nebildning
Lonesattningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hansyn till:

o fOretagets ekonomiska forutsattningar samt relevanta omvarldsforhallanden
verksamhetens krav
arbetsuppgifternas art, innehall och svarighetsgrad
medarbetarens kompetens och ansvar
individuella insatser, arbetsresultat och maluppfyllelse

§ 3 Lokal Ibneprocess

Malet med detta avtal ar en helt lokal I6nebildning eftersom det ar i det enskilda foretaget -
hos foretagsledning, lokala fackliga foretradare och anstdllda - som kunskaper om
forutsattningarna for 16nebildningen finns.

Lonerevision ska ske arligen den 1 juni om inte annat bestams mellan parterna lokalt eller
centralt.

Om ingen lokal facklig foretradare finns tillampas detta avtal i mojligaste man i direkt samtal
med enskild individ.

Mom 1 Partsgemensamma forberedelser
Infor den lokala I6nebildningen gors foljande genomgang av arbetsgivaren tillsammans med
lokal facklig foretradare i samverkan:
1. Uppfoljning och utvardering av foregaende lonebildningsprocess (se 5 8§).
2. Diskussion om den dvergripande lonestrukturen vid foretaget och dnskvérda
forandringar av den med utgangspunkt ifran:
a. lonekriterier
b. kon, alder, 6vriga diskrimineringsgrunder och
c. arbetsmarknaden i stort
3. Framtagande av for verksamheten ldmpliga lonekriterier samt diskussion om
prioritering och tillampning av dessa.
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4. Val av lamplig revisionsmodell (se Mom 3)
5. Utformning av en tidplan for Ionebildningsprocessen. Det bor av denna framga nér:
a. Lonesamtal/l6énesattande samtal ska vara genomférda
b. ny I6n betalas ut
c. avstamning av lonebildningsprocessen ska ske mellan parterna (se 5 8).
d. eventuell utbildning i I6nebildningsprocessen ska genomféras

Om lokal enighet inte kan uppnas kan centrala parter kontaktas i syfte att klarlagga avtalets
intentioner och principer, annars galler arbetsgivarens uppfattning.

Anmarkning: Det kan finnas skél att utdver l6nerevisionen gora individuella justeringar, till exempel som féljd
av nyanstallningar eller for att atgarda eventuella osakliga Iéneskillnader utifran diskrimineringslagstiftningen.

Mom 2 Loneutrymme

Arbetsgivare och lokala fackliga foretradare dverenskommer om procentuellt utrymme for
I6nedkningar for individuell fordelning och differentiering utifran de grundlaggande
principerna i § 2.

Anmarkning: Om lokala parter inte kommer 6verens om annat (eller lokal facklig foretradare
saknas) har de centrala parterna enats om ett utrymme under gallande avtalsperiod om 1,4 %
2013, 1,6 % 2014 samt 1,8 % 2015. Dessutom tillkommer ett utrymme for arlig lonedversyn i
syfte att bibehalla/uppna dnskad I6nestruktur for Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers grupp.

Mom 3 Revisionsmodell

Centrala parter rekommenderar att arlig Ionerevision sker genom I6nesattande samtal. Om
forutsattningar for I6nesattande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt stod ska
traditionell forhandling genomféras om arbetsgivaren eller lokal facklig foretradare sa
begér.

3.1 Revision genom I6neséattande samtal

Revision genom lonesattande samtal innebér att medarbetarens 16n bestdms direkt i samtal
mellan medarbetare och lonesattande chef i stéllet for i forhandlingar mellan arbetsgivaren
och lokal facklig foretrédare.

Ambitionen med det I6nesattande samtalet ar att chef och medarbetare kommer 6verens om
I6nen. Ny 16n dokumenteras skriftligt efter samtalet och I6nen faststalls ocksa darmed.

Om medarbetare och chef inte kommer Gverens har medarbetaren ratt att anmala arendet till
lokal facklig foretradare som kan pakalla lokal forhandling senast fjorton kalenderdagar efter
det I6nesattande samtalet. Forhandlingen ska ta sikte pa huruvida lonen &r saklig, motiverad
och utgar ifran riktlinjerna i detta avtal. De lokala parterna kan ta kontakt med de centrala
parterna i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen. Om lokala
parter sa onskar kan centrala parter ocksa genomfdra radgivande lonekonsultationer kring
I6neprocessen for att formedla rad och erfarenheter. Pakallas ingen forhandling, eller gors
detta forsent, dger arbetsgivaren rétten att faststalla I6nen i enlighet med det I6neséttande
samtalet.

3.2 Revision genom traditionell forhandling
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Om forutséttningar for I6nesattande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt
stod ska traditionell forhandling genomforas enligt nedan om endera parten sa begar.

Vid traditionell férhandling 6verlamnar arbetsgivaren férslag om nya individuella I6ner for
Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers grupp till lokal facklig foretrddare. Samtidigt redovisas
hur forslaget paverkar I6nestrukturen pa foretaget samt vid behov hur lonesattande chefer
beaktat loénepaverkande faktorer. Lokal facklig foretradare och arbetsgivaren diskuterar
forslaget i samband med forhandling. Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna
vinnlagger sig om att kunna komma Overens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet
foreligger att uppna enighet kan de centrala parterna kontaktas i syfte att klarlagga avtalets
intentioner och principer.

Efter avslutad forhandling meddelar arbetsgivaren de nya I6nerna till medlemmarna.
Mom 4 Samtalet medarbetare och chef

Oavsett revisionsmodell &r samtalet mellan chef och medarbetare en naturlig del i
I6nerevisionen. Medarbetaren informeras om pa vilka grunder I6nen satts och vad den kan
gora for att paverka sin 16n.

Samtalet sker pa arbetsgivarens initiativ och bor vara en dialog dar bade chef och medarbetare
forvantas ge sina synpunkter pa prestation och loneniva.

Samtalet bor ocksa omfatta:

— en beskrivning av foretagets lonesattningsprinciper och lIonekriterier samt faktorer av
betydelse for den individuella I6neséttningen

— en uppfoéljning av satta mal fér medarbetaren samt chefens bedémning i 6vrigt av uppnadda
resultat

Om en tjanstemans I6n inte har andrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta samt tillsammans med
medarbetaren planera vad denne kan gora for att paverka sin I16n. Vid behov av
kompetenshdjande insatser eller andra @ndamalsenliga atgéarder ska en handlingsplan med
syfte att astadkomma en forandring bestimmas. Motivering och éatgarder ska dokumenteras
och féljas upp vid 6verenskommen tidpunkt. Handlingsplanen odverlamnas pa begaran till
lokal facklig foretradare.

8 4 Forhandlingsordning

Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera parten
pakalla central férhandling.

§ 5 Avstamning
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Dar facklig foretradare finns, ska lokala parter gemensamt gdra en avstdmning av den
genomforda I6nebildningsprocessen. | avstamningen ska inga uppféljning av faktiskt utfall pa
gruppniva. Lokala parter ska aven analysera om och i sa fall vilka férandringar som behdver
goras inforas nasta revisionstillfalle. | arbetet ska aven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Protokollsanteckning

Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer patalar vikten av att fa ta del av sina medlemmars I6ner
lokalt i samband med lénerevision*. Det kan harvid uppmarksammas att de lokala parterna i
samband med lénerevision gor en samlad analys av I6nestrukturen pa foretaget i enlighet med
de Grundlaggande principerna for 16nesattning.

*Enskild medlem som sarskilt meddelat att den inte vill att Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer tar del av
dennes l6neuppgifter &r undantagna denna bestammelse.
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Tekniska anvisningar till Idnebildningsavtal

Foljande I6netekniska anvisningar ska tillampas om parterna lokalt eller i individuellt
anstéllningsavtal inte 6verenskommit om annat.

Lonebildningsavtalets omfattning
Avtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore foretagets
I6nerevisionsdatum.
e Loneutrymmet berdknas pa de fasta kontanta lénerna for Naturvetarnas/Sveriges
Ingenjorers grupp per faststéllt revisionsdatum.
e Loner for anstallda som &r sjukskrivna eller som ar tjanstlediga pa grund av
foraldraledighet ska rdaknas in i underlaget som om de vore i full ordinarie
anstallningsgrad.

Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets I6nerevisionsdatum:

e Aranstalld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegransad anstillning som inte har
varit fortlépande under tre manader

e Aranstalld pa prov och
a. antingen inte har Gvergatt direkt fran tidigare anstallning, i vilken den har

omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller
b. vars anstéllning inte har varat fortlépande under tre manader

e Kvarstar i tjanst, eller anstallts vid foretaget efter uppnadd pensionsalder (67 ar).

e Ar helt tjanstledig vid lénerevisionstidpunkten av annan orsak an foraldraledighet och
tjanstledigheten omfattar minst tre manader. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska
I6nen bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga tjansteman vid foretaget
enligt I6nebildningsavtalet.

Loneokningar till foljd av befordringar eller héjningar som gjorts for att I6sa av annan
forman, exempelvis Gvertidsersattning, hanteras vid sidan om lénerevisionen.

Overenskommelse om att tjansteman inte omfattas av I6nerevision

Om foretaget och tjanstemannen har traffat avtal om anstéllning och darvid aven om viss 16n
och de vidare skriftligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av
narmast paféljande lonerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna lonerevision.

Redan genomford lénerevision

Om det lokalt i avvaktan pa nytt I6neavtal centralt redan har traffats Gverenskommelser om
I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillampning av det
kommande loneavtalet savida inte dverenskommelse om annat traffats.
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Tillampningsregler

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter
pa samma ort ska varje enhet anses vara ett “foretag”. Foretaget betraktas dock som en helhet
om:

a) det varit klar praxis vid tillampning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal éverenskommelse traffas med denna innebérd.

Retroaktiv omrékning
Foljande galler betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag;

Ersattningar och tillagg

Utbetalda Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid,
semestertillagg m.m. ska omréknas retroaktivt. Omrékning ska ske individuellt for varje
tjansteman, savida inte lokal dverenskommelse traffas om att omrékningen ska ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for tjanstemannen vid foretaget.

Tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, ska omraknas retroaktivt. Retroaktiv
omrakning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller ob-erséttning. Avdrag som
grundar sig pa ersattning fran forsakringskassan ska inte omréknas retroaktivt.

Foraldralediga

En anstalld som ar eller har varit tjanstledig pa grund av foraldraledighet skall omfattas i
I6nerevisionen med utgangspunkt i den anstalldes troliga utveckling i aktuell befattning
utifrdn bedémningskriterier som om den anstallde inte skulle ha varit tjanstledig pa grund av
foraldraledighet. Tjanstemannen ska erbjudas Ionesamtal enligt ordinarie hanteringsordning.

Provisionsloner

FOr provisions-, tantiem- och premieavldnade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av
att det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan
variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for Gvriga tjansteman. Underlag for
provision, premier och tantiem bor darfér provas enligt samma principer som &vriga
I6nedkningar i samband med Iénerevisionen.



