Protokoll

Bransch: Avtal for tjansteman Skogbruk
Parter: SLA Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Arende: Riksavtalsforhandlingar 2010

Plats: SLAs lokaler i Stockholm

Tid: 15 mars, 25 april, 26 april, 27 april, 5 maj, 11 maj

Narvarande for: Arbetsgivarparten

Katarina Novak
Bjorn Lothigius
Arbetstagarparten
Bjorn Granath
Mikael Brandt

UIf Bergius

§1 Overlaggningar i rubricerat drende har forevarit och parterna har traffat
Overenskommelse om I6ner och allménna villkor for perioden 1 juni 2010 — 31
mars 2012 i enlighet med bifogad 6verenskommelsehandling, bilaga 1-6.
Parterna ar dverens om att prolongera mellanvarande avtal om
Kompetensutveckling och Arbetsmiljo.

§2 Om Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna pastar atgarder som man havdar utgor
otillborliga kringgdenden av foretradesratten till ateranstallning enligt 25 §
anstallningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna
situation kan hanteras.

83 Parterna ar 6verens om att anta av parterna till Industriavtalet gemensamt
framtagna ’vissa industrigemensamma arbetsgrupper etc.” 1 enlighet med bilaga
5. Parterna ar aven 6verens om att fredsplikt rader emellan parterna i fraga om
allmanna villkor, 16n och forhallanden i Gvrigt. Vad som nu har sagts paverkar
inte ratten till stridsatgarder enligt lag och avtal.

84 Om det inrattas ett system for individuellt kompetenssparande med individuella
konton kommer tjanstemannen vid den tidpunkt parterna satter ett sadant system
i tillampning och framat att tillforas arliga avsattningar om 0,2 procent till
individuella konton. Skulle den nu angivna forutséttningen inte uppfyllas ska
parterna i forhandlingar soka annan tillampning.

85 Parterna ar ense om att anvanda sig av “’Tio steg till jamstéillda Ioner — en

vagledning i I6nekartldggningsarbetet” se bilaga 6.



86

87

Parterna dr Gverens om att arrangera partsgemensamma informationsmaten
kring dmnet” Arbetet kring diskriminering och jamstalldhet”.

Parterna ar vidare ense om att verka for att det, inom ramen for
Industrikommittén, inréttas en programgrupp eller motsvarande partsgemensamt
organ vars uppgift ar att folja utveckling och tillampning av arbetet kring
diskriminering och jamstélldhet.

Parterna har diskuterat fragor kring avtalets dvertidsregler, och da framforallt
reglerna kring mojligheterna att avtala bort ratten till sarskild
overtidskompensation. Parterna har kunnat konstatera att det ar av vikt att bada
parter i sin information till sina medlemmar tydligt informerar om avtalets
innebdr avseende dessa regler.

Arbetsgrupp — Ny l6neavtalsmodell

SLA , Unionen och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ar éverens om en
malsattning att i en partsgemensam process forutsattningslost utreda
forutsattningarna for ett nytt alternativt I16neavtal. Detta I6neavtal ar tankt att
utformas som ett decentraliserat avtal, med lokal 16nebildning som
utgangspunkt.

| denna process ska lokala foretradare delta fran bade de lokala fackliga
organisationerna och foretagsledningarna. De medverkande parterna ska k&nna
ett ansvar saval att driva processen framat sdsom en delaktighet i sjalva
resultaten.

Partera ar 6verens om att bilda en styrgrupp bestaende av representanter fran de
centrala organisationerna som ska formulera mal, uppdrag och tidplan for
processen.

Denna styrgrupp ska starta arbetet senast slutet av juni 2010.

En arbetsgrupp bildas for det fortiépande arbetet. | denna arbetsgrupp ska
involveras representanter fran foretagen och de lokala fackliga organisationerna
samt med representation fran SLA, Unionen och Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna. Denna grupp bor inte besta av fler &n 12 personer.
Detta for att gruppen ska kunna fora ett informellt och utvecklande samtal.
Denna arbetsgrupp rapporterar till styrgruppen vid forutbestdmda tider och har
aven gemensamma aktiviteter tillsammans med styrgruppen.

Denna arbetsgrupp ska tillsattas senast augusti 2010.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till styrgruppen senast
vid avtalsperiodens slut.

Arbetsgrupp — Redaktionell 6versyn
Parterna tillsatter en arbetsgrupp med uppdrag att under avtalsperioden se éver
avtalets texter




§8 Parterna konstaterar att Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna tillsammans &r
avtalsbarande part i tjanstemannaavtal Skog. Sveriges Ingenjorer och
Naturvetarna forbinder sig att alltid upptrada som en part, bade lokalt och
centralt.

§9 Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna har gemensamma klubbar, vilket innebér
att ingendera av organisationerna bildar egna klubbar pa medlemsféretagen.

§10 Naturvetarna gor inte ansprak pa att inga i eller bli part i Industriavtalet. | dessa
sammanhang foretrads Naturvetarna av Sveriges Ingenjorer.

8§11 Forhandlingen forklarades harmed avslutad.

Vid protokollet

Bjorn Lothigius

Justeras

Katarina Novéak Bjorn Granath Mikael Brandt UIf Bergius



Bilaga 1

OVERENSKOMMELSE

mellan

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet och Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna enas om
att nu géllande Avtal for tjanstemén inom Skogsbruket med utlépningsperiod den 31 mars
2010, prolongeras med nedan angivna andringar och tillagg avseende l6ner och allménna
anstéllningsvillkor:

Avtalet om l6ner och allméanna anstallningsvillkor galler for tiden fr o m den 1juni 2010to m
den 31 mars 2012, (22 manader).

0,4 % per den 1 augusti 2010
1,8 % per den 1 augusti 2011

Dessutom tillkommer ett utrymme for 16nedversyn.

Stockholm den 11 maj 2010

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna



Bilaga 2

Loner

LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna gér en gemensam genomgang av avtalets lonepolitiska intentioner och dess
tillampning pa foretagets l6nepolitik i syfte att enas om formerna for genomférandet av den
lokala l6nerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i 6verlaggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksamhetsidé. Den ingar som en
del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar
fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och 16neséttningen kan — ratt anvand — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar darigenom ocksa forutséttningar for alla individer att utvecklas. Den
skall saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfér okad produktivitet och forbattrad
Ionsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och standigt
forbattringsarbete i olika former och darmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i
foretaget.

En sadan intdktsskapande I6nebildning maojliggor en positiv loneutveckling och trygghet i
anstallningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad l6nestruktur for Sveriges Ingenjorers/Naturvetarnas
medlemmar, med en I6nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de
grundlaggande principerna for 16nesattningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har
sin betydelse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsatts ocksa att Sveriges Ingenjorers/Naturvetarnas grupp behandlas efter sina egna
forutsattningar vad avser I6nestrukturen.

3. Grundlaggande principer for I6nesattningen

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med l6neskillnader som upplevs som
motiverade och rattvisa. Samma I6neprinciper skall gélla for saval kvinnor som man, yngre
som aldre, och oavsett etniskt ursprung. Samma léneprinciper ska ocksa galla vid
nyanstéllning och oavsett karriarvag for saval experter/specialister som for linjechefer.

Lonen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifran tjanstemannens sétt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstalldes prestation och duglighet.



Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid I6nesattningen, liksom sadan utveckling av egen
eller andras kompetens som ar av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar

I6neavvagningen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade ar det naturligt att i samband med detta ocksa se
over l6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillampas som en del av I6neavtalet.
Det &r viktigt att 16nesattningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk
och motiverad bedémning.

4. Riktlinjer for de lokala férhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillampas utifran det enskilda foretagets egna forutsattningar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammansattningen av Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarnas grupp.

En l6neprocess som parterna genomfor med dmsesidigt hdnsynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stddjer ett aktivt lokalt I6nearbete,
dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom uppnas en
I6nesattning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till saval foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsattningar betraffande
I6nebildningen. De lokala parterna skall darfor komma éverens om upplaggningen och
formerna for genomfoérandet av [6neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for 16nesattningen. Ett viktigt inslag i I6neprocessen
ar ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (Ionsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av I6nestrukturen pa foretaget.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller andra
anstéllningsvillkor mellan anstéllda skall inte férekomma. Detta kan bl a innebéra en éversyn
av de faktorer som skall tillmatas betydelse vid I6neséttningen. Eventuella
omotiverade/felaktiga/osakliga I6neskillnader gallande mén och kvinnor i lika eller likvardiga
befattningar skall elimineras i samband med den 16nedversyn som genomfors enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gallande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter sa snart som mojligt, dock senast inom en trearsperiod, skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma 6verens i de
lokala forhandlingarna. Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

Pa arbetsgivarens initiativ ska varje medarbetare infor Ionerevisionen erbjudas ett Ionesamtal
med lonesattande chef. Medarbetaren ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av
satta mal och ny 16n utifran grundlaggande principer for I6nesattningen.



Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n och motiven
till 16neséattningen och personens loneldge. Allt for att underlétta I6nekartlaggning samt
undanrdjandet av eventuellt osakliga l6neskillnader.

5. Lonedkningar
5.1 Lokal pott

For vart och ett av de tva avtalsaren, avsétts foljande lonepotter

per den 1 augusti 2010 0,4 procent,

per den 1 augusti 2011 1,8 procent,

av de fasta kontanta l6nerna for Sveriges Ingenjorers/Naturvetarnas grupp den 31 juli 2010
och 2011.

Individuell férdelning av denna lonepott sker med utgangspunkt fran Grundlaggande
principer for I6nesattningen (pkt 3 ovan) och Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som
tillampas som en del av l6neavtalet.

En anstélld som ar eller har varit tjanstledig pa grund av foraldraledighet skall vara med vid
det ordinarie l6nerevisionstillfallet och tillerkdnnas motsvarande 16neutveckling som andra
anstédllda med likartade arbetsuppgifter.

5.2 Lonedversyn

| samband med varje I6nerevision genomfor de lokala parterna ocksa en I6nedversyn, som
utéver fordelningen av forbundspotten, medfor I6nedkningar i syfte att motverka
I6nekomprimering och istéllet skapa l6nedifferentiering och l6nespannvidd som framjar
medarbetarnas arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foretaget ska darmed utformas sa att den
framjar en utveckling av medarbetarnas kompetens, maluppfyllelse och prestationsformaga.
Det &r viktigt att de lokala parterna definierar vad man i sitt foretag menar med lonestruktur
samt hur den bor vara beskaffad for att den skall kunna stodja de I6nepolitiska malen enligt
avtalet. Avsikten ar att dessa mal ska uppfyllas genom I6neférhandlingarna.

Vid 6vervaganden betraffande I6nestrukturen skall beaktas gruppen Sveriges Ingenjorers/
Naturvetarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sadan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Ocksa lonedversynen skall genomféras i enlighet med Grundlaggande principer for
I6neséattningen.

5.3 Laqg lonedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna under en langre period haft ogynnsam
I6neutveckling skall sérskilda 6verldggningar féras om den enskildes forutsattningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser
eller andra d&ndamalsenliga atgarder, i syfte att mojliggora forbattrad I6neutveckling for den
enskilda individen i framtiden.



6. Forhandlingsordning

| de fall enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan berérd
lokal part pakalla central forhandling.

| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om léneavtalets tillampning har central
part ratt att overlamna fragan for slutligt avgorande till Ionendamnden SLA — Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna.

Lonenamnden bestar av tva representanter for SLA, tva representanter for Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.
Lonenamnden skall besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet
foreskrivs om lonehdjningar for vart och ett av de tre aren, samt Grundlaggande principer for
I6nesattningen. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar skall beaktas.



Bilaga 3

Allméanna villkor

8 5 Mom 6 Foraldralon

Mom 6:1

.... fyra manader....
Andras till

” ...fem maénader..”

Mom 6:2

.... fyra manader....
Andras till

” ...fem manader..”

8 7 Mom 3 Restidsersattningens storlek

Forsta stycket under sista formeln:
“Restidserséttning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn .”
Utmonstras ur avtalet.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 juni 2010 t o m den 31 mars 2012. Tidplan fér omférhandling i
samband med avtalsuppsagning framgar av Industriavtalet , bilaga A § 5.



Bilaga 4

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

11 Loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstéllning vid foretaget
senast dagen fore foretagets l6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets
I6nerevisionsdatum:

o Ar anstalld for vikariat, som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss
sésong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varit fortlpande
under tre manader eller

. Ar anstalld pa prov och antingen inte har 6vergétt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstallning inte har varat fortlépande under
tre manader eller

o Innehar anstallning som utgor bisyssla eller

. Kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt pensionsaldern
(67 ar) eller har anstallts efter att han uppnatt den ordinarie pensionsalder
som tillampas vid foretaget.

. Ar tjanstledig under minst tre manader — réknat fran lonerevisionstidpunkten
—av annan orsak an sjukdom eller féraldraledighet. Nar
tjanstemannen atergar i tjanst skall 16nen bestammas efter samma
normer som gallt for 6vriga tjansteman vid foretaget enligt I6neavtalet.
Overenskommelse kan traffas om att [6nehojning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid skall
bestammelserna i l6neavtalet vara véagledande.

Om tjansteman, som &r anstélld vid féretagets I6nerevisionsdatum ar
anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning
vid foretaget skall bestammelserna i Ioneavtalet vara

vagledande vid faststéllande av tjanstemannens on.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning
Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter foretagets I6nerevisionsdatum
och inte fatt 16nehdjning enligt 1oneavtalet skall foretaget, utan
sérskild anmaning, utbetala vad tjanstemannen har att fordra.

1.4 Anstéllningsavtal som traffas senare &n 6 manader fore foretagets
I6nerevisionsdatum
Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstéllning, senare &n
6 manader fore foretagets I6nerevisionsdatum, och darvid aven om viss
I6n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att den avtalade 16nen
skall galla oberoende av narmast paféljande lonerevision skall tjanstemannen
inte omfattas av denna Iénerevision.
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1.5

2.1

2.2

221

2.2.2

2.2.3

224

2.25

Redan genomfdrd lénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt Iéneavtal redan har traffat
overenskommelse om I6nehdjningar skall dessa avrédknas mot vad
tjanstemannen erhaller vid tillampning av det kommande I6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

TILLAMPNINGSREGLER

Féljande tillampningsregler galler om inte lokala 6verenskommelser
traffas om annat.

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett
”foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillampning av tidigare l16nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse traffas med denna innebérd.

Retroaktiv omrakning
Féljande galler betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda avdrag.

Overtidsersattning, restidsersattning och ersattning for obekvam
arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning for obekvam
arbetstid m.m. skall omréknas retroaktivt. Omrakning skall ske
individuellt for varje tjansteman, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrakningen skall ske med den genomsnittliga
I6nehdjningen for tjanstemannen vid foretaget.

Tjéanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omraknas
retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran forsakringskassan
skall inte omréknas retroaktivt.

Semestertillagg
Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteman fordndras
skall 16nerna for berdrda tjansteman &ndras i proportion till
arbetstidsforandringen.

Detta galler inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning
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3.1

3.2

3.3

5.1

5.2

i central 16nedverenskommelse.
PROVISION

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser traffas om annat.

Krontalsprovisioner

Om en tjansteman forutom med fast 16n &ven ar avionad med erséttningsbelopp,

som bestams i kronor per producerad enhet eller forsald enhet,
skall detta belopp prévas enligt samma principer som ovriga I6nedkningar
I samband med l6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som 6vriga lénedkningar i samband
med lGnerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjanstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for Ovriga tjansteman.

PREMIELON

For tjansteman med premielon géller samma principer for 16nehdjningar
som for dvriga tjansteman

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedfdrande I6nehdéjningar

Om I6nehgjning utges till t{dnsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som
ar pensionsberéttigad, skall hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid
I6nehdjningenvara pensionsmedfdrande.

Anmalan om pensionsmedférande 16n
Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anméla den
nya l6nen efter l6nerevisionstidpunkt.
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