Protokoll

Bransch: Avtal for tjanstemén Jordbruk och Triadgérd

Parter: SLA Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet
Sveriges Ingenjorer,

Arende: Riksavtalsférhandlingar 2007
Plats: SLAs lokaler 1 Stockholm
Tid: 13 mars, 13 april, 27 april, 25 maj, 31 maj, 1 juni, 4 juni, 7 juni

Niirvarande for: Arbetsgivarparten
Katarina Novak
Maria Méller (vid protokollet)
Stefan Lindvall

Arbetstagarparten
Mikael Wittbéck
Bjorn Granath

Opartiska ordforande
Gunnar Samuelsson
Erik Hjerpe

§1 Overldggningar i rubricerat drende har férevarit och parterna har triffat
dverenskommelse om 16ner och allménna villkor for perioden 1 juni 2007 — 31

maj 2010 1 enlighet med bifogad 6verenskommelsehandling, bilaga 1-4.

§2 Parterna dr Gverens om att prolongera mellanvarande avtal om
Kompetensutveckling, med tilldgg enligt bilaga 3.

§3 Parterna &r ense om att utvérdera arbetet i industrins arbetsgrupper som antagits
1 ’Direktiv for branschovergripande fragor”. Parterna ska dérvid diskutera
mojligheterna for en eventuell tillimplighet pa rubricerat avtalsomrade.

§4 Arbetsgrupper
Samradsavtal
Parterna dr ense om att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda
mdjligheterna till att triffa 6verenskommelse om ett Samridsavtal for
arbetsmiljofragor. Arbetsgruppen ska dven om forutsittningar finns, utarbeta ett

forslag till ett sddant avtal.

I samband med detta uppdras &ven &t arbetsgruppen att utreda mojligheten for

gemensamt samradsavtal for samtliga arbetstagarorganisationer. \V



§4

§5

Samverkansavtal

Eftersom Utvecklingsavtalet inte antagits mellan parterna ska en partsgemensam
arbetsgrupp utreda majligheten till att triffa ett Samverkansavtal eller
motsvarande.

Arbetsgrupp ang. lonekartliggning och jidmstillda léner

En arbetsgrupp tillsitts, gemensam for hela SLA, med uppgift att ta fram
material for frimjande av jamstéllda 16ner. Arbetsgruppen ska underséka om
dylikt material redan finns och vid behov gora en branschanpassning. Materialet
ska kunna anvéndas av alla féretag oavsett antalet anstillda tjinstem#n. Kostnad
for tryckning av material ska delas lika mellan parterna.

Arbetsgruppen ska dven utreda forutsattningarna for partsgemensam
|6nestatistik.

Arbetsgivar- resp. arbetstagarsidan utser samma antal ledaméter i gruppen. SLA
dr sammankallande. Arbetet ska vara slutfort fore avtalsperiodens slut.

Arbetsgrupp Arbetstidsavtal

Parterna &r ense om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ga igenom och
branschanpassa befintligt arbetstidsavtal till forandringarna i svensk
arbetstidslag och géllande regler i EG-direktivet om arbetstid.

Syftet dr att underséka om en Arbetstidsndamnd ér en ldmplig ordning for
tvistelGsning.

Arbetserupp- dversyn ayv texter

Parterna 4r ense om att tillsétta en arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver texten i
bilaga “Lénebildningen i foretaget” samt dven se &ver texten i kollektivavtalet i
syfte att modernisera och forenkla.

Parterna &r 6verens om att vid foretag dér det finns en lokal

klubb/fortroendeman, ska dessa ges méjlighet att ge information om den
fackliga verksamheten vid introduktion f6r nyanstéllda.

Forhandlingen forklarades hdrmed avslutad.

rotokollet Justeras
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Bilaga 1

OVERENSKOMMELSE

mellan

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet och Sveriges Ingenjorer

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Sveriges Ingenjorer enas om att nu gillande
Avtal for tjanstemén inom Jordbruk och Tridgardsniringarna, med utlépningsperiod den 31
maj 2007, prolongeras med nedan angivna dndringar och tilligg avseende 16ner och allménna
anstillningsvillkor:

Avtalet om 16ner och allménna anstéllningsvillkor géller for tiden fr o m den 1juni 2007 t o m
den 31 maj 2010, (36 ménader). Part dger senast den 31 januari 2008 sdga upp detta avtal vad
avser tredje avtalsdret. Om sa sker géller avtalet efter den 31 maj 2009 med sju dagars
Omsesidig uppsigningstid.

Det totala utrymmet under perioden &r 8,7 % varvid noterades att 1 6kningen innehéller det
avdrag som verkstillts for LO:s nya pensionsplan.

3,3 % per den 1 juni 2007

2,8 % per den 1 juni 2008

2,6 % per den 1 juni 2009

Till detta kommer ett utrymme for 16nedversyn.

Stockholm den 1 juni 2007

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet Sveriges Ingenjorer
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Bilaga 2

Loner
LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 1onepolitiska intentioner och dess
tillampning pa féretagets 1onepolitik 1 syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala I6nerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i 6verldggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingar som en
del 1 arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgér
fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmél och individmal.

Lonebildningen och l6nesdttningen kan — ritt anvand — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar dédrigenom ocksa forutséttningar for alla individer att utvecklas. Den
skall siledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbattrad
lIénsambhet 1 foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt
forbattringsarbete i olika former och ddrmed bidra till en generellt h6jd kompetensniva i
foretaget.

En sédan intéktsskapande 16nebildning mojliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstédllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad 16nestruktur fér Sveriges Ingenjérers medlemmar,
med en l6nedifferenticring mellan enskilda individer som bygger pd de grundlidggande
principerna for 16nesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for

16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att Sveriges Ingenjorers grupp behandlas efter sina egna férutsattningar
vad avser l6nestrukturen.

3. Grundliggande principer for lonesittningen
Loneséttningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs som

motiverade och rittvisa. Samma l6neprinciper skall gélla f6r sdvil kvinnor som mén, yngre
som dldre, och oavsett etniskt ursprung. Samma l6neprinciper skall ocksa gilla oavsett

karridrvag for savil experter/specialister som for linjechefer. _ '
\\ }
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Lonen skall bestdammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifran tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Loénen skall 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsforméga, omdoéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16nesittningen, liksom sidan utveckling av egen
cller andras kompetens som #r av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar
l6neavvagningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomride &r det naturligt att i samband med detta ocksa se
over 16nen. Vid en utveckling mot allt plattare organisationer blir det dock mindre vanligt
med formell befordran. De centrala parterna vill darfor sérskilt framhélla betydelsen av att de
lokala parterna utvecklar tydliga kriterier for 16nesattningen vid en mer kontinuerlig
utveckling av kompetens och erfarenhet.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av I6neavtalet. En god
grund infor den lokala férhandlingen &r att kombinera det arliga planerings- och
utvecklingssamtalet med ett individuellt l6nesamtal.

Det &r viktigt att 16neséttningen — med stdd av dessa principer — grundas pa en systematisk
och motiverad bedémning.

4. Riktlinjer for de lokala férhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillampas utifran det enskilda foretagets egna forutsédttningar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammanséttningen av Sveriges Ingenjérers grupp.

En 16neprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hdnsynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stédjer ett aktivt lokalt 16nearbete,
dér parterna kan bidra med sina kunskaper frén verksamheten. Hérigenom uppnis en
16neséttning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ir 1 det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betréffande
16nebildningen. De lokala parterna skall dérfor komma Gverens om upplédggningen och
formema for genomférandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for 16nesattningen. Ett viktigt inslag i loneprocessen
dr ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (16nsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infér forhandlingen gor parterna en samlad analys av l6nestrukturen pa foretaget.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader 1 16ner eller andra
anstédllningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma. Detta kan bl a inneb#ra en 6versyn
av de faktorer som skall tillmétas betydelse vid 16nesattningen. Eventuella
omotiverade/felaktiga/osakliga 16neskillnader gillande mén och kvinnor i lika eller likvérdiga
befattningar skall elimineras i samband med den 16nedversyn som genomfores enligt punkt

N m\} \}
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Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran géllande lagstifining varvid konstaterade
felaktigheter sa snart som mdojligt skall korrigeras.

Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnldagger sig om att komma 6verens i de
lokala férhandlingarna. Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

Efter genom{6rd forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n och motiven
till 16neséttningen.

5. Lonedkningar
5.1 Lokal pott

For vart och ett av de tre avtalsiren, avsitts foljande l6nepotter

per den 1 juni 2007 3,3 procent,

per den 1 juni 2008 2,8 procent,

per den 1 juni 2009 2,6 procent

av de fasta kontanta I6nerna for Sveriges Ingenjérers grupp den 31 maj 2007, 2008 och 2009.

Individuell fordelning av denna lénepott sker med utgangspunkt fran Grundldggande
principer for I6nesittningen (pkt 3 ovan) och Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som
tillampas som en del av 16neavtalet.

En anstilld som ar eller har varit tjanstledig pa grund av forildraledighet skall omfattas i den
arliga 16nerevisionen och d4 med utgangspunkt 1 den anstélldes troliga utveckling i aktuell

befattning utifrdn bedémningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig.

3.2 Lonedversyn

I samband med varje I6nerevision genomfor de lokala parterna ocksa en l6ne6éversyn, som
utdver fordelningen av forbundspotten, medfor 16neSkningar i syfte att bibehalla eller uppna
onskad 16nestruktur for Sveriges Ingenjorers grupp. Det 4r viktigt att de lokala parterna
definierar vad man i sitt féretag menar med 16nestruktur samt hur den bér vara beskaffad for
att stédja de 16nepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten &r att dessa mal ska uppfyllas genom
I6neférhandlingarna.

Vid 6verviganden betriffande 16nestrukturen skall beaktas gruppen Sveriges Ingenjorers
6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hjda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av
egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Ocksd l6nedversynen skall genomforas i1 enlighet med Grundlidggande principer for
l6nesattningen.

5.3 Lag Iénedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer under en léingre period haft ogynnsam 16neutveckling \b/
skall sédrskilda 6verliggningar féras om den enskildes forutséttningar for arbetsuppgifterna

och radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra \'\\\\J %\(J /
6



dndamalsenliga atgarder, 1 syfte att mojliggéra forbattrad 16neutveckling for den enskilda
individen i framtiden.

6. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal férhandling kan berérd
lokal part pakalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan né enighet om 16neavtalets tillimpning har central
part ratt att overldmna fragan for slutligt avgérande till 16nendmnden SLA —Sveriges
Ingenjorer.

Lonendmnden bestar av tva representanter for SLA, tva representanter for Sveriges Ingenjérer
och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonenimnden skall besluta om
férdelningen med utgangspunkt fran vad som 1 avtalet foreskrivs om 16nehdjningar for vart
och ett av de tre aren, samt Grundliggande principer fér 16nesittningen. Aven riktlinjer for
lokala forhandlingar skall beaktas.

)
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Bilaga 3

Allménna villkor

§ 5 Sjuklon m.m.

Andring till fyra manaders forildralon istillet for nuvarande tre ménader.
Mom. 6 Forildralon

... har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren under fyra manader om...

§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet
Ett nytt stycke tillfors

Nationaldagen den 6 juni

Om inget annat 6verenskommes har tjinstemannen ritt till en dags permission under de &r
som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en 16rdag eller en séndag, under forutsittning att
anstéllningen bestar denna dag. Utldggning av permissionen sker ndgon gang under det
aktuella kalenderdret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen. Har
utliggning ej skett dger tjinstemannen ritt till kompensation motsvarande en dagslon,
betraffande begreppet dagslon se §9 mom. 2:2.

§ X Erséttningsregler for forskjuten arbetstid
Ersiittningsregler for forskjuten tid

Vardagar:
Ersittning per timme

Helgfria vardagar méndag - fredag k1 18.00 - 24.00

manadslénen
600
Helgfria vardagar mandag - fredag k1 00.00 - 07.00 manadslénen
400
Lérdag - sondag: r\\§/
fran lordag k1 00.00 till 16rdag 07.00 manadslénen
400
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frén 16rdag k1 07.00 till séndag 24.00 manadslénen

300
Helger;
fran kl 07.00 pé trettondagen, forsta maj, Kristi
Himmelsfirdsdag och Alla Helgons dag till k1 00.00 maénadslénen
forsta vardagen efter respektive helg 300
fran k1 18.00 pé skartorsdagen samt fran k1 07.00
pa pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton samt manadslénen
nationaldagen till k1 00.00 férsta vardagen efter 150
respektive helg
Anteckning:

Parterna dr ense om att arbetsgivare bor ha skilig anledning for att fa infora arbete pa obekvam arbetstid.
Arbete pa obekvim arbetstid ska beordras eller férvarnas om méjligt minst 14 arbetsdagar i forvig

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal géller fr. o.m. den 1 juni 2007 t.o.m. den 31 maj 2010. Efter den 31 maj 2010
16per avtalet med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.

Anmdrkning;
Part dger senast den 31 januari 2008 siga upp detta avtal vad avser tredje avtalsaret. Om sa sker giller avtalet
efter den 31 maj 2009 med sju dagars dmsesidig uppségningstid.

Andringar i befintligt arbetstidsavtal

§ 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden féar inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om fyra manader. For séisongsanstilld personal géller en begrinsnings-
period som motsvarar anstillningens ldngd.

Forlaggning och forandring av den ordinarie arbetstiden skall ske i samrad med berérda

arbetstagare. Besked om arbetstidens forliggning ldmnas till berérda senast tva veckor fore
ikrafttridandet.

Dir sérskilda omstéandigheter foreligger kan mellan arbetsgivare och tjinstemannaklubben
triffas skriftlig 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie
arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjanstemin. Betriffande giltighetstiden for sddan
Overenskommelse — se § 7 mom. 2

Anmirkning:
Forbunden ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall kunna tillimpas.

§ X Sammanlagd veckoarbetstid

9
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Den sammanlagda veckoarbetstiden begrénsas till 48 timmar i genomsnitt per sjudagarsperiod
under en begransningsperiod om fyra manader. I veckoarbetstiden ingér sjukfranvaro,
semester, dvertid m.m.

§X Vila
X.1 Dygnsvila

Tjdnstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhidngande vila per 24-
timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00 — 05 skall inga.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt férhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsédttning att tjinstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal &verenskommelse, under forutsittning att
tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmirkning
Awvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tjidnstemannen ges forlingd viloperiod timme mot timme svarande mot

awikelsen. Den forlingda viloperioden skall om mdjligt forldggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid skall 16neavdrag
gj goras.

X.2 Veckovila

Tjénstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje period
om sju dagar.

Ledigheten skall sd langt mojligt forldggas till veckoslut. Ledigheten kan dock forldggas savil
i bérjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till
ett veckoskifte, vilket gér det mojligt att anpassa ledigheten.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjanstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Ledigheten skall om mgjligt forldggas till veckoslut i anslutning till
avbrotten.

Avvikelse fran forsta stycket far goéras 1 Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare, under forutsittning att tjanstemannen kompenseras med ledighet vid annat
tillfalle.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid skall 16neavdrag
€j goras.

X. Tillagg till befintligt kompetensutvecklingsavtal

Parterna dr 6verens om att for tjdnsteman nédvéndig foretagsspecifik utbildning normalt sker
pa betald arbetstid.

10
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Det &r viktigt att tjinsteman som varit tjanstledig far vid behov kompetensutveckling for att
underlitta atergéngen till arbete.

( Skrives in pa lampligt stille 1 avtalet)
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Bilaga 4

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1:1

1.2

1.3

1.4

Loneavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstéllning vid foretaget
senast dagen fore foretagets l6nerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjénsteman som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:

Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varit fortlopande
under tre ménader eller

Ar anstilld pa prov och antingen inte har évergétt direkt frén tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om

allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlépande under
tre manader eller

Innehar anstéllning som utgér bisyssla eller

Kvarstér 1 tjénst vid foretaget efter det att han uppnétt pensionsildern

(67 ér) eller har anstillts efter att han uppnéatt den ordinarie pensionsélder
som tilldampas vid foretaget.

Ar tjanstledig under minst tre manader — riknat frén l6nerevisionstidpunkten
— av annan orsak dn sjukdom eller fordldraledighet. Nar

tjanstemannen atergar i tjanst skall l6nen bestimmas efter samma
normer som gillt for dvriga tjanstemén vid foretaget enligt 16neavtalet.
Overenskommelse kan triffas om att 16nehéjning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan #r undantagen fran 16neavtalet. Dérvid skall
bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande.

Om tjénsteman, som &r anstélld vid foretagets 16nerevisionsdatum &r
anstélld som vikarie eller pd prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning
vid foretaget skall bestimmelserna i léneavtalet vara

vigledande vid faststidllande av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som slutar sin anstéllning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum
och inte fatt 16nehdjning enligt 16neavtalet skall féretaget, utan

sdrskild anmaning, utbetala vad tjanstemannen har att fordra.

Anstillningsavtal som triffas senare {in 6 manader fore foretagets
lonerevisionsdatum

Om f6retaget och en tjinsteman har triffat avtal om anstillning, senare én

6 méanader fore foretagets lonerevisionsdatum, och dérvid dven om viss }«.J
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen \L
skall gélla oberoende av narmast paféljande 16nerevision skall tjinstemannen

inte omfattas av denna 16nerevision. FQ\)\\))



1.5

2.1

2.2

221

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna 1 avvaktan pa nytt 16neavtal redan har triffat
dverenskommelse om l6nehdjningar skall dessa avriknas mot vad
fj&nsteménnen erhaller vid tillimpning av det kommande 16neavtalet
sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

TILLAMPNINGSREGLER

Féljande tillampningsregler géller om inte lokala 6verenskommelser
triaffas om annat.

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet f6rlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett
“foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal verenskommelse triffas med denna innebérd.

Retroaktiv omrikning
Féljande géller betrdffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag.

Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m. skall omréknas retroaktivt. Omrikning skall ske
individuellt f6r varje tjinsteman, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrékningen skall ske med den genomsnittliga
16nehsjningen for tjinsteminnen vid foretaget.

Tjinstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske
mdividuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag 1 arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, skall omriknas
retroaktivt. Retroaktiv omrikning skall ockséa géras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersittning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pé ersittning fran forsikringskassan
skall inte omréknas retroaktivt.

Semestertilligg
Utbetalt semestertilligg skall omriknas retroaktivt.

Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjinstemén forindras

skall I6nerna for berérda tjdnstemén dndras i proportion till "
arbetstidsférindringen.

Detta giller inte for 6verenskommelse om arbetstidsférkortning
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1 central 16nedverenskommelse.
PROVISION

Féljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda
Overenskommelser traffas om annat.

Krontalsprovisioner

Om en tjdnsteman forutom med fast 16n dven dr avlénad med ersittningsbelopp,
som bestdms 1 kronor per producerad enhet eller forsald enhet,

skall detta belopp provas enligt samma principer som 6vriga 16neskningar

1 samband med l6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall prévas enligt samma principer som 6vriga 16nedkningar i samband
med I6nerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjainstemén bor efterstrivas — med
beaktande av att det ligger i nimnda 16neformers natur att rsfortjdnsten
for den enskilde tjdnstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for 6vriga tjdnstemin.

PREMIELON

For tjansteman med premielén giller samma principer for 16nehdjningar
som for dvriga tjinstemén

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedférande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som
dr pensionsberittigad, skall hgjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstéllningen har upphért pa grund av pensionsfall skall emellertid
l6nehdjningenvara pensionsmedforande.

Anmiilan om pensionsmedforande lon
Foretaget skall sisom pensionsmedférande 16n till Alecta/PRI anmila den
nya lénen efter 16nerevisionstidpunkt.
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