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Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjinsteman

mellan Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) - skogssektionen
och SIF
Sveriges Civilingenjorsforbund (CF)

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Avtalet géller med nedan och i mom 2-7 angivna tilligg och undantag
for tjanstemin som &r anstillda vid foretag som ar anslutna till SLAs
skogssektion.

Avtalet ar inte tillampligt for tjinstemédn som omfattas av ledaravtalet.

Mom 2

For tjansteman, som hénfors till befattningsskikt hogre dn 2 1 befatt-
ningsnomenklaturen, giller ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstillts for vikariat
eller som praktikant eller 1 6vrigt for viss tid, viss sasong eller visst ar-
bete, giller avtalet omedelbart med undantag dels enligt mom 4 och
mom 6, dels av § 11 mom 1-2. Raitten till sjuklon enligt § 5 under de
forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt § 3 lagen om sjuklon begrén-
sad om den avtalade anstidllningstiden ar kortare dan en manad.



Mom 4

For tjansteman som har anstéllts pa prov géller avtalet omedelbart. Be-
traffande uppsidgningstidens langd under provanstéllningen, se § 11
mom 3:3.

Mom 5

For tjansteman som innehar anstillning utgérande bisyssla géller ej av-
talet utom § 5 1 den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukloneperiod.

Mom 6

For tjdnsteman som kvarstar 1 tjanst vid foretaget efter det att han upp-
natt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
giller avtalet med foljande inskrankningar:

- § 51den del som avser sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen géller
endast om sidrskild 6verenskommelse hdarom traffas mellan arbets-
givaren och tjanstemannen

- uppsdgningstiden framgér av § 11 mom 3:4

Samma géller om en tjdnsteman har anstéllts vid foretaget efter det att
han har uppnatt den ordinarie pensionsdldern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sddan tjinsteman som avses 1 detta moment kan

overenskomma att dven andra villkor skall regleras pa annat sitt dn av-
talet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands skall
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom



overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom
sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjianstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjinsteméan
vid utlandstjdnstgoring" for de tjdnstemin som anges i nimnda avtal.

Mom 8

Arbetsgivaren har ritt att krava, att tjansteman som tillhor foretagsled-
ningen inte fir vara medlem 1 tjinstemannaorganisation, for vars med-
lemmar detta avtal tillimpas.

Till foretagsledningen riknas
- fOretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjdnstemdin i vilkas tjanstealigganden ingér att foretrada foretaget 1
forhallande till tjinsteménnen 1 frdgor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortro-
enderadet.

Protokollsanteckning

Det forutsdtts att i foretaget befintliga tjiinstemannaklubbar respektive
av tjidnstemdnnen sdrskilt utsedda representanter inom PTK-omrddet
overenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L), vilket i forhdllande
till arbetsgivaren har att foretrdda tjanstemdnnen som "den lokala
tianstemannaparten" (PTK-L) enligt detta avtal och trygghetsoverens-
kommelsen samt som "den lokala arbetstagarorganisationen” (PTK-L)
enligt lagen om anstdllningsskydd.



§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
har 6verenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2  Anstallning for viss tid, viss sisong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om anstillning
for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sarskilda beskaffenhet foranleder sddan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehdll 1 studierna.

Tjansteman som kvarstér 1 tjinst vid foretaget efter det att han uppnétt
den for honom géllande ordinarie pensionsdldern enligt [ITP-planen fér
anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Samma géller om en
tjdnsteman anstélls vid foretaget efter det att han har uppnatt den pen-
sionsdlder som tillampas vid detta.

Mom 2:2
Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen av-
ser praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes frin-
varo, t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning
eller foraldraledighet eller

- att jinstemannen under hogst 6 manader eller under den ldngre tid
som Ooverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjans-
temannaparten, uppehéller en ledigbliven befattning 1 avvaktan pa
att en ny innehavare av befattningen har utsetts.
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Mom 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och
tjdnstemannen Overenskomma om anstéllning for viss tid.

Mom 2:4

Avtal om overenskommen visstidsanstillning far traffas mellan arbets-
givaren och tjanstemannen. Sadant avtal fir inte omfatta kortare tid an
en ménad och far omfatta hogst tolv ménader under en tredrsperiod for
en och samme tjansteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjanstemén anstillda med
overenskommen visstidsanstéllning vid en och samma tidpunkt.

Anmdrkning
For foretag som inte har nagra arbetstagare galler vissa sarskilda regler
enligt lagen om anstéllningsskydd.

Mom 2:5
Avtal om anstéllning for viss tid 1 form av provanstéllning far traffas
mellan arbetsgivaren och tjinstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomrédet ar
oprovade eller

- om det eljest foreligger sarskilda skél att prova tjanstemannens
kvalifikationer och
arbetsforutsiattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella
krav eller

- om tjanstemannen ar handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen
1 Trygghetsradets clearingsregister.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 ménader.

Mom 2:6

Arbetsgivare som har for avsikt att ingd avtal om visstidsanstillning en-
ligt mom 2:2 - mom 2:5 skall dessforinnan underrétta berdrd tjanste-
mannaklubb vid foretaget. Om tjanstemannaklubben dirvid begir



forhandling om den tilltinkta anstédllningen skall forhandlingen
genomforas innan avtal om anstillning traffas, sdvida inte sirskilda skal
foranleder annat.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjinstemén grundar sig pd 6msesi-
dig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjdnsteman skall 1aktta diskre-
tion rorande foretagets angeldgenheter, sdsom prissdttningar, konstruk-
tioner, experiment och undersokningar, driftsforhdllanden, affarsange-
lagenheter o d.

Mom 2

En tjdnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far ej heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pa hans arbete 1 tjansten. Om en tjdnsteman
avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han
darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3

En tjinsteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortro-
endeuppdrag.



§ 4 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med 1 mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
tillagg, och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts en-
dast 1 de delar dér sa uttryckligen framgar 1 namnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear

Arbetsgivaren och enskild tjinsteman eller den lokala tjanstemannapar-
ten kan overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intja-
nandedr.

Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan 6verenskomma om langre
semester an vad som foljer av semesterlagen t ex som ett led 1 en over-
enskommelse om att tjanstemannen icke skall ha ratt till overtidser-
sattning enligt § 6 mom 1:2.

Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen overenskommit om att tjinste-
mannen dagligen skall utfora egentligt forberedelse- och avslutningsar-
bete och 16nen inte har faststillts eller faststdlls med hinsyn hirtill skall
tjdnstemannen kompenseras for detta forhillande genom att tjdnsteman-
nen far 28 dagars semester (§ 6 mom 1:3).

Anmdrkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For tidnstemdn med flera semesterdagar dn 25 faststdlls antal dagar
med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.



Mom 3:2

Semester, som 1 det individuella fallet pd grund av kollektivt eller en-
skilt arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal
stadgar, skall ej rona forsdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjinsteman till f6ljd av
andrade tjanstgoringsforhallanden inte langre har uppburit skiftersatt-
ning eller ersittning for forskjuten arbetstid aret innan semestern utgér
eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestimmelsen 1 § 6 mom 1:3.

Garantiregeln géller inte heller om tjinsteman som undantagits fran rétt
till overtidsersittning 1 utbyte mot bl a fler semesterdagar aterfar ratt till
overtidsersattning.

Mom 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanste-
mannareglemente langre semester raknat 1 dagar per ar utgar an héar fo-
reskrivs, ma avtalets ikrafttrddande 1 och for sig icke foranleda rubbning
av reglementets semesterbestimmelser.

Uppstar vid ndgot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser 1
gillande reglemente, skall meddelande harom ldmnas till tjinstemén-
nens lokala fackliga organisationer och, innan avgorande traffas, for-
handlingar 4ga rum, dérest tjinstemannaparten s onskar.

Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall 1 intjanan-
dearet enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjinstemannen 1
denna eller annan egenskap varit anstélld 1 foretaget eller, 1 frdga om
koncern, 1 annat till koncernen horande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersittning m m

Mom 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ma-
nadslonen och semestertilldgg enligt nedan.



For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med méanadslon avses 1 detta sammanhang fast kontant ménadslon och
eventuella fasta I6netilligg per méanad (t ex fasta skift-, jour-, bered-

skaps-, Overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.

- 0,5 % av summan av den rorliga l1onedel som har utbetalats under
intjanandedret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16-
nedel 1 den mén den inte inrdknats 1 manadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjdnan-
dearet" skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlone-
grundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16-
nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjanandedret utbetald rorlig 1onedel divideras med antalet anstall-
ningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterle-
dighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande fran-
varo under intjinandeéret.



Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande
giller att sddan ersittning ej skall medtas 1 ovanstaende genomsnittsbe-
rakning om tjanstemannen under intjanandedret uppburit sadan ersatt-
ning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1) Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tidnstemannen har tjdnat in
full betald semester. Om sa inte dr fallet skall semestertilligget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semester-
dagar tjiinstemannen dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras
med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjd-
nat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sddana ror-
liga lonedelar som har direkt samband med tjinstemannens per-
sonliga arbetsinsats.

3) Vad overtidsersdttning, ersdttning per éverskjutande timme vid
deltidsanstdllning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna
i § 6 mom 3:2 och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sd att de
inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg berdknat enligt
mom 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstédllningen upphorde.
Betriaffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens

aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriaffande begreppet manadslon - se mom 4:1.
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Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad
an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella ma-
nadslonen proportioneras 1 forhdllande till hans andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandeéret.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad
skall vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt
under det overvdagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriaffande begreppet minadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillféllet 1 samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vasentlig del bestér av rorlig 16nedel har han
ratt att vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet 1 samband med se-
mestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semester-
tillagg avseende den rorliga lonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid
semesterdrets utgang utbetala det semestertillagg som kan atersta efter
berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2
Om 6verenskommelse tridffas om att semesterar och intjdnandeér skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon av-

seende rorlig 16nedel vid forsta ordinarie Ioneutbetalningstillfille dar
ordinarie 1onerutin kan tillampas omedelbart efter semesterarets utgang.
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Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjdnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn
25, ager tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren rétt
att dven spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovan-
ndmnda sparade semesterdagar skall utlaggas savil vad betriffar se-
mesterdret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas 1 den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl an-
markning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % skall dock
gilla att all frdnvaro under intjinandeéret exkl ordinarie semester skall
behandlas pd samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjénste-
mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandeédr som
foregick det semesterdr da dagen sparades.

Betriaffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstillda m fl

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjdnstemannen 1 annat fall vill ha
langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen dverenskomma om tjanstledighet eller ledighet
utan loneavdrag under erforderligt antal dagar.

12



Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan I6neavdrag skall
vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjinstemannens anstillning upp-
hor inom fem ér frdn den dag anstillningen borjade, avdrag frén inne-
stdende 10n och/eller semesterersittning enligt samma bestammelser
som vid tjdnstledighet men raknat pa den 16n som géllde under ledig-
heten. Avdrag skall ej géras om anstéllningen upphort pa grund av

1 arbetstagarens sjukdom, eller

2 forhallande som avses 1 § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
om anstéllningsskydd (1982:80), eller

3 uppsidgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som
ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning

Om tjdnstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar hans intjanade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan ej har trdffats, gdller bestimmelserna om forskotterad semester-
loni§ 29 tredje stycket semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstédllningens upphorande - se § 11
mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjdnsteman dr deltidsanstilld och det for honom géillande arbets-
tidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (inter-
mittent deltidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar
enligt mom 3 vilka skall utldggas under semesteraret, skall proportione-
ras 1 forhdllande till tjinstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som giller for heltidsanstéllda tjdnstemén 1 motsvarande befattning. Det
antal
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semesterdagar som da erhélles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa
de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semes-
ter) och obetalda semesterdagar skall utldggas under semesteréret pro-
portioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall ut-

laggas
5

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt
for tjainstemannen gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri
vecka 1 genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta sévil hel dag
som del av dag samma vecka, skall den delvis arbetade dagen 1 detta
sammanhang riknas som hel dag. Nar semester utliggs for sddan tjans-
teman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjdnstemannen
endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till i genomsnitt f6ljande antal:
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Antal nettosemesterdagar (vid arbetsdagar per vecka 25 dagars brutto-
semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar
per vecka" fordndras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omrak-
nas att svara mot den nya arbetstiden.

Beriakning av semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag
(vid obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

§5 SJUKLON M M

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmailan

Mom 1:1
Sjuklon frin arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukpe-
rioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg i mom 2:2 2

st. Den narmare berdkningen av sjuklonens storlek ar angiven 1 mom 3 -
6.

Sjuklon frén arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ut-
ges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som boérjar inom 5 kalenderdagar frdn det en tidigare

sjukperiod upphorde skall betraktas som fortsdttning pa den tidigare
sjukperioden.
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Mom 1:2

Nar en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske
kan meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna atergd i arbete.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoformogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for overforande av smitta och ratt foreligger till ersdttning enligt
lagen om erséttning at smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmdilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsikran och likarintyg

Mom 2:1
Tjanstemannen skall 1amna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférméaga va-

rit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjinstemannen
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2
Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderda-
gen efter dagen for sjukanméilan endast om tjanstemannen styrker ned-

sattningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med lidkarintyg
(8 § 2 st SLL).

Om arbetsgivaren sd begér skall tjdnstemannen styrka nedsittningen av

arbetsformédgan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek
Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen beridknas
genom att avdrag gors fran I6nen enligt nedan.
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Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 3:2

For varje timme en tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

maénadslonen x 12 for den forsta franvarodagen

52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i sjukloneperioden

respektive med
20 % x manadslénen x 12 frdn och med den andra franvaro-
52 x veckoarbetstiden dagen 1 sjukloneperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid utges dessutom sjuklon for motsvarande franvarodagar med 80
procent av den skift- eller OB-ersittning som tjinstemannen gatt miste
om.

Anmidrkning 1

For tiansteman, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 procent dven for den forsta sjukdagen (karensdagen),
gors dven for denna dag avdrag enligt vad som gdller fr o m den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmdrkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmad-
nadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att tjdnste-
mannen fdtt avdrag for 10 karensdagar inom tolv mdnader bakdat fran
den nya sjukloneperiodens borjan, skall avdraget dven for den forsta
franvarodagen berdknas enligt reglerna om 20 procents sjukavdrag.

Definition av manadslon och veckoarbetstid
Ménadslon - den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen

under mom 3:3. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslo-
nen berdknas som 4.3 x veckolonen.)
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Med manadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per manad
(t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjans-
teman som till vasentlig del 4r avlonad med ndmnda 16nedelar bor
overenskommelse triffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag
skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan forlagg-
ningscykel.

Beriakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret riknas arbetstiden
per helgfri vecka 1 genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

Mom 3:3
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjdnsteman med drslon om hogst 7.5 basbelopp:
90 % x manadslonen x 12

365

For tjansteman med arslon dver 7.5 basbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med
90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % x (manadsléonen x 12 - 7.5 x

365 basbeloppet)
365
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Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:
Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgdangspunkt fran den gamla
lonen respektive arbetstiden under ldngst den mdnad tjdnstemannen fdtt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag fér ej Overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Maénadslonen - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteck-
ningen ovan. (For tjansteman avlonad med veckolon skall minadslonen
berdknas som 4.3 x veckolonen.)

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillampningen av denna be-
gransningsregel

- fasta 16netillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjdnstemannen enligt bestimmelserna 1 detta avtal har rétt till sjuk-

16n fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden skall arbetsgivaren utge

sadan till honom

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t o m 45:¢ kalenderdagen i sjukperioden
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I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1
- om han varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1 f6l;d

- eller om han 6vergétt direkt frdn en anstillning 1 vilken han har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 1 6vriga fall.
Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvménadersperiod &r sjuk vid tva eller
flera tillféllen ar ritten till sjuklon begriansad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfor under de
senaste 12 manaderna, rdknat frdn den aktuella sjukperiodens borjan,
har fétt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven ka-
rensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas ej av ovanstaende begrénsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upp-
hor ratten till sjuklon.
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjdnsteman pa grund av arbetsskada uppbar livrianta 1 stillet for
sjukpenning och detta sker under tid dd han har ritt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan 1 stéllet ut-
gora skillnaden mellan 90 procent av ménadslonen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjdnstemannen far ersittning fran annan forsdkring an I'TP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan erséttning fran staten dn frdn den allminna
forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt personska-
deskydd, skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 5 Inskriankningar i ritten till sjuklon

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nar han anstélls kan arbetsgivaren och
han 6verenskomma att han inte skall ha rétt till sjuklon fr o m 15:e ka-
lenderdagen 1 sjukperioden.

Om sddan 6verenskommelse har traffats skall arbetsgivaren underritta
den lokala tjanstemannaparten.

Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstillningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden vid arbetsoférmaga som beror pd sjukdomen ifraga.

Mom 5:3
Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinste-
mannen men denne pd grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant,
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har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden vid arbetsoférmaga som beror pd sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjdanstemannens sjukforméaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande mén.

Mom 35:5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersdttning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive 1 den utstrack-
ning - tjdnstemannen inte kan fi skadestdnd for forlorad arbetsfortjanst
frdn den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, skall
arbetsgivaren utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden
endast om han sérskilt har dtagit sig detta.

Mom 5:7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen
1 sjukperioden.

- om tjanstemannen har undantagits frin sjukforséakringsforméner
enligt lagen om allmén forsidkring, eller

- om tjanstemannens oformaga ir sjalvforvéllad, eller

- om tjinstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmdrkningar

1. Betrdffande inskrdankning i rdtten till sjukon pd grund av sjukpen-
sion - se mom 3:4 undantag 2.

22



2. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion fr o m 15:e kalender-

dagen i sjukperioden for tjansteman som uppndtt pensionsdldern -
ses 1.

3. Betrdffande inskrdankning i rdtten till sjuklon pd grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foraldralon

Mom 6:1

En tjdnsteman som ar tjanstledig med foraldrapenning pa grund av
barns fodelse har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren under tva
manader om

- tjdnstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1
foljd, samt

- tjdnstemannens anstillning fortsatter under minst tre ménader efter
tjanstledigheten

Mom 6:2
Foraldralon utgors per ménad av manadslonen minus 30 sjukavdrag be-
raknat per dag enligt bestimmelserna i mom 3:3.

Om tjanstledigheten skulle bli kortare dn tre manader utges fordldralon
inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Mom 6:3

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjinstemannen borjar
och resterande halft efter det att tjanstemannen har forsatt sin anstill-
ning i tre mdnader efter tjanstledigheten.

Mom 6:4

Foraldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allmin forsdkring. Om denna forman har nedsatts skall
foraldralonen reduceras 1 motsvarande grad.

23



Mom 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta géller
bade nér tjanstemannen har ratt till fordldralon enligt ovan och néir
tjdnstemannen saknar sddan rtt.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna 1 denna paragraf skall forméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsdkring och lagen om
arbetsskadeforsakring.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors loneavdrag per franva-
rotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalenderménader skall tjinstemannens hela ménadslon avdras for
var en och av kalendermanaderna. Om de avriakningsperioder som
foretaget anvander vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalen-
derméanaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna be-
stimmelse byta begreppet "kalenderménad" mot "avriakningsperiod".

Betriaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2
respektive mom 3:3.

Mom 9 Smittbérare
Om tjansteman maéste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for

overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors
avdrag enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen.
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For varje timme en tjinsteman ar frdnvarande gors avdrag per timme
med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For tjansteman
med arslon 6ver 7,5 basbelopp dr dock sjukavdraget per dag

90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % xmanadslonen x 12 - 7.5 x

365 basbeloppet
365

Betriaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2
respektive 3:3.

§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Riitten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har ritt till ersattning for utfort overtidsarbete enligt be-
stimmelserna 1 mom 3, savida inte annan overenskommelse traffats
enligt mom 1:2.

Mom 1:2

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan overenskomma om att tjanste-
mannen inte skall ha ratt till ersattning for 6vertidsarbete enligt be-
stimmelserna i mom 3 utan att férekomsten av 6vertidsarbete skall er-
sdttas pa annat sitt.

Overtidsarbete kan i stillet ersittas med hogre 16n och/eller med ett

storre antal semesterdagar dn vad som foljer av semesterlagen och detta
avtal.
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En sddan 6verenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period
om ett semesterar om arbetsgivaren och den anstéllde inte 6verens-
kommer om annat. Sddan annan 6verenskommelse kan infor varje nytt
semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren skall underrétta den tjanstemannens lokala fackliga orga-
nisation om triffade 6verenskommelser enligt detta avtal. Efter under-
rittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren, om den fackliga organisationen
sd begir uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Anmdrkning

Overenskommelse enligt detta moment kan triffas med sddana tjins-
temdn vars arbetstid dr svar att bestimma och kontrollera och vilka
ddrfor har betydande frihet rérande arbetstidens forliggning. Detta
gdaller dven sadana tianstemdn i vars befattningar det ligger att de i allt
vdasentligt sjdlva har att avgora om de behover arbeta pa overtid.

Pad begdran av arbetsgivaren, tjanstemannen eller dennes fackliga or-
ganisation skall overtidsjournal foras dven for tjdinsteman som omfattas
av overenskommelse om undantag enligt detta moment. En sadan
journalforing forutsdtter normalt den enskildes medverkan och syftar
till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for stdllningstagande
till framtida undantag.

Kommentar till mom 1:2

Som framgar av anméarkningen dr den grundldggande tanken att undan-
tag frin arbetstidsreglering och overtidserséttning frimst ar tankt att
tillimpas for tjinstemédn med stora mdjligheter att sjalva paverka for-
laggningen av sin arbetstid samt for sddana som sjilva har ett avgo-
rande inflytande 6ver mangden av eget Overtidsarbete i1 olika lagen.

Det forutsitts att arbetsgivaren och tjanstemannen infor en 6verens-
kommelse gor en ungefarlig bedomning av den méingd arbete som kan
forvantas att den tjinstemannen har att utfora samt att de anpassar kom-
pensationen 1 form av 16n och semester till denna bedémning.
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Mom 1:3

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om
att tjanstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutnings-
arbete om lagst 12 minuter och l6nen inte har faststéllts eller faststilles
med hédnsyn hirtill skall tjanstemannen kompenseras for detta forhél-
lande genom att tjanstemannen far 28 dagars semester.

Mom 2 Forutsiattningar for siarskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses ar-
bete som tjdnstemannen har utfort utover den for honom géllande ordi-
narie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske - overtidsarbetet har god-
kéints 1 efterhand av arbetsgivaren.

Betriaffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid rdknas ej tid som atgar for att utfora for tjinstemannens be-
fattning nodvéandiga och normalt forekommande forberedelse- och av-
slutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av ldngden av utfort overtidsarbete medraknas endast
fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4
Om en tjdnsteman beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte
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utgor en direkt fortsittning pd den ordinarie arbetstiden, utges overtids-
kompensation som om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3
timmar.

Detta giller dock ej om Overtidsarbetet ar atskilt frdn den ordinarie ar-
betstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och
resekostnader diarvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersétta
dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har rétt till sér-
skild kompensation for overtidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex som-
maren) dr forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan
del av aret, giller foljande. Berdkning av dvertidsarbete, som har utforts
under den del av édret da den kortare arbetstiden skall tilldmpas, skall
ske med utgangspunkt frdn den langre (under resten av aret géllande)
dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller
- om tjdnstemannen sa Onskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjdnstemannen finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget - 1 form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa

langt det dr mojligt, beaktas tjinstemannens onskemal om nir
kompensationsledigheten skall utlaggas.
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Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar - fredagar
maénadslonen
94
b) for overtidsarbete pa annan tid
manadslonen
72

Kommentar
Med overtidsersdttning avses den totala ersdttningen vid
overtidsarbete.

Betriaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.

Anmdirkning

Overtidsarbete pd for den enskilde tiinstemannen arbetsfiria vardagar
samt midsommar--, jul- och nydrsafton jamstdills med overtidsarbete pa
"annan tid".

Med ménadslon avses 1 detta moment tjanstemannens aktuella fasta
kontanta ménadslon (For tjansteman avlonad med veckolon skall mé-
nadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a), utges
med 1 1/2 timme och for 6vertidsarbete, som avses under b), med 2
timmar for varje overtidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utover den for hans
deltidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd
(mertid), utges ersittning per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden
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Betriaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmirkning 3.

Med ménadslonen avses hir tjanstemannens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon..

Med veckoarbetstid avses hiar den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, rdknat 1 genomsnitt per manad.

Vid berdkning av ldngden av 6verskjutande arbetstid medridknas endast
fulla halvtimmar. Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den
for deltidsanstillningen gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagér fore eller efter de klockslag som géller betraf-
fande den ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstall-
ning 1 motsvarande befattning vid foretaget, utges
overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 skall tjinstemannens 16n
uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Raitten till restidsersittning

Raétt till restidsersittning géller enligt foljande huvudregel och
undantag.

Huvudregel

- Om tjanstemannen har rétt till sdrskild kompensation for overtidsar-
bete foreligger ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rétt till sarskild kompensation for Gver-
tidsarbete foreligger rétt till restidserséattning enligt mom 2 och 3

30



nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att
tjinstemannen skall vara undantagen bestimmelserna om restidser-
sattning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan overenskomma om att kom-
pensation for restid skall utgd 1 annan form, t ex att forekomsten av
restid skall beaktas vid faststidllande av 16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor 1
betydande omfattning, t ex sdsom resande forséljare, servicetekniker
eller liknande, har ritt till restidsersdttning endast om arbetsgivaren
och tjanstemannen overenskommit om sidan.

Mom 2 Forutsiattningar for restidsersiattning

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beord-
rad tjansteresa som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for tjanstemannen rdknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordina-
rie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tdg eller bat under resan eller
del av denna, skall tiden kl 22-08 ¢j medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgadng da tjinstemannen under

tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor ar-
betsgivaren eller e;.
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Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

maénadslonen
240
utom nér resan har foretagits under tiden frén kl 18 fredag fram till k1 06
mandag eller frén kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06 dag efter helgdag, di ersattningen ar

manadslonen
190

Restidsersittning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per
kalenderdygn.

Betriaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.
Betraffande begreppet manadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande ka-
lenderménad berdknas 16nen pé foljande satt: For varje kalenderdag
som anstillningen omfattar utges en dagslon. Betrdaffande begreppet
dagslon (och minadslon) se § 9 mom 2:2.
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§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sédrskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall
inom tjdnstemans familj eller nira anhorigs frinfélle) kan dock permis-
sion beviljas dven for en eller flera dagar.

Dér pask-, midsommar- jul och nyéarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar 1 den mén s kan ske utan ola-
genhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgi-
varen finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foreta-
get.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sé
att den inleds och/eller avslutas pd son- och/eller helgdag som ér ar-
betsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har vecko-
vila forlagd till annan dag dn sondag skall motsvarande regel tilldmpas.

Mom 2:2

Nar en tjansteman ar frinvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag
enligt foljande.

Om tjdnstemannen &r tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje

arbetsdag som han &r tjanstledig avdrag goras med
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1
21 (25)*
av manadslonen

under en period langre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstle-
dighetsdag (dven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag
samt sOn- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstalls 1 detta ssmmanhang
- fasta lonetillagg per minad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under le-
dighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderména-
der skall tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av ka-
lendermédnaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvander
vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har
arbetsgivaren rétt att vid tillampning av denna bestimmelse byta ut be-
greppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsar-
bete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.
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Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvéands vid sexdagarsvecka.
Exempel: Tjanstemannens deltid ar forlagd till foljande

antal arbetsdagar/vecka  Avdrag

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat 1 genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen
ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betriaffande begreppet manadslon - se mom 2:2.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderména-
der skall tjainstemannens hela ménadslon avdras for var och en av ka-

lendermédnaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvander
vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
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arbetsgivaren rétt att vid tilldampning av denna bestimmelse byta ut be-
greppet "kalenderménad" mot "avrikningsperiod".

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sd
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors av-
drag for varje full halvtimme.

Avdraget pertimme = 1  av manadslénen
175

Betriaffande begreppet manadslon se mom 2:2.
Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman skall

deltidslonen forst uppréaknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Mom 4

Betriaffande ledighet 1 samband med barns fodelse respektive med till-
fallig foraldrapenning se § 5 mom 8 respektive 10.

§ 10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RAT-
TIGHETER VID KONFLIKT MELLAN AR-
BETSGIVARE OCH ARBETARE

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjinsteman
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att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och aligganden, som ar med tjins-
ten fOorenade;

att utfora sadant arbete, vilket 1 ovrigt faller inom tjdnsteméinnens vid
foretaget arbetsomréde;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underléttar driftens ateruppta-
gande vid konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter 1
forsta hand skall anfortros tjansteméan som normalt dr knutna till
underhélls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom
berord verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av
gods for foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt
avbestillning av godsleveranser icke kunnat ske, &ligger det tjansteman
att vid order hdarom delta i1 jamval sadant arbete.

Mom 2

Utover vad 1 foregdende moment namns aligger det tjansteman att vid
behov delta 1 skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt
sdtt, dels sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for ménni-
skor eller for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, ma-
skiner eller husdjur eller for skada & sddant varulager, vilket ej under
konflikten tas 1 ansprik for uppehéllande av foretagets drift eller for av-
yttring 1 vidare mén dn som erfordras till foreckommande av
forskdmning eller forstoring, som varorna pd grund av sin beskaffenhet
ar underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon &r pliktig att utfora pé
grund av sarskild foreskrift 1 lag eller forfattning, sa ock arbete, vars ef-
tersattande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasitta utforandet av visst i
denna paragraf e omndmnt arbete skall overliggning ddrom foras med
den eller dem som ar avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjans-
teminnen utsedda representanter. Har resp arbetsgivarforbund och
tjdnstemannapart gemensamt fattat beslut rorande hir asyftat arbete, ar
tjinsteménnen skyldiga att stilla sig detta till efterrittelse. Kan organi-
sationerna icke enas, skall fragan pd endera organisationens begaran
hinskjutas till fortroenderadet. Radets beslut dr bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjans-
teman, om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att 1 den utstrackning sa
skiligen - mot bakgrund av rddande forhéllanden kan ske utfora allt
ifrigakommande arbete.

Mom 5

Uppsédgning av tjadnsteman ma icke foretas 1 anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skél talar for att &ndrade for-
hallanden kommer att gora det omojligt att vid driftens dterupptagande
bereda tjdnsteman sysselsattning.

Har konflikt padgatt under minst 3 manader och kan tjdnsteménnen icke
beredas full sysselsittning, ma daremot, med motsvarande genomsnitt-
liga forkortning av tjanstgoringstiden, Ionen kunna minskas med 10 %,
efter en manad med ytterligare 10 % osv intill dess 16nen nedgatt till
60 % av ursprungligt belopp.
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Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, ma ej for-
anleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjéns-
ten tecknad forsékring.

§ 11 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsigning fran tjinstemannens sida

Mom 1:1 Uppsiagningstid

Uppsdgningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan:

Tjanstemannens uppsigningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget

<3ar 1 manad
Jar<6ar 2 manader
6 ar och mer 3 manader
Anmdrkning

Om berdkning av anstillningstidens ldngd stadgas 1 lagen om anstall-
ningsskydd.

Mom 1:2 Formen for uppsigning

For att det inte skall uppsté tvist om huruvida uppsédgning har skett eller
ej, bor tjanstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsig-
ningen likvil sker muntligen bor tjdnstemannen si snart mojligt
bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3  Ovrigt
I 6vrigt giller bestimmelserna i mom 3.
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Mom 2 Uppségning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsigningstid

Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan.

Arbetsgivarens uppsagningstid i minader

Anstillningstid vid foretaget

<2ar 1 manad

2ar<4ar 2 manader
4ar<6ar 3 manader
6ar<g8ar 4 manader
8ar<10ar 5 manader
10 ar och mer 6 manader

Har en anstélld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnétt 55 ars alder och dé har tio ars sammanhidngande an-
stallningstid skall den enligt detta avtal gidllande uppsdgningstiden for-
langas med sex manader.

Anmdrkning
Om berdkning av anstillningstidens ldngd stadgas 1 lagen om anstall-
ningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéallningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren
har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i re-
kommenderat brev under respektive tjinstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semester-
stopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.
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Mom 2:3 Lon under uppsagningstid
I anslutning till § 12 lagen om anstillningsskydd géller foljande for
tjinstemén som ¢j kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, géiller fol-
jande. For varje kalenderdag da tjinstemannen inte kan erbjudas arbete
skall inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsin-
komsten under narmast foregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjinstemin med tantiem, produktionspremie e d.

Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjinstemannen géller f6ljande.
For varje kalenderdag dé tjinstemannen inte kan erbjudas arbete skall
saddan ersittning anses uppga till 1/365 av den under narmast
foregdende tolvmanadersperiod erhdllna ersittningen.

Mom 2:4 Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning véardera
foretagets krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag, skall faststallandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna 1 lagen om
anstéllningsskydd.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstillda som skall
sdgas upp si att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran triffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdimmelserna 1 25-
27 §§ lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Déarvid skall de ovan nimnda kriterierna gélla.
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Det éligger de lokala parterna att pd begéiran fora forhandlingar som
sdgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade over-
enskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér
det, triffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som be-
rors 1 denna bilaga tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtals-
parten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordningen.

I 6vrigt géller bestimmelserna i mom 3.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Uppsiagningstid per den 30 juni 1974 respektive 31 mars
1998

Om uppsdgningstiden per den 30 juni 1974 frin arbetsgivarens eller

tjinstemannens sida 1 det individuella fallet pa grund av kollektivt eller

enskilt avtal dr langre dn den enligt mom 1-2 ovan, skall den ldngre

uppsdgningstiden fortfarande gélla, om inte arbetsgivaren och

tjinstemannen overenskommer om annat.

Vid uppsigning fran en anstéllning som paborjats fore den 1 april 1998
ar tjanstemannen tillférsakrad den uppsidgningstid som géllde den 31
mars 1998. Det innebaér att uppsdgningstiderna enligt mom 2:1 ovan
giller for samtliga fr o m den 1 april 1998, men att var och en har ga-
ranti om att uppsdgningstiden 1 det enskilda fallet ej skall vara kortare
dn den som géllde 31 mars 1998.
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Anmdrkning
Uppsédgningstider den 30 juni 1998:

Anstéllningstid Tjanstemannen har
vid foretaget ej fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt
254 25a 30ar 354  40ar 45ar
uppsagningstid i manader

mindre dn 6 man 1 | 1 1 1 1
from 6 man till 6 ar 1 2 3 4 5 6
from 6 ar till 9 ar 2 3 4 5 5 6
from9artill 12 ar - 3 4 5 6 6
from 12 ar - 3 4 6 6 6

Har en anstilld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnétt 55 ars alder och da har tio ars sammanhidngande an-
stallningstid skall den enligt detta avtal gidllande uppsdgningstiden for-
langas med sex manader.

Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan overenskomma om att annan upp-
sagningstid skall gilla. Om sa sker fir emellertid uppsédgningstiden fran
arbetsgivarens sida ej understiga

- om tjanstemannen vid anstdllningstillfallet ar arbetslos och 55 ar
eller dldre: 2 manader. Efter 3 drs anstillning géller dock uppsag-
ningstid enligt tabellen 1 mom 2:1

- 1 0vriga fall: den tid som anges 1 tabellen 1 mom 2:1.

Mom 3:3 Anstillning pa prov
Under provanstéllning dr uppsdgningstiden en ménad for bade arbetsgi-
varen och tjanstemannen.

Mom 3:4 Pensionirer

Om tjdnstemannen kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att han har
uppnéitt den for honom géllande ordinarie pensionsildern enligt I'TP-
planen, ar uppsdgningstiden en ménad for bade arbetsgivaren och
tjinstemannen.
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Samma géller om en tjdnsteman anstills vid foretaget efter det att han
har uppnétt den ordinarie pensionsaldern som tilldmpas vid detta.

Mom 3:5 Uppnéadd pensionsilder

Tjanstemannens anstillning upphdr utan uppsdgning 1 och med att han
uppnar den for honom géillande ordinarie pensionsdldern enligt ITP-pla-
nen, sdvida inte han och arbetsgivaren 6verenskommer om annat. Pa
samma sitt upphor anstillningen nir tjanstemannen far besked om hel
fortidspension enligt lagen om allmén forsdkring. Besked om ritt till
fortidspension skall ldmnas till arbetsgivaren sa snart tjanstemannen fatt
kdannedom om det. Arbetsgivaren behover inte lamna underrittelse en-
ligt § 33 lagen om anstéllningsskydd.

Mom 3:6 Forkortning av uppsigningstid for tjéinstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstandigheter vill 1amna sin
tjanst fore uppsiagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.

Mom 3:7 Skadestind di tjiinstemannen inte iakttar uppsignings-
tiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsdgningsti-

den eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den eko-

nomiska skada och oldgenhet som diarigenom véllas, dock lagst med ett

belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsag-

ningstiden som tjdnstemannen ¢j har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsiagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida
har tjanstemannen rétt att erhalla tjinstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och

- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjdnstemannen sa begir, vitsord betriffande det satt pd vilket
han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det
att tjdinstemannen har begirt att fi betyget.
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Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstillning upphor har han rétt att erhélla intyg som
utvisar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit
ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall 1amna intyget till tjinstemannen senast inom en
vecka fran det att tjanstemannen har begért att fa intyget.

Om tjdanstemannen har rétt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6ver-
skjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 12 F()RHA}}IDLINGSORDNING, TJANSTEMARK-
NADSNAMND SAF-PTK, TJANSTEMARK-
NADSKOMMITTE SAF-PTK

Bestimmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for
Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitte
SAF-PTK, som skall gilla finns 1 § 7 1 avtalsuppgorelsen den 10 maj
1989 mellan SAF och PTK och 1 §§ 9 och 10 i forhandlingsprotokollet
till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

§ 13 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 april 1998 t o m den 31 mars 2001. Part
ager senast 1999-11-30 sidga upp detta avtal vad avser tredje avtalsaret.
Tidplan for omforhandling i samband med avtalsuppsagning framgar av
Industriavtalet, bilaga A § 5.

Stockholm den 13 mars 2001

SKOGS- OCH LANTARBETSGIVAREFORBUNDET

SIF

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjinsteman anstéllda hos arbetsgivare an-
slutna till Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet. Dessa tjdnstemin un-

dantas frin tillampningen av allminna arbetstidslagen.

Begreppet "tjansteman" respektive "tjinstemannaklubb" i detta avtal in-
nefattar "arbetsledare" respektive "arbetsledarklubb".

Mom 2

Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betraffande

a) tjanstemin i foretagsledande stillning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana

forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar overenskommelse om att ritten
till sarskild overtidskompensation skall ersattas med langre semester
enligt § 6 mom 1:2 1 avtalet om allménna anstéllningsvillkor kan tréffa
overenskommelse om att tjinstemannen skall vara undantagen frén be-
stimmelserna i §§ 2-5.
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Detsamma géller for arbetsgivare och tjainstemannaklubb som traffat
overenskommelse om att en tjdnsteman inte skall ha rétt till sarskild
overtidskompensation utan att forekomsten av overtidsarbete skall
beaktas vid faststdllande av 16nen.

Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestimmel-
serna i §§ 2-5. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tianstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning for dessa tianstemdn. For vissa av dem sker tidsregi-
strering genom tidsstampling eller pd annat sdtt, t ex ndr flexibel ar-
betstid tilldmpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en
bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte
ske pd samma sdtt som for ovriga tjianstemdn. Om tjidnstemannaklubben
sd begdr skall arbetsgivaren och tjinstemannaklubben gemensamt ut-
forma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa
tjansteman.

Vissa av de tjidnstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-
5 har enligt hittills gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om
forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
trdffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan skriftlig 6verens-
kommelse traffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss
tjdnsteman eller grupp av tjdnsteman skall vara undantagna frén be-
stimmelserna 1 §§ 2-5 1 de fall tjanstemidnnen med hénsyn till sina ar-
betsuppgifter har sarskild fortroendestéillning 1 arbetstidshanseende eller
eljest sarskilda omstindigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
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§ 2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden fér ej overstiga 40 timmar per helgfri vecka 1
genomsnitt per en begransningsperiod om fyra veckor alternativt en ka-
lenderméanad sédvida inte annan lokal dverenskommelse triaffas enligt
mom 2 eller 1 anslutning till 6verenskommelse 1 enlighet med mom 3.

For tjansteman 1 intermittent tvaskiftarbete och intermittent treskiftar-
bete far den ordinarie arbetstiden ej overstiga 38 timmar 1 genomsnitt
per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden ej overstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2

Dér sérskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjinstemannaklubben traffas skriftlig 6verenskommelse om annan be-
gransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjans-
teman eller grupp av tjdnstemén. Betraffande giltighetstiden for sddan
overenskommelse - se § 7 mom 2.

Anmdrkning

Forbunden dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret
skall kunna tillimpas.

48



§3 OVERTID

Mom 1

Med overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som tjanstemannen har ut-
fort utover den for denna géillande ordinarie dagliga arbetstidens langd
om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har god-
kéants 1 efterhand av arbetsgivaren.

Tid som étgér for att utfora for tjanstemannens befattning nodviandiga
och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas
inte som ¢vertid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts sdvél fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning
Betrdffande deltidsanstdllda tjdinstemdn skall arbete som ersditts enligt

§ 6 mom 4:1 i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrdknas frdan
overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Niér sdrskilda skél foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150
timmar per kalenderér.
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Mom 3

Allmén overtid fir tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skal foreligger, t ex nar det ar nodvandigt for
att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevdrda oldgenheter for
verksamheten, skall kunna slutforas.

Mom 4

Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran over-
tidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om Overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6
mom 3 i avtalet om allménna anstillningsvillkor aterfors det antal
"Overtidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till 6ver-
tidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel:

En tjdnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 4 timmar.
Dessa overtidstimmar avriaknas frén overtidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen skall kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x
1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledig-
heten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 over-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sitt dterforas till over-
tidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas
om annat.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan trdffa 6verenskommelse
om att overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att
kunna aterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs
ovan, utldggas inom viss bestamd tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten
for overtidsarbetets utforande eller fore visst bestamt datum.
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Betrdffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse traffas
om annan berikning eller omfattning av allmin dvertid. Overenskom-
melse om annan omfattning av allmén overtid skall understillas for-
bundsparterna for godkannande.

Betriaffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skil foreligger, extra overtid
uttas under kalenderéret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan for-
bundsparterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren
och tjdnstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2, savitt avser 6verenskommel-
serna med samtliga tjanstemannaorganisationer.

De centrala parterna dr dverens om att 75 trimmars extra 6vertid enligt
b) ovan skall hanteras genom 6verenskommelse mellan foretaget och
tjdnstemannaklubben.

Forbundspart dger vid pavisande av brister 1 den lokala hanteringen ratt

att efter avtalsperiodens utgang siga upp denna 6verenskommelse med
tre manaders uppsiagningstid.
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Mom 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan dirmed jamforlig omstan-
dighet, som ej kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamheten eller med-
fort verhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa
eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dirav ej be-
aktas vid berdkning av overtid enligt mom 2 ovan.

§ 4 JOURTID

Mom 1

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjansteman-
nen stér till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att niar behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.
Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betrdffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse triaffas
om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriaffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

§5 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjdnstemannen, tjinstemanna-
klubben eller central representant for tjanstemannaforbundet har ritt att
ta del av dessa anteckningar.
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§ 6 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstall-
ningsvillkor. Bestimmelserna harom finns 1 § 10 1 forhandlingsproto-
kollet till avtalsuppgorelsen den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK
och 1 § 9 1 forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 ma;
1976 mellan SAF och PTK.

§ 7 GILTIGHETSTID

Mom 1

Detta avtal géiller med samma giltighetstid som avtalet om allminna be-
staimmelser.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom
2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjdnsteman-
naklubben att traffa 6verenskommelse om uttag av extra overtid enligt §
3 mom 6 skall gilla tills vidare med tre manaders uppsigningstid.

Uppsédgning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av
PTK-férbund.

Om endera parten Onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
ndmnda ratt till lokal 6verenskommelsemdjlighet skall bestd, skall han
skyndsamt begéra att forhandlingar hiarom f6rs under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner
slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan frigan huruvida avtalet
skall besté eller ej tas upp till overlaggningar 1 Tjanstemarknadsndmn-
den SAF-PTK.
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RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING
Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren préglats av allt snabbare fordand-
ringar. Ddrmed har ocksé kraven pé de anstéllda att utvecklas och an-
passa sig till nya forutsittningar okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med be-
greppet “kompetensutveckling”. Forbunden gor gemensamt bedom-
ningen att det foreligger en betydande samsyn mellan parterna nar det
giller behov av kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl a
framgér av Industrins samarbetsavtal och principerna for 16neséttning i
loneavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hdrdnande konkurrensen kriavs en
malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen inom foretaget. De
anstédlldas kunnande och engagemang ar av avgorande betydelse for
foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det
inte att bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling
utan alla anstillda maste efter behov ges mojlighet att genom olika in-
satser utveckla den kompetens som behdvs i nya, fordndrade eller fram-
tida arbetsuppgifter. Darigenom underléttas ocksa erséttarfragan vid bl
a sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagens sam-
lade kompetens ér den interna dialogen. Den kan skapas genom t ex
planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar. Har
diskuteras
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savil utvecklingsbehov utifrin foretagets tilltankta utveckling som in-
dividuella initiativ. Individuella 6verenskommelser om atgarder med
anledning av dessa diskussioner bor efterstravas och foljas upp. Detta
kan ske exempelvis genom personliga utvecklingsplaner. Om en an-
stalld sdrskilt begir det skall en sddan planering ske.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstilld

Det ar 1 forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser
av personal, organisation och teknik. Foretaget har ocksé att bl a gora
kant vilken specifik kunskap och kompetens som behovs for att ut-
veckla olika omréaden inom foretaget. Vad géller personalen ar det an-
geldget att satsa pa relevant kompetensutveckling och att visa pad moj-
ligheterna till utveckling dér insatserna kan vara av varierande slag. Ett
viktigt inslag ar larande 1 arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga ut-
bildningsinsatser kan gilla handledd utbildning i foretaget, t ex dator-
stodd utbildning eller kurser. Tidsatgangen kan variera beroende pa de
anstilldas forutsittningar och foretagets behov.

Varje anstilld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett pas-
sivt forhallningssitt kan leda till att den enskilde inte langre klarar de
kvalifikationer som krévs for att arbeta vidare 1 en verksamhet som ge-
nomgar stora forandringar. Eftersom méanniskors instillning till forand-
ring och utveckling varierar ar det viktigt att alla anstéllda far mojlighet
till reell insikt om sin situation, sina forutsattningar och de mojligheter
till kompetensutveckling som foreligger for att darefter kunna gora sina
val.

Kompetensutveckling - loneutveckling

Ett framgingsrikt arbete med kompetensutveckling forutsétter att 16ne-
sdttningen pa ett naturligt satt stimulerar till utveckling. Det ar framf6r
allt darigenom som den anstéllde kdnner gensvar for sina anstrang-
ningar. Kompetensutveckling ar darfor en viktig faktor 1 foretagens 16-
nebildningsprocess.
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Mot den bakgrunden ar det viktigt att foretagen tillampar principer for
lonesittning och anstillningsvillkor som stimulerar de anstillda att
strdva mot kontinuerlig kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det dr parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och
foretagets kompetensutveckling samt stod till enskilda anstélldas initi-
ativ till utveckling genom tid, pengar och andra resurser maste anpassas
till varje enskilt foretags storlek och situation.

Pé endera parts begéran skall 6verlaggning tas upp 1 syfte att traffa
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstéllda,
planering och genomforande av olika utvecklingsinsatser samt formerna
for samverkan i utbildnings- och andra fragor som sammanhinger med
kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets
och de anstélldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for

personliga och/eller generella utvecklingsplaner pa kort och 1ang sikt.

De lokala parterna kan begira medverkan fran forbunden for radgivning
utifrdn dessa riktlinjer.
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