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Giltighetstid 1 april 2010 — 30 september 2011

Avtal om I6nebildning i fOretagen

Unionen

Byggnadsamnesforbundet och Unionen dr ense om foljande avtal for
Byggnadsamnesforbundets foretag och Unionens medlemmar vid dessa
foretag.

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda arbets-
insatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och l16nsamhet. Alla
anstallda medverkar i standigt forbattringsarbete och bidrar darmed med
sina insatser vilket leder till en intéktsskapande I6nebildning. Detta
mojliggor positiv I6neutveckling och trygghet i anstallningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretradare
och de anstallda tjanstemannen &r av stor betydelse for I6nebildningen.
Information om foretagets utveckling till fackliga foretrddare ar harvid
betydelsefull.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta
overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

2 Principer for I6neséattningen i foretagen

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verk-
samhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens,
duglighet och insatser. Av betydelse harvid &r utveckling av personliga far-
digheter och egenskaper t ex 1 ansvar for personal, teknik, ekonomi,
information och materiella tillgangar, kompetens, lednings- och samarbets-
formaga, problemldsning, omdome, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella lI6nesattningen ska sarskilt beaktas hur tjanstemannen
uppfyllt satta mal och de resultat som vederbdrande uppnatt.

Teknisk utveckling och &ndrade forutsattningar i det egna foretaget kréver

Okad kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter blir tjansteméannen béattre skickade att bidra till
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verksamhetsmalen. Utveckling av foretagets arbetsorganisation forutsatter
flexibilitet, decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. En
sadan utveckling ger alla anstallda maéjlighet att efter verksamhetens behov
forkovra sig i sitt arbete. Genom att dialog fors mellan chef och anstélld ges
utrymme for utveckling av tjanstemannens arbetsinnehall, arbetsformer och
kompetens. Vid teknisk forandring ska ett gott arbetsinnehall efterstravas
liksom de anstalldas mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i
arbetet.

Genom oOkad kompetens bidrar de anstallda salunda till foretagets
produktivitetsutveckling och far en beredskap for framtida arbetsuppgifter.
Detta ger mojligheter till personlig utveckling med dartill kopplad l6neut-
veckling.

Samma vardering och tillampning betraffande ovanstaende principer ska
galla saval for kvinnor som for méan vilket medfor att eventuella osakliga
I6neskillnader mellan dem elimineras. Infor forhandlingar om l6ner enligt
nedan Kkartlagger och analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i
forhallande till mannens. Framgar det av denna analys att diskriminerande
skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.

Om nagondera parten sa begar, ska de centrala parterna medverka for att se
over hur arbetet bedrivs med att undanréja eventuella osakliga I6neskillnader
pa foretaget.

3 Loéneprocessen och de lokala forhandlingarna

3:1

Det &r i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretrddare och
anstallda - som kunskaper finns om foretagets forutsattningar betraffande
I6nebildningen. Det ar i enlighet med avtalets intentioner att upplédggningen
och formerna for genomforandet av l6neprocessen ska ske i samverkan
mellan foretagsledning och de fackliga foretradarna.

Parterna bor harvid finna samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett
aktivt lokalt I6nearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran
verksamheten. Hari ingar att varje tjansteman ges kunskap om pa vilka
grunder I6nen satts och hur tjanstemannen kan paverka sin léneutveckling.
Harigenom uppnds en I6nesédttning som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde tjadnstemannen.

3:2

Det ar av avgorande betydelse for 16neséttningen och utvecklingen i arbetet
att en dialog férs mellan chef och berérd medlem i Unionen. Dialogen bor
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saledes behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utveck-
lingsmojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal -
allt sett i ett helhetsperspektiv pa kort och lang sikt - med koppling till indi-
viduell 16neutveckling.

3:3

| l6neprocessen ingar att parterna gar igenom avtalets intentioner och
tillampningen pa foretaget samt att overenskommelse traffas om loéne-
revisionsdatum och de lokala kriterierna for I6nerevisionen och tidsplan for
I6neprocessen.

Forhandling sker om de individuella I6nerna enligt verlamnat forslag fran
arbetsgivaren eller den lokala tjanstemannaparten (tjanstemannaklubb eller
representant for tjdnstemannen vid foretaget).

3:4

Med utgangspunkten att varje anstalld genom sina arbetsuppgifter och sina
uppnadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling, okad
I6nsamhet och tillvaxt bor detta medféra att alla anstallda i princip bor fa
I6nedkning. Om en tjansteman inte skulle erhalla 16nehdjning ska sarskilda
overvéganden goras mellan berdrda parter om orsakerna hartill och dessa bor
overenskomma om vilka atgarder som bor vidtas i syfte att astadkomma en
forandring.

3:5

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att komma
overens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna
enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer
I syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

3:6

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om
Ionerna for avtalsperioden, 6kas I6nesumman for Unionens medlemmar vid
foretaget som omfattas av lénerevisionen efter den arliga lonerevisionen
med 0,9 % 2010 och 1,7 % 2009, varav varje heltidsanstélld tjansteman som
omfattas av lonerevisionen ska erhalla minst 147 kr/man 2010 och
147 kr/man 2011. Om overenskommelse om I6nerevisionsdatum enligt
punkt 3:3 inte traffats galler som I6nerevisionsdatum den 1 juni respektive
ar.

Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som
fyllt 18 ar uppga till lagst 16.135 kronor 2010 och 16.410 kronor 2011. For
tjdnsteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillampas under
tolv manader. Om andra skal dn avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger,
erfordras lokal Gverenskommelse.



4  Forhandlingsordning och fredsplikt

4:1
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling
enligt punkt 3:3 kan endera parten pakalla central foérhandling.

4:2

Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nas i central forhandling kan
endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att central
forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Namnden for
Lonefragor.

Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Byggnadsamnesforbundet respek-
tive Unionen utser tva ledaméter var.

5 Giltighetstid

Detta avtal galler till och med den 30 september 2011.
Byggnadsamnesférbundet och Unionen ska uppta forhandlingar om avtalet i
enlighet med mellan parterna tréffat forhandlingsavtal av den 18 mars 1997.



Omfattnings- och tillampningsregler Unionen och
Sveriges Ingenjorer

1.

Omfattningsregler

1.1 Omfattning
Lonebildningsavtalet omfattar tjadnsteman som borjat sin anstéllning vid
foretaget senast dagen for I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag
Lonebildningsavtalet omfattar dock inte

tjinsteman som dagen fore I6nerevisionsdatum:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

tillndr undantagskretsen enligt punkt 1.2 i
avtalet om allménna anstallningsvillkor,

ar under 18 ar,

har tidsbegrénsad anstélining,
ar provanstélld,

har fyllt 67 ar,

har anstéllts vid foretaget efter det att
tjanstemannen har uppnatt den
pensionsalder som tillampas vid foretaget,

ar tjanstledig for minst tre manader framat
I tiden.

Anmarkning: Tjanstemannen
omfattas dock om den
tidsbegransade anstallningen
varat fortldpande under sex
manader eller langre.

Provanstalld tjansteman omfattas
av lonebildningsavtalet om
tjanstemannen har dvergatt fran
tidigare anstallning och da
omfattats av avtalet om allménna
villkor.

Tjanstemannen omfattas av
I6neavtalet om franvaron beror pa
sjukdom eller foréldraledighet.
Loneutvecklingen under
ledigheten bor vara sadan att
I6nen vid atergangen passar in i
I6nestrukturen.

Nér tjanstledig tjansteman (g)
atergar i tjanst ska lI6nen
bestammas efter samma normer
som géllt for Gvriga tjanstemén
vid foretaget enligt
I6nebildningsavtalet.

Lonebildningsavtalet ska vara
vagledande vid faststéllande av
I6n till tjansteman som dagen
fore l16nerevisionsdatum var
anstalld som vikarie eller pa prov
och da inte omfattades av
I6nebildningsavtalet, men som
senare under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstallning vid
foretaget.




1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning
sex manader efter lonerevisionsdatum eller
senare och inte har fatt I6nehdjning ska
anmalan goras till foretaget om krav pa
I6nehdjning senast inom en manad efter det
att tjanstemannen vid foretaget har
underrattats om att I6nerevisionen ar
genomford.

Anmarkning: Om tjanstemannen
forsummar att géra anmélan inom
den angivna tiden medfor
I6nebildningsavtalet inte nagon
ratt att erhalla 16nehgjning.

1.4 Anstallningsavtal den 1 december eller senare

For avtalsaret 2010 galler att, om foretaget
och en tjdnsteman den 1 december 2009
eller senare har traffat avtal om anstallning
och darvid &en om viss |0n, omfattas
tjdnstemannen inte av 16nebildningsavtalet.

Motsvarande regel galler for avtalsaret
2010.

1.5 Redan genomfdrd l6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa ett
nytt l6nebildningsavtal redan har traffat
Overenskommelse om I6nehojningar, ska
dessa avrédknas mot vad tjansteménnen
erhaller vid tillampning av ett senare
I6nebildningsavtal, savida inte uttrycklig
overenskommelse har traffats om annat.

Anmarkning: En foérutséttning ar
att foretaget och tjanstemannen
uttryckligen har kommit 6verens
om att den avtalade I6nen ska
galla oberoende av paféljande ars
I6nerevision.




2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretaget

Om ett foretag har sin verksamhet férlagd till Anmarkning: Foretaget
olika orter eller om foretaget har flera betraktas dock som en helhet
enheter pd samma ort ska varje enhet anses om _ o
vara ett “foéretag”. a) det varit Klar praxis vid

tillampning av tidigare
I6nebildningsavtal eller

b) om lokal éverenskommelse
traffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande galler betraffande omrékning av retroaktiv 16nehdjning.
Omréakningen ska ske individuellt

a) Lonetillagg och ersattningar
Lonetillagg och ersattningar som ar knutna till manadslonen ska
omréknas retroaktivt.

b) Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omréaknas retroaktivt.

c) Sjuklon
Sjukavdrag under sjukléneperioden ska ﬁﬂ?bim?ag;t??ﬂiﬁgg
omréknas retroaktivt. Sjukavdrag for tom 146 kalendtjardagen ig
tiden darefter ska inte omréknas sjukl('jne.perioden ska
retroaktivt. omraknas retroaktivt.

Sjukavdrag fr o m den 15:e
kalenderdagen ska dock
inte omréknas retroaktivt.
Motsvarande regel galler
for avtalsaret 2011.




2.3 Arbetstidsforandring

Om den ordinarie arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteman
forandras ska l6nerna for berdrda tjansteman &andras i proportion till
arbetstidsforandringen. Detta géller inte forandring till foljd av
dverenskommelse om arbetstidsforkortning i central Gverenskommelse.

3 Provision

FoOr provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstravas att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga tjansteman. Det ligger i
dessa l6neformers natur att arsfortjansten for den enskilda tjanstemannen
kan variera.

4  Premielon
For tjansteman med premielén galler samma principer for 16nehdjningar
som for Gvriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande I6nehgjningar
Retroaktiv 16nehojning som utges till tjansteman som slutat per
I6nerevisonsdatum eller senare &r inte pensionsmedfdrande.

Om anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska dock

I6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedforande I6n
Foretagen ska som pensionsmedférande 16n till Collectum/PRI anmala
I6neforandring fran den dag léneférandring skett.
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Giltighetstid 1 april 2010 — 30 september 2011

Avtal om I6nebildning i fOretagen

Sveriges Ingenjorer

Byggnadsamnesforbundet och Sveriges Ingenjorer ar ense om féljande avtal
att galla for Byggnadsdmnesforbundets foretag och Sveriges Ingenjorers
medlemmar vid dessa foretag.

1 Gemensamma utgangspunkter
Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen utgor avgorande forutsattningar for okad
konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas béttre forutsattningar for
ingenjorernas léneutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som
forutsatter tydliga mal for foretagets verksamhet och for ingenjoren.
Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att genom dialog mal satts och att
uppfoéljning av resultat sker.

Auvtalets inriktning ar att skapa en process dar ingenjorens resultat, kompe-
tens, duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman.
Darigenom ges ingenjoren mojlighet att paverka den egna léneutvecklingen.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka foretagets konkurrens-
kraft. Ingenj6rernas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse
for foretagets produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla ingenjéren for
aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad
att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2 Grundlaggande principer for I6nebildning i foretagen

2:1

Loneséttning och I6neutveckling for ingenjorerna sker mot bakgrund av de
forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst pro-
duktivitetsutvecklingen och ingenjorernas bidrag hartill.

Loneséttningen ska vara en del av en intédktsskapande process och stimulera

till Okade insatser som medfor Okad produktivitet samt &ven till
kompetensutveckling i olika former.
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2:2

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verk-
samhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen
av andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de
mal av saval individuell som 6vergripande art som satts for verksamheten.
Malen kan aven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper,
varvid exempel pa betydelsefulla bedomningsgrunder &r teknisk kompetens,
lednings- och samarbetsférmaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar,
omdome, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och inno-
vationskraft.

Bestdmmande for den individuella 16nesattningen ar i forsta hand hur satta
mal uppfylls och de resultat som vederb6rande uppnar.

Samma vérdering och tillampning av ovanstaende principer ska galla saval
for kvinnor som for mén vilket medfor att eventuella osakliga I6neskillnader
mellan dem elimineras. Infor forhandlingar om Iéner enligt nedan kartlagger
och analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i forhallande till
mannens. Framgar det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i
foretaget ska dessa justeras.

Om nagondera parten sa begar, ska de centrala parterna medverka for att se
over hur arbetet bedrivs med att undanrdja eventuella osakliga I6neskillnader
pa foretaget.

3 Loneprocessen och de lokala lIoneférhandlingarna

3:1

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsatter
att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och tillampningen pa foretaget. Med sin kadnnedom om foretagets
forhallanden ska de lokala parterna genom Omsesidigt hansynstagande i
samforstand medverka i l6nebildningen. Parterna upprattar en tidplan for
den lokala I6neprocessen och 6verenskommer om I6nerevisionstidpunkt.

3:2

En genomgang sker arligen av varje medlems 16n. Det ar av avgorande
betydelse att en dialog fors mellan chef och berérd medlem med utgangs-
punkt fran de grundldggande principer som anges i punkt 2. Ingenjorens
utvecklingsmajligheter ska ocksa behandlas i dialogen. Chefen ansvarar for
att dialog kommer till stand.
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3:3

Arbetsgivaren overlamnar forslag till nya individuella I6ner for Sveriges
Ingenjorers medlemmar till klubben. Om klubben sa begar, férhandlar de
lokala parterna och traffar 6éverenskommelse om de individuella I6nerna,
varvid redovisas en analys av lonestrukturen och beaktas ingenjorernas
Okade erfarenheter i sina arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser.
Lonestrukturen ska aterspegla ingenjorernas kvalifikationer i form av tek-
nisk utbildning och kompetens.

Om begéaran om forhandling inte framstélls inom tre veckor efter det att ar-
betsgivaren lamnat sitt forslag, faststaller arbetsgivaren l6nerna.

For medlem som inte erhaller 16nehdjning bor séarskilda dverlaggningar foras
mellan berdrda parter om den enskildes forutséattningar for arbetsuppgifterna
och radande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande insatser eller
andra andamalsenliga atgarder.

Saknas klubb vid foretaget lamnas forslag till och sker Gverlaggning med
den enskilde ingenjoren.

3:4

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlégger sig att komma
overens. Om svarigheter foreligger kan de lokala parterna ta kontakt med
sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for [6nebildningen.

Anmarkning

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om l6nerna for
berdrda ingenjorer enligt ovan, dkas I6nesumman i foretaget for de medlemmar som
omfattas av l6nerevisionen med 0,9 % 2010 och 1,7 % 2011 fr o m 6verenskommen
I6nerevisionstidpunkt enligt punkt 3:1. Om Overenskommelse om I0ne-
revisionstidpunkt inte traffats galler som I6nerevisionstidpunkt den 1 juni respektive
ar.
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4  Fo6rhandlingsordning

4:1
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling
kan endera parten pakalla central forhandling.

4:2

Kan enighet om l6neavtalets tillampning inte nas i central férhandling kan
endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att central
forhandling forklarats avslutad, hénskjuta tvisten till nédmnden for
l6nefragor.

Namnden bestar av tre representanter for Byggnadsamnesforbundet och tre
representanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for
Byggnadsamnesforbundet ska vara ordférande och en av representanterna
for Sveriges Ingenjorers vice ordférande.

5 Giltighetstid

Detta avtal galler till och med den 30 september 2011.
Byggnadsamnesforbundet och Sveriges Ingenjorer ska uppta forhandlingar
om avtalet i enlighet med mellan parterna traffat forhandlingsavtal av den 18
mars 1997.

14



Omfattnings- och tilldAmpningsregler Sveriges Ingenjorer

Lonebildningsavtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjérer m.fl. Med
uttrycket "m.fl.” avses att avtalet ska tillampas for medlemmar i foljande
SACO-foérbund

- Akademikerforbundet SSR Sveriges Famacevtforbund

- Civilekonomerna - Naturvetarna

- DIK - Sveriges Arbetsterapeuter

- JUSEK - Sveriges Arkitekter

- Kyrkans Akademikerforbund - Sverige Psykologférbund

- Legitimerade Sjukgymnasters - Sveriges Skolledarforbund
Riksférbund - Sveriges Universitetslararforbund

- Lararnas Riksférbund - Sveriges Veterinarférbund

| 6vrigt géller aven for Sveriges Ingenjérer m.fl. de omfattnings- och
tillampningsregler som anges pa sid. 7-10.
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Giltighetstid — Galler tillsvidare

Ledaravtalet
Byggnadsamnesforbundet och Ledarna &ar ense om féljande huvudavtal.

Gemensamma utgangspunkter

Byggnadsamnesforbundet och Ledarna &r ense om att l16nebildningen ska
ske lokalt i foretagen. D&rigenom skapas battre forutsattningar for okad
produktivitet, vilket & en avgorande faktor for foretagets konkurrenskraft
och lénsamhet.

Det ar viktigt att saval avtalets innehdll och intentioner som foretagets
riktlinjer for 16nebildningen &r k&nda inom foretaget.

De som foretrader foretaget har ett sarskilt ansvar for att uppsatta mal nas
och att uppféljning av resultat sker. Detta forutsatter att dessa ar delaktiga i
och kan tydliggora och kommunicera foretagets affarsidéer, mal och
framgangsfaktorer.

Kompetensutveckling &r  betydelsefull for foretagets produktivi-
tetsutveckling. Den ar ett led i utvecklingen av arbetsprocesser, medarbetare
och ledningsformer. Darfor maste den som foretrader foretaget erhalla stéd,
utbildning och utveckling i sin chefsroll.

1 Principer for [6nebildning
Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna bestams pa
foretagsniva.

Lonebildningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser. Lonesattning och léneutveckling
sker mot bakgrund av de forhallanden som skapar foretagets ekonomiska
forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och individs bidrag hértill.

Loneséttningen ska vara individuell. Avgorande ar att en dialog ager rum
mellan l6neansvarig chef och medarbetare rérande mal och arbetsresultat.
Overenskomna mal, uppnadda resultat och individens prestation utgor
grunden vid den individuella bedomningen. Bade foretag och berord individ
har ett ansvar for att saval l6nesattningen som chefsdialogen fungerar val.
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2 Forhandlingsordning

2.1 Lokal och central férhandling samt Namnden foér [6nefragor
2.1.1

Lon faststalls minst en gang per ar. Lonefragor kan behandlas vid olika
tidpunkter for olika medarbetare.

Om medlem i Ledarna inte blir 6verens om ny 16n med sin I6neséttande chef
har medlemmen rétt att begéra stod av sin lokala foretrddare. Om enighet
darefter inte uppnas i I6nedialogen kan lokal férhandling omgaende begéras.

Om de lokala parterna ej enas kan central forhandling pakallas. Detta ska ske
senast tre veckor fran den dag lokal férhandling forklarats avslutad.

For individ som inte erbjuds 16nedkning, ska sarskilda 6verlaggningar foras
om den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande
arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder.

2.1.2

Det ligger i avtalets anda att lonefragan i forsta hand l6ses i lonedialogen
med lIO6nesattande chef. Vid oenighet i den lokala forhandlingen bor
organisationerna konsulteras betraffande tillampningen av avtalet innan
forhandlingen avslutas. Inriktningen ska vara att centrala forhandlingar inte
ska behdva tillgripas.

2.1.3
Om parterna ej kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
Namnden for lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter
det att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva
manader avge utlatande i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta
avtal.

2.1.4
Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1 — 2.1.3, forlorar
ratten att fora fragan vidare och arbetsgivaren ager ratt att faststalla I6nerna.

2.1.5

Namnden for Ionefragor bestar av  fyra ledamdter  varvid
Byggnadsamnesforbundet respektive Ledarna utser tva ledamoter var samt
vidare varsin sekreterare. Om n&mnden &r ense kan den fungera som
skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordférande. Samma géller
om den av parterna utsedda medlaren forordnar om att enskilda férhand-
lingsfragor ska avgoras av skiljenamnd.
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2.2 Medling
Parterna ar ense om att vid behov utse en medlare som har till uppgift att
bitrada parterna vid forhandlingar enligt detta avtal.

Om parterna efter central forhandling och utlatande av Namnden for
I6nefragor ej ar ense i den tvistiga fragan kan part begara medling enligt
nedanstaende bestammelser.

Medling ska i férekommande fall begaras inom tva veckor fran det att
utlatande delgivits parterna fran Namnden for I6nefragor.

Medlaren har att sa snabbt som mojligt bilda sig en uppfattning om den
aktuella tvistefragan och kalla parterna till Gverlaggningar. | samband
darmed har medlaren mojligheter

- att alagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

- att med forbundsparternas samtycke forordna att enskilda forhand-
lingsfragor ska avgoras av Namnden for lonefragor i egenskap av
skiljenamnd

- att lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna, samt

- att skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tankbara
majligheter till en 16sning ar slutgiltigt uttdmda, dock langst 14 kalen-
derdagar.

2.3 Fredsplikt
Detta avtal om lonebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala
som centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid
central foérhandling enligt punkt 2.1.3, &ger Ledarna besluta om fredspliktens
upphorande vid ifragavarande foretag eller del av foretag. Besked harom ska
omgaende lamnas till Byggnadsamnesforbundet. Part far ej varsla eller till-
gripa stridsatgard for ifragavarande arbetsplats innan fragan har hanskjutits
till Namnden for Lonefragor och dess utlatande delgivits parterna samt
medling enligt punkt 2.2 genomforts. Varsel om konfliktatgarder ska for att
vara giltiga ha utférdats av Ledarnas forbundsstyrelse eller av arbetsgivarfor-
bundets styrelse.

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.
2.4 Allméanna anstéllningsvillkor

Om enighet ej uppnatts vid forbundsforhandlingar om allménna anstéll-
ningsvillkor galler reglerna om medling enligt punkt 2.2.
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3  Tvistelésning

3.1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar rattstvist eller annan intressetvist &n som avses i punkt 1 och
2 ovan rorande anstallningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna
ska forhandlingar foras i den ordning som foljer av punkterna 3.2 — 3.9
nedan.

3.2 Forhandlingar palokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal forhandling) och
darefter, om enighet inte har uppnatts, mellan parterna pa forbundsniva
(central férhandling).

3.3 Begaran om lokal féorhandling

Lokal forhandling ska begaras sa snart det kan ske. Begaran ska na
motparten senast fyra manader efter det att den part som begér forhandling
ska anses ha haft kdnnedom om de sakomstandigheter som ligger till grund
for tvisten, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal.

Om en part inte begér foérhandling enligt forsta stycket har parten forlorat sin
ratt att forhandla i fragan. Detta géller under alla forhallanden om
forhandling begars mer an tva ar efter det att de sakomstandigheter intréaffat
som ligger till grund for tvisten.

3.4 Begéaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begédra en central
forhandling hos motparten.

Central forhandling ska begéras skyndsamt. Begdran ska na motparten
senast tva manader efter den dag da den lokala forhandlingen avslutades, om
inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal. | tvist som avses i 11 och
1288 lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) ska begaran na
motparten senast en vecka fran den dag da den lokala férhandlingen
avslutades.

Om en part inte begar férhandling enligt andra stycket har parten forlorat sin
ratt att forhandla i fragan.

3.5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
paborjas

Om begéaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen

paborjas snarast maéjligt, dock senast inom tva veckor fran den dag begéran

gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma Gverens om langre tid.
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3.6 Forhandlingsprotokoll

Om Ledarna begdr det ska arbetsgivarsidan fora ett protokoll Over
forhandlingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats ska skickas till
motparten.

3.7 Hur férhandlingar avslutas

En lokal resp. en central férhandling & — om inte parterna enas om annat —
avslutad da parterna kommer Gverens om det eller ena parten gett tydligt
besked om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras
I forhandlingsprotokollet.

3.8 Krav paforhandlingar och forlust av férhandlingsratt

Parterna far inte vidta rattsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten
innan forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har
avslutats. Det galler dock inte vackande av talan i anledning av brott mot
fredsplikten.

Part som enligt bestammelserna i denna férhandlingsordning har forlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

3.9 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste
vacka talan. Parterna kan enas om att tvist ska l6sas av skiljendmnd i stéllet
for av Arbetsdomstolen.

Talan ska vackas inom fyra manader fran den dag da den centrala
forhandlingen avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag eller
avtal.

Vé&cks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat
sin talan.

Anmarkning:
Tvist om tolkning och tillampning av arbetstidsbestdammelser ska hanskjutas till
arbetstidsnamnden.

4  Giltighetstid

Detta avtal ersétter huvudavtalet om I6nebildning i1 foretagen mellan
Byggnadsamnesforbundet och Ledarna och férhandlingsordningen enligt
huvudavtalet SAF/SALF och galler tills vidare med en uppsagningstid om
tre manader.
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