Nytt Kollektivavtal med Arbetsgivaralliansen for vard och omsorg

Akademikerforbunden skrev under det nya kollektivavtalet med Arbetsgivaralliansen den 11
maj. Det tredriga kollektivavtalet som Akademikerforbunden har férhandlat fram innebar
bland annat en tydligare I6neprocess, vissa lI6nedkningar och majlighet till fler semesterdagar.

Lonedkning motsvarande 6,7 procent

Det nya loneavtalet tydliggor I6neprocessen. Avtalet innehaller aven I6nedkningar de
kommande tre aren och dessa &r en pott om minst 2,2 procent forsta aret, 2,2 procent andra
aret och det tredje och sista avtalsaret ligger potten om minst 2,3 procent. Sammanlagt alltsa
en l1one6kning motsvarande 6,7 procent. Det har innebar alltsd 0,2 procent hogre an vad
normerande avtal inom industrin har forhandlat fram vilket vi ser som positivt.

Avtalstiden &r forlangd med en manad till den sista april ar 2020 for att ligga i fas med andra
forbund i samband med kommande avtalsrorelse. Lonerevisionsdatumet &r dock inte andrat
utan ligger kvar pa 1 april under alla ar. Utover det sa kommer taket for ob-ersattningen att
oka med totalt 6,5 procent under de kommande tre aren i samband med I6nerevision.

L&ttare for nyanstallda foraldrar

P villkorssidan ar forbattringarna bland annat en sankt kvalificeringstid for foraldralon. Nu
racker det med att man varit anstalld i sex manader istallet for 12 for att kvalificera sig for
foréldralon hos arbetsgivaren.

Forbattringar vid olika sorters ledigheter

Det finns nu &ven en mojlighet att teckna individuell 6verenskommelse om fler semesterdagar
an vad kollektivavtalet anger.

Vi ser dven vissa forbattrade skrivningar om ledighet vid néra anhorigs hastigt pakomna
sjukdom eller bortgang samt att arbetsgivaren bor upprétta riktlinjer om ledighet.

Uppfoljning om arbetsgivarnas forhallningssatt

De centrala parterna som har tecknat kollektivavtalet har tillsatt arbetsgrupper for att bland
annat arbeta for att folja upp implementering och anvandning av det nya loneavtalet. Parterna
kommer gemensamt folja upp hur arbetsgivarna forhaller sig till organisatorisk och social
arbetsmilj6é och hur det fungerar att balansera arbetsliv med privatliv kopplat till arbetstid. Det
ar aven tillsatt en arbetsgrupp som kommer att utreda OB-takets vara eller icke vara.



Det tredriga kollektivavtalet for vard och omsorg i korthet:

o Avtalet kommer att gélla 1 april 2017 till 30 april 2020

o Nytt I6neavtal som tydliggor I6neprocessen

e Lonebkningar om minst 6,7 procent

o Sankt kvalificeringstid for foréldralon

o Mojlighet till individuell verenskommelse om fler semesterdagar
o Taket for ob-ersattningen kommer att 6ka med totalt 6,5 procent



