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Akademikerforbundens Ioneavtal med Arbetsgivaralliansen ar ett processavtal med
stupstock. Ett nytt kollektivavtal har tecknats och galler under avtalsperioden som ar 24
manader. Det avsatts ytterligare 0,2 % till flexpension den 1 maj 2024.

Loneprocessavtalet

Léneprocessen inleds med ett moéte mellan
arbetsgivaren och Akademikerféreningen som for
dialog om forutsattningarna for processen. Efter
det sker medarbetarsamtal dar mal och
kompetensutveckling diskuteras. Efter att
I6neanalys har genomforts sker individuella
I6nesamtal mellan chef och medarbetare.
Processen avslutas med en avstdmning mellan
arbetsgivaren och Akademikerféreningen.

Avtalsvarde —’stupstock”

Om lokala parter inte enas om nivan for
I6nedkningar kan "stupstocken” goras gallande.
Da galler det centrala avtalsvardet for
I[6nedkningar med 4,1 % fran den 1 maj 2023 och
3,1 % fran den 1 maj 2024.

Avsattning till flexpension 0,2 %

Parterna har kommit dverens om ytterligare
avsattning till flexpension med 0,2%. Den
sammanlagda avsattningen for
flexpensionspremier kommer efter avtalsperioden
att vara 1,3 % av I6nen.

Avtalsperiod

Avtalet galler fran och med den 1 maj 2023 till och
med den 30 april 2025.

Villkorsavtalet

Fackligt arbete och distansarbete

Tva nya punkter i Idneavtalet har inférts och ger
mojlighet till samtal om det fackliga uppdraget och
mojlighet till distansarbete.

Forbattringar i fordldralénen
Trappan minskar fran fem till tre steg mot att en
ny berakning for I6nedelar éver 10 PBB infors.

Restidsersattning mot ledig tid infoérs

Det blir mgjligt att fa kompensation for restid i
ledig tid (kompensationsledighet) istallet for som
tidigare enbart i pengar (restidsersattning).

Balans i livet och arbetstidens forlaggning
Nytt moment inférs avseende restid och balas i
livet samt ett nytt moment med beskrivning av
arbetstidens férlaggning.

Inskrankning avseende beredskap tas bort
Inskrankningen att dygnsvila inte kan kombineras
med tid i beredskap da tjanstemannen star till
arbetsgivarens forfogande men inte utfér arbete
stryks.

Lokala och enskilda 6verenskommelser

Det har inférts en mdjlighet att traffa lokalt avtal
om annan begransningsperiod an sex manader
for att férdela den genomsnittliga
veckoarbetstiden. Det finns dven en ny majlighet
till enskilda dverenskommelser om andra
arbetsfria dagar och om annan ersattning vid jour.

Inskrdankning om annan ersattning @n Ob-
ersattning har tagits bort

Tidsbegransningen pa 12 manader har tagits bort
avseende att kunna traffa dverenskommelse om
annan ersattning an ob-ersattning.

Arbetsgrupp for att se 6ver avtalen
Tillsammans med Arbetsgivaralliansen och
Unionen har Akademikerférbunden enats om att
tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp for att se
over avtalen och ensa dem avseende olika
begrepp. | arbetet ingar aven éversyn av
I[oneavtalet i syfte att forenkla processen.

Arbetsgrupp for att oversatta till engelska
Parterna har ska ta fram kostnadsforslag och har
for avsikt att dversatta avtalens allmanna villkor till
engelska.

Akademikerforbunden bestar av: Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare

och forskare och Sveriges Veterinarférbund.



