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Arende

Overenskommelse om I6ner och allménna anstillningsvillkor m.m. for perioden 2023-05-01 —
2025-04-30 avtal for Ideella och Idéburna organisationer hos Arbetsgivaralliansen

Tid

2023-01-30, 2023-02-16, 2023-03-08, 2023-03-22, 2023-03-27, 2023-04-20, 2023-05-02
Plats

Arbetsgivaralliansens lokaler, Fleminggatan 7, samt Teams

Parter

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer
Akademikerférbunden

Protokollet justeras av

Maria Arrefelt

Lina Palmborg

Nérvarande
For Arbetsgivaralliansen Johnatan Kibebe
Branschkommitté Ideella och Idéburna ~ Maria Arrefelt
Organisationer: Maria Liljedahl
For Akademikerforbunden: Lina Palmborg

Daniel Gronberg

§1 Overenskommelse

Parterna tréffar 6verenskommelse om I6ner och allménna anstéllningsvillkor m.m. for
perioden 1 maj 2023 till och med 30 april 2025.

§2 Loneavtal

Branschkommitté Ideella och Idéburna organisationer och Akademikerforbunden &r 6verens
om loneavtal for perioden 2023-05-01 — 2025-04-30 enligt bilaga 1.

§3 Allmiinna anstillningsvillkor samt férhandlingsordning - Branschavtal
Parterna &r dverens om att Branschavtal Ideella och Idéburna organisationer prolongeras med
tillagg och adndringar enligt bilaga 2.

§4 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3 giller
med 1 respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsédgningstid.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Protokoll nr Sida

2023-05-11 09-2023-05 2

Sign ~ ﬂ Sigryp Sign Sign
=

§5 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i §verenskommelsen av den 30 juni 2017
avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension frén och med den 1 maj 2024.

Avsittningen uppgér ddrmed till sammanlagt 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024.
Parterna har i protokoll fran den 27 mars 2023 anpassat Flexpensionsavtalet varvid
andringarna infors i avtalstryck i samband med avtalsuppgorelsen.

§6 ITP alder
Parterna har 1 protokoll fran den 27 mars 2023 anpassat tolkningen av ITP alder frdn och med

1 januari, varvid dndringarna infors i avtalstryck i samband med avtalsuppgorelsen (se dven
bilaga 2 redaktionella dndringar § 2 Mom. 4)

§7 Arbetsgrupper:
I avtalsférhandlingarna 2023 har parterna funnit behov av arbetsgrupper for att utreda fragor
som inte blivit l6sta i samband med avtalsforhandlingarna.

Parterna 4r 6verens om att formen for dialog inte &r en férhandling.

Parterna ser positivt pd partsgemensamt arbete under avtalsperioden och har ett gemensamt
intresse i att utveckla kollektivavtalen i riktning som gor avtalen mer konkreta och
latthanterliga for alla parter.

Parterna har beslutat om en arbetsgrupp for avtalsvard

Parterna har enats om att under avtalsperioden ga igenom avtalen och ensa dem avseende
begrepp s& som tjdnsteman/medarbetare/arbetstagare, arbetsgivaren/foretaget osv.

I vissa fall 4r det lampligt att anvéinda olika begrepp, i andra kan det vara mindre lampligt.
Parterna dr 6verens om en dversyn for avtalsvard.

[ arbetet ingér dven Oversyn av disposition i lI6neavtalet.

Sammankallande till arbetsgruppen dr Unionen. Nérvarande i arbetsgruppen ska
avtalsansvariga frin respektive organisation vara samt andra som beddms
nédvéandiga for arbetet.

Forsta motet i arbetsgruppen dger rum 18 september 2023.

Arbetsgruppen har som ambition att ha genomfort Gversynen till den 31 december 2023.
Oversittning

Parterna har under forhandlingen diskuterat méjligheten att 6versitta avtalets allménna villkor
till engelska. Unionen tar fram ett kostnadsforslag som parterna dérefter tar stéllning till.
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§7 Avslut
Forhandlingarna forklarades avslutade 2023-05-11.

Vid protokollet

Johnatan kibebe

Justeras av
74 74 / / /
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Maria Arrefelt
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Bilaga 1

Loneavtal mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Ideella och idéburna
organisationer, Unionen och
Akademikerférbunden avseende
tidnsteman.

1. Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter, vilket ger férutsattningar for trygga och utvecklande anstéllningar.

Léneséttning och I6nebildning ska stddja organisationens maluppfylinad och
utveckling samt ge mdjligheter och férutsattningar for att rekrytera, motivera, utveckla
och behalla personal. Kompetensutveckling for alla personalkategorier &r av stor
betydelse for en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande l6nebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens mal uppnas.

Arbetstagarnas I6ner ar individuella och differentierade. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverka Iénen.

Léneséttningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskrimineringslagstiftning
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tillmpning av 16n eller andra anstallningsvillkor.

Aven foraldralediga och sjukskrivna har ratt till medarbetarsamtal och omfattas av
Ibnedversynen samt har ratt till ISnesamtal. Arbetstagare som har varit eller &r
foraldraledig ska erhalla en I6neutveckling i nivad med vad som kunde férvantas om
den foéréldraledige arbetat.

Vid nyanstéllining och befordran séatts 16n i paritet med likvardiga arbetsuppgifter och
med hansyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.
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2. Lonepolitik

En forutséattning for fungerande 16neséttning och l6nedversynsarbete ar att det finns
en utvecklad och kand Iénepolitik pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstéllda
genom deras fackliga representanter, da sadana finns utsedda pa arbetsplatsen,
utvecklar i samverkan I&nepolitiken utifran verksamhetens mal och forutsattningar.
Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen satts, ha fatt motivering till sin
nuvarande 16n och kénna till vad hon eller han kan gora for att paverka sin 16n.

3. Processen

Lonepolitik
En forutsittning for fungerande lonesattning och
lonedversynsarbete dr att det finns en utvecklad och
kind lonepolitik. Lonepolitiken utvecklas i samverkan
mellan arbetsgivare, de anstillda och lokala fackliga
representanter dir sddana finns

i . : ‘ Medarbetarsamtal
AVSta_mnmg/UtYardenng | tmedarbetarsamtel diskuteras, utifrn verksamhetens
Lanslutning till avslutad ‘0"“"Y“' syn ska | krav, arbetets innehdll och arbetstagarnas

arbetsgivaren och de lokala partermna utviirdera | 1orutsattningar, uppnddda mdl samt individuelfa m M

forberedelser, genomforande och utfall i syfte
©attutveckla processen for kommande
1onedversyner.

Gl / @ )

| detkommande dret. Utifrdn detta analyseras behov av
kompetensutveckling.

. Loneanalys
Lonesamtal
| Lonesamtalet har sin utgdngspunkt i Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala
i medarbetarsamtalet. Samtalet §r en dialog om . arbetstagarorganisationerna analysera verksamhetens
! arbetstagarens 16n framtida inrikining, utveckling, ekonomiska

forutsittningar och behov av forandrad 1nestruktur,
Efter avslutade lonesamtal genom fors Verksamhetens lonepoltik ska vara kind. Varje
Ionemotiveringssamtal dir arbetsgivaren meddelar och arbetstagare ska veta pd vilka grunder 1onen satts,
motiverar ny lon
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4. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren ska arligen fore I6nedversynen halla medarbetarsamtal med
arbetstagaren. Syftet med medarbetarsamtal ar att utifran organisationens/
féreningens mal, visioner och behov i dialog med arbetstagaren faststélla individuella
mal och kompetensutvecklingsbehov for att uppna dessa.

Medarbetarsamtal bér innehalla dialog om:

o arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella féorandringar i
arbetsinnehall, utvardering av det gangna aret samt forvantat
arbetsresultat/malsattning,

o arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,
o arbetstagarens arbetsmiljé, inklusive arbetstidsrelaterade fragor,
e organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt,

« arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra atgarder pa kort
och lang sikt samt

e uppféljining av tidigare medarbetarsamtal
o det fackliga uppdraget

o modjlighet till distansarbete

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar fér arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgér en viktig grund for planering av

kompetensutveckling och det ar nédvéndigt att arbetsgivaren avsatter erforderliga
resurser.

| samband med arbetstagares atergang i arbetet efter foraldraledighet, bér
arbetsgivaren samrada med arbetstagares om eventuella insatser och
kompetensutveckling som behdvs med hansyn till ledighetens omfattning, for att
sakerstalla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes- och léneutveckling.
Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bér undertecknas av arbetstagaren.

Anmérkning

De centrala parterna &r éverens om att kompetensutveckling bér sé langt som méjligt
ligga pa ordinarie arbetstid.
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5. Lonedversyn

Samtal/férhandling

Lonedversyn ska genomféras och nya I6ner galla frAn och med 1 maj 2023 samt
1 maj 2024. Lénebversynen for 2023 ska vara avslutad lokalt senast 31 augusti
2023. Lénedversyn for 2024 ska vara avslutad lokalt senast den 31 augusti 2024.
Lénedversynen omfattas tjansteman som bérjat sin anstallning hos arbetsgivaren
senast dagen fore respektive datum for I6nedversyn enligt ovan.

Undantag 1:
1. I samband med att en arbetstagare anstalls eller far hégre 16n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren inte
ska omfattas av den nastkommande léne6versynen.

2. Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

3. Tjansteman som senast dagen fore respektive datum fér I6nedversyn &r
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller
féraldraledighet &r undantagen fran Iénedversynen om inte éverenskommelse
traffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring léneanalys
och lonekartlaggning. Infér IBnedversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar, bland annat med beaktande av
forra arets utvardering. Behov av férandrad lonestruktur — befintliga och énskade
I6nerelationer mellan och inom olika yrkesgrupper — ska évervagas samt kopplas till
organisationens |énepolitik. De lokala parterna upprattar en tidsplan fér
Ibnedversynen samt faststaller eventuella kompletterande I6nekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller facklig féretradare
med mandat att férhandla I6ner pa arbetsplatsen.

Lénedversyn genomférs genom Iénesamtal mellan arbetstagaren och l6neséattande
chef eller genom lokal férhandling. Hur I6neversynen genomférs fér Unionen vid
lokal férhandling framgar under rubriken "Lokal férhandling” i avsnittet ”| férhallande
till Unionen galler att”.

Ny I6n meddelas vid ett sarskilt IsSnemotiveringssamtal efter avslutade I6nesamtal
eller nar lokal férhandling avslutats.
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Lonedversynen ska genomféras som férhandling om lokal part, dock senast den 1
juni 2023, respektive den 1 mars 2024 sa begéar och i samband med detta anger vilka
som ska omfattas av férhandling om nya I6ner. | de fall de lokala parterna inte kan
tréffa verenskommelse har berérd lokal part ratt att fora fragan till central

férhandling. Central férhandling ska pakallas senast den 15 september 2023, den 15
september 2024.

| det fall IbBneprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bér hansyn tas till
medarbetare som ar sjukskrivna eller féraldralediga i syfte att medverka till att deras
SGI andras sa tidigt som mojligt.

Anmarkning

De centrala parterna ar 6verens om att vid befordran bor arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om ny 16n. Om Iénen héjs bér denna hojning ligga
utanfér den normala I6nesattningsprocessen i organisationen/féreningen

6. LOnesamtalen

Infor IBnesamtalen

Infér IBnesamtalen informerar arbetsgivaren de anstallda om organisationens
I6nepolitik och faststallda I6nekriterier.

Lonesamtalet

Lénesamtalet ar en dialog om arbetstagarens 16n. Arbetsgivare och arbetstagare ska
féra en dialog om arbetstagarens bidrag till det gangna arets verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling samt vardera arbetstagarens insatser/resultat.

Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund fér dialogen. Dialogen bér innehalla
diskussion kring:

o satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifran verksamheten,

» arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar
i arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

o arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling samt

e samarbets- och initiativférmaga.
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Lénemotiveringssamtal

Efter att samtliga I6nesamtal enligt ovan genomférts meddelas och motiveras ny 16n
till arbetstagaren vid I6nemotiveringssamtalet.

Anmérkning

Facklig organisation kan inom en méanad fran att besked om ny I6n ldmnats begéra
férhandling om en eller flera medlemmars I16n. Som ett alternativ till férhandling kan
den fackliga organisationen eller arbetsgivaren ndr som helst under
I6nerevisionsprocessen begéra sarskild konsultation med centrala parter.

Ogynnsam léneutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam léneutveckling ska Iénesattande chef och
arbetstagare diskutera férutsattningar fér arbetsuppgifterna, behov av kom
petensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

7. Avstamning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av arets
I6nedversyn for organisationens medlemmar i form av tidigare 16n, utfall och ny 16n.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, férening eller facklig féretradare med
mandat att forhandla I6ner pa arbetsplatsen.

| férhallande till Akademikerférbunden gaéller att:
Ett utrymme beraknat pa de fasta kontanta Iénerna utges med:

4,1 % per den 30 april 2023
3,1 % per den 30 april 2024
vilket utgoér lagsta I6nedkningsutrymme vid |6nedversyn.

Det garanterade utfallet géller inte for lokal arbetstagarorganisation med farre an tre
medlemmar.

Anmérkning

De centrala parterna ar éverens om att I6neavtalet dven ska ligga som riktmarke for
utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har farre an tre medlemmar.
Parterna ar aven déverens om att avtalet inte har nagon individgaranti, varken for sma
eller stora organisationer/féreningar.
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| férhallande till Unionen géller att:
L&gsta I6nebékningsutrymme
Ett utrymme beréknat pa de fasta kontanta Ionerna utges med:

4,1 % per den 30 april 2023
3,1 % per den 30 april 2024
vilket utgdr lagsta I6nedkningsutrymme vid I6nedversyn.

| det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort finns flera enheter géller féljande vid berdkningen av utrymmet. Har det
varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillampningen av tidigare I6neavtal, eller om
lokal 6verenskommelse harom traffas, avses med "arbetsgivare”
féretaget/organisationen som helhet.

Den individuella Ibneutvecklingen

Vid I6nedversyn garanteras varje tjdnsteman en 16nehdéjning med lagst 400 kronor
per manad for I16nedversyn ar 2023 och 370 kronor per manad fér I6nedversyn ar
2024. For deltidsanstélld ska beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

Heltidsanstélld arbetstagare som erhaller en [6nedkning lagre an 500 kronor per
ménad for I6nedversyn ar 2023 respektive 470 kronor per manad for l6nedversyn ar
2024 ska pa begéran erhalla en skriftligmotivering om skélet till utfallet. Fér deltids-
anstalld ska beloppet nedséattas i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.
Ar motiveringen hanforlig till arbetstagarens maluppfylinad; prestationer och/eller
behov av kompetensutvecklande insatser eller motsvarande ligger motiveringen till
grund f6r kommande medarbetarsamtal déar behov av atgarder ska behandlas i syfte
att leda till en mer gynnsam l6neutveckling.

For provisions-, premie- och tantiemavlénad tjansteman bor efterstravas, med
beaktande av att det ligger i ndmnda I6neformers natur att arsfértjansten for den
enskilde arbetstagaren kan variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den fér
évriga arbetstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som &r helt
avlénad med provision héjs i samband med l6nedversyn 2023 med lagst 400 kronor
per manad och I6nedversyn 2024, 370 kronor per manad.

Léagsta Ibéner
Loén for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 20 ar ska uppga till lagst

23 852 kronor fran 2023-05-01
24 591 kronor fran 2024-05-01
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Lénebeloppet avser arbetstagare

med heltidsanstalining. Fér deltidsanstélld ska beloppet nedraknas i proportion till
vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med "16n” avses har:

o fast kontant 16n,
o formaner i form av kost eller bostad till skattetabellen angivet varde samt

e provision, tantiem och liknande rérliga I6neformer: genomsnittsvardet harav
enligt de normer som enligt tillampligt pensionsavtal galler fér bestammande
av pensionsmedférande 16n.

Lokal férhandling

Om de lokala parterna inte enas om annat genomférs en Iéneprocess i foljande steg.

De lokala parterna samverkar inledningsvis kring Iéneanalys och lénekartlaggning,
upprattar en tidsplan fér I6nerevisionen samt faststéller |6nekriterier.

| samband med att lokal férhandling pakallas anger Unionens foretradare vilka som
omfattas av I6nedversynen. Lénesamtal genomférs mellan arbetstagare och
I6neséattande chef och darefter lamnar arbetsgivaren ett férslag till Unionens
foretradare med nya I6ner foér Unionens medlemmar. De nya individuella I6nerna
faststalls sedan i férhandling mellan arbetsgivaren och Unionens foretradare. Efter
avslutad férhandling meddelar och motiverar chefen medarbetarens nya I16n i ett
sarskilt Ibnemotiveringssamtal.

8. Utvardering

| anslutning till avslutad 16nedversyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna
utvardera férberedelser, genomférande och i forekommande fall utfallet i syfte att
utveckla processen fér kommande Iénedversyner.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig férétrédare med mandat
att forhandla I6ner pa arbetsplatsen.
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| de fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande:

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga I6nehéjningen
for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om
att omrékningen ska ske individuellt fér varje arbetstagare. Motsvarande galler alla
ersattningar som beréknas i relation till manadslénen, aven semestertillagg.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Individuell omrakning av sjukavdrag m m ska ske enligt féljande:

e Sjukavdrag t.o.m. 14.e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.

e Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat an i den
man I6nehdjningen beaktas vid faststallande av sjukpenningen.

Redan genomférd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehdjningar ska
dessa avraknas mot vad arbetstagaren far i I16nedkning enligt detta moment.

10. Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Foérhandlingsprotokollet undertecknades 2023-05-11 maj 2023.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Protokoll nr Sida
2023-05-11 09-2023-05 13

Ial
Sign RN ‘Sig:lsé") Sign Sign

Bilaga 2

Andringar i branschavtal Ideella och Idéburna
organisationer, allmanna villkor samt
férhandlingsordning

Allmanna villkor

§ 6 Foraldralon
- Mom. 2 Tid da foraldralon betalas Ersatts med féljande lydelse:

“Foraldralon betalas:
e Hogst tva mdnader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren i ett ar men ej
tva ar i foljd.

e Hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren under tva ar
men ej fyra ar i foljd.

e Hogst sex manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under fyra ar i
foljd eller mer”.

- Mom. 3 Fordldralonens storlek Infors en ny berdkning for I6nedelar 6ver 10 PBB med
foljande lydelse:

“Foraldralén utgdrs av tvda manadsléner minus 60 avdrag enligt nedan, respektive fyra eller
sex manadsloner minus respektive 120 eller 180 avdrag enligt féljande.

For varje franvarodag med rétt till fordldraledighet (dven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) gors avdrag per dag med:

manadslon x 12
365

90 % x

Avdraget far dock hogst uppga till:
90% x 10xpbb
365

For tjdnsteman vars manadslon x 12 dr hogre dn 10 pbb (525 000 ar 2023) giller berdkning
av hogsta avdrag sa som nedan:
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90% x 10xpbb +10% x (mdnadslénenx12) -(10xpbb)
365 365
Om fordldraledigheten skulle bli kortare &n tva, fyra, respektive sex manader, betalas inte
foraldralon for langre tid an ledigheten omfattar.
Fordldralon utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med férildraledigheten.”

§ 8 Restid i arbetet

- Mom 2 Sarskilt angaende hantering av resor i tjansten Nytt moment inférs med
féljande lydelse:

”Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att den tjinsteman som reser
i hog utstrackning ges majlighet till aterhdmtning. Detta giller sdrskilt da restiden skett
genom framférande av fordon eller pa annat satt varit ingripande pa tjinstemannens
mojlighet till dterhdmtning. Det ska vara maojligt att férena arbetsliv med familjeliv och
socialt liv dven om arbetet medfor resor.”

- Mom. 2 andras foljaktligen till Mom. 3

- Mom. 3 dndras foljaktligen till Mom. 4 Ersdttning samt inférs méjlighet att ersitta
restidsersattning mot ledig tid med féljande lydelse:

“Kompensation for restid kan ges antingen i pengar (restidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och om arbetsgivaren efter
samrad finner att det kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten.
Restidsersattning betalas per timme:
Restidsersattning Kompensationsledighet
Manadslonen / 240 44 min

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller fran
kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar
ersdattningen i stallet:

Restidsersattning Kompensationsledighet

Manadslonen / 190 55 min

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per kalenderdygn.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Vid tilldmpningen av formlerna for berdkning av restidsersittning ska en deltidsanstallds I6n
raknas upp till den I6n som motsvarar full ordinarie arbetstid.”

§ 12 Arbetstid
- Mom 1:2 Arbetstidens forlaggning Nytt moment inférs med féljande rubrik och lydelse:
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"Vid arbetstidens férlaggning bor hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjdnstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen bor vara att sa langt mojligt beakta
tjdnstemannens mojligheter att forena arbete med privatliv. ”

§ 14 Reglerad arbetstid

- Mom: 1:1 Nytt stycke (2) infors dar mojlighet till lokalt avtal om langre begransningsregel
infors med féljande lydelse:

”(....)Lokalt avtal kan trdffas om annan begransningsperiod.”

- Mom 1:2 Nytt stycke (4) inférs dar mojlighet till individuellt avtal om andra arbetsfria
dagar infors med foljande lydelse:

”(....)Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om andra arbetsfria dagar
for kalenderar an i detta moment. Det ska av sadan 6verenskommelse framga vilka andra
arbetsfria dagar som istallet ska gélla fér individen. Sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig, och kan sdgas upp en manad innan nytt kalenderar.”

- Mom. 8 Veckovila Att dygnsvila inte kan kombineras med tid i beredskap stryks, samt
flyttas stycke om lokalt avtal till slutet, sdledes far momentet ny lydelse enligt nedan:

"Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhédngande ledighet under varje period
om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt férhallande, som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren ges 36 timmars

sammanhdngande ledighet innan ndastkommande veckovila. Denna kompenserade vila utgér
betald ledighet.

Tid da arbetstagaren ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid férbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utféra arbete) utgér inte veckovila.

Perioden om sju dagar berdknas, om inte annat verenskommits lokalt, fran mandag kI
07.00.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende géras under férutsattning att
arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat lampligt skydd.”

- Mom 11 Arbetstidsschema Far ny rubrik och kompletterande text med féljande lydelse:
"Arbetstidens férlaggning anges i arbetstidsschema som faststélls av arbetsgivaren efter

samrad med lokal part eller berérd arbetstagare. Inriktningen bor vara att sa langt méijligt
balansera verksamhetens krav och arbetstagarens majlighet att férena arbete med privatliv.
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Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan en skélig 6vergangsperiod behdvas innan
andringen genomfors. Arbetstidsschema bor dock anslas senast fyra veckor innan det ska
borja tillampas.”

§ 15 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

- Mom: 1:4 Reglering om att individuell dverenskommelse om annan ersattning kan
traffas forst efter 12 manader tas bort, stycke 2 dndras med foljande lydelse:

”(....) Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att

reglerna om ob-ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren i stallet ska fa
motsvarande ersdttning pa annat satt. En sadan éverenskommelse ska vara skriftlig och ska
innehalla uppgift om den ersattning som erhalls istéllet for ersattning for ob-ersattning.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underratta den andra
parten senast tva manader dessférinnan.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om majligt fyra veckor i forvag.”

- Mom. 3:4 Andra lokala I6sningar Majlighet att traffa individuell 6verenskommelse om
annan ersattning vid jour inférs, momentet dndras med féljande lydelse:

"De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan I6sning.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma Gverens om att reglerna om
ersattning for jour enligt ovan inte ska galla utan att arbetstagaren i stallet ska fa
motsvarande ersattning pa annat satt. En sddan éverenskommelse ska vara skriftlig och ska
innehalla uppgift om den ersdttning som erhalls istallet for jourtidsersattning.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nésta I6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphéra ska underratta den andra
parten senast tva manader dessférinnan.”

§ 16 Giltighetstid”
- Avtalet far ny giltighetstid med féljande lydelse, uppsdgningsbarhet struken:

"Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.
For tiden efter den 30 april 2025 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.”
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Parterna har éverenskommit om redaktionella dndringar
av anstéillningsvillkor som foljer:

§ 2 Anstiéllning

- Mom. 4 Anmarkning avseende omvandling av tidsbegransad anstallning till en
tillsvidareanstallning andras med féljande lydelse:

”(....)JAnmdrkning

Tjéinsteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstdllning intrétt
tréffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade
omvandlingen. Sadan éverenskommelse gdller i sex mdnader. Tjéinsteman kan hdrefter péd
nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. Fér den som uppndtt den ordinarie
pensionsdldern enligt ITP-planen (fér ndrvarande 65 dr for ITP 2 och 66 dr for ITP 1) 6vergdr
inte en avtalad visstid eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning. | huvudregel gdller, likt
gdllande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllining och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr oférdndrade om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen
kommer éverens om annat. Fér det fall parterna inte kommit 6verens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i viasentlig man avviker frén en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.”

- Mom 7 Anmarkning om 6vergangsregler fran 2017 stryks i sin helhet.

§ 5 Sjuklon m.m

- Mom. 6:1 Konsekvens @ndras och réattas till med anledning av hojt tak i sjukférsakringen
avseende PBB (fran 8 PBB till 10 PBB) med féljande lydelse:

”(....)Ratt till sjuklon pa Ionedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.”

§ 6 Foraldralon

- Mom 4 Tidigare felaktig hanvisning i mom i avtal rdttas med féljande lydelse:

”Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon enligt mom.1 gérs
I6neavdrag for varje franvarodag enligt formeln:(....)"

§ 11 Uppsagning
- Mom: 2:4 Som konsekvens av nytt begrepp i lagstiftning andras personliga skl till sakliga
skal med foljande lydelse:
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"Mom 2:4 Skriftligt varsel vid uppsagning av sakliga skl

Varsel vid uppsdgning pa grund av sakliga skdl som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt till
arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har 6verlamnat en
varselskrivelse till den lokala fackliga organisationen eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
forbundsavdelnings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/féreningen har
semesterstdngt, anses ha skett dagen efter den da semesterstangningen upphérde.”

- Mom 2:6 Med anledning av nya aldrar fran arsskiftet ersatts 68 ar med 69 ar med
féljande lydelse:

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 69 ar

”Anstallningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 69
ar genom skriftlig underrattelse tva manader innan fran arbetsgivaren eller
arbetstagaren(....)”

§ 15 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

- Mom 3:2 Begreppet jourersattning utgar och ersatts med jourtidsersattning

(konsekvensandring for att spegla avtalets begrepp i Gvrigt) och stycke med féljande
lydelse:

”(....)Vid tillampningen av formlerna for berdkning av jourtidsersattning ska en
deltidsanstallds 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid(....)”
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Férhandlingsordning

- Central forhandling Ej langre gillande 6vergangsregel stryks, med féljande lydelse:

"Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och som
vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation
inom foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1.

2.

inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstéllning ar otillaten
och att anstallningen ska galla tills vidare.

inom tva manader i 6vriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.
Central férhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.”
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Bilaga 3
Ovriga avtal mellan parterna

Géller samtliga arbetstagare

. Overenskommelse om férhandlingsordning Arbetsgivaralliansen
- LO/PTK

« Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd
Arbetsgivaralliansen — PTK

o Avtal om omstélining och kompetensstéd -
Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst - PTK

« Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

. Overenskommelse om vissa sérskilda atgarder fér arbetstagare
som utsatts fér asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

« Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

« Avtal om trygghetsférsékring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

« Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

Géller enbart tjdnstemén
« Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen — PTK

« Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring —
PTK

- Avtal om avsattning till Flexpension

« Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister



