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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som tillhor Almega Tjansteforbunden bransch
Utveckling & Tjanster.

Avtalet giller alla tjainstemédn med foljande undantag
- tjansteman vars anstillning utgér en bisyssla
- tjdnsteman som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning.

For tjinsteman som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den for
tjidnstemannen géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som
har tjanstepension kan arbetsgivaren och tjdnstemannen komma dverens om
anstillningsvillkor som avviker fran avtalet.

Innan en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstill-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sérskilda regler som
géller vid foretaget. Saknas overenskommelse eller sirskilda regler vid
foretaget géller reglerna i detta avtal i tillimpliga delar.

Anmdrkning [
Vid utlandstjdnstgoring gdller ”Avtalet om social trygghet for tjidnstemdn vid
utlandstjdnstgoring” for de tjidnstemdn som anges i ndmnda avtal.

Anmdrkning I1

Det dr parternas uppfattning att sadant sdrskilt utlandsresereglemente eller
sddan overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjidnstemannen som reglerar
anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bor komma till stand
fore tjdnsteresan.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen bor sdrskilt uppmdrksamma frdagor om vila i
samband med sen dterkomst pd kvdillen till Sverige och dtergdng i arbete samt
forekomsten av arbete 6ver normala ledighetsdagar.

Av sjuklonelagen foljer att anstélld som dr undantagen fran avtalet har rétt till
sjuklon under sjukléneperiod.



Anmdrkning

1. Det forutsdtts att hos arbetsgivaren befintliga tjdnstemannaklubbar
respektive av tjidnstemdnnen utsedda representanter inom PTK-omrddet
overenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L) vilket i forhdllande till
arbetsgivaren ska foretrdda tidnstemdnnen savdl i fragor enligt detta avtal
som i andra frdagor.

Av omstdllningsavtalet foljer att om tidnstemannaparten inte kan upptrdda
genom PTK-L, ska foretaget i fragor om personalinskrdinkning (§ 12 mom
5 nedan) kunna tréffa 6verenskommelse med varje
tidnstemannaorganisation for sig.

2. Parterna dr ense om att undantag fran de dispositiva bestimmelserna i
lagen om anstdillningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden diir sd
uttryckligen framgar av avtalet.

§2 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan ar en uttommande reglering av de
anstéllningsformer som ér tillgéngliga pé avtalsomradet. Vad det avser
foretradesratt till teranstéllning géller lagen om anstillningsskydd sa vida inte
annat anges.

Mom 1 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har
kommit verens om att anstéllningen ska vara tidsbegriansad eller pa prov.

Mom 2 Villkor for tidsbegrénsade anstéallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om tidsbegransad
anstillning:

- Vid vikariat for att ersitta en tjinsteman vid dennes ledighet eller
franvaro eller for att upprétthélla en ledigforklarad befattning.

- For avtalad visstid
Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar

om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer dverens om kortare
anstillningstid.



Anmdrkning 1: Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att
genom individuell overenskommelse visstidsanstdilla pd kortare tid dn sju dagar
missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken
dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa dylika
individuella 6verenskommelser. Mojligheten att dterkalla gdller inte da lokal
overenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom
ldngre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om
missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fd del av samtliga
anstdillningsavtal dér individuell dverenskommelse triffats om kortare
anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare anstillningstid.

Anmdrkning 2: Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren
och tidnstemannaparten tillsammans ser dver i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation trdffar lokal éverenskommelse.

Studerande som ar inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas
for avtalad visstid utan krav pa minsta anstéllningstid.

- For tjinsteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen
(fn. 65 ar).

- For sdsongsarbete.

Anmdrkning 3: Parterna dr 6verens om att definitionen av sdasongsarbete foljer
av lagen om anstdllningsskydd.

- Doktorandtjdnst, d& arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis
vid foretag.

- For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrinsad anstidllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en
manad giller inte foretradesratt till ateranstillning.



Mom 3 Omvandlingsregel foér vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér i en tillsvidareanstéllning nér en
tjiinsteman har varit anstilld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod.

Anmdirkning: Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt triffa skrviftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sddan
overenskommelse giller i sex mdnader. Tjdnsteman kan hdrefter pd nytt avstd
fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppndtt den
ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

1 huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende allmdn visstidsanstdillning och
vikariat, vid omvandling att anstéillningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte
arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer overens om annat. For det fall
parterna inte kommit 6verens och sysselsdttmingsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i véisentlig man avviker frdn en genomsnittligt berdknad
sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestimmas till den genomsnittliga.

Mom 4 Provanstillning

Avtal om provanstillning far traffas nir syftet &r att anstdllningen efter
provotiden ska Gvergé i en tillsvidareanstillning. Nagot sarskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har
tjdnstemannen varit franvarande under provoperioden, kan anstillningen efter
overenskommelse forlingas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjinstemannen direkt fore provanstéllningen varit anstilld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden i motsvarande grad.

Om provanstéllningen inte overgar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om tjinstemannen begér det.

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstéllningen ska fortsétta efter
det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast tva



veckor fore provotidens utgang. Har inte underrattelse ldmnats senast vid
provotidens utgéng dvergar provanstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Mom 5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmnar underréttelse dirom. Anstillningen
upphor dd en méanad efter det att nigondera parten skriftligen underrttat
motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen. Mdjligheten att genom
underrittelse bringa anstéllningen att upphora géller endast fram till den
tidpunkt dé tjanstemannen har en sammanlagd anstidllningstid om sex manader
vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregéatts
av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i
motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstillningen upphor att gélla genom
underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stillningstagande om tjanstemannen begér det.

Anmdrkning: Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan skriftligen éverenskomma
om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas
att upphora genom underrdttelse.

Mom 6 Uppsagning av tidsbegriansad anstallning

Om arbetsgivare och tjdnsteman kommit dverens om att en tidsbegransad
anstéllning kan ségas upp i fortid kan parterna inte komma Sverens om kortare
uppségningstid dn vad som framgar av kollektivavtalets uppségningstider.

En 6verenskommelse om uppsédgningsmojlighet i fortid dger tillimpning forst
efter att eventuell provotid enligt mom 5 16pt ut.

Overgangsbestimmelser

Parterna dr 6verens om att reglerna om anstillning trdder i kraft den 1 april
2017. For anstéllningsavtal som &r triffade fore den 1 april 2017 géller tidigare
regler for sddana anstéllningar fullt ut.

Betriffande vikariat enligt § 2 mom 3 i kollektivavtalet giller foljande sarskilda
regel for berdkning av anstéllningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstillning:



Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt § 2 mom 3 dven
anstillningstid i vikariat som ingatts enligt dldre regler, dven sdvitt avser
anstillningstid fore den 1 april 2017.

§3 Allmanna aligganden

Mom 1 Respekt, lojalitet och fortroende

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska visa varandra respekt, lojalitet och for-
troende.

Mom 2 Bisyssla

Det ir inte tillatet for tjanstemannen att for egen eller for nagon annans rikning
utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet som konkurrerar med det fore-
tag dér tjinstemannen &r anstilld. Tjanstemannen fér inte heller ata sig annan
bisyssla i en omfattning som verkar hindrande i arbetet. Den som tanker ata sig
sadan bisyssla bor forst rddgora med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

Tjansteman har lagstadgad rétt att ta emot och fullgora statliga, kommunala
eller fackliga fortroendeuppdrag.

§4 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjédnsteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalender-
manad, berdknas l6nen pa foljande sétt. For varje kalenderdag som anstill-
ningen omfattar betalas 3,3 procent av méanadslonen inklusive eventuella fasta
l6netilldgg per ménad.

Om maéanadslonen dndras under 16pande kalendermanad sker berékningen pa
samma satt.
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§5 Arbetstid
Mom 1 Allmant

Tjénsteman dr undantagen fran tillimpningen av allménna arbetstidslagen utom
vad giller nattvila, veckovila, raster och pauser.

Arbetsgivaren och en sddan tjdnsteman, som inte har ritt till dvertidsersatt-
ning/kompensationsledighet, kan dverenskomma om att tjinstemannen ska
undantas fran bestimmelserna i paragrafens Mom 2-5.

Lokalt avtal kan dven tridffas om att tjinsteman eller grupp av tjinstemén ska
vara undantagen fran bestimmelserna i paragrafens Mom 2-5.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begrinsningsperiod om fyra veckor.

For tjinsteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbets-
tiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Lokalt avtal kan trdffas om annan begriansningsperiod eller omfattning av
ordinarie arbetstid.

Mom 3  Overtid

Allmén overtid far nér sérskilda skél foreligger tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderdr - 48 timmar under en fyra-veckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad. Timtalen far overskridas om synnerliga skil foreligger, t ex nér
det &r nddvéndigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérd oldgen-
het for verksamheten, ska kunna slutforas.

11



Fullgjord 6vertid, som ersatts genom kompensationsledighet, far aterforas till
overtidsramen 200 timmar. Detta far dock ske for hdgst 75 timmar per kalen-
derar.

Betréffande deltidsanstilld tjdnsteman ska arbete som ersétts som mertid av-
raknas frén overtidsramen 200 timmar.

Extra dvertid fér nir synnerliga skal foreligger tas ut med hogst 100 timmar per
kalenderar efter lokal 6verenskommelse med berérd arbetstagarorganisation.

Mom 4 Jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjinstemannen star
till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att nér behov uppkommer ut-
fora arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en fyraveckors-
period eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid rdknas inte tid
under vilken arbete utfors.

Lokalt avtal far traffas om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Mom 5 Anteckning om o6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska for tjdinstemén som ej dr undantagna fran bestimmelserna i
denna paragraf fora de anteckningar som fordras for berékning av 6vertid och
jourtid.

Tjanstemannen och facklig foretridare for arbetstagarorganisation som &r part i
detta avtal har rétt att ta del av anteckningarna.

Anmdrkning

Aven for tiinstemdn som dr undantagna fidn mom 2-5 dr det av omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tidnstemannaklubben att ha en uppgift om den
totala arbetstidens omfattning for dessa tjidnstemdn. Om lokal
arbetstagarorganisation sd begdr ska arbetsgivaren och organisationen
gemensamt utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for
tidnstemdn som dr undantagna frdn bestimmelserna i paragrafen.
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Mom 6 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst elva
timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pa grund av omstdndigheter som inte i forvig betryggande
kan planeras eller bestimmas eller tillfdlligtvis nir verksamheten gor det
erforderligt. I dessa fall ska tjinstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod
1 anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skil inte kan 14ggas ut enligt
foregdende stycke ska tjinstemannen ges motsvarande forldngda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar eller inom annan period som de lokala parterna
kommer dverens om.

Mom 7 Natt- och veckovila

Parterna har i anslutning till arbetstidslagen triffat 6verenskommelse om att de
lokala parterna dger rétt att sluta kollektivavtal om natt- och veckovila.

Kan de lokala parterna inte na 6verenskommelse kan drendet hanskjutas till
central forhandling.

Om lokalt kollektivavtal sluts &r fragor om dygns-, natt- och veckovila
reglerade under sadant avtals giltighetstid. Sluts inte kollektivavtal om natt- och
veckovila giller arbetstidslagen.

Anmdrkning
1. Om arbetsgivaren beslutar att forligga forlingd dygnsvila till arbetstid
gors ej loneavdrag.

2. Om beordrat overtidsarbete efter tjinstemannens begdran delas upp
eller forldggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta
moment inte tilldmpas.

3. Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar
och den sammanhdngande viloperiod som tjidnstemannen har fdtt.
Exempelvis tre timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit dtta
timmar. Om viloperioden under flera pd varandra féljande 24-
timmarsperioder varit kortare dn elva timmar ska motsvarande
viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.
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4. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorvande dygnsvila har att
pd begdran, for lokal facklig organisation, mdanadsvis, eller pa annat
sdtt som de lokala parterna enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta
gjorts liksom skdlen hdrfor.

§6 Overtidskompensation
Mom 1  Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjansteman har utfort utéver
den ordinarie dagliga arbetstidens ldngd, som géller for tjanstemannen, om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Vid berdkning av ldngden av dvertidsarbete medréknas endast fulla halvtimmar.
Om overtidsarbete utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Som &vertid riknas ej tid som atgar for att utfora i arbetet nddvéndiga och nor-
malt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Om arbetstiden under viss del av éret ar forkortad utan motsvarande forldngning
under annan del av aret, uppkommer &vertid under tid nér forkortningen tillim-
pas forst nér tjanstemannen fullgjort den lingre dagliga arbetstid som géller
under resten av aret.

Mom 2 Kompensation for 6vertidsarbete
Mom 2:1 Overtidsersittning/kompensationsledighet

Tjanstemannen har rétt till 6vertidserséttning eller kompensationsledighet om
inte annat géller enligt mom 2:2-3 nedan.

Mom 2:2 Hogre I6n och/eller langre semester
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan tréffa dverenskommelse om att tjdnste-
mannen i stillet for dvertidsersattning/kompensationsledighet erhaller hogre 16n

och/eller fem semesterdagar utdver lagstadgad semester (jfr § 9 mom 2) i
foljande fall.

- tjainsteman med okontrollerbar arbetstid och frihet att bestimma 6ver
arbetstidens forldggning
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- tjainsteman med ritt att beordra andra tjinstemén till 6vertidsarbete
- tjinsteman med ritt att sjdlvstindigt avgora eget Gvertidsarbete

En séddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den
ersittning som erhélls istillet for ersittning for arbetad overtid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan séigas upp till nistkommande
semesterar.

Den part som vill att en individuell dverenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvd méanader innan ndstkommande
semesterar.

Anmdrkning 1

Ndr en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade
ersdttning eller annan kompensation som 6verenskommits. Ersdttning utgdar
istdillet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdrkning 2

Det dr viktigt att den chef som har tjidnstemdn som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina tjdinstemdn om
verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersdtta overtidsersdttning med hogre
lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
tidnstemannen kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmadrtt.

Verksamhetens krav kan medfora att tidnsteman, som triffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behéver utféra arbete utover
ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 3

Med tjdnsteman som trdffat 6verenskommelse enligt denna bestimmelse kan
dven triffas overenskommelse om att tjinstemannen ska vara undantagen frdn
bestimmelserna i § 5 Mom 2-5.

Lokalt avtal kan &ven triaffas om att en tjinsteman ska ha rétt till fem

semesterdagar utover den lagstadgade semestern i stéllet for
overtidserséttning/kompensations-ledighet.
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Anmdrkning 4
Overgangsbestimmelse. Tjdinsteman som den 31 mars 2013 var anstdlld med
tre dagar som kompensation fortsdtter ofordndrat tills ny overenskommelse

trdffas.

Mom 2:3 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att
tjidnstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter sammanlagt och om I6nen inte har faststéllts eller faststélls med
hinsyn till detta, ska tjinstemannen kompenseras genom tre semesterdagar ut-
over lagstadgad semester. Tjanstemannen har i samband med 6vertidsarbete
dven ratt till dvertidsersdttning/kompensationsledighet.

Mom 3 Berdkning av overtidsersattning/lkompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en tjidnsteman beordras utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt
fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidserséttning/kompensa-
tionsledighet som om &vertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta
géller dock inte om endast maltidsuppehéll skiljer dvertidsarbetet fran den ordi-
narie arbetstiden.

Om tjédnstemannen instéller sig till dvertidsarbete enligt ovan ska arbetsgivaren
ersitta uppkomna resekostnader. Detta géller dven for tjinsteman som inte har
rétt till overtidsersittning/kompensationsledighet.

Mom 3:2 Berakning av 6vertidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.
a)  For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria ~ mandagar - fredagar.

Fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslon)
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadslonen (uppréknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde tjinstemannen
samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstélls med dvertidsarbete
pa "annan tid".

16



Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppet.

Mom 3:3 Berikning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sjélv vill det och om arbets-
givaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten i foretaget. Vid utlaggning av ledighet ska tjanstemannens
onskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande
For overtidsarbete som avses under a) ovan = 1% timmar
For 6vertidsarbete som avses under b) ovan = 2 timmar.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstilld tjinsteman utfor arbete utéver den for tjanstemannens
deltid géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges ersittning
for dverskjutande timme med

fasta kontanta ménadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppet.

Vid berdkning av ldngden av dverskjutande arbetstid medriaknas endast fulla
halvtimmar. Om mertid har utforts sévél fore som efter den for deltidsanstéll-
ningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag ska de bdda mertidsperioderna
sammanraknas.

Om mertidsarbete pagar fore eller efter de klockslag som géller betraffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstillning
vid foretaget, utgor tiden dvertid. Harvid géller bestimmelserna i mom 1-3
ovan.

78§ Restidsersattning

Mom 1 Rétt till restidserséttning

Tjanstemannen har rétt till restidsersittning enligt nedan om inte
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. arbetsgivaren och tjinstemannen har enats om att tjinstemannen ska vara
undantagen frn bestimmelsen om restidserséttning (géller endast tjanste-
man som inte har rétt till sérskild kompensation for Gvertidsarbete), Gver-
tidsersittning/kompensationsledighet

. arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit verens om att kompensation
for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid
faststéllande av 16nen

. tjdnstemannen har en befattning som normalt medfor tjinsteresor i betyd-
ande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller liknande. En
sadan tjdnsteman har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och
tjinstemannen har kommit 6verens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gar at for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for tjinstemannens ordinarie dagliga ar-
betstid riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfoér endast
tjdnsteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savél fore
som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under
en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte ridknas med.

Som restid rédknas dven normal tidsatgéng da tjinstemannen under en tjénste-
resa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller

inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3 Erséttning

Restidserséttning betalas per timme med

fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslon)
240
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Naér resan har foretagits under tiden fran k1 18.00 fredag fram till k1 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till k1 06.00 dag efter helgdag ar ersdttningen i stéllet

fasta kontanta ménadslonen (uppriknad till heltidslon)
190

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.

§8 Ersattning for ob, beredskap och jour

Mom 1 Obekvam arbetstid

Tjénsteman, som arbetar pa obekvam tid, har OB-tilldgg. Tillagget utbetalas for
ordinarie arbetstid som av arbetsgivaren forldggs till tid som anges nedan.
Arbetstid mellan k1 07.00 och k1 18.00 helgfri mandag-fredag &r inte obekvim
tid.

OB-tilldgg betalas for arbetad timme enligt f6ljande:

Mandag-fredag
fran kI 18.00 - 24.00 manadslonen *)
600

fran k1 00.00 - 07.00 ménadslénen *)
400

Lordag-sondag

fran 16rdag k1 00.00-07.00 ménadslénen *)
400

fran 16rdag k1 07.00 - sdondag k1 24.00 ménadslénen*)
300

Vid helger géller dock foljande:

fran k1 07.00 pé trettondagen, ménadsldénen *)
1 maj, Kristi himmelfardsdag, 300

Nationaldag och alla helgons dag till k1 00.00
forsta vardagen efter respektive helg
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frén kl 18.00 pa skértorsdagen samt fran manadslonen*)
k1 07.00 pa pingst-, midsommar-, jul-, 150

och nyarsafton till kl 00.00 forsta var-

dagen efter respektive helg

Lokalt avtal kan triffas om annan 18sning. Overenskommelse om undantag frin
OB-tillagg kan traffas med tjinsteman i mer kvalificerad befattning, som far
skilig ersdttning pa annat sitt. OB-tilldgg kan i individuella fall rdknas om till
fasta manadsbelopp.

*) Fast kontant ménadslon uppraknad till heltidslon

Mom 2 Beredskap
Mom 2.1 Definition

Med beredskap avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men méste
vara antraftbar for att kunna utfora arbete nér det uppstar ett behov.

Mom 2.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till exempel
beredskapstjénster och ersittningsformer anpassas efter lokala forutsittningar.
Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, dir
beredskapspass, beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under
beredskapstjénst definieras, tjina som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for | Ersattning for | Ersattning for | Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid 1
Tid 2

Mom 2.3 Beredskapstjéinst
Beredskapstjdnst A innebér att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antriaffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjénst A

kriver inte att tjinstemannen behdver instilla sig pd ndgon angiven plats.

Beredskapstjdinst B innebér att tjinstemannen ska instélla sig pa arbetsstillet
eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.
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Beredskapstjdnst C innebér att tjinstemannen ska instilla sig i hemmet for att
utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men tjinstemannen
inte anser att hemmet &r en 6nskvird arbetsplats ska instéllelse i arbete ske pa
arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Erséttning utgar dock enligt
Beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjénst ska arbetsgivaren ta hansyn till skiliga instéllelsetider
med beaktande av tjinstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och
objektiva relevanta forutséttningar. En (1) timme for instéllelsetid vid
Beredskapstjanst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjina som
utgangspunkt. Instillelsetid kan vara bade kortare och ldngre.

Mom 2.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskiligt belastar enskild
tjinsteman. Schema bdr upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av
schemaldggning meddelas senast tva veckor i1 forvég. Tillfalliga avvikelser
som inte kunnat forutses vid schemaldggning réknas inte som en
schemaéndring.

Anmdrkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemalidggas
pa for fa tjinstemain eller att beredskap schemalédggs i flera beredskapspass
under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2

Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov tridffas om nattarbete och
viloregler i samband med beredskapstjinst.
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Mom 2.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte tréffats om annat ersétts Beredskapstjinst A, B

respektive C enligt foljande:

jul-, och nyérsafton till kI 00 forsta
vardagen efter respektive helg

Foérlaggningstidpunkt Ersattning per timme
A B C
Mandag k1 00 — Fredag kl 18 Manadslén | Manadslén | Maénadslon
1750 1400 1650
Fredag kl 18 - Lordag k1 07, Manadslon | Manadslon | Méanadslon
samt fran kI 1100 900 1050
18 dagen fore till k1 07
Trettondagen,
1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och
Nationaldagen
Lordag kl 07 — Sondag k1 24 Manadslon | Manadslon | Méanadslon
samt fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen till
k1 00 forsta vardagen efter respektive
Helg
frén kl 18 pa Skértorsdagen samt Maénadslon | Ménadslon | Ménadslon
fran k1 07 pa pingst-, midsommar-, 450 350 400

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
Erséttning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1
timme avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjénst B och 2
timmar for Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som
tjdnstemannen har fétt ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 2.6

nedan.

Mom 2.6 Ersittning for arbetad tid under beredskapstjénst

Om lokal 6verenskommelse inte tréffats om annan erséttning per timme ersitts

arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersdttning for faktiskt arbetad

tid dock;
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1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst B
respektive,

3. minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjanst A, ska erséttas for minst en timme.
For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjénst B betalas ut.

Mom 2.7 Enskild o6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om att reglerna
om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa
skélig ersdttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig
och bor innehélla uppgift om den ersittning som erhélls istillet for ersattning
for beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista Inerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta
den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmdrkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det lampligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt att
diskutera enskilda 6verenskommelser om beredskap i samband med
lonerevisionen.

Anmdrkning 2

Ndr en enskild dverenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade
ersdttning eller annan kompensation som 6verenskommits. Ersdttning utgdar
istdillet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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Mom 3 Jour

Jour 4r tid da tjanstemannen pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sté till arbets-
givarens forfogande pé arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utfora arbete.

Jour ersitts per jourtimme med manadslonen *)
600

Dock giller foljande:

Fredag-sondag

frén fredag kl 18.00-16rdag k1 07.00 manadslonen *)
400

fran 16rdag k1 07.00-sondag kl 24.00 ménadslénen *)
300

Vid helger

frén kl 18.00 dagen fore till kI 07.00 manadslonen *)

trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 400

fardsdag, Nationaldag och alla helgons dag

frén k1 07.00 ovanndmnda helgdagar till manadslonen *)

k1 00.00 forsta vardagen efter resp helg 300

frén kl 18.00 pa skértorsdagen samt fran manadslonen *)

k1 07.00 pingst-, midsommar-, jul- och 150

nyéarsafton till kl 00.00 forsta vardagen

efter resp helg

Ersdttning betalas per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskad
med tid som 6vertidskompenserats.

Lokalt avtal kan triffas om annan 16sning. Overenskommelse om undantag fran
jourerséttning kan traffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far
skilig ersittning pa annat sitt.

! Fast kontant mé&nadsldn uppriknad till heltidslon
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§9 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Tjénsteman har rétt till semester enligt lag med de &ndringar och tilligg som
gjorts i denna paragraf.

Lokalt avtal kan trdffas om forskjutning av semesteraret och/eller intjdnande-
aret. Overenskommelse hdarom kan triffas &ven mellan arbetsgivaren och
tjidnstemannen.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern #r enligt lag 25 dagar. Enligt § 6 mom 2 kan tjinstemannen
erhalla tre eller fem semesterdagar utover den lagstadgade semestern.

Anmdrkningar
1. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

2. For tjiansteman med fler semesterdagar dn 25 faststills antalet betalda
semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

3. Entjdnsteman som dvergdr fran ett foretag till ett annat inom samma
koncern, far tillgodordkna anstdllningstiden hos den tidigare arbets-
givaren vid berdkning av antalet betalda semesterdagar, om semesterer-
sdtming inte utbetalats i den tidigare anstdllningen (jfr 31 § semester-
lagen).

4. Den semester tjdnsteman har pd grund av kollektivt eller enskilt avtal ska
inte forkortas genom detta avtal.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell under semestern plus
semestertilldgg. Med ménadslon avses hir den fasta kontanta ménadslonen
inklusive fasta 16netilldgg.

Semestertilldgg utgdrs av

- 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag

25



- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana
rorliga I6nedelar som inte inkluderar semesterlon och som har betalats ut
under intjdnandearet.

Arssemester vid intjinande- Procenttal
arets borjan
25 12,5
28 14
30 15

Om tjénstemannen har haft semesterlonegrundande franvaro under intjénande-
aret ska berdkningsunderlaget for rorliga 16nedelar 6kas med en genomsnittlig
dagsinkomst av dessa for varje kalenderdag med semesterlonegrundande fran-
varo (hel eller delvis) enligt foljande berdkning.

BxA
C

A = Summan av rorliga lonedelar som har betalats ut under intjinandeéret och
som inte inkluderar semesterlon

B = Antal kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro (hel eller delvis)

C = Antal anstillningsdagar (enligt 7 § semesterlagen), exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande fran-
varo.

Om berdkningen ger ett mindre rimligt resultat bor arbetsgivaren, efter samrad
med berdrd organisation, bestimma summan av de rorliga 16nedelarna med be-
aktande av vad som dr normalt for tjansteman med motsvarande arbete utan
semesterlonegrundande franvaro.

Mom 4 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjédnstemannen under intjdnandeéret haft annan sysselsittningsgrad &n vid
semestertillfdllet, ska for bestimmande av semesterlon och semestertilligg den
manadslon som dr aktuell under semestern justeras uppét eller nerét i proportion
till skillnaden mellan sysselséttningsgraderna.
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Mom 5 Utbetalning av semesterlén

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie loneutbetalnings-
tillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16nedelar betalas ut senast vid semesterarets ut-
gang.

Tjansteman som till visentlig del har rorlig 16n har rétt till forskott pa upp-
skattat semestertillagg.

Lokalt avtal kan trdffas om annan tidpunkt for utbetalning av semesterlon.

Mom 6  Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens aktuella
manadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

Mom 7 Sparande av semester
Mom 7.1 Antal sparade semesterdagar

Om tjénsteman for visst semesterar har rétt till mer &n 20 betalda semester-
dagar, far en eller flera av de dverskjutande dagarna sparas till ett senare
semesterar.

Tjanstemannen far vid varje tidpunkt dock ha hogst 25 sparade dagar, om
arbetsgivaren inte medger annat eller annat foljer av lokalt avtal.

Mom 7.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgoérs av den méanadslon som ar aktuell
under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.

Mom 8 Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i sam-
band med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella
manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 9 Semester for nyanstillda

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om s k forskottssemester.
Avrikning harfor kan vid anstéllningens upphorande ske under de forutsatt-
ningar som foljer av bestimmelserna i 29 § semesterlagen.
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Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen om
forskottssemestern far avrikningen féorutom mot intjinad semestererséttning,
dven goras mot intjdnad 16n. Detta géller endast om tjénstemannens anstéllning
upphor inom fem &r fran den dag anstéllningen borjade.

Avrikning ska dock inte goras om anstillningen upphort pa grund av

- tjdnstemannens sjukdom

- forhallande som avses i 4 § 3:e stycket lagen om anstillningsskydd

- uppségning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallande som ej hanfor
sig till tjinstemannen personligen

Mom 10 Semesterférlaggning och semesterlon vid intermittent
deltidsarbete

Om en tjédnsteman dr deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet bruttosemesterdagar (= det antal
semesterdagar som tjanstemannen har rétt till) omréknas till nettosemesterdagar
(= som ska forldggas pé de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjdnstemannen).

Berédkningen gors enligt foljande:
Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar

5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri vecka under
begransningsperioden enligt tjinstemannens arbetstidsschema.)

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas
som hel dag.

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.
Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om tjanstemannens arbetstid dndras s att antalet arbetsdagar per vecka for-

andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den
nya arbetstiden.
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Berédkning av semestertilligg, semestererséttning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstillningens
upphorande.

Mom 12 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjdnsteman eller med den
lokala tjdnstemannaparten om att intjinandeéret och semesteraret ska
sammanfalla.

Nér intjdnandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avrdknas fran savil semestererséttning
som l6n. Tjénsteman som erhéllit fler betalda semesterdagar n intjainade ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande 16nekorrigering
gors om sysselsittningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstdllningens upphorande om det sker pa
grund av:

1) tjanstemannens sjukdom eller

2) tjdnsteman som frantriader sin anstéllning under forhallanden som avses i 4 §
tredje stycket forsta meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hénfor sig till tjinstemannen personligen.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterar
som tillimpas.

§10 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjuklon

Tjénsteman har rétt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska tjanstemannen snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Samma géller om tjdnstemannen
maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta.
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Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
tjdnstemannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Om sjukperioden &r ldngre &n sju dagar, ska tjinstemannen for att ha rétt till
sjuklon styrka sjukdomen med ldkarintyg, som visar att tjinstemannen &r ofor-
mogen att arbeta och som ocksé anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far begéra att tjinstemannen ska styrka nedséittningen av arbets-
formégan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
lakare.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjdnsteman &r frnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfrénvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

20 % x ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges efter karenstid dessutom sjukléon med 80 procent av den skift- eller OB-
ersittning som tjdnstemannen gatt miste om.

Anmdrkningar

1. For tjidnsteman som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
utan beaktande av karens om 80 procent under hela sjukloneperioden gérs
sjukavdrag enligt vad som giller fr o m sjukfranvaro éverstigande 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjuk-
perioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om tjdnstemannen under de senaste tolv mdnaderna haft sammanlagt tio
karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfrdnvaron
enligt vad som gdller fran och med sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom 4:1 med sammanlagt hégst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Av anmdrkning 2
ovan framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare
sjukperiod.

5. Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For tidnsteman med intermittent
eller oregelbunden tjdinstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ
period.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

For tjansteman med manadslon om hdgst 8 x prisbasbeloppet (pbb)
12

90 % x mdnadslonen x 12
365

For tjinsteman med manadslon 6ver 8 x pbb
12

90 % x 8 x pbb + 10 % x (manadsloénen x 12 — 8 x pbb)
365 365
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Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta mdnadslonen x 12
365

(Med kontant manadslon avses harvid, forutom fast manadslon och fasta 16ne-
tilldgg, dven sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under
ledigheten utan att ha samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats
samt garanterad minimiprovision eller liknande.)

Anmdrkning: Lonegransen 8 prisbasbelopp géller fran och med den 1 juli 2018.

Mom 5  Sjukldnetidens langd

Raitt till sjuklon géller lingst t o m den dag nér arbetsoférmagan har forelegat i
90 kalenderdagar i f6ljd. For tjansteman som varit ssmmanhéingande anstilld
mindre 4n ett &r, och som inte dvergatt direkt fran anstillning i vilken tjénste-
mannen haft rétt till 90 dagars sjuklon, giller i stéllet 45 kalenderdagar i f6ljd.

Om arbetsoformagan inte forelegat i mer dn 90 (respektive 45) kalenderdagar i
foljd men tjdnstemannen under den senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid
flera tillfdllen upphdr ritt till sjuklon nér tjinstemannen varit arbetsoférmdgen i
sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under perioden.

Nir tjanstemannen har rétt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphdr rétten
till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskrinker inte ritten till sjuklon enligt lag
under sjukléneperiod.

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om tjénsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande
av smitta och ratt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med

ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.
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Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar tjdnstemannen inte har ratt till
sjuklon

Avdrag gors enligt bestimmelserna i § 11 mom 3 (avdrag vid ledighet utan

16n).

Mom 8 Begreppet manadslon

Med ménadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och even-
tuella fasta lonetillagg som utbetalas per ménad - dven den berédknade genom-
snittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller lik-
nande rorliga 16nedelar. For tjinsteman som till vdsentlig del dr avlonad med
nimnda lonedelar bor overenskommelse traffas om det lonebelopp fran vilket
sjukavdrag skall goras.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om tjénsteman far erséttning fran staten, fran forsikring eller fran skade-
véllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av
sjuklon for att undvika dverkompensation vid sjukdom i forhéllande till de sjuk-
lonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte erséittning fran allméin
forsékringskassa eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om tjénstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukforsékringsfor-
maner enligt lagen om allmén forsékring reduceras sjuklonen i motsvarande
man.

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon efter sjukloneperiodens utgang endast om arbetsgivaren sérskilt har
atagit sig detta. Detsamma géller om tjdnstemannen har skadats till foljd av
krigsatgirder. Rétt till sjuklon efter sjukloneperiodens utgéng foreligger inte om
tjidinstemannens arbetsoformaga &r sjalvforvallad.
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§11  Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall kan
dock sédan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pa-
kommande sjukdom hos nédgon nira anhorig eller vid ndgon nira anhorigs fran-
falle och begravning.

Diér pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton inte ar sedvanliga fridagar bor
ledighet med 16n beviljas under dessa dagar, i den mén det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjanstemannen erhélla ledighet
motsvarande en arbetsdag utan loneavdrag de &r nationaldagen den 6 juni
infaller pa en 16rdag eller sondag.

Mom 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Anmdrkning
1 vissa fall regleras rdtten till ledighet i lag.

Ledighet ska inte forldggas s att den borjar eller slutar pa arbetsfri dag.

Mom 3  Avdrag vid ledighet utan 16n

a) Avdrag vid ledighet del av dag gors for varje timme med

Manadslonen, inkl fasta I6netilldgg (uppréiknad till heltidslon)
175

b) Ledigheten &r hogst fem arbetsdagar:
Avdrag gors med 4,6 procent av ménadslonen (inkl fasta 16netillagg) for
varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel eller deltid) berdknas avdraget
enligt a).

c¢) Ledigheten dr sex arbetsdagar eller mer:

Avdrag gors med 3,3 procent av ménadslonen (inkl fasta 16netillagg) for
varje kalenderdag som ledigheten omfattar.
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Vid franvaro hel kalenderménad/avioningsperiod gors avdrag med ménads-
l6nen. Vid partiell ledighet minst en ménad omriaknas ménadslonen i for-
héllande till ledighetens omfattning.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning av avdrag.

Mom 4 Foréldraledighetstillagg

En tjansteman har rétt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om
tjidnstemannen &r ledig och uppbér fordldrapenning eller havandeskapspenning
och varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f61jd vid barnets
fodelse/mottagande av adoptiv- eller fosterbarn.

Foréldraledighetstilligg utges for hogst tva ledighetsperioder om sammanlagt
hogst 180 kalenderdagar. Om tjénstledigheten skulle bli kortare 4n 180 dagar
utges inte fordldraledighetstillagg for langre tid 4n ledigheten omfattar.
Erséttning utbetalas om ledighetsperioden infaller inom 24 ménader fran
barnets fodelse eller nér arbetstagaren erhéller vardnad i samband med
adoption.

Har foréldrapenning nedsatts/indragits enligt socialforsakringsbalken ska
erséttning enligt ovan reduceras i motsvarande man.

Arbetsgivare och tjinsteman kan komma 6verens om annan forlaggning av
fordldralonegrundande franvaro.

Anmdrkning

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gdng i perioden 1 juni till
31 augusti respektive ar bor inges till arbetsgivaren i samband med
semesteransokan, det vill sdiga normalt senast den 1 mars.

Fordldraledighetstilldgg berdknas genom ett 16neavdrag for varje franvarodag
(inklusive arbetsfria dagar) for hogst 180 dagar enligt foljande:

For tjinsteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet(pbb)
12

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon over 10 x pbb
12
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90 % x 10 x pbb + 10 % x (ménadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Forildraloneavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta mdnadslonen x 12
365

Vid ledighet med tre fjardedels, halv eller en fjardedels fordldrapenning betalas
tre fjardedelar, hélften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Forildraledighetstilligg betalas inte om tjdnstemannen undantas fran
fordldrapenning enligt lagen om socialforsékringsbalken. Om
fordldrapenningen har nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i
motsvarande grad.

I fraga om 16neavdrag vid fordldraledighet nér tjdnstemannen inte har ratt till
forédldraledighetstillagg (inklusive ledighet med tillfallig fordldrapenning) géller
bestimmelserna i § 11 mom 3 (avdrag vid ledighet utan 16n).

Med ménadslon i detta moment avses - forutom fast kontant 16n och eventuella
fasta 16netilldgg som utbetalas per manad - 4ven den berdknade
genomsnittsinkomsten per méanad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga 1onedelar. For tjdnsteman som till vidsentlig del &r avlonad med
nimnda lonedelar bor 6verenskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket
foréldraledighetsavdrag skall goras.

§12 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller inte, bor
tjidnstemannen gora sin uppséigning skriftligen. Om uppsédgningen dnda sker
muntligen bor tjinstemannen sa snart som mojligt bekrifta den skriftligen till
arbetsgivaren.
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Mom 2 Uppségning fran tjanstemannens sida

Tjanstemannens uppségningstid dr foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstéillningstid hos Uppségningstid
arbetsgivaren®)

Mindre 4n 2 ar 1 méanad
From?2 artill 6 ar 2 manader
From6 ar 3 méanader

Tjansteman som i det enskilda anstédllningsavtalet har lingre uppsdgningstid vid
ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Mom 3 Uppségning fran arbetsgivarens sida

I fraga om uppsédgningstid fran arbetsgivarens sida géller bestimmelserna i
lagen om anstéllningsskydd:

*) Anstdllningstidens lingd berdknas enligt 3 § LAS i dess lydelse den 31 december 1997.

Anstillningstid Uppségningstid
<2ar 1 man
2-4 ar 2 man
4-6 ar 3 man
6-8 ar 4 mén
8-10 ar 5 man
>10 ar 6 man

Har tjinsteman, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppsédgningsdagen
uppnétt 55 ars alder och dé har 10 ars sammanhéngande anstéllningstid ska
uppsédgningstiden enligt ovan (i forekommande fall enligt Gvergangsbestdm-
melsen nedan i detta moment) forldngas med sex manader.

Bestimmelsen om forldngd uppsédgningstid géller inte fran och med den manad
som tjansteman fyller 65 ar.
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Mom 4 Uppnadd pensionsalder - upphdérande av anstéllning

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller foljande for tjdnsteman
som fyllt 68 &r. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln fran 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den méanad
tjidnstemannen fyllt 68 ar genom skriftlig underrittelse tvd ménader innan fran
arbetsgivaren eller tjinstemannen. Frén 1 januari 2023 tillimpas regeln fran 69
ar.

Anstéllningar som fortsétter efter att tjinstemannen uppnatt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
tjidinstemannen lamnar underrittelse ddrom. Anstidllningen upphor d& en méanad
efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att
avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte ldmnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att overenskomma om léngre avbrytandetid &n en manad efter det
att tjanstemannen uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen
framgé av overenskommelsen.

Anmdrkning:

Lagen om anstdllningsskydd ger for nédrvarande tjidinstemannen rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 68 drs dlder. Fran 1 januari 2023 gdller rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs dlder.

Mom 5 Ovriga bestammelser vid uppséagning

Mom 5.1 Foérkortning av uppségningstiden for tjanstemannen

Om tjanstemannen pé grund av sirskilda omsténdigheter vill ldmna sin anstill-
ning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 5.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en annan
uppsigingstid. Om 6verenskommelse traffas far emellertid uppségningstiden
frén arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden i § 12 mom 3.

Mom 5.3 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjédnstemannen ldmnar sin anstédllning utan att iaktta uppségningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada

38



och oldgenhet som dirigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som motsvarar
tjidinstemannens 16n under den del av uppségningstiden som tjinstemannen inte
har iakttagit.

Mom 5.4 Anstéllningsintyg/-betyg

Niér uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har
tjiinstemannen ritt att - inom en vecka fran begéran fa ett intyg/-betyg som
utvisar

- den tid som tjanstemannen varit anstilld
- tjdnstemannens arbetsuppgifter

- om tjdnstemannen begir det utgdr omdéme om det sitt pa

vilket tjinstemannen har utfort sitt arbete.

Mom 6  Vissa bestdmmelser om personalinskréankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg fran la-
gens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som skall ségas upp
sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets mojlig-
heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt an-
stéillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begiran, traffar Gverens-
kommelse om faststéllande av turordning vid uppsdgning med tillimpning av
22 § LAS och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan

ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade overenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frigorna som berors i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund
av arbetsbrist respektive dteranstdillning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Anmdrkning 2
Parterna har tagit fram en partsgemensam vigledning for turordning vid

arbetsbrist, "Vigen framat, Steg for steg, en partsgemensam vdgledning for
turordning vid arbetsbrist”.

§13 Giltighetstid

Avtalet giller for tiden 1 november 2020 — 31 mars 2023.

Efter giltighetstidens utgang giller avtalet med en veckas dmsesidig
uppségningstid.
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Bilaga 1

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som &r anstillda i foretag
som dr bundna av kollektivavtal om allméinna anstéllningsvillkor med undantag
for tjansteman som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far
anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal
eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella
kollektivavtalet, begéra forhandling inom fyra ménader fran det parten fatt
kédnnedom om den omsténdighet som anspréket grundas pa. Férhandlingen
maste dock begiras senast tva ar efter det att denna omstdndighet intraffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten
till forhandling.

Anmiirkning

Parterna ar 6verens om att samtliga tvister dér anstéllningsforhéllandet ingar
som en nodvandig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem dér anstéllningsforhallandet utgjort en nédvéndig
forutsittning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mojlighet att vilja att viacka talan utan féregdende
forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i central
forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, eller grundar
sig pa fraga enligt kollektivavtalad anstédllningsform, ska lagen om
anstillningsskydds tidsfrister gélla i stéllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det f6ljande avseende
frister som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.
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Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska péborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor frén den
dag da forhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna har kommit Gverens om
annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hénskjuta frégan till central
forhandling.

Begdran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala férhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rittstvist om
ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande eller forklaring att
visstidsanstillning ér otillaten och att anstéllningen ska gilla tillsvidare' och

2. inom tvd manader i Ovriga réttstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
frén den dag dé forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit
Overens om annat.

Anmiirkning

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantréadet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att
part skriftligen frantrdder forhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal
for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten till
rittsligt avgdrande inom tre manader fran den dag da den centrala

! Denna regel tréider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 gdller 6vergdngsvis en
frist om tvda manader istdllet for tvd veckor.
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forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex
ménader. Uppsédgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande
kollektivavtal om allmidnna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdirkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter
for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.
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Bilaga 2

Avtal om avsiittning till Flexpension i Tjinsteforetag
Detta avtal dr en del av de allmdnna villkoren

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har tréiffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pé
avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjanstemén som
omfattas av allméinna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestdmmelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for och
innebér en kollektiv avséttning till flexpensionsystemet. Det innebér att
arbetsgivaren frén och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt
25 men inte 65 ér ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i
enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av
ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1
november 2017 och direfter méanatligen. Hojning av den kompletterande
premien sker dérefter i samband med kommande lonerevisionstidpunkter i
branschavtalet och enligt de rutiner som géller for kompletterande premier
till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den
forsékring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstéllningen hos
arbetsgivaren.

Anmdrkning

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr
tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen
av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande
avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det 4r mdjligt, bistas av parterna med uppgifter om
vilka arbetsgivare som ska gora avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 érs
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i
forhallande till mirkesséittande forbunds avtal inom Svenskt Néringsliv.
Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut
till samma niva som géller for markesséttande forbund inom Svenskt
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§4

Néringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att
nir mérkessittande forbund upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 %,
till Flexpension ska ytterligare avsittningar goras till Flexpension i
Tjansteforetag under de tre efterfoljande aren sa att premienivaerna blir
lika, dock hogst till en premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att
premieskillnaden vid inforandet av Flexpension i Tjansteforetag &ar 0,7
procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt ldgre dn det
foregdende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar
om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststéllda avséttning.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
lonedkningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande forbunds
kostnadsmdrke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsékring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt Collectums
och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stillning
till om tjinsteménnen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran
avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv
premieniva. Med avstadendetidpunkt menas den tidpunkt da 1dmnat besked
om avstdende far verkan. Sadant avstdende giller for den aktuella
anstillningen hos arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstaende
paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinsteméinnen vid foretaget far
vilja att avstd kan den tjinsteman som sé onskar meddela sin arbetsgivare
om att denne vill avsta fran avsittning till Flexpension vid foljande
tillfallen:
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¢ Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan ldmna besked om avstaende
tidigast vid tilltrddesdagen i anstéllningen och senast tvd manader
dérefter.

¢ Tjansteman anstélld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse
intrdder i systemet for Flexpension i Tjinsteforetag kan lamna
besked om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende
avsittning borjar gilla och senast tvd manader dérefter.

¢ Tjiansteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjinsteforetag, enligt § 7 forsta
stycket, kan ldmna besked om avstaende senast tvd manader efter
bundenheten.

¢ Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjinsteforetag, enligt § 7 andra
stycket, kan lamna besked om avstdende tidigast efter det att
regleringen avseende avséttning borjar gélla och senast tvd manader
dérefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for arbetsgivaren
att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den overenskomna lonen
respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad Ionen i sddant fall skulle
bli vid ett avstdende av Flexpension. Viljer tjinstemannen att avstd fran
avsdttning till Flexpension kan sadant besked ldmnas forst fr o m att
anstdllningen tilltritts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tidnsteman beviljas semester, under perioden juni
till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen
for de tva mdnader vilka utgor maojlighet for tjdnstemannen att vilja att
avstd avsdtting till Flexpension ska avstaendemajlighet foriingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjdnsteman ldmnat besked om avstdende far avstaendet verkan frdn
den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den tvamdnadersperiod
under vilken avstdendet kan géras. Det innebdr som exempel att
tidnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked
om avstdende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan den 1

46



§5

mars. Tjdnstemannens Ion hojs fran avstdendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstaende punkter géller for tjdnsteman som ej fyllt 25 ér
dé mojligheten att 1dmna besked om avstaende fran avsattning till
Flexpension tidigast intrdder da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva
manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsta fran
avsdttning till Flexpension i Tjénsteforetag i enlighet med dessa regler,
samt darefter anmala detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer har
arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen far mojlighet att avstad fran avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tidnstemdnnen inte ldngre fdar mojlighet att avstd, gdller tidigare medgivna
avstdenden sdvida inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr dverens om att ett avstdende ska vara tjidnstemannens egna
beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till formdner i
anstdllningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte
heller pd annat sdtt generellt forutsdtta individuella avstaenden pa
foretaget.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsta fran
avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag i enlighet med dessa regler,
samt direfter anméla detta till Collectum. For det fall friga uppkommer har
arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid avstdendetidpunkten aktuella
kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som 16n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva
premienivan som pensionspremie istdllet. Huruvida pensionspremien enligt
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§6

§7

den kollektiva nivan ska avrdknas mot 16n bestdms efter 6verenskommelse
mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avsittning till Flexpension i
Tjéansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren
om ytterligare avsattningar dn vad som anges i avtalet for Flexpension i
Tjansteforetag. Saddan individuell dverenskommelse géller under sa lang tid
och pa sitt tjinstemannen och arbetsgivaren kommit verens om.

Om individuell dverenskommelse som tréffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt dverenskomna ytterligare
avsdttningen utges som 16n till tjinstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag

ska verka for att sddana ytterligare avsdttningar ska géras inom ramen for
pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut foretagets premieniva med
de avsittningar som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess
foretaget nar den fullt utbyggda premienivén for Flexpension i
Tjansteforetag, sd som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Den fardigutbyggda nivdn pd avsdttningen till Flexpension i
Tjdnsteforetag angiven i § 3 tar endast sikte pd premier uppbyggda inom
ramen for centrala avtalsuppgorelser om Flexpensionsdeltidspension.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges i § 3
foljande:

12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.
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« 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

. 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillféllet.

- 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillféllet.

« 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premienivd som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

Utover ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet
har foretaget dven att utge 16ne6kningsutrymme enligt gillande I6neavtal samt
de eventuella ytterligare premieavséttningar till Flexpension i Tjénsteforetag
som regleras i gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjinstemén vid foretaget inféra avséttning
till Flexpension i Tjénsteforetag i en snabbare takt &n vad som anges i denna
paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrakning frén I6nedkningsutrymmet i
gillande 16neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av premienivéan betraktas inte
heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen
for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar frdn en
arbetsgivare till en annan genom en sddan verksamhetsévergdang som avses i
6b § anstillningsskydds/agen gdller féljande ndr forvirvaren dr bunden av
kollektivavtal om Flexpension i Tjdnstefore/ag och éverldtare och forvirvare
har byggt ut respektive premienivd olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir
tillimpligt pa de overtagna tidnstemdnnen gdller den premieniva till
Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjanstemannen fyller 25 ar och langst t.o.m. ménaden fore den under vilken
tjiinstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande
16nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.
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Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjdnsteman som &r fodd 1978
eller tidigare och langst t.0.m. manaden fore den under vilken
tjiinstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande
16nen for pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren
dven under sadan tid fortsatt anméla inkomst utifran tidigare
sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rérliga lonedelar forutsitts att overenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat 16nesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjinsteman som ar fordldraledig. Da
sadan tid med forildrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar
Svenskt Néringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till
ITP 2 under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna
ar darfor overens om att denna rekommendation dven ska gélla
kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna
for Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som géller
for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det
giller fragor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga frigor
avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet
med branschavtalets forhandlingsordning.
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Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjanstemdn som dr mellan 25 och 65 ar och som ITP-avtalet &r eller
hade kunnat vara tillimpligt for men som inte har ndgot pagaende
intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att arbetsgivaren
traffar enskild dverenskommelse med den anstédllde om hur avsittningen
till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran gillande
forutsattningar. Sddan 6verenskommelse kan ocksé triffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagaende intjinande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och
foretagens tjansteman.
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Bilaga 3

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
Denna éverenskommelse dr en del av de allmdnna villkoren

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga
ner i arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggora Flexpension. En forutséttning
for att 6verenskommelse ska kunna tréffas ar att sa kan ske med skéligt
hénsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av
mdjligheterna att triffa dverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen gverens om att tjinstemannen ska gar
ner i arbetstid dr anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte verenskommelse om nedgéng i arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjinstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/forening vid foretaget) ddrom och om skilen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Savél lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan ddrefter pékallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses tjdnstemannens
ansdkan om att g& ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte verenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedomning dven
fortséttningsvis. Det forhdllandet att Gverenskommelse inte triffas kan inte
provas rittsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin
bedomning med hinvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjinsteman som triffat verenskommelse enligt ovanstdende reglering och
tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst utifran
tjidnstemannens tidigare sysselsittningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
tjidnstemannen tar anstillning hos annat foretag eller pa annat sitt bedriver
verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjinstemannen inkomst.
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Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for tjdinstemén som har gétt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattnings-regler rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur dessa
ska anmiilas. Overenskommelse triffas med utgdangspunkt firdn tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttmingsgrad
och eventuellt fordndrat lonesystem.

6046 2012
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