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§1

Parterna triffar avtal om 1onebildning for
avtalsomrade Svenska Teknik&Designftretagen,
enligt bilaga 1.



§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Overenskommelse om lokal 16nebildning avser
2011. Sveriges Ingenjorer forbehéller sig ritten att i
avtalsrorelsen 2012 aterga till ett siffersatt 16neavtal.
STD-foretagen forbehaller sig, 4 sin sida, ritten att i
avtalsrorelsen 2012:

- fringd dverenskommelse om partsgemensam
statistik

- aterga till skrivningar i tidigare 16neavtal med
béring pa siffersatta avtal

- avbryta partsgemensamma aktiviteter forenade
med lokal 16nebildning.

Parterna tréffar avtal om kompetensutveckling enligt
bilaga 2.

Parterna prolongerar avtalet om allméinna
anstéllningsvillkor med &ndringar och tilldgg enligt
bilaga 3.

Parterna &r 6verens om att ta fram ett gemensamt
stddmaterial for I5nekartliggning i syfte att
underlitta for foretagen att undanréja eventuellt
forekommande osakliga I6neskillnader mellan méin
och kvinnor i likartade befattningar.

Parterna preciserar utformningen av en gemensam
I&nestatistik enligt bilaga 4.

Tidigare tréffad 6verenskommelse den 28 och 29
oktober 1998, Avtal om ersittning vid tjénsteresor,
prolongeras. Reseavtalet géller pa foretagen om
Sveriges Ingenjorers lokalavdelning pakallar det och
om inte lokal 6verenskommelse om annat triiffas.
Eventuella kostnader for inférandet avriknas mot
l6neutrymmet.

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt
de centrala avtalen 1998-2001 respektive 2001-2004
och 2006 ska forkortning enligt dessa
overenskommelser fortsitta att tillimpas.

Parterna &r verens om att nyanstilld tjinsteman har
rétt att, en ging pa betald tid, under en timme delta i
av den lokala arbetstagarorganisationen anordnad
information om den lokala fackliga verksamheten pa
foretaget.

Kollektivavtalet om I16ner och allménna
anstéllningsvillkor géller under perioden 1 april



2011 till och med den 31 mars 2012. Dérefter géller
avtalet tillsvidare med sju dagars dmsesidig
uppségningstid.

§10 Vid fSréndrad lagstifining dr parterna dverens om att
uppta férhandlingar och géra nodvindiga
forindringar i allméinna villkorsavtalet.

§11 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

s i

Maria Eriksson

Justeras

Petter Skogar Pia Béckstrom
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Loneavtal

Avtal om 16nebildning mellan Almega Tjénsteforbunden, Svenska
Teknik&Designforetagen, och Sveriges Ingenjorer respektive Sveriges
Arkitekter.

1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenj6rer och Sveriges Arkitekter
som &r anstéillda i foretag anslutna till Almega Tjansteforbundens
avtalsomrade Svenska Teknik&Designforetagen.

2 Gvergripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen kopplas till fretagets dvergripande mél och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmissiga forutséttningar
samt medarbetarens prestation och bidrag till verksamheten. Detta stiller
krav pa definierade och kommunicerade mél for verksamheten och
medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen och
l6neutvecklingen vid foretaget.

Awvtalets inriktning &r att skapa en process dir medarbetarens uppnidda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av
stor betydelse for foretagets produktivitet och formyelse.

Foretagets lonesittande chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts upp
och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalet #r ett 16neSkningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva
l6neséinkningar.

Parterna har konstaterat att foretagen i branschen varierar i storlek och
verksamhetsomraden. Det finns ocksa en stor geografisk spridning. I vissa
av dessa verksamheter saknas facklig representation. I verksamheter som
saknar lokal facklig part sker lonebildningen for medarbetarna i forsta hand
genom dialog med den l6neséttande chefen. Det &r inte parternas avsikt att
16nesitiningen for enskild medarbetare i dessa verksamheter ska skilja sig
fran verksamheter med facklig representation.
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3 Léneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
Omsesidigt hdnsynstagande i samforstdnd medverka i l6neprocessen.
Hérigenom uppnés en 16nebildning och 16nesédttning som kan godtas av
bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt &r den 1 april 2011 om inte annat Overenskommes.
Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna triffas i god tid fore ldnerevisionstidpunkten for att
komma &verens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid gor
parterna f6ljande:

- engemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- enredovisning av foretagets 6vergripande ekonomiska och
marknadsmissiga forutsdttningar. Ekonomiskt underlag vilket foretaget
grundar sin uppfattning pa ska presenteras for de lokala parterna.

- en genomgéng av medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt I16nelége i
foretaget for att uppmérksamma behov av sirskilda 16nejusteringar och
uppnd en 16nedifferentiering och 16nespannvidd som understddjer goda
arbetsinsatser

-  diskuterar formerna fér 16neprocessen och anpassar den efter foretagets
forutsittningar

- diskuterar ldnekriterier
- klargér vilka som omfattas av l6nerevisionen

- upprittar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella
16nesamtalen

- lamnar information till chefer och medarbetare om hur I6neséttningen
ska ga till

- Sveriges Arkitekters foretriidare informerar foretaget om vilka
medlemmar som inte omfattas av den gemensamma forhandlingen enligt
punkt 3.5.1

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarligga avtalets principer och intentioner.
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3.2 Principer fér den individuella I6neséattningen

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé. Loneséttningsprinciperna far inte vara
diskriminerande. Lonesattningen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
Foretaget ansvarar for att 16neséttningsprinciperna och I6nekriterierna r
tydliga och kdnda av alla medarbetare. Samma virdering och tilldimpning
betriffande 1onesattning ska gilla for samtliga medarbetare i foretaget.

3.2.1 Lonekriterier
Den individuella Inen och 16neutvecklingen ska frimst grundas pa:

— uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal
_  verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehéll, svarighetsgrad

och ansvar
— individuell kompetens av betydelse for verksamheten

Anmdrkning: Som lonekriterier ska cven kunna beaktas samarbetsformaga,
omddme, initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och
innovationskraft, ledningsformdga samt sadan utveckling av egen och
andras kompetens som dr av vikt for verksamheten. Uppsalta mal kan dven

avse utveckling av personliga fardigheter.

3.3 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sétts det upp individuella méal
for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor &ven
behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och
ansvar. Resultatet av utvecklings- och mélsamtalet dokumenteras om sa

begirs av medarbetaren.

3.4 Det individuella I6nesamtalet

Det individuella lonesamtalet &r ett viktigt led i foretagets 1onebildnings-
process. Samtal om lonen ska ske érligen pa arbetsgivarens initiativ direkt
mellan 16nesittande chef och medarbetaren. Lonesamtalet forutsétts

omfatta:

— en beskrivning av foretagets 16neséttningsprinciper och lonekriterier
samt faktorer av betydelse for den individuella I6neséttningen

— en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt 16nesittande chefens
bedémning i dvrigt av uppnadda resultat

— individuell 16neutveckling
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Lonesamtalet &r en dialog diir bade chef och medarbetare forvintas ge sina
synpunkter pa 16neniva. Resultatet av lonesamtalet dokumenteras om s&
begérs av medarbetaren.

For Sveriges Arkitekter giller att de medarbetare som valt att inte omfattas
av den gemensamma fSrhandlingen enligt punkt 3.5.1 ska triffa
Overenskommelse om 16n.

3.5 Parternas avslutande arbete

3.5.1. Férhandling/6verenskommelse

Nir I6nesamtalen genomforts Gverldmnar foretaget till lokal facklig part
forslag till nya individuella 16ner for de medarbetare som denne foretrider.
De lokala parterna fSrhandlar och triiffar 6verenskommelse om de
individuella 16nerna. F 6rhandlingarna ska genomfbras skyndsamt utan
onddigt dréjsmal.

Anmdrkning: Avtalet foresprikar anpassning till lokala forhallanden.
Dirfor kan de lokala parterna i 3.1 komma dverens om annan ordning
avseende innehdllet i 3.5.1.

3.5.2 Information om ny 16n
Loneséttande chef meddelar och motiverar den nya l6nen.

Om en medarbetare erhaller ingen eller ringa 16nehdjning ska motivet for
detta redovisas. Ar motivet ldg maluppfyllelse uppriittas en utvecklingsplan
med berdrd medarbetare. I denna behandlas hur en positiv Idneutveckling
kan erhéllas vid kommande I6nerevisioner. Den enskildes forutséttningar for
arbetstuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra atgiérder,
ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt f6ljs upp vid tidpunkt som
Overenskommes.

For dessa medlemmar ska pa begéran av foretaget eller den lokala fackliga
parten sérskilda 6verldggningar foras.

Anteckning: For att kunna kontrollera utfall har den lokala fackliga parten
ratt att ta del av léneunderlag och forhandlingsresultat Jor sina medlemmar.

Bilaga 1
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3.6 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford 18nerevision och
utvérderar:

- ldneprocessen
- lonesamtal
- forhandlingsklimat

Syftet dr att forbattra de lokala forutsattningarna for 16nebildningen i
foretaget.

4 Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig att komma
Overens.

Om lokal verenskommelse inte kan triffas ska forhandlingen ajourneras
och central konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner.
Efter central konsultation forsoker de lokala parterna anyo tréffa
overenskommelse.

Om enighet inte kan uppnés kan central forhandling begiras av endera
parten. Central forhandling ska pékallas senast fjorton kalenderdagar efter
den lokala forhandlingens avslutande.

4.1 Férhandlingsordning vid féretag dér det saknas lokal facklig
part

Denna forhandlingsordning ska tillampas vid foretag dar det saknas lokal
facklig part fran Sveriges Ingenjorer och/eller Sveriges Arkitekter med
fullmakt att forhandla om 16ner.

Om inte annat Sverenskommits ska arbetsgivaren senast en manad fore
16nerevisionsdatum ge medarbetaren ett forslag till ny 16n baserat péd de mal-
och 16nesamtal som forts. P4 begdran ska medlemmen f2 en skriftlig
redovisning av skilen till den foreslagna 1oneSkningen.

De centrala parterna kan limna rad och ge anvisning om Ionerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rad for hur Ionerevisionen
ska genomfdras pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststillande

av 16n.

Anmdrkning: I stora foretag och i koncerner, ddr representation av lokal
facklig part saknas pa en eller flera orter, kan tidsperioden “senast en
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mdnad fore” ndras efter 6verenskommelse med Sveriges Arkitekter
och/eller Sveriges Ingenjorer.

S Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 april 2011 t 0 m den 31 mars 2012,

Almega Tjénsteforbynden, ixe}lgafl" eknik&Designforetagen

Sveriges Ingenjorer Sveriges Arkitekter

Moy Baclogt =



Tillimpningsanvisningar till Avtal om I6nebildning

1.2

1.3

Léneavtalets omfattning

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstillning vid
foretaget senast dagen fore foretagets I5nerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:
e inte fyllt 18 ar
e dr anstilld pa prov
o har tidsbegriinsad anstillning som varar kortare tid &n sex
manader
o  kvarstir i tjéinst efter fyllda 67 ér eller
har anstillts efter fylida 65 ar.

Om medarbetare som enligt firsta stycket inte omfattas av 16nebild-
ningsavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som riknat frin 16nerevisionstidpunkten ér tjanstledig for
minst tre ménader framét i tiden av annat skél én sjukdom eller
foraldraledighet &r undantagen frén detta 16nebildningsavtal. Nér
medarbetaren tergr i tjanst ska I6nen bestdmmas efter samma
normer som gillt for Svriga medarbetare vid foretaget enligt detta
avtal.

Anstillning den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstillning den
1 oktober eller senare, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit
om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av pafoljande ars
16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta l6neavtal.

De medlemmar som anstills under tiden mellan det att arbetsgivaren
lammar sitt 16neforslag och lonerevisionen ska i samband med
anstéllningen erhalla besked om de ska omfattas eller undantas fran
l6nerevisionen. Samma besked ska ges till den lokala fackliga
organisationen.



2.1

2.2

2.3

Tillimpningsregler

Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pd samma ort har flera enheter géller, om s4 har varit klar praxis
vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal
overenskommelse hérom triffas, att med "foretag" avses foretaget som
helhet.

Retroaktiv omriikning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag ska omriknas retroaktivt.
Betriffande provision, se nedan pkt 2.3.

Provision

For provisions- och tantiemavlsnade medarbetare bor efterstrivas —
med beaktande av att det ligger i nimnda l6neformers natur att
arsfortjéinsten for den enskilde medarbetaren kan variera — att
fortjénstutvecklingen pa sikt foljer den for Ovriga medarbetare.
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Avtal om kompetensutveckling

Foretagets utveckling och medarbetarens
kompetensutveckling

Forutsattningar

Teknisk utveckling och #ndrade forutsittningar i det egna foretaget och hos
uppdragsgivarna kréver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for

aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjéinsteménnen bittre skickade att

bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna &r saledes av stor
betydelse for foretagens produktivitet och fornyelse. Motiv for varje
utvecklingsinsats ska vara att skapa en hgre kunskapsniva och ddrigenom
stirka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att forbittra den
enskilde medarbetarens kunskaper och firdigheter i arbetsuppgifter.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal for
aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna baseras pd den
enskilde medarbetarens intresse, formaga och mojlighet att tillforas
kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande

arbetsuppgifter.

Behov
Kunskap r fiirskvara, vilket gor att alla anstillda har behov av

sterkommande kompetensutveckling. Alla anstillda, oavsett
utbildningsbakgrund, bor ges majlighet till personlig utveckling sé att de
kan &ta sig mer kvalificerade och ansvarskrivande uppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifran sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara frdga om att
utveckla kunskaper och formaga som pé sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr
arbetsinnehéll, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.

Ansvar

Det ir foretagens ansvar att genomfdra utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts. Samtidigt &vilar
det den enskilde anstillde att ta initiativ och kéinna engagemang och ansvar

for sin kompetensutveckling.

Anteckning: parterna dr 6verens om att for tjidnstemannen nédvindig
foretagsspecifik utbildning normalt ska ske pa betald arbetstid.
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Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets samlade
kompetens #r dialog mellan chef och medarbetare. Det #r i dialo gen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomfbrande kan goras ként.
Dialogen kan ocksa utgéra riktningsvisare for den enskilde anstilldes
engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
16pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen
i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation,
malformulering, uppfSljning av resultat etc. Dialogen ska foras i positiv
anda och syfta till en god utveckling for de anstiillda och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet &r en sjélvklar utgingspunkt for diskussion
och planering av den enskilde medarbetarens kompetensutveckling.

For att uppna onskvirda resultat #r det viktigt att Gverenskomna atgérder,
exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras och foljs upp. En viktig grund
for de anstilldas och foretagens samlade kompetensutveckling kan vara en
individuell utvecklingsplanering.

Om en anstilld sarskilt begér det ska en sddan planering ske.

Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomforande av dialog och
kompetensutveckling samt stéd till enskilda anstilldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till savil foretagets som medarbetarens situation
och utga frén foretagets affiirsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, individuella utvecklingsplaner,
planering, genomfSrande och uppfoljning av olika utvecklingsinsatser,
sdrskilt i forhallande till uppdragens utveckling och foréndring, ska
diskuteras mellan de lokala parterna.

Bilaga 2
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Parterna har triffat avtal om foljande éindringar i kollektivavtalets
allméinna villkor:

4.2 Restidsersiittning

4.2.2 Begransningen om att restidsersattning utges for max 6
timmar/kalenderdygn utgar.

7.1 Forildraledighetstilligg

Andrad lydelse:

Under tid som medarbetaren #r fordldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutsittning att arbetstagaren haft oavbruten anstillning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av foréldraledighet.

Fér en sammanhingande trettiodagarsperiod av forildraledighet med hel
fordldrapenning utbetalas:

Pa lonedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslonen per kalenderdag
Pé lonedelar éver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Ers#ttning utges ej pa l6nedelar dver 15 prisbasbelopp.

Vid tre fjirdedels, halv, en fiirdedels eller en attondels fordldrapenning
utbetalas tre fjardedelar, hilften, en fjirdedel respektive en attondel av
belopp enligt ovan.

Deltidsforildraledighet kan tas ut som ett antal timmar alla arbetsdagar
alternativt som en eller flera hela dagar under en arbetsvecka.

For den som har minst ett ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore
den forsta dagen av forildraledighet utges erséttning for tva
trettiodagarsperioder.

Fo6r den som har tre ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore den
forsta dagen av fordldraledighet utges ersittning for fem
trettiodagarsperioder.

Erséttning utges for trettiodagarsperiod inom 24 ménader réknat fran barnets
fodelse eller vid erhallande av vardnad i samband med adoption.

Har forildrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsékring
ska ersittning enligt ovan reduceras i motsvarande mén.
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§ 4 Arbetstid

Paragrafens inledning tillfors ett nytt stycke om nationaldagen,
motsvarande den text som tidigare aterfunnits i
forhandlingsprotokollet. Paragrafens inledning far da foljande lydelse:

Overenskommelse om arbetstid, se separat arbetstidsavtal (bilaga 2).
Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med helgdag.

Ledighet pa helgdagar och de ovan angivna helgdagsaftnarna kan efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare bytas ut mot
ledighet p& annan dag som annars skulle ha varit arbetsdag. Det totala
antalet arbetsdagar och arbetsfria dagar under kalenderaret ska inte paverkas
genom dessa byten.

De lokala parterna kan tréffa avtal om flextid.

Sveriges nationaldag

Om de lokala parterna inte har kommit 6verens om annat géller
nedanstaende.

Tjénsteman, som dr anstélld pa Sveriges nationaldag, erhdller 2,3 timmar
per ér, berdknad som for en heltidsanstiilld, i en tidbank eller motsvarande.

Anmdrkning

Bytet fran annandag pingst till Sveriges nationaldag, som allmdn helgdag,
skall inte paverka tidnstemannens arbetstidsmétt. Parterna rekommenderar
ddrfor de lokala parterna att finna losningar med utgangspunkt frdn
ljdnstemannens olika arbestidsformer.
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Partsgemensam lonestatistik

Bakgrund

De centrala parterna har inlett ett gemensamt arbete med 16nebildningsfragorna.
Parterna vill ocksa verka for stabila, och fortroendeskapande avtalsldsningar.
STD-foretagen och Sveriges Ingenjorer har forklarat sig beredda att ta ansvar for
att fortsiitta utveckla det partsgemensamma arbetet.

Syfte och anviindning

Det partsgemensamma lnestatistikavtalet ska ge de centrala och lokala parterna
kunskap om l6neforhéllanden inom branschen i syfte att utvérdera I6neavtalet
samt stédja den lokala 16nebildningsprocessen.

Parterna har ett msesidigt intresse av att samarbeta i 16nestatistiska fragor for att
kunna utvirdera och f5lja upp utfallet av det sifferldsa avtalet. Genom detta
uppnés stabilitet och fSrtroende for avtalskonstruktionen. Statistikavtalet ska
bland annat ge parterna information om hur medlemmarnas 16nelége,
l6neutveckling och lonestruktur ser ut i forhéllande till avtalsomréadet som helhet.

Inom ramen for statistikavtalet ska en marknadsloneinformation som &r anvéndbar
for de lokala parterna utvecklas.

Moderna léneavtal kriver moderna uppféljningsmetoder

Ett avtal om partsgemensam lonestatistik behdver utvecklas kontinuerligt. Inom
ramen for statistikavtalet bildas en arbetsgrupp som arbetar lingsiktigt med att
vidareutveckla metoder for uppfSljning av lokala 16nebildningsavtal.






