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81 AVTALETS OMFATTNING

Auvtalet galler for arbetsgivare som tillhér Almega Tjéansteférbunden
branschstyrelse Spel och Internationella kasinon.

De lokala parterna kan komma 6verens om andra allménna villkor an vad
kollektivavtalet anger under forutsattning att avtalets minimistandard be-
aktas.

Avtalet galler alla tjansteméan med f6ljande undantag:
- tjdnsteman vars anstallning utgor en bisyssla

- tjdnsteman som intar foretagsledande eller darmed jamforlig
stéllning.

For tjansteman som har fyllt 67 ar eller som anstéllts vid foretaget efter att
ha uppnatt den for tjanstemannen gallande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som har tjanstepension galler avtalet med féljande in-
skrankningar:

- ratt till sjuklon efter sjukloneperiodens utgang forutsétter Overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen,

- en 6msesidig uppsagningstid om en manad samt

- arbetsgivaren och tjadnstemannen kan komma éverens om anstallnings-
villkor som avviker fran avtalet.

Innan en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska an-
stallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom Over-
enskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sar-
skilda regler som géller hos arbetsgivaren.

Anmarkning
Vid utlandstjdnstgoring gdller ”Avtalet om social trygghet for tjansteman
vid utlandstjdnstgéring” for de tjdnsteman som anges i namnda avtal.

Av sjuklonelagen foljer att anstalld som ar undantagen fran avtalet har ratt
till sjuklén under sjukléneperiod.



Anmarkning

Parterna ar ense om att undantag fran de dispositiva bestammelserna i la-
gen om anstallningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden dar sa ut-
tryckligen framgar av avtalet.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstéllning galler tillsvidare om inte annat éverenskommits enligt mom 2
och 3.

Mom 2 Provanstallning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far traffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade

- om det annars finns sérskilda skél att préva tjanstemannens kvalifika-
tioner och arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader.

Mom 3 Tidsbegransad anstéallning
Tidsbegransad anstallning far tillampas enligt LAS i foljande fall.

1. Viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sar-
skilda beskaffenhet.

2. Vikariat, praktikarbete eller feriearbete.
3. Tillféllig arbetstopp.

4. FOr tid till dess tjdnstemannen ska borja tjanstgoring om mer an tre
manader enligt lagen om totalforsvarsplikt.

5. Avtal for viss tid far tillampas aven for anstallning efter pensionering
(efter uppnadd pensionsalder).



Tidsbegransad anstallning far dven avse anstallning under sex manader -
eller en langre tid enligt lokal 6verenskommelse - for att uppehalla ett ar-
bete i avvaktan pa att ny innehavare utses.

Beslut om anstallning enligt punkterna 1, 3 och 5 ska foregas av informa-
tion till ber6rd arbetstagarorganisation.

Till tidsbegransad anstallning som bedoms fa en varaktighet av hogst 14
dagar galler inte foretradseratt till ateranstallning.

§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Mom 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstallde grundar sig pa 6mse-
sidig lojalitet och 6dmsesidigt fortroende varav sakerheten ar en sérskilt
viktig faktor. Arbetstagaren ska ta tillvara och frdmja arbetsgivarens intres-
sen. Full diskretion ska iakttas saval inat som utat i foretagets och kunder-
nas angelagenheter.

Mom 2 Avstangning

BedOmer arbetsgivaren att det ur sékerhetssynpunkt foreligger skal att av-
stanga arbetstagare fran utdvning av vissa anfortrodda arbetsuppgifter eller
fran tjanstgoring ska avstangning ske i avvaktan pa beslut om fortsatt an-
stallning.

Skriftlig underréattelse om beslutad avstangning ska omedelbart ges till be-
rord lokal part.

Arbetsgivaren ska senast fjorton dagar efter avstangningen, om denna ska
fortga, pakalla forhandling enligt MBL med berord lokal part. Under av-
stangning utges 16n savida inte annat 6verenskoms.

Mom 3 Bisyssla

Det ar inte tillatet for arbetstagaren att for egen eller for nagon annans rak-
ning utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet som konkurrerar
med det foretag dar arbetstagaren &r anstalld. Arbetstagaren far inte heller
ata sig bisyssla i en omfattning som verkar hindrande i arbetet. Den som
tanker ata sig sadan bisyssla bor forst radgora med arbetsgivaren.



§ 4 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalen-
dermanad beréknas l6nen pa foljande satt. For varje kalenderdag som an-
stallningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den fasta kon-
tanta manadslonen ganger 12, dividerat med 365. Med manadslon avses
fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex
fasta skift- och Overtidstillagg).

| manadslénen ska inte inrdknas vérdet av naturaformaner eller ersattningar
for kostnader i tjansten.

Om manadslénen andras under I6pande kalendermanad sker berakningen
pa samma satt. Berakningen ska proportioneras till antalet kalenderdagar i
manaden.

8§85 ARBETSTID

Mom 1 Avtalets omfattning

Mom 1:1 Tillampningsomrade
Tjansteman som omfattas av detta avtal undantas fran tillampningen av ar-
betstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstids-
direktiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och hélsa vid ar-
betstidens forlaggning. Sarskilda bestammelser om arbetstiden for minder-
ariga finns i arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

Mom 1:2 Undantag

Bestdmmelserna i mom 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid,
mertid, jourtid och anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid samt
sammanlagd arbetstid géaller ej betraffande

a) tjansteman i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion
b)  arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana

forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet &r anordnat.



Mom 1:3 Overenskomna undantag

Tjansteman som enligt 8§ 6 mom 2:2 traffar Overenskommelse om att over-
tidsarbete ska ersattas med langre semester och/eller hogre 16n kan tréffa
overenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillampningen av
mom 2 - 6 i detta avtal.

Det ar av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjanstemén som
ar undantagna fran mom 2-6 i detta avtal. Om tjanstemannaklubben sa be-
gar ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att be-
doma arbetstidsvolymen &ven for dessa tjansteman.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst fyra veckor eller en
kalendermanad. Veckan raknas fran och med mandag om inte annan be-
rakning tillampas pa arbetsstéllet.

FOr tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

FOr tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Mom 2:2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begransningsperiod om hogst tolv manader kan
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. Sadan 6éverenskom-
melse kan galla for en enskild tjdnsteman eller for en grupp av tjanstemén.
Uppsagning av sadan 6verenskommelse skall goras minst tre manader fore
giltighetstidens utgang.

Anmarkning
De centrala parterna ar ense om att det ar méjligt att tillampa olika lang
arbetstid under olika delar av aret.

Mom 2:3 Arbetstidens forlaggning
Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas saval till verksamhetens be-
hov som till tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen skall vara
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att sa langt mojligt beakta tjanstemannens mojligheter att forena arbete
med familjeliv och socialt liv i vrigt.

Om tjanstemannens nskemal inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren pa
begéran ange skalen for detta.

Vid dandring av tjanstemannens arbetstid kan en skalig 6vergangsperiod
som beaktar ovanstaende behdévas innan andringen genomfors.

Mom 3 Overtid

Mom 3:1 Allman overtid
Nar det finns sarskilda behov far allmén vertid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderar.

Vid berékning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid respektive jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 3:2 Aterféring av 6vertid

Om Overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt § 6 mom 3:3
aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3:1 ovan
(allmén 6vertid).

Exempel

En tjansteman utfor Gvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa
overtidstimmar réknas av fran overtidsutrymmet enligt 3:1. Overens-
kommelse traffas om att tjanstemannen skall kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex
timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra évertidstim-
marna som har kompenserats genom ledigheten till Overtidsutrymmet
enligt 3:1.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till Over-
tidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om
annat.

Anmarkning
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma 6verens om att 6vertid
som ersatts med kompensationsledighet skall 1aggas ut inom en viss tids-
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period, till exempel réknat fran tidpunkten for évertidsarbetets utférande
eller fore ett visst datum. En sadan éverenskommelse géller tills vidare
med tre manaders uppsagningstid.

Mom 3:3 Extra Overtid

Utdver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skél, extra overtid
tas ut under kalenderaret med hogst 150 timmar efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Mom 3:4 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller nagon annan darmed jamforlig om-
standighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort dverhangande fara for sadant avbrott eller skada pa liv, halsa eller
egendom, skall overtid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid
berékning av overtid enligt 3:1 (allméan Overtid) och 3:3 ovan (extra dver-
tid).

Mom 3:5 Mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning 6verstiger
tjdnstemannens ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet.

Betraffande deltidsanstéllda tjansteman ska arbete som ersatts enligt § 6
mom 4 raknas av fran dvertidsutrymmet i 3:1 ovan.

Mom 4 Jourtid

Mom 4:1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur &r nodvandigt att tjanstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete nar
det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses
inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 4:2 Annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan tréffa en skriftlig 6verens-
kommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman
eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre
manaders uppséagningstid.
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Mom 5 Anteckning av Overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som krévs for berakning av Over-
tid, mertid och jourtid. Tjdnstemannen, tjanstemannaklubben eller repre-
sentanter for den centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa an-
teckningar.

Mom 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hégst fyra
manader.

| lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att berdkningsperioden istéllet
skall vara langre, hogst tolv manader. Forlangning av berakningsperioden
forutsatter att berdrd tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lamp-
ligt skydd.

Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjuk-
franvaro under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat likstallas med
fullgjord arbetstid.

Anmarkning

| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmén och extra
overtid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap raknas som
arbetstid.

Mom 7 Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen kommer att fullgora
en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten. Med natt avses perioden mellan
kl 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 tim-
mar inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om
fyra manader. Vid genomsnittsberakningen ska fran berakningsperioden
avraknas tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Av-
vikelse far goras i lokal 6verenskommelse under forutsattning att tjanste-
mannen kompenseras med ledighet eller [ampligt skydd.
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Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-tim-
marsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av ar-
betsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under forutsattning att
tjdnstemannen ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha
arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 8  Rast och maltidsuppehall

Mom 8:1 Rast

Nér arbetsdagen ar langre &n fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse
forutsatter att berdrda tjansteman kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstallande med
hansyn till arbetsférhallandena.

Anmarkning
En god arbetsmiljo férutsatter att det, utbver rasterna, ar mojligt att ta
pauser under arbetsdagen. Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 8:2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nodvandigt
med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant mal-
tidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Mom 9 Vila

Mom 9:1 Dygnsvila

Varje tjansteman ska ges minst 11 timmars sammanlagd viloperiod per 24-
timmarsperiod berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjanstemannens
gallande arbetstidsschema. Viloperiooden bor vara forlagd till natt varvid
perioden midnatt — klockan 5 bor inga.
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Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.
Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras
under fOrutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

| det fall ledigheten forléggs till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte
goras.

Anmarkning

1.  Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt
arbetad tid under beredskapen laggas ut i direkt anslutning till nast-
kommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila, en-
ligt fOrsta stycket ovan.

2. Awvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det f6r-
anleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av ar-
betsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att
tjanstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod, det vill sdga
timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande for-
langda viloperioden ska om mojligt laggas i anslutning till det ar-
betspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksam-
hetsskal inte &r mojligt ska denna ledighet laggas ut inom sju dagar
fran det att dygnsvilan avbrutits.

Mom 9:2 Veckovila
Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila).

Ledigheten skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan
dock forlaggas saval i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledig-
heterna for tva perioder kan sammanfdras till ett veckoskifte, vilket gor det
mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis beredskapstjénst.

FOr tjansteman som omfattas av arbetstidsschema som pagar kontinuerligt
och som inte tar hansyn till roda dagar ska ordinarie ledighetsdagar nor-
malt forlaggas som dubbelledighet, vilken innefattar tva hela lediga dygn
raknat fran kl 06.00 den forsta ledighetsdagen. En dubbelledighet ska om
mojligt forlaggas till i genomsnitt var tredje helg. Med helg menas i detta
avseende perioden fr o m fredag t o m sondag.
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Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det
far genom lokal 6verenskommelse en veckovila om lagst 24 timmar tillam-
pas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under fOrutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande
ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskom-
melse, under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

86 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utdver den for tjanstemannen ordinarie dagliga arbetstidens langd, om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.
Overtidsersattning utges for faktiskt arbetad tid.

Som Overtid raknas ej tid som atgar for att utfora i arbetet nédvandiga och
normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2 Kompensation for dvertidsarbete

Mom 2:1 Overtidsersattning/kompensationsledighet
Tjanstemannen har ratt till Overtidserséttning eller kompensationsledighet
om inte annat géller enligt mom 2:2-3 nedan.

Mom 2:2 Hdogre 16n och/eller langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att
tjanstemannen i stéllet for dvertidsersattning/kompensationsledighet er-
haller hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utdver lagstadgad
semester (jfr § 9 mom 2) i féljande fall.
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3 dagar tjansteman med okontrollerbar arbetstid och frihet att bestdmma
Over arbetstidens forlaggning

5dagar tjansteman med rétt att beordra andra arbetstagare till dvertids-
arbete

5dagar tjansteman med rétt att sjalvstandigt avgora eget Gvertidsarbete.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dven i annat fall traffa 6verenskom-
melse om rétt till tre eller fem semesterdagar utdver den lagstadgade se-
mestern i stéllet for 6vertidsersattning/kompensationsledighet.

Sadan dverenskommelse ska framst gélla tjansteman i chefstallning och
tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att for-
ldgga sin arbetstid.

En 6verenskommelse om tre eller fem semesterdagar utOver den lagstad-
gade semestern ska avse ett semesterar. Uppsagning av sadan 6verens-
kommelse ska ske senast tva manader fore semesterarets borjan.

Mom 2:3 Fdrberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om
att tjanstemannen dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete
om lagst 12 minuter sammanlagt och om I6nen inte har faststéllts eller fast-
stalls med hénsyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras genom tre se-
mesterdagar utdver lagstadgad semester. Tjanstemannen har i samband
med Overtidsarbete dven rétt till Gvertidsersattning/kompensationsledighet.

Mom 3 Berdkning av o6vertidsersattning/kompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en tjansteman beordras utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgor en

direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges vid installelse dver-

tidsersattning/ kompensationsledighet som om 6vertidsarbetet hade utforts

under minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast maltidsuppehall

skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om tjanstemannen instéller sig till Gvertidsarbete enligt ovan ska arbets-

givaren ersétta uppkomna resekostnader. Detta galler dven for tjansteman
som inte har ratt till dvertidsersattning/kompensationsledighet.
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Mom 3:2  Berakning av dvertidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

a)  FoOr 6vertidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid upp till 3 timmar

fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
94

b)  For 6vertidsarbete pa annan tid

fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
72

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.

Mom 3:3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sjalv vill det och om arbets-
givaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan ske utan olagen-
het for verksamheten i foretaget. Vid utldggning av ledighet ska tjanste-
mannens onskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt foljande
For dvertidsarbete som avses under a) ovan = 1% timmar
For dvertidsarbete som avses under b) ovan = 2 timmar.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstalld tjansteman utfor arbete utéver den for dennes del-
tidsanstallning gallande ordinarie arbetstidens langd (mertid), utges ersatt-
ning for Overskjutande timme med

fasta kontanta manadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterldn ar inkluderad i ersattningsbeloppet.
Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid

som galler for heltidsanstélining i motsvarande befattning ges 6vertids-
kompensation enligt mom 3.1 och 3.2.
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Mertidserséttning utges for faktiskt arbetad tid.

87 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratt till restidserséattning
Tjanstemannen har ratt till restidserséttning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att tjanstemannen ska
vara undantagen fran bestammelsen om restidsersattning (géller en-
dast tjansteman som inte har ratt till sarskild kompensation for over-
tidsarbete), 6vertidsersattning/kompensationsledighet.

- arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit Overens om att kom-
pensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststallande av [6nen om tjdnstemannen har en
befattning som normalt medfo6r tjansteresor i betydande omfattning,
t ex resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sadan
tjansteman har rétt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
tjanstemannen har kommit 6verens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for tjanstemannens ordinarie dagliga
arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor en-
dast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid saval
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska réknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhOr arbets-
givaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som galler for traktamentsberékning eller motsvarande hos arbetsgivaren.
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Mom 3 Ersattning
Restidserséttning betalas per timme med

fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag &r erséttningen i stéllet

fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
190

§8 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid

Mom 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Obekvéam arbetstid ar ordinarie arbetstid som &r forlagd sa att tillagg be-
talas enligt detta moment. Bl a skiftarbete och arbete pa forskjuten tid kan
ligga pa sadan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som
forlaggs utanfor det som galler for ordinarie arbetstidsschema. Arbetstid
mellan kI 07.00 och kl 18.00 under mandag - fredag ska dock inte raknas
sasom obekvam.

Mom 1:2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (OB-tillagg)
For obekvam arbetstid erhalls OB-tillagg enligt foljande:

Mandag - fredag

fran k1 18.00 till kl 24.00 manadslonen
600

fran kI 00.00 till kl 07.00 manadslénen
400

Lordag - sbndag

fran l6rdag kI 00.00 till manadslonen

I6rdag kI 07.00 400
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fran l6rdag kI 07.00 till manadslonen

sondag kl 24.00 300
Vid helger géller dock féljande:

fran kI 07.00 pa trettondagen, manadslonen
1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 300

Nationaldagen och alla helgons
dag till kI 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

fran kI 18.00 pa skartorsdagen samt manadslonen
samt fran kl 07.00 pa pingst-, mid- 150
sommar-, jul- och nyarsafton till ki

00.00 forsta vardagen efter respektive helg

Anteckning
Parterna ar ense om att arbetsgivaren bor ha skalig anledning for att fa
infora arbete pa obekvam arbetstid.

Mom 1:3 OB-tillaggets inverkan pa sjuklon och 6vertidsersattning
Tillagg for obekvam arbetstid enligt punkt 1:2 ovan &r inte att betrakta som
en del av den fasta I6nen och raknas alltsa inte in i belopp for berakning av
Overtidsersattning.

Mom 1:4 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som Gévertidsersatt-
ning eller restidsersattning betalats for. Tillagg for obekvam arbetstid kan i
individuella fall raknas om till fasta manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning som far skalig er-
sattning pa annat sétt.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt minst en
vecka (fem arbetsdagar) i forvag.

Mom 1:5 Andra lokala Iosningar
De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan lésning.
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Mom 2 Beredskapstjanst

Mom 2:1 Begreppet beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet
men alaggs att vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel in-
finna sig pa arbetsstallet.

Mom 2:2 Ersattningsregler for beredskapstjanst
Beredskapstjanst ersatts manadslonen
per beredskapstimme med 1400

Dock galler foljande:

Fredag - sbndag

fran fredag kI 18.00 till manadslonen
I6rdag 07.00 1000
fran l6rdag kI 07.00 till manadslonen
sondag kl 24.00 700
Vid helger

fran kI 18.00 dagen fore till manadslonen
kl 07.00 trettondagen, 1 maj, 1000

Kristi himmelsfardsdag, National-
dagen och alla helgons dag

fran kI 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi himmelsfardsdag, National- 700
dagen och alla helgons dag till

kI 00.00 forsta vardagen efter res-

pektive helg
fran kI 18.00 pa skartorsdagen manadslonen
samt fran kl 07.00 pa pingst-, 350

midsommar-, jul- och nyarsafton
till kl 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.
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Mom 2:3 Minsta tid for dvertidsberakning

Vid pakallad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for den arbetade
tiden, dock minst tre timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till sa-
dan instéllelse betalas ocksa.

Mom 2:4 Ovriga bestammelser

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning som far skalig ersatt-
ning pa annat sétt.

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

Mom 2:5 Andra lokala I6sningar
De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan lésning.

Mom 3 Jourtid

Mom 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men &r
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar be-
hovet uppkommer utféra arbete.

Mom 3:2 Ersattning for jourtid
Jourtid ersétts per jourtimme med manadslonen
600

Dock galler foljande:

Fredag - sbndag

fran fredag kI 18.00 till manadslonen
|6rdag kI 07.00 400
fran l6rdag kI 07.00 till manadslénen
sondag kI 24.00 300
Vid helger

fran kI 18.00 dagen fore till manadslonen
kI 07.00 trettondagen, 1 maj, 400

Kristi himmelsfardsdag, National-
dagen och alla helgons dag fran
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kI 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi himmelsfardsdag, National- 300
dagen och alla helgons dag till

kI 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

fran kI 18.00 pa skartorsdagen manadslonen
samt fran kl 07.00 pingst-, 150
midsommar-, jul- och nyarsafton

till kI 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken Gvertidsersattning betalats.

Mom 3:3 Ovriga bestammelser

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning som far skalig er-
sattning pa annat satt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.
Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

Mom 3:4 Andra lokala l6sningar
De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan lésning.

§9 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestammelser

Tjansteman har ratt till semester enligt lag med de andringar och tillagg
som gjorts i denna paragraf.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om forskjutning av se-
mesteraret och/eller intjanandearet. Overenskommelse harom kan traffas
aven mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern &r enligt lag 25 dagar. Enligt § 6 mom 2:2 kan tjanstemannen
erhalla tre eller fem semesterdagar utéver den lagstadgade semestern.
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Anmarkningar
1.  Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

2.  FOr tjansteman med fler semesterdagar an 25 faststalls antalet be-
talda semesterdagar enligt principernai 7 8 semesterlagen.

3.  Entjansteman som dvergar fran ett foretag till ett annat inom samma
koncern, far tillgodorakna anstallningstiden hos den tidigare arbets-
givaren vid berdkning av antalet betalda semesterdagar, om semes-
terersattning inte utbetalats i den tidigare anstallningen

(jfr 31 § semesterlagen).

4.  Den semester tjansteman har pa grund av kollektivt eller enskilt av-
tal ska inte férkortas genom detta avtal.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlon utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg. Med manadslon avses har den fasta kontanta manadslonen
inklusive fasta lonetillagg.

Semestertillagg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslén per betald semesterdag
- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sa-

dana rorliga I6nedelar som inte inkluderar semesterlon och som har
betalats ut under intjanandearet.

Arssemester vid Procenttal
intjanandearets borjan

25 12,5

28 14

30 15

Om tjanstemannen har haft semesterldnegrundande franvaro under intja-
nandearet ska berakningsunderlaget for rorliga I6nedelar 6kas med en ge-
nomsnittlig dagsinkomst av dessa for varje kalenderdag med semesterléne-
grundande franvaro (hel eller delvis) enligt foljande berékning.
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B x

o>

A = Summan av rorliga Iénedelar som har betalats ut under intjanandearet
och som inte inkluderar semesterlon

B = Antal kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro (hel eller
delvis)

C = Antal anstallningsdagar (enligt 7 § semesterlagen), exklusive semes-
terledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrund-
ande franvaro.

Om berdkningen ger ett mindre rimligt resultat bor arbetsgivaren, efter
samrad med berord lokal part, bestimma summan av de rorliga I6nedelarna
med beaktande av vad som &r normalt for tjanstemén med motsvarande ar-
bete utan semesterlénegrundande franvaro.

Mom 4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet, ska for bestammande av semesterlén och semester-

tillagg den manadslon som ar aktuell under semestern justeras uppat eller
nerdt i proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna.

Mom 5 Utbetalning av semesterlon

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie I6neutbetal-
ningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16nedelar betalas ut senast vid semesterarets
utgang.

Om sammanfallande intjanandear och semesterar tillampas och tjanste-
mannen under semesteraret fatt storre semesterlon an vad som motsvaras
av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie
Ionen samt semestertillagget for rorlig 16nedel.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tidpunkt for ut-
betalning av semesterlon.
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Mom 6 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 7  Sparande av semester

Mom 7.1 Antal sparade semesterdagar

Om tjansteman for visst semesterar har rtt till mer &n 20 betalda semes-
terdagar, far en eller flera av de 6verskjutande dagarna sparas till ett senare
semesterar.

Tjanstemannen far vid varje tidpunkt dock ha hogst 25 sparade dagar, om
arbetsgivaren inte medger annat eller annat foljer av lokal 6verenskom-
melse.

Mom 7.2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar aktu-
ell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 8 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den beréknas som 4,6 procent av den ak-
tuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 9 Semester for nyanstallda

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om s k forskotts-
semester. Avrékning harfor kan vid anstallningens upphérande ske under
de forutsattningar som foljer av bestdmmelserna i 29 § semesterlagen.

Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
om forskottssemestern far avrakningen, utom mot intjanad semesterersatt-
ning, aven goras mot intjdnad I0n. Detta galler endast om tjdnstemannens
anstéallning upphdér inom fem ar fran den dag anstéallningen borjade.

Avrakning ska dock inte goras om anstallningen upphort pa grund av
- tjdnstemannens sjukdom
- forhallande som avses i 4 § 3:e stycket lagen om anstéllningsskydd

- uppséagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallande som ej
héanfor sig till tjanstemannen personligen.
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Mom 10 Semesterforlaggning och semesterlon vid intermittent
arbete

Om en tjansteman arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som tjadnstemannen har rétt
till) omréknas till

nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for tjanstemannen).

Berékningen gors enligt féljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka un-
der begrénsningsperioden enligt tjanstemannens arbetstidsschema.)

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning
uppat till narmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per se-
mesterar.

Om tjanstemannens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per vecka
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive Ioneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

Intyg om uttagen semester ska utférdas av arbetsgivaren vid anstéliningens
upphorande.

§10 SJUKLON M M

Mom 1 Ratten till sjukldn

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.
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Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska tjanstemannen
snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Samma géaller om
tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dver-
forande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsékran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
tjanstemannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Om sjukperioden &r langre &n sju dagar, ska tjanstemannen for att ha réatt
till sjuklon styrka sjukdomen med lékarintyg, som visar att tjanstemannen
ar oformdgen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far begéara att tjanstemannen ska styrka nedséattningen av ar-
betsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har réatt att
anvisa lékare.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
FOr varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

- fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbets-
tid utges med undantag for karensdagen dessutom sjuklion med 80 procent
av den skift- eller OB-ersattning som tjanstemannen gatt miste om.
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Anmarkningar

FOr tjansteman som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag enligt
vad som galler fr om den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Ny sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukpe-
rioden.

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod
enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

For tjansteman med manadslon om hogst

7.5 x basbeloppet
12

90 % x manadslénen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 7,5 x basbeloppet
12

(manadslonen x 12 -
90 9 x [:2 X basbeloppet | (o4 7.5 X basbeloppet)
65 365

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

(Med kontant manadslon avses harvid, forutom fast manadslén och fasta
I6netillagg, dven sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som in-
tjdnas under ledigheten utan att ha samband med tjanstemannens person-
liga arbetsinsats samt garanterad minimiprovision eller liknande.)
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Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ratt till sjuklon galler langst t o m den dag néar arbetsoférmagan har fore-
legat i 90 kalenderdagar i foljd. For tjansteman som varit sammanhangande
anstalld mindre an ett ar, och som inte 6vergatt direkt fran anstallning i
vilken tjdnstemannen haft rétt till 90 dagars sjuklon, galler i stallet 45 ka-
lenderdagar i foljd.

Om arbetsoformagan inte férelegat i mer an 90 (respektive 45) kalender-
dagar i foljd men tjanstemannen under den senaste tolvmanadersperioden
varit sjuk vid flera tillfallen upphor rétt till sjuklon nér tjanstemannen varit
arbetsoférmogen i sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under
perioden.

Nar tjdnstemannen har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor
ratten till sjuklon,

Bestammelserna i detta moment inskrénker inte rétten till sjuklon enligt lag
under sjukléneperiod.

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar
Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for over-

forande av smitta och réatt foreligger till smittb&rarpenning gérs avdrag en-
ligt foljande.
Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nér tjanstemannen inte har ratt till
sjuklon

Avdrag gors enligt bestammelserna i 8§ 11 mom 3 (avdrag vid ledighet utan
I6n).
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Mom 8  Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och ev-
entuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad - dven den beraknade
genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon
eller liknande rérliga I6nedelar. For tjdnsteman som till vasentlig del ar av-
I6nad med ndmnda lI6nedelar bor Overenskommelse traffas om det 16ne-
belopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskréankningsregler

Om tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skade-
vallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller del-
vis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallande
till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersatt-
ning fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maner enligt lagen om allman férsakring reduceras sjuklonen i motsva-
rande man.

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for na-
gon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon efter sjukloneperiodens utgang endast om arbetsgivaren sar-
skilt har atagit sig detta. Detsamma géller om tjanstemannen har skadats
till foljd av krigsatgarder. Raétt till sjuklon efter sjukloneperiodens utgang
foreligger inte om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad.

Mom 10 Fo6raldralén, foraldraledighet

En tjansteman har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen
ar ledig och uppbér féraldrapenning eller havandeskapspenning och varit
anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd vid barnets fodelse.
Detsamma géller om tjanstemannen uppbar féraldrapenning i samband
med mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard och
barnet inte fyllt tio ar.

Foraldralon betalas hdgst

- 60 dagar om tjanstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren minst 1 ar
i foljd,

- 90 dagar om tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren minst 2 ar
i foljd,
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- 120 dagar om tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren minst 3
ar i foljd

- 150 dagar om tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren minst 4
ar i foljd eller mer.

Erséttning utbetalas om ledighetsperioden infaller inom 24 manader fran
barnets fodelse eller nar tjanstemannen erhaller vardnad i samband med

adoption. Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre respektive
fyra manader utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldralon beraknas genom ett loneavdrag for varje franvarodag (inklu-
sive arbetsfria dagar) for hogst 30, 60, 90 respektive 120 dagar enligt fol-
jande:

FOr tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet (phb)
12

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x pbb
12

90 % x 10 x pbb + 10 % x (manadslonen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Vid ledighet med tre fjardedels, halv eller en fjardedels foréldrapenning
betalas tre fjardedelar, halften respektive en fjardedel av belopp enligt
ovan.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allmén forsakring. Om foraldrapenningen har nedsatts ska
foréldralonen reduceras i motsvarande grad.

| fraga om léneavdrag vid foraldraledighet nar tjanstemannen inte har rétt
till foraldraldn enligt ovan gors loneavdrag for varje franvarodag enligt
formeln

manadslonen x 12
365
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Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag for varje fran-
varotimme enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

| 6vrigt galler bestdmmelserna i § 11 mom 3 (avdrag vid ledighet utan 16n).

§11 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med IOn

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda
fall kan dock sadan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid
hastigt pakommande sjukdom hos nagon néra anhérig som bor hemma hos
tjanstemannen eller vid nagon nara anhorigs franfalle. Med néra anhorig
avses make/maka, barn, syskon, foréldrar och svarforaldrar. Med make/
maka jamstalls person som tjadnstemannen sammanlever med under dkten-
skapsliknande forhallanden, d v s om man har samma mantalsskrivnings-
adress eller ssmmanbor och har hemmaande gemensamma barn.

Dar pask-, midsommar-, jul och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar, i den man det kan ske utan olagen-
het for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Ledighet ska inte forlaggas sa att den borjar eller slutar pa arbetsfri dag.

Mom 2:1 Tjanstledighet vid rehabilitering

Tjanstledighet for att préva annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begransas till sex manader men kan forlangas efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3 Avdrag vid ledighet utan 16n

a) Vid ledighet del av dag eller vid ledighet som omfattar hogst 5 ar-
betsdagar gors avdrag for varje timme med
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manadslonen, inkl fasta lonetillagg x 12
52 x veckoarbetstiden

b)  Ledigheten &r sex arbetsdagar eller mer

Avdrag gors for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med
manadslonen (inkl fasta I6netillagg) ganger 12 dividerat med 365.

Vid franvaro hel kalendermanad/avloningsperiod gérs avdrag med ma-
nadslonen. Vid partiell ledighet minst en manad omraknas manadslonen i
forhallande till ledighetens omfattning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan berékning av avdrag.

§12 UPPSAGNING

Mom 1 Formen fOor uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte,
ska tjanstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsédgningen anda
sker muntligen ska tjanstemannen sa snart som mojligt bekréafta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2  Uppsagning fran tjanstemannens sida
Tjanstemannens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 4.

Anstallningstid hos Uppséagningstid
arbetsgivaren

Mindre &n 2 ar 1 méanad
From?2artill 6 ar 2 manader
From®6ar 3 manader

Tjansteman som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsag-
ningstid vid ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.
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Mom 3  Uppsagning fran arbetsgivarens sida

| fraga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida géller bestimmelserna i
lagen om anstéllningsskydd.

Anmarkning, lagen om anstallningsskydd 11 §

Tjanstemannen har ratt till en uppsagningstid av

- tva manader om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst fyra ar men kortare an sex ar,

- fyra manader om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst sex ar men kortare &n atta ar,

- fem manader om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst atta ar men kortare &n tio ar,

- sex manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagnings-
dagen uppnatt 55 ars alder men inte 65 ars alder och da har 10 ars sam-
manh&ngande anstallningstid ska uppségningstiden enligt ovan forlangas
med sex manader.

Mom 4 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 4.1 Provanstalining
Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgi-
varen och tjanstemannen.

Mom 4.2 Uppsagningstid vid tidsbegransade anstallningar
Tidsbegransad anstéllning kan bringas att upphora fére den tid som avsetts
vid anstéllningstillfallet genom att arbetsgivare eller tjdnstemannen lamnar
skriftlig underrattelse. Sadan anstallning upphor en manad efter det att
nagondera parten lamnat skriftlig underréattelse till den andra parten. Fran
arbetsgivarens sida far sddan underréattelse inte lamnas efter det att sex
manader forflutit fran anstallningens tilltradande.

Mom 4.3 Uppsagningstid pensionarer

For tjansteman som fyllt 67 ar ar den 6msesidiga uppsagningstiden en
manad.
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Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstallning upphor utan uppsagning nar han uppnar den
pensionsalder som géller for honom, savida inte tjanstemannen och arbets-
givaren kommer dverens om nagot annat. Arbetsgivaren behover inte
l&mna underrattelse enligt 33 § LAS.

Mom 4.5 Overenskommelse om uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
§ 12 mom 3.

Mom 4.6 Forkortning av uppsagningstiden for tjdnstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill 1amna sin an-
stallning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan
medges.

Mom 4.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagnings-
tiden

Om tjdnstemannen lamnar sin anstallning utan att iaktta uppségningstiden

eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekono-

miska skada och olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett be-

lopp som motsvarar tjanstemannens I6n under den del av uppsagningstiden

som tjanstemannen inte har iakttagit.

Mom 4.8  Anstéllningsintyg/-betyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida
har tjdnstemannen ratt att inom en vecka fran begéaran fa ett intyg/-betyg
som utvisar

- den tid som tjanstemannen varit anstalld

- tjanstemannens arbetsuppgifter

- om tjanstemannen begéar det utgar omdéme om det sétt pa vilket arbets-
tagaren har utfort sitt arbete.

Mom 5 Vissa bestdmmelser om personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera fore-
tagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan
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tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppséagning med
tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i
25-27 88 LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstallning. Dérvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, &ger parterna i detta avtal om endera begar
det, traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalspar-
ten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

8 13 GILTIGHETSTID
Detta avtal géller fr o m 2012-07-01 t o m 2013-06-30.

Fran och med den 1 juli 2013 I6per avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid om inte parterna dessférinnan traffat nytt avtal.
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Bilaga 1

FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjanste-
forbunden bransch Spel och Internationella Kasinon.

§ 1 Tillampningsomrade
Forhandlingsordningen géller for réttstvister.

8§ 2 Lokal forhandling
Forhandling ska i forsta hand genomfdras mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal foérhandling).

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal foérhandling far part i detta avtal som vill
fullfélja fragan pakalla forhandling hos motparten i avtalet (central for-
handling).

Central forhandling ska pakallas senast tva manader efter den dag den lo-
kala forhandlingen avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag
eller avtal. Part som férsummar detta forlorar rétten till férhandling vad
avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmarkning

| fraga om forhandling enligt 88 2-3 géller harutéver bestammelserna i
MBL. Bestammelserna i MBL i 6vrigt avseende forhandlingar galler
likasa.

§ 4 Giltighet mm
Avtalet ersatter bestéammelserna i 8§ 1 — 7 i Huvudavtalet Alliansen (SFO)
— LO/PTK 1982-04-06

Auvtalet géller fr o m 2000-11-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppsag-
ningstid om sex manader.
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Bilaga 2

Extra ledighetsdagar (réda dagar) — kraver lokal 6verenskommelse

- Intjanande av extra ledighetsdagar

Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa helgdag, mid-
sommar, jul- eller nyarsafton, som infaller mandag till och med fredag, in-
tjanar extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Deltidsanstalld med farre &n fem arbetsdagar i genomsnitt i veckan intjanar
extra ledighetsdag bara om helgdagen infaller pa arbetsdag.

Anstalld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och som arbetat pa
helgdag, julafton eller nyarsafton som infaller pa en l6rdag, intjanar en
extra ledighetsdag for varje sadan dag.

- Ledighet pa rod dag
Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema pa sadan rod dag
och som erhaller betald ledighet intjanar ingen extra ledighetsdag.

- Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjdnade extra ledighetsdagar forlaggs av arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren. En sadan dag skall dock laggas ut under julhelgen. Forlagg-
ningen skall meddelas minst en vecka i forvég.

Om 6verenskommelse inte traffas, forlaggs dagar som inte tagits ut under
kalenderaret till semestern pafoljande ar. Ledighetsdag som intjanas under
december manad kan dock forlaggas till och med den 31 mars.

- LoOn for extra ledighetsdag

Vid utlaggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslénen. N&r an-
stallning avslutas och extra ledighetsdagar finns innestaende, ersatts ma-
nadsavlonad med ett belopp motsvarande manadslonen ganger tolv divi-
derat med 365 per extra ledighetsdag.

Anmarkningar:

1. Ersattning for extra ledighetsdag intjanas fran anstallningens bérjan
men utgar endast om anstallningen varar i mer an tva manader.
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2.  Extra ledighetsdagar enligt ovan forutsatter lokalt avtal. Parterna
noterar att lokalt avtal galler tills vidare vid CC Restauranger AB i
Goteborg.
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Bilaga 3 A

Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF

Parterna ar 6verens om att anvanda viss del av I6neutrymmet i det
centrala avtalet 2004-2007 till arbetstidsforkortning for de som har
schemalagt nattarbete.

Det centrala I6neutrymmet om lagst 2,8 % 2004 och 2005 respektive
2,9 % 2006 minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. |
stallet erhaller samtliga berdrda en arbetstidsférkortning motsvarande
2 timmar per vecka (fran 40 timmar/ vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen laggs ut som en ledig dag i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sa snart som mojligt dock
senast den 30 november 2004.

Parterna &r vidare 6verens om att individgarantin om 300 kronor per
ar minskas till 200 kronor 2004 respektive 150 kronor 2005 och 2006.

Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av
denna 6verenskommelse. For dem galler det centrala I0neavtalet.
Deras loneutrymme och utfall ska sarskiljas fran ovanstaende kate-
gori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Eva Claeson
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§1

§2

83

Bilaga 3 B

Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och CF

Parterna ar 6verens om att anvanda viss del av 16neutrymmet i det
centrala avtalet 2004-2007 till arbetstidsforkortning for de som har
schemalagt nattarbete.

Det centrala [6neutrymmet om lagst 2,8 % 2004 och 2005 respektive
2,9 % 2006 minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6 % 2005 och 2006. |
stallet erhaller samtliga berdrda en arbetstidsférkortning motsvarande
2 timmar per vecka (fran 40 timmar/ vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen laggs ut som en ledig dag i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sa snart som mojligt dock
senast den 30 november 2004.

Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av
denna 6verenskommelse. For dem géller det centrala I6neavtalet.
Deras léneutrymme och utfall ska sarskiljas fran ovanstaende kate-
gori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Jan Bergstrom
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Bilaga 4

Parterna &r dverens om att, for tjansteman verksamma inom internationella
kasinon, ersatta § 8 mom 1.1 tom 1.3 i Tjanstemannaavtal, Spel och
Internationella kasinon med féljande regler:

Mom 1 Obekvam arbetstid

Tjansteman som arbetar pa obekvam arbetstid har OB-tillagg. Tillagget
utbetalas fr o m 2011-12-01 fOr ordinarie arbetstid med 18,90 kr per
arbetad timme enligt foljande:

Mandag — fredag fran kI 20.00 till 00.00 paféljande dag.
L6rdag och sondag fran kl 06.00 till kl 00.00 paféljande dag.

Mellan kI 00.00 och 06.00 samt for helgdag utbetalas fr o m 2011-12-01
OB-tillagg med 30,90 kr per arbetad timme.

Fran kl 06.00 pask-, midsommar-, jul-, och nyarsafton till kl 06.00 pa-
foljande dag utges dubbelt helg-ob. Ersattning utges for faktisk arbetad tid.

Fr o m 2012-10-01 hojs ovanstaende belopp till 19,40 kr respektive 31,70
kr. Tillagg for obekvam arbetstid &r inte att betrakta som en del av den
fasta lonen och raknas alltsa inte in i belopp for berakning av 6vertids-
ersattning.
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SUPPLEMENT FOR INTERNATIONELLA KASINON
85 Mom 2

FOr tjansteman som omfattas av arbetstidsschema som pagar kontinuerligt
och som inte tar hansyn till réda dagar, far ordinarie arbetstid inte Gverstiga
38 timmar i genomsnitt per vecka. Schemalaggning sker da med hogst 4,78
arbetsdagar i genomsnitt per vecka beraknat pa kalenderar. Byte av ledig-
hetsdag kan ske i samrad med arbetsgivaren.

Anmarkningar:

1.  Efter lokal 6verenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka enligt ovan
ersattas med extra ledighetsdagar i enlighet med bilaga 2.

2.  Tjansteman med schemalagt nattarbete omfattas av lokalt avtal om
arbetstidsforkortning, se bilaga 3 A respektive 3 B.

Bilaga OB-ersattning for Internationella kasinon
Bilaga Extra ledighetsdagar

Bilaga 3 A

Bilaga 3 B
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SUPPLEMENT FOR SVENSKA SPEL AB OCH
PLAYSCAN AB

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utbver den for tjdnstemannen ordinarie dagliga arbetstidens langd, om

- dvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Vid berékning av langden av utfort dvertidsarbete raknas endast fulla halv-
timmar. Om Overtidsarbete har utforts savél fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Som overtid raknas ej tid som atgar for att utfora i arbetet nédvandiga och
normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 3 Berakning av Overtidsersattning/kompensationsledighet
Mom 3:2 Berakning av Overtidsersattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.

a)  For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar
fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
94
b)  For dvertidsarbete pa annan tid
fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
72
Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstalld tjansteman utfor arbete utéver den for dennes del-
tidsanstallning gallande ordinarie arbetstidens langd (mertid), utges ersatt-
ning for Overskjutande timme med

fasta kontanta manadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.
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Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for heltidsanstalining i motsvarande befattning ges 6vertids-
kompensation enligt mom 3.1 och 3.2.

Vid berékning av langden av Overskjutande arbetstid raknas endast fulla
halvtimmar. Om mertidsarbete en dag har utforts saval fore som efter den
ordinarie arbetstid som galler for deltidsanstallningen ska de bada tids-
perioderna raknas ihop.
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