Bilaga 1

Andringar i branschavtal Spel for internationella
kasinon 2007-2010

§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN
Texten mom 1 - 3 i Kasinoavtalet ska fortsatta galla.

§ 4 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Ett nytt stycke tre tillfors:

”Om manadslonen éndras under I6pande kalendermanad sker berék-
ningen pa samma satt. Berakningen ska proportioneras till antalet kalen-
derdagar i manaden.”

8 5 ARBETSTID

Texten nedan &r hamtad fran Spelavtalet. Andringar och tillagg &r farg-
markerade.

Mom 1 Avtalets omfattning

Mom 1:1 Tillampningsomrade
Tjansteman som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av
arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbets-
tidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa
vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestdmmelser om arbetstiden for
minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

Mom 1:2 Undantag

Bestammelserna i mom 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, vertid,
mertid, jourtid och anteckningar om évertid, mertid och jourtid samt
sammanlagd arbetstid galler ej betraffande

a) tjanstemén i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sa-
dana férhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren
att vaka Over hur arbetet &r anordnat.

Mom 1:3 Overenskomna undantag

Tjansteman som enligt 8 6 mom 2:2 tréffar 6verenskommelse om att
Overtidsarbete skall ersattas med langre semester och/eller hdgre 16n kan
traffa Gverenskommelse om att de skall vara undantagna fran tillamp-
ningen av mom 2 - 6 i detta avtal.



Det ar av 0msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjansteman
som &r undantagna fran mom 2-6 i detta avtal. Om tjanstemannaklubben
sa begar ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for
att beddma arbetstidsvolymen éven for dessa tjansteman.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst fyra veckor eller en
kalendermanad. Veckan raknas fran och med mandag om inte annan
berakning tillampas pa arbetsstéallet.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman som omfattas av arbetstidsschema som pagar kontinuer-
ligt och som inte tar hansyn till réda dagar, far ordinarie arbetstid inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per vecka. Schemalaggning sker da
med hogst 4,78 arbetsdagar i genomsnitt per vecka beraknat pa kalen-
derar. Byte av ledighetsdag kan ske i samrad med arbetsgivaren.

Anmarkningar:
1. Efter lokal dverenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka enligt
ovan ersattas med extra ledighetsdagar i enlighet med bilaga 2.
2. Tjansteman med schemalagt nattarbete omfattas av lokalt avtal
om arbetstidsforkortning, se bilaga 3.

Mom 2:2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begransningsperiod om hégst tolv manader
kan traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. Sadan
overenskommelse kan gélla for en enskild tjansteman eller for en grupp
av tjansteman. Uppséagning av sadan dverenskommelse skall géras minst
tre manader fore giltighetstidens utgang.

Anmarkning

De centrala parterna ar ense om att det ar mojligt att tillampa olika
lang arbetstid under olika delar av aret.

Mom2:3  Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas saval till verksamhetens
behov som till tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen skall
vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens majligheter att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren pa
begéran ange skalen for detta.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan en skalig 6vergangsperiod
som beaktar ovanstaende behdvas innan andringen genomfors.



Mom 3 Overtid

Mom 3:1 Allman 6vertid
Nar det finns sarskilda behov far allman Gvertid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderar.

Vid berékning av dvertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid respektive jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 3:2 Aterforing av dvertid

Om overtidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt § 6 mom
3:3 aterfors motsvarande antal timmar till Gvertidsutrymmet enligt 3:1
ovan (allméan dvertid).

Exempel

En tjansteman utfor dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa
overtidstimmar raknas av fran Gvertidsutrymmet enligt 3:1. Overens-
kommelse traffas om att tjanstemannen skall kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex
timmar kompensationsledighet).

N&r kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra Gvertidstim-
marna som har kompenserats genom ledigheten till Gvertidsutrymmet
enligt 3:1.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till over-
tidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas
om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma Gverens om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet skall Iaggas ut inom en
viss tidsperiod, till exempel réknat fran tidpunkten for dvertidsarbetets
utférande eller fore ett visst datum. En sadan 6verenskommelse galler
tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Mom 3:3 Extra Overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skal, extra
overtid tas ut under kalenderaret med hogst 150 timmar efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Mom 3:4 Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller nagon annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller skada pa liv,
hélsa eller egendom, skall dvertid som fullgjorts med anledning darav
inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 3:1 (allman 6vertid) och 3:3
ovan (extra overtid).

Mom 3:5 Mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning dverstiger
tjanstemannens ordinarie arbetstid enligt anstallningsavtalet.

Betraffande deltidsanstallda tjanstemén ska arbete som ersatts enligt § 6
mom 4 raknas av fran dvertidsutrymmet i 3:1 ovan.



Mom 4 Jourtid

Mom 4:1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjansteman-
nen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att utféra
arbete nar det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar un-
der en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

Mom 4:2 Annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa en skriftlig 6verens-
kommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjanste-
man eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre
manaders uppséagningstid.

Mom 5 Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som kravs for berékning av
overtid, mertid och jourtid. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av
dessa anteckningar.

Mom 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestdammas att berakningsperioden istéllet
skall vara langre, hogst tolv manader. Férlangning av berakningsperio-
den forutsatter att ber6rd tjansteman kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjuk-
franvaro under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat likstallas med
fullgjord arbetstid

Anmarkning

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmén och
extra dvertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap réknas
som arbetstid.

Mom 7 Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses tjadnsteman som normalt utfér minst tre timmar
av sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen kommer att full-
gora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten. Med natt avses perioden
mellan kI 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24
timmar inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningspe-
riod om fyra manader. Vid genomsnittsberakningen ska fran berak-
ningsperioden avraknas tjugofyra timmar for varje paborjad period om
sju dagar. Avvikelse far goras i lokal 6verenskommelse under forutsatt-
ning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller [ampligt skydd.



Nattarbetande vars arbete innebéar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under
forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha
arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 8 Rast och maltidsuppehall

Mom 8:1 Rast

Nér arbetsdagen &r langre an fem timmar har tjinstemannen rétt till rast.
Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse
forutsatter att berdrda tjanstemén kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Rasternas antal, l&ngd och forlaggning skall vara tillfredsstallande med
hansyn till arbetsforhallandena.

Anmarkning

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utOver rasterna, ar mojligt att ta
pauser under arbetsdagen. Pauser réknas in i arbetstiden.

Mom 8:2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nddvan-
digt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdoms-
fall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Séadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Mom 9 Vila

Mom 9:1 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst
elva timmars sammanhangande viloperiod per 24-timmarsperiod, berak-
nad fran arbetspassets borjan enligt tjanstemannens gallande arbetstids-
schema.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av na-
got sarskilt fornallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under foérutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande
ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras
under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller
ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte
goras.

Anmarkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt
arbetad tid under beredskapen laggas ut i direkt anslutning till nast-
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kommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila, enligt
forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det for-
anleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbets-
givaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att tjansteman-
nen ges motsvarande forlangd viloperiod, det vill sdga timme per timme,
svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska
om mojligt laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperio-
den. Om detta av sakliga verksamhetsskal inte ar mojligt ska denna le-
dighet laggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

Mom 9:2 Veckovila
Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhangande ledig-
het under varje period om sju dagar (veckovila).

Ledigheten skall s& langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan
dock forlaggas saval i bérjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledig-
heterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor
det mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis beredskapstjénst.

For tjansteman som omfattas av arbetstidsschema som pagar kontinuer-
ligt och som inte tar hansyn till réda dagar ska ordinarie ledighetsdagar
normalt forlaggas som dubbelledighet, vilken innefattar tva hela lediga
dygn raknat fran kl 06.00 den forsta ledighetsdagen. En dubbelledighet
ska om mojligt forlaggas till i genomsnitt var tredje helg. Med helg me-
nas i detta avseende perioden fr o m fredag t o m sondag.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar
det far genom lokal 6verenskommelse en veckovila om lagst 24 timmar
tillampas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande
ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal éverenskom-
melse, under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

8§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION mom 1, Overtidsarbete

Andra stycket foljer Kasinotext enligt féljande:
”Qvertidsersattning utges for faktiskt arbetad tid.”

§ 6 OVERTID mom 3:2, Berakning av 6vertidsersattning

a) foljer Kasinotext enligt féljande:
"for Gvertidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid upp till 3 timmar”



§ 6 OVERTID mom 4, Mertid

Sista stycket foljer Kasinotext enligt foljande:
”Mertidsersattning utges for faktiskt arbetad tid.”

8§ 9 SEMESTER mom 2, Semesterns langd

Lé&gg till punkt 5 enligt Kasinoavtalet:
"5.  Semesterdygn omfattar 24 timmar och raknas fran kl 06.00.”

§ 10 SJUKLON M M mom 10 Foraldralén, foraldraledighet
Formeln i sista stycket andras fran:

manadslénen x 12,2 till: manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

8 11 LEDIGHET
Stycke tva om fridagar utgar.

Mom 3 Avdrag vid ledighet utan 16n
Punkterna a), b) och c) andras enligt foljande:

”a) Vid ledighet del av dag eller vid ledighet som omfattar hogst 5 ar-
betsdagar gors avdrag for varje timme med

manadslonen, inkl fasta lonetillagg x 12
52 x veckoarbetstiden

b)  Ledigheten &r sex arbetsdagar eller mer

Avdrag gors for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med
manadslonen (inkl fasta lonetillagg) ganger 12 dividerat med
365.”



Bilaga 2

Extra ledighetsdagar (roda dagar) — kraver lokal 6verenskommelse

- Intjdnande av extra ledighetsdagar

Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa helgdag,
midsommar, jul- eller nyarsafton, som infaller mandag till och med
fredag, intjanar extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Deltidsanstalld med farre &n fem arbetsdagar i genomsnitt i veckan
intjanar extra ledighetsdag bara om helgdagen infaller pa arbetsdag.

Anstalld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och som arbetat
pa helgdag, julafton eller nyarsafton som infaller pa en lérdag, intjanar
en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

- Ledighet pa rod dag
Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema pa sadan rod
dag och som erhaller betald ledighet intjanar ingen extra ledighetsdag.

- Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjanade extra ledighetsdagar forlaggs av arbetsgivaren efter samrad
med arbetstagaren. En sadan dag skall dock laggas ut under julhelgen.
Forlaggningen skall meddelas minst en vecka i férvéag.

Om 6éverenskommelse inte tréffas, forlaggs dagar som inte tagits ut
under kalenderaret till semestern paféljande ar. Ledighetsdag som in-
tjanas under december manad kan dock forlaggas till och med den 31
mars.

- Lon for extra ledighetsdag

Vid utlaggning av extra ledighetsdag minskas inte manadsl6nen.

Nar anstéllning avslutas och extra ledighetsdagar finns innestaende,
ersatts manadsavlénad med ett belopp motsvarande manadslonen ganger
tolv dividerat med 365 per extra ledighetsdag.

Anmarkningar:

1. Erséttning for extra ledighetsdag intjanas fran anstallningens
borjan men utgar endast om anstallningen varar i mer &n tva
manader.

2. Extra ledighetsdagar enligt ovan forutsatter lokalt avtal.
Parterna noterar att lokalt avtal galler tills vidare vid CC
Restauranger AB i Goteborg.
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