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Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar foretag anslutna till Almega Tjansteférbunden, Branschstyrelse
Spartrafik, och skall tillampas p& medarbetare som &r medlemmar i Sveriges Ingenjorer, TJ
eller annat till SACO anslutet forbund.

Sveriges Ingenjorer och TJ upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart
utgdrs av SACO-forening eller, om SACO-férening saknas, av Sveriges Ingenjorer och TJ
utsedd lokal facklig foretradare.

1. Lonebildningens syfte och forutsattningar

Lokal I6nebildning sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutsattningar. De lokala
parterna ska beakta foretagets lonsamhet, produktivitet, konkurrenskraft och tillvaxt samt
andra prioriterade verksamhetsmal.

Goda arbetsinsatser bidrar till 6kad lénsamhet, produktivitet och konkurrenskraft och
skapar forutsattningar for arliga lénedkningar och darmed en for medarbetarna positiv
l6neutveckling i foretaget.

Auvtalet tillater inte ensidiga kollektiva Iénesankningar.

3. Grundlaggande principer

Avtalets inriktning dr att skapa en process dér foretagets forutsattningar och medarbetarens
maluppfyllelse och resultat knyts samman med den individuella Iéneutvecklingen.

Stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, SACO-férening och
medarbetare ar avgérande for att uppna en saklig lonestruktur och effektiv lokal
16nebildning. Lénesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till
foretagets mal och I6nekriterier.

Den individuella Iénen ska framst grundas pa verksamhetens krav och arbetsuppgifternas
art, innehdll, svarighetsgrad och ansvar for t ex ekonomi, personal, teknik och individuell
kompetens av betydelse for verksamhetens uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal.

Utbildning av betydelse for foretagets verksamhet &r vérdefullt for foretaget och detta bor
aterspeglas i foretagets l6nestruktur.

3.1 Mal

Loneprocessen bygger pa att chefen vid mélsamtalet formedlar vilka forvantningar
foretaget har pa medarbetaren och satter mal. Medarbetarens utveckling och resultat foljs
och kopplas till medarbetarens I6neutveckling.

Kompetensutveckling for medarbetaren ska regelbundet 6vervéagas och knytas ihop med
foretagets och individens mal.

3.2 Lonekriterier

Generella kriterier for individuell l6neutveckling vid foretaget faststélls. Vid foretag dar det
finns en lokal SACO-férening ska kriterierna tas fram i samverkan. Kriterierna ska vara val
kénda hos medarbetarna.

Loneséttande chef och medarbetare faststaller genom mal-/utvecklingssamtal vilka av
l6nekriterierna som &r av sérskild betydelse for viss medarbetare.



3.3 Lonesamtal
| I6nesamtalet samtalar chef och medarbetare om hur medarbetaren har utvecklats och
uppfyllt sina mal och hur detta paverkar medarbetarens l6neutveckling.

Lonesamtal forutsatter att lonesattande chef och medarbetare formar kommunicera sina
respektive bedémningar av betydelse for [6nesattningen samt att den lonesattande chefen
har en uttalad befogenhet att med givna forutsattningar sétta ny 16n.

3.4 De lokala parternas ansvar
De lokala parterna har ansvar att stodja lokal l6nebildning sa att Iénebildningen genomférs
enligt detta avtal.

3.5 Lonedkningar utanfor ordinarie I6nerevision

Né&r en medarbetare befordras eller p& annat sétt far vasentligt mer kvalificerade eller
ansvarskravande arbetsuppgifter bor 16nen vara féremal for revidering vid den for
forandringen aktuella tidpunkten.

4. Léneprocess och férhandlingsordning

Lonebildningsprocessen sker pa foretagsniva i forsta hand genom dialog mellan chef och
medarbetare. Foretaget ska starta I6neprocessen i god tid fore ordinarie
l8nerevisionstidpunkt.

Lnerevisionstidpunkten &r den 1 april arligen om inte annat 6verenskommes mellan de
lokala parterna.

4.1 Inledande genomgang

De lokala parterna ska i god tid fére lénerevisionen gemensamt ga igenom avtalets innehall
och intentioner samt uppratta en tidsplan for Idnerevisionens genomférande. SACO-
foreningen ska till foretaget lamna uppgift om vilka som &r medlemmar i féreningen.

4.1.1 Strukturdversyn

| syfte att bibehalla eller uppna énskad lonestruktur inom foretaget ska efter
begéran av lokal part de lokala parterna gora en éversyn av den befintliga
I6nestrukturen och diskutera eventuella atgarder som t.ex. satsningar pa vissa
grupper eller individer, till foljd av t.ex. &ndrat marknadslénelége.

4.2 Loneprocessen
Foretaget ska kalla alla medarbetare, &ven sjukskrivna och foraldralediga, till 16nesamtal.
Lénesamtal genomfors direkt mellan ldneséattande chef och medarbetare.

4.2.1 Lénesamtal

Det individuella I6nesamtalet ska innefatta en beskrivning av relevanta kriterier for
I6nesattningen. For att bedoma lamplig Iéneutveckling ska aterkoppling ske till
utvecklingssamtal och annan genomfdrd utvardering av hur medarbetaren uppfylIt
uppstallda mal.

Bade Ionesattande chef och medarbetare ska forklara sina respektive uppfattningar
och argument. Chefen éverldmnar i samband med lénesamtalet till medarbetaren
ett forslag till ny individuell I16n. Chef och medarbetare ska vinnlégga sig om att
komma Gverens om ny 16n. Lonesamtalet och resultatet av I6nesamtalet ska
skriftligen dokumenteras av den I6neséttande chefen.



4.2.2 Utebliven eller ringa 16nedkning

I de fall medarbetare inte erhéller ndgon Iénedkning alls, eller da de lokala parterna
gemensamt anser att 16nedkningen &r ringa, ska sérskildas dverlaggningar féras om
vad som kravs for att fa en positiv I6neutveckling. Lonesattande chef och
medarbetare ska vara delaktiga i processen. Medarbetarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna liksom kompetenshéjande insatser eller andra atgarder ska
behandlas. Det normala &r att en medarbetare som gor en fullgod arbetsinsats har
en positiv 16neutveckling.

4.3 Forhandlingsordning

Lokal férhandling

Nér 16nesamtalen genomforts dverldmnar foretaget till SACO-foreningen forslag till nya
individuella loner for SACO-féreningens medlemmar. Darefter forhandlar de lokala
parterna och traffar dverenskommelse om de individuella I6nerna. Om lokal
overenskommelse inte kan traffas ska forhandlingen ajourneras och central konsultation
genomforas i syfte att klargdra avtalets intentioner. Efter central konsultation forsoker de
lokala parterna &nyo traffa Gverenskommelse.

Saknas SACO-forening sker forhandling med den enskilde medarbetaren.
Lonesattande chef meddelar den nya lénen.

Central forhandling
Central férhandling kan pakallas senast tre (3) veckor efter det att lokal férhandling
avslutats.

5. Uppfdljning av Idnerevision

Parterna ska tillsammans ga igenom hur Iénerevisionen fungerat och om sé& behovs, komma
med forslag till forbattringar. Vid uppféljningen ska arbetsgivaren till den lokala SACO-
féreningen redovisa det totala utfallet av lénerevisionen fér SACO- féreningens
medlemmar.

6. Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2013 och dérefter tillsvidare med en dmsesidig
uppsagningstid om tre (3) manader.
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