Bilaga 3
Riktlinjer for Almega Fastighetsarbetsgivarnas
arbetsmiljéogrupp

Arbetsmiljogruppen ar en central och partgemensam samarbetsgrupp i
arbetsmiljofragor. | gruppen ingar representanter for Almega
Fastighetsarbetsgivarna, Sif, HTF, Ledarna, Sveriges Ingenjorer och
SEKO.

Syftet med verksamheten

Arbetsmiljogruppen &r ett forum for partsgemensamma aktiviteter och
informationssatsningar inom arbetsmiljdomradet. Huvudinriktningen ska
vara arbetstagarnas arbetssituation och syfta till ett friskare arbetsliv och
minskad sjukfranvaro.

Inriktning av verksamheten

Den huvudsakliga inriktningen ror utveckling av foretagens tillampning
av regelverket, ett systematiskt och forebyggande arbetsmiljéarbete,
utbildning av anstéllda med arbetsmiljouppagifter, rehabilitering och en
god foretagshalsovard.

e Folja och framja arbetsmiljéutvecklingen i foretagen

e Bedriva opinionsbildning

e Informera medlemmarna om forskningsresultat samt &ndringar
och tillampning av regelverket for arbetsmiljon

e Utveckla informations - och utbildningsmaterial samt andra
hjalpmedel

Arbetsformer

Arbetsmiljogruppen faststéller verksamhetsplan och faststéller darefter
sammantradestider.

Informationsutbytet bygger pa 6msesidigt fortroende och innebar att
ledamot kan begara att viss information ej ska protokollféras eller pa
annat satt offentliggoras.

For beslut krévs enighet
Finansiering

Parterna béar var for sig kostnader for arbetsgruppens verksamhet.
Material som produceras ersatts av respektive organisation i forhallande
till upplaga som organisationen bestaller.

Verksamhetsplanering

Infor verksamhetsaret ( kalenderar) upprattas en plan for prioriterade
omraden och aktiviteter. Om verksamhet eller aktivitet medfor kostnader
ska finansieringen l6sas innan projektet startar.



