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Riktlinjer för Almega Fastighetsarbetsgivarnas 
arbetsmiljögrupp 

Arbetsmiljögruppen är en central och partgemensam samarbetsgrupp i 
arbetsmiljöfrågor. I gruppen ingår representanter för Almega 
Fastighetsarbetsgivarna, Sif, HTF, Ledarna, Sveriges Ingenjörer och 
SEKO. 
 
Syftet med verksamheten 

Arbetsmiljögruppen är ett forum för partsgemensamma aktiviteter och 
informationssatsningar inom arbetsmiljöområdet. Huvudinriktningen ska 
vara arbetstagarnas arbetssituation och syfta till ett friskare arbetsliv och 
minskad sjukfrånvaro. 
 
Inriktning av verksamheten 

Den huvudsakliga inriktningen rör utveckling av företagens tillämpning 
av regelverket, ett systematiskt och förebyggande arbetsmiljöarbete, 
utbildning av anställda med arbetsmiljöuppgifter, rehabilitering och en 
god företagshälsovård. 
 

• Följa och främja arbetsmiljöutvecklingen i företagen 
• Bedriva opinionsbildning 
• Informera medlemmarna om forskningsresultat samt ändringar 

och tillämpning av regelverket för arbetsmiljön 
• Utveckla informations - och utbildningsmaterial samt andra 

hjälpmedel 
 
Arbetsformer 

Arbetsmiljögruppen fastställer verksamhetsplan och fastställer därefter 
sammanträdestider.  
 
Informationsutbytet bygger på ömsesidigt förtroende och innebär att 
ledamot kan begära att viss information ej ska protokollföras eller på 
annat sätt offentliggöras. 
 
För beslut krävs enighet 
 
Finansiering 

Parterna bär var för sig kostnader för arbetsgruppens verksamhet. 
Material som produceras ersätts av respektive organisation i förhållande 
till upplaga som organisationen beställer. 
 
Verksamhetsplanering 

Inför verksamhetsåret ( kalenderår) upprättas en plan för prioriterade 
områden och aktiviteter. Om verksamhet eller aktivitet medför kostnader 
ska finansieringen lösas innan projektet startar. 


