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1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal &ger tillampning pa medarbetare inom foretag anslutnatil|
Almega Tjansteforbunden, bransch Apotek.

1.2 Inskrankningar i avtalet

1.2.1 Pensionérer

For medarbetare som anstélls efter att ha avgatt med pension géller avtalet
med f6ljande inskrankning:

- §uklon fr o m 15:e kalenderdagen i §ukperioden galler endast om
arbetsgivaren och medarbetaren kommer éverens om det.

1.2.2 Sjuklon vid tidsbegrénsad anstéllning

FOr medarbetare, som enligt 3 Anstélining, har anstéllts for vikariat eller
som praktikant eller i 6vrigt for visstid, viss sasong eller visst arbete ar
rétten till guklon under de forsta 14 kalenderdagarna enligt 11 Sjuklon
begransad om den avtal ade anstallningstiden &r kortare &n en manad
(381 st Lagen om §uklon (SiLL)).

2 Huvudarbetsplats m m

2.1 En huvudarbetsplats

Huvudprincipen for anstallning &r att varje medarbetare har placering paen
huvudarbetsplats dér tjanstgoringen normalt sker.

Huvudarbetsplats &r den arbetsplats dér fragor som ror anstallningen
regleras.

Medarbetare kan anstéllas for tjanstgoring pa en arbetsplats.

Medarbetare kan frivilligt tjanstgora pa en eller flera arbetsplatser utover
huvudarbetsplatsen.

Utdver ovanstaende & medarbetare skyldig att tillfalligt tjanstgora pa
annan arbetsplats pa samma eller narliggande ort.

| forsta hand bor frivillig personal forst tillfragas for sadan tjanstgoring.
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2.2 Tva arbetsplatser

Overenskommelse kan traffas om tjanstgoring pa tva arbetsplatser, an-
tingen i samband med anstalIningen eller under pagaende anstallning.
Dettainnebér att medarbetaren har tva ordinarie arbetsplatser som denne
arbetar pa och att detta & schemalagt.

En av dessa arbetsplatser ska vara huvudarbetsplats.

Medarbetare kan frivilligt tjanstgora paen eller flera arbetsplatser utover
vad som anges ovan.

Utdver ovanstaende & medarbetare skyldig att tillfalligt tjanstgora pa
annan arbetsplats pad samma eller narliggande ort.

| forsta hand bor frivillig personal forst tillfragas for sadan tjanstgoring.

2.3 Rorlig tjanst

Medarbetare kan tilltrada rorlig tjanst i samband med anstallningen eller
enligt 6verenskommelse under pagaende anstéllning. Rorlig tjanst innebar
placering pa huvudarbetsplats med tjanstgoringsskyldighet pa samtliga
arbetsplatser inom ett Gverenskommet och definierat omrade. | de fall med-
arbetaren tjanstgor vid huvudarbetsplatsen ska ett arbetstidsschema med
normal daglig tjanstgoringstid vara fastlagt.

Fast |6netillagg utges vid rorlig tjanst med 10 % av den egna manadsl 6nen.

3 Anstallning

3.1 Anstallning tills vidare
Anstallning gdller tills vidare om inte annat Gverenskommits enligt nedan.

3.2 Anstallning for viss tid
Angtéllning for visstid far traffasi foljande fall.



3.21 Vikariat m m

Utdver vad som géller i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) far avtal om
visstidsanstallning traffas under forutséttning att det géller:
- planerad omorganisation, hogst ett ar
- semesterersattare, hogst tre manader
- Okat personalbehov, hdgst sex manader
- vikariat paledig befattning i avvaktan pa att ny
innehavare av befattningen har utsetts.

Anmarkning
De aktuella reglerna i LAS aterfinns som bilaga.

3.2.2 Studerande

Studerande far anstéllas for visstid eller visst arbete nar de har ferier eller
annars gor uppehdl i studierna.

3.2.3 Pensionarer

Pensionarer far anstéllas for visstid eller visst arbete.

3.24 Praktikanter

Studerande far anstéllas for viss tid om anstélIningen avser praktikarbete
som kravs for fullgérande av hdgskol eutbildning.

3.3 Provanstallning

3.3.1
Avtal om provanstalining far tréffas mellan arbetsgivaren och
medarbetaren

- om medarbetarens kvalifikationer inom befattningsomradet &r
oprévade

- omdet annars finns sarskilda skal att préva medarbetarens kvalifika-
tioner och arbetsf6rutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciellakrav.

3.3.2
Innan arbetsgivare och medarbetare tréffar avtal om provanstélning ska
arbetsgivaren underrétta bertrd arbetstagarorgani sation.



3.3.3

Om provanstalIning ska avslutas innan den avtalade prévotiden gar ut
galler en 6msesidig uppsagningstid om en manad. Arbetsgivaren skai
sadant fall underrétta medarbetaren och varsla den fackliga organisation
som medarbetaren tillhor minst tva veckor i forvag.

3.3.4
Om provanstélIningen ska upphora vid prévotidens utgang ska besked
lamnas till medarbetaren minst tva veckor i forvag.

3.35
ProvanstalIning kan omfatta hdgst sex manader.

3.4 Besked och varsel
34.1 Besked om att visstidsanstallning inte kommer att férnyas

Arbetsgivarens skyldighet att |&mna besked till medarbetaren om att viss-
tidsanstalIning inte kommer att férnyas ska géllaendast i de fall den pa&
gaende anstélIningen avser langre tid &n tre manader. Denna skyldighet
gdler &venomdeni 15 § LAS angivna kvalifikationstiden g &r uppfylld.
Raétt till ledighet med bibehdllna anstallningsférmaner enligt 17 8§ LAS
gdller emellertid endast om kvalifikationstiden enligt 15 § LAS &r uppfylid
och besked erhdllits.

Vid vikariat som inte &r tidsbestamda ska besked |amnas sa snart arbets-
givaren har forutsattningar att bedéma anstallningens varaktighet. Réit till
ledighet med bibehdllna anstallningsférmaner enligt 17 § LAS géller dér-
vid under anstallningens sista manad. Medarbetare, som innehaft visstids-
anstallning av angivet slag under en sasmmanhéngande tid av mer an tre
manader, &ger fullgdratjanstgoringen under minst en manad fran det
besked |amnats. Besked behdver g |amnas om medarbetaren erbjudits
fortsatt anstallning i omedelbar anslutning till vikariatet.

3.4.2 Varsel till arbetstagarorganisation

Varsel till berdrd arbetstagarorganisation, i de fall anstéllning fér be-
gransad tid  kommer att fornyas enligt 30a 8 LAS, ska endast ske vid
visstidsanstalIning avseende langre tid &n sex manader.

Undantag fran varselskyldighet galler vid vikariat for forddraledighet eller
om medarbetaren erhaller annan anstéllning i omedelbar anslutning till
vikariatet.



3.5 Tjanstbarhetsintyg

Om arbetsgivaren sa pafordrar &r medarbetare i samband med anstéllning
skyldig att lamna av |&kare utfardat intyg om tjanstbarhet. L 8karintyget far
inte vara ddre &n tre manader. K ostnaden for sadant intyg ersatts av
arbetsgivaren.

3.6 Tilltrade

Vid tilltrade av anstéllning utges for fard till tjanstgoringsorten resekost-
nadsersattning och traktamente enligt géllande resebestammel ser.

Vid anstallning som géller tre manader eller kortare tid utges dylik ersétt-
ning &ven for resa fran anstallningsorten, savida anstallningen inte omedel -
bart f6ljs av annan anstallning.

3.7 Flyttningskostnad

Medarbetare som tilltréader hogre befattning inom foretaget atnjuter skélig
ersattning for flyttningskostnad. Om arbetsgivaren bedomer att sarskilda
skdl foreligger kan ersattning utges dven i annat fall.

3.8 Anstallningsavtal
Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt anstéllningsavtal.

4 Allmanna aligganden m m

4.1 Allmant

Forhallandet mellan arbetsgivaren och medarbetaren grundar sig pa émse-
sidig lojalitet och dmsesidigt fortroende.

4.2 Tjanstbarhet

Medarbetare & skyldig att, om arbetsgivaren begar det, med hansyn till
sérskilda omstandigheter, avldmna av |&kare utfardat intyg om tjanstbarhet.
Arbetsgivaren &ger pafordra att tjanstbarhetsintyg ska utfardas av viss an-
given lakare. Kostnaden for sadant intyg ersétts av arbetsgivaren.

4.3 Bisyssla

Medarbetare far inte utfora arbete for ett foretag, €ller bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med fOretaget.



Medarbetaren far inte heller éta sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pA medarbetarens arbete inom foretaget.

Om en medarbetare avser att ata sig uppdrag eller bisyssaav meraom-
fattande slag eller av sadan beskaffenhet att risk foreligger att bisysslan kan
rubba fortroendet enligt 4.1 ovan, bor han forst samrada med arbetsgivaren.

5 Arbetstid m m

5.1 Hel- och deltidstjanstgoring

Full ordinarie arbetstid utgor i genomsnitt under aret 37,5 timmar per helg-
fri vecka. Deltidstjanstgoring bor endast i undantagsfall omfatta mindre an
20 timmar per vecka

Vid apotek berdknas veckoarbetstiden som ett medeltal under en tjanst-
goringsperiod av hogst fyra veckor. Arbetstiden kan alternativt faststéllas
for respektive ka endermanad.

Vid apotek med kvélls- och/eller son- och hel gdagstppethallande utgor
tjanstgoringsperioden hogst sex veckor om inte annat Gverenskommits.

Arbetsperioden berdknas fr o m mandag alternativt fr o m den forstai
respektive manad.

Vid faststéllande av sommarschema ska hansyn tastill eventuellain-
fallande helgdagar.

Overenskommelse om langre tjanstgoringsperiod kan traffas lokalt.
Flexibel arbetstidsplanering tillampas efter 6verenskommelse om detta pa

respektive arbetsplats, vilket innebar att medarbetaren ska ges méjlighet att
paverkasin utlaggning av arbetstid utifran lokalt utformade riktlinjer.
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5.2 Utlaggning av arbetstid vid schemalagd tjanstgdring

M edar betare med en huvudar betsplats enligt 2.1 och medar betare med tva
arbetsplatser enligt 2.2

Arbetstiden ska, for medarbetare som sa 6nskar, laggas ut sa att den
genomsnittligt under schemaperioden normalt férdel as pa hogst fem dagar
per vecka. Forandring av arbetstidsschema ska faststéllas senast tva veckor
fore tjanstgoringsperiodens bdrjan enligt det nya schemat. Tjanstgérings-
schemat ska vara stabilt och schemaéndringar ska g goras vid tillfaliga
forandringar. Overenskommelse om att tillfalligt forskjuta arbetstiden kan
ske med berord medarbetare.

Medar betare med rorlig tjanst enligt 2.3

| de fall medarbetare tjanstgor vid huvudarbetsplatsen ska ett arbetstids-
schema med normal daglig tjanstgoringstid vara fastlagd.

Vid utlaggning av arbetstid ska efterstravas att antalet arbetsdagar &r i
genomsnitt hdgst fem per helgfri vecka.

| defall den dagligarestiden till annan arbetsplats &n huvudarbetsplats med
30 minuter dverstiger resan mellan bostad och huvudarbetsplats sker resan
pabetald arbetstid for Gverskjutande tid.

Da medarbetare tjanstgor pa annan arbetsplats an huvudarbetsplats under
mandag-fredag anses medarbetaren ha fullgjort minst 7,5 timmar inklusive
restid.

Medarbetare &r inte skyldig att tjanstgora pa lordagar i vidare omfattning
an vad som géller i genomsnitt for 6vriga medarbetare vid apotek med
| 6rdagstjanstgoring.

Tjanstgoring pa annan arbetsplats bor ske med beaktande av att

medarbetaren om mgjligt dagligen kan fardas mellan bostad och
arbetsplats.
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5.3 OB-regler vid schemalagd tjanstgoring
5.3.1 OB-tid

Vid arbete forlagt till nedanstdende tider, och som inte utgor 6vertids-
arbete, uppréknas arbetstiden enligt foljande:

Obekvam arbetstid

Frankl  Till ki Uppr dknas med
vardag, dock g fredag
eller [ordag samt p&
foljande natt 18.00 07.00 50 %
fredag samt pafdljande natt 18.00 07.00 75 %
|6rdag samt pafoljande natt 14.00 07.00 100 %
sondag samt péafoljande natt 07.00 07.00 100 %

Vid forberedel se- och avslutningsarbeten i samband med Gppning och
stéangning ska tiden tillgodoraknas pa samma sétt som tiden narmast efter
Oppning och fore stangning.

Overenskommelse om att byta ut uppraknad tid mot kontant ersattning kan
tréffas mellan arbetsgivaren och berdrd medarbetare. Sadan dverens-
kommelse bor datraffasi samband med den éarliga verksamhetsplaneringen
och gélatill ndstkommande verksamhetsplanering.

5.3.2 OB-ersattning

FOr tjanstgdring 16rdag mellan kl 07.00 och 14.00 utges ersattning for den
arbetade tiden med 50% beréknat pa timlonen enligt 10.2. For arbete pa
helgdag, pask, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton utges 100 %
beréknat pa timlonen.

For tjanstgoring dag fore helgdag samt paféljande natt utges ersattning for
den arbetade tiden med 100 % mellan kI 13.00 och 07.00, beréknat pa
timlonen enligt 10.2.

M edarbetare som beordras tjanstgora pa helgdag eller pask-, pingst-, mid-
sommar-, jul- eller nyarsafton erhaller erséttning enligt 6.4.3.
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Om medarbetarens schemal agda arbetstid forskjuts under dagen till tid som
rubriceras som obekvam arbetstid enligt 5.3.1 utges kontant erséttning med
50, 75 respektive 100 % for tider som framgér av tabellen i samma
moment.

Kompensation for arbete utfort pa obekvam arbetstid utges endast till
medarbetare som har rétt till kompensation for Overtidsarbete.

54 Beredskapstjanstgoring

Med beredskap avses att vara antréffbar for att i forsta hand ge rad och an-
visningar, men om behov foreligger kunnainfinna sig pa arbetsplatsen
senast inom en timme efter kallelse.

Beredskapstiden ersétts kontant med 12,5 % av medarbetarens timlon.

Vid beredskap fran kl 13.00 l6rdag till kI 07.00 mandag samt fran kl 18.00
dag fore helgdag och pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton
fram till kl 07.00 dag efter helgdag ersétts tiden med ett kontant tillagg
motsvarande 25 % av medarbetarens timlon.

Vid installelse for tjanstgoring, aven da beredskapstjanstgoring inte be-
ordrats, ges Overtidserséttning enligt 6.4 for arbetad tid dock minst tre
timmar samt restidsersattning enligt 7.2. Overtids- respektive
restidserséttning utges &ven till normalt icke Gvertidsberattigad personal.
Dessutom utges ersattning for resa med taxi eller egen hil.

Vid tjanstgdring utan instéllel se utges Overtidserséttning enligt 6.4. Den
sammanlagda tjanstgoringstiden avrundas till néarmast hdgre halv timme.

5.5 Utbildning

Vid deltagande i utbildning, som fullgérsi tjansten, tillgodoraknas
ordinarie schemalagd tid. Eventuell uppkommen mertid respektive overtid
utges enligt 6.

Erséttning for eventuell restid utanfor ordinarie arbetstid regleras enligt
7.2.
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6 Overtid och mertid

6.1 Ratt till dvertidskompensation

Medarbetare har rétt till dvertidskompensation for arbete som utforts
utdver heltidstjanstgoring beraknat enligt 5.1, om arbetet beordrats pa for-
hand eller godkéntsi efterhand.

Till deltidsanstalld medarbetare pa apotek som utfor arbete utéver den for
deltidsanstallningen gallande dagliga arbetstiden ges 6vertidskompensation
om tjanstgoringen beordras mindre &n tva veckor i forvag.

Overtidskompensation utges inte till

- apotekschef

- informationsapotekare.

Om en medarbetare har frihet betréffande arbetstidens forlaggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma Gverens om att han inte ska ha réatt
till Gvertidskompensation utan forekomsten av erforderligt Overtidsarbete
ska beaktas vid faststéllande av |6nen. Detsamma gdller for medarbetare
som har rétt att beordra andra medarbetare till 6vertid eller har rétt att
gdavstandigt avgora eget Overtidsarbete.

En sadan dverenskommelse géller fér en period om ett semesterar om
arbetsgivaren och medarbetaren inte dverenskommer om annat. Arbets-
givaren ska underrétta berord lokal arbetstagarorganisation om Overens-
kommelse har tréffats enligt detta stycke.

6.2 Ratt till mertidskompensation

Till deltidsanstalld medarbetare som beordras utfora arbete utdver den for
deltidsanstallningen gallande dagliga arbetstiden ges mertidskompensation.

Om mertidsarbetet pagar sa att det tillsammans med ordinarie arbetstid

Overstiger 7,5 timmar per dag utges 6vertidskompensation for Gver-
skjutande timmar.
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6.3 Overtidsutrymme

Sadan tid som ersétts enligt 6.4 nedan ska av arbetsgivaren registreras som
Overtid respektive mertid. Tid som ersétts som Gvertid enligt 6.1 andra
stycket ovan skaregistreras som mertid upp till 7,5 timmar per dag.

Nér sérskilda skal foreligger far allman évertid (inkl mertid) tas ut med
hogst 225 timmar per kalenderar forutsatt att 75 timmar kompenseras med
ledig tid.

Allman 6vertid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalendermanad.
Dessa timtal far endast dverskridas om synnerliga skal foreligger, t ex nér
det & nodvandigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevarda
olagenheter for verksamheten, ska kunna dutfoéras.

Utdver vad ovan sagts kan nar synnerliga skal foreligger extra dvertid uttas
under kalenderdret med ytterligare 150 timmar, efter Overenskommelse
mellan avtal sparterna.

Medarbetaren eller foretradare for berérd arbetstagarorganisation har réatt
att tadel av sammanstéllningen av registrerad mertid respektive dvertid
(6vertidgournal).

6.4 Kompensation

Den tid pa vilken 6vertids- och mertidskompensation ska beréknas av-
rundas till ndrmast hogre halv timme.

Kompensation utgesi kontant erséttning. Efter 6verenskommelse med be-
rord medarbetare, kan kompensation utgesi form av ledighet.

Undantag:

Arbete under hogst 15 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie
arbetstid raknas inte som overtid. Denna 6ver skjutande tid om hogst 15
minuter far inte utnyttjas regelbundet utan endast da sérskilda skél fore-

ligger.
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M edar betare med en huvudarbetsplats enligt 2.1 eller tva
arbetsplatser enligt 2.2 eller medar betar e anstélld pa huvudkontor
eller liknande administration

Kompensation i Kompensation i
form av kontant form av
Arbetstid ersdttning ledighet
6.4.1)
Mertid Ménadsl6n vid heltid 1 timme for varje
man-|6rd* 161,3 arbetad timme
6.4.2)
Overtid ménd-fred ~ Man.l6n vid heltid x 1,5 1,5 timme for
07.00-19.00 utom 161,3 varje arbetad
arbetsfri dag timme
enl. 5.3.2
och dag fore helgdag
6.4.3)
Overtid Man.l6n vid heltid x 2,0 2 timmar for
annan tid 161,3 varje arbetad
timme

*  Pahuvudkontor eller liknande administration utges kompensation
enligt 6.4.3 vid arbete paldrdagar, om inte annat Gverenskommits
mellan parterna.

Medar betare med rorlig tjanst enligt 2.3

FOr arbetad tid 6ver 150 timmar per helgfri period om fyra veckor utges
timl6nen beraknad enligt 10.2 samt ett tillagg pa 75 %.
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7 Restidserséattning

7.1 Ersattning vid tillfallig tjanstgoéring inom apoteksgrupp

Vid tillfallig tjanstgoring inom apoteksgruppen utges, for restid som over-
stiger restiden till ordinarie arbetsplats med minst 30 minuter per dag, ett
restidstillagg for overskjutande tid. Restidstillagg utgesi form av kontant
ersattning med timlon enligt 10.2.

7.2 Ratt till restidserséttning i 6vriga fall

Medarbetare har rétt till restidserséttning enligt 7.2.1 och 7.2.2 nedan om
inte

- arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska
vara undantagen fran bestammelse om restidsersattning (géller endast
medarbetare som inte har rétt till sérskild kompensation for Overtids-
arbete)

- arbetsgivaren och medarbetaren har kommit Gverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststéllande av |6nen.

M edarbetare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning har rétt till restidsersattning endast om arbetsgivaren
och medarbetaren har kommit Overens om detta

7.2.1 Restid

Med restid som medfor rétt till restidserséttning avses den tid under en be-
ordrad tjansteresa som gar at for savaresan till och fran forréttningsorten.

Restid som faller inom klockslagen for medarbetarens ordinarie dagliga
arbetstid réknas som arbetstid och medfor ingen ytterligare erséttning. Vid
berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor
medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Om restid

foreligger svél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, skade
bada tidsperioderna réknas ihop.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats patag eller bat under resan eller
under en del av resan, skatiden kil 22.00 - 08.00 inte réknas med.

Som restid réknas dven normal tidsdtgang da medarbetaren under en
tjansteresa galv kor bil eler annat fordon, oavsett om fordonet tillhor
arbetsgivaren eller g.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammel ser
som géaller for traktamentsberakning.

7.2.2 Ersattning
Restidserséttning betalas per timme med

manadsl 6nen
240

Nér resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kI 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar erséttningen i stéllet

manadsi 6nen
190

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst 6 timmar per
kalenderdygn.

Betraffande begreppet manadslén, se 10.1. Vid tillampningen av formlerna
for berékning av restidserséttning ska deltidsanstalld medarbetares [6n
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

OB- dller dvertidsersattning utges inte samtidigt som restidsersattning.

8 Semester

8.1 Allméanna bestammelser

Semesterledighet, semesterlon och semesterersattning erhalls enligt
semesterlagen sdvidainte annat anges nedan.

18



8.2 Del av aret

Semesterledighet utges under semesteraret vilket sasmmanfaller med in-
tjanandedret som &r |6pande kalenderar.

FOr semesterar under vilket anstallning paborjats eller avser del av ar utges
semesterdagar med semesterl 6n med sd manga dagar som dessa forhaller
sig till full semester, enligt 8.10, som antalet anstallningsdagar under
semesteraret forhaller sig till 365 dagar (skottar = 366 dagar). Arbetsdag da
medarbetaren & franvarande utan |6n raknas som anstal I ningsdag endast
om sadan dag & semesterlonegrundande enligt 17 § Semesterlagen eller
utgor dag da medarbetaren ar semesterledig. Uppstar vid berakningen
brutet tal, avrundas detta till ndrmaste htgre helatal.

| den man 4 och 5 88 Semesterlagen ger rétt till hogre antal semesterdagar
an som anges ovan ska dessa 6verskjutande semesterdagar utgora se-
mesterledighet utan semesterl6n, om medarbetare sa begér.

8.3 Visstidsanstallda

Visstidsanstallning for tid upp till tre manader medfor g rétt till
semesterledighet. Rétt till semesterledighet foreligger dock i de fall ny
anstallning omedelbart foljer patidigare visstidsanstallning och medfor att
anstallningstiden sasmmantaget med den tidigare visstidsanstalIningen
overstiger tre manader.

Om medarbetaren innehar flerai tiden atskilda anstéllningar under ett
semesterar ska detta g medforarétt till |angre semesterledighet én vad som
skulle fdljt av att vederbdrande haft en sammanhangande anstéllning under
semesteraret.

Om rétt till semesterledighet g foreligger utges semesterersattning.

8.4 Semesteruttag

Vid semesteruttag konsumerar medarbetaren vid varje semestertillfélle ett
visst antal semesterdagar. Dessa avraknas fran det totala antalet semester-
dagar for semesteraret vid varje semestertillfalle enligt vad som anges
nedan.
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Vid ledighet som omfattar en hel obruten helgfri kalendervecka kon-
sumerar medarbetaren fem semesterdagar oavsett antalet ordinarie arbets-
dagar den aktuella kalenderveckan.

Vid ledighet endast under del av kalendervecka konsumerar medarbetaren
semesterdagar enligt nedan angiven formel. Detsamma galler vid ledighet
som omfattar kalendervecka varunder helg infaller.

Formel: 5* xb=c
a

* =  Om antalet vardagar i en kalenderveckablir farre an fem pa grund av
infallande helgdagar ska siffran fem erséttas med det verkliga antal et
vardagar.

a= Antaet arbetsdagar (mandag-stndag) som medarbetaren enligt fast-
stallt tjanstgoringsschema skulle fullgjort den aktuella kalender-
veckan under vilken semestedag(ar) forlaggs.

b= Antalet arbetsdagar - exklusive infallande ledig(a) helgdag(ar) -
medarbetaren &r franvarande den aktuella kalenderveckan under
vilken semesterdag(ar) forlaggs.

c= Semesterdag(ar) som konsumeras.

Som vardag avses svart dag i almanackan.
Som helgdag avses rod dag i almanackan (dock g sbndag savida inte son-
dagen ar helgdag) samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Som kalendervecka anses perioden mandag-sondag.

8.5 Forlaggning

Semesterledighet bor forlaggas sa, att medarbetaren far en samman-
hangande ledighetsperiod om minst fyra veckor under perioden juni-
augusti, dock ska minst tre veckor utlaggas sammanhangande under
perioden maj-september.

Om sarskilda skél sa foranleder kan 6verenskommel se tréffas mellan
arbetsgivaren och medarbetaren om avvikelse fran vad som anges ovan.
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Semesterdagar med semesterl6n ska forlaggas fore semesterdagar utan
semester|on.

8.6 Semesterlon

Semester] 6n utgors av den pa semestertiden bel dpande aktuella manads-
|6nen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertill&gg for varje konsumerad semesterdag med semesterl6n utgor
- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella manads6n
- 0,5% av summan av den rorligalon som har erhdllits under aret.

FoOr varje konsumerad semesterdag utan semesterl6n gors avdrag fran
medarbetarens aktuella manadslon med 4,6 %.

Semestertillagg om 0,8 % och |6neavdrag om 4,6 % regleras manaden efter
semesterledigheten.

Semestertillagg om 0,5 % regleras efter kalenderarets dut.

Med aktuell manadslon avsesi detta sammanhang fast kontant manadsl6n
och eventuella fasta |0netillagg per manad som utges for en samman-
héngande tid av minst sex manader.

Med rorlig 16n avsesi detta sammanhang beredskaps-, dvertids-, mertids-
och OB-erséttning samt eventuell annan erséttning for tid som inte
overstiger sex manader. Dessutom ingar restidstillagg vid tillfallig
tjanstgoring pa annan arbetsplats.

8.7 Sparad semester

Semesterdag med semesterlon som inte forlagts under semesteraret 6ver-
forstill foljande semesterdr som sparad semesterdag. Antalet sparade
semesterdagar far inte sammanlagt dverstiga 30. Om semesterdagar pa
grund hérav inte kan 6verforas utges istéllet semestererséttning enligt 8.8.

Forlaggning av sparade semesterdagar sker fore det att innevarande
semesterars semesterdagar forlaggs.
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Semesterl6n for sparad semesterdag utges enligt 8.6, varvid dock ska
beaktas att semesterl6n som utges for varje sparad semesterdag baseras pa
medarbetarens syssel séttningsgrad under intjanandedret.

8.8 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterl6n som inte utgetts i sam-
band med semesterledighet beréknad som 4,6 % av den aktuella manads-
|6nen per semesterdag jamte semestertillagg berdknat enligt 8.6.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstallningen upphorde.

8.9 Korrigering av semesterlon

| de fall medarbetarens 16n forandrats under &ret ska semesterlGnen
korrigeras med hansyn hértill.

Om medarbetare under semesteraret erhalit semesterlén som inte intjanats
ska for mycket utbetald semesterlon aterbetal as genom avdrag painne-
stdende |6n sdvidainte det otillrackliga intjanandet av semesterlon beror pa
eget dodsfall.

8.10 Semesterns langd

Semester utgdr med det antal vardagar per &, som framgar av nedan-
staende tabell.

Under dret uppnadd alder antal semesterdagar

-39 25
40 - 49 28
50 - 29

Till foljande medarbetare utges ytterligare tre semesterdagar per ar
- apotekschef
- informationsapotekare

- medarbetare som enligt 6.1 tréffat Gverenskommelse med arbets-
givaren om att forekomsten av Overtidsarbete kompenseratsi |6nen.
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Antalet semesterdagar for g Overtidsberdttigad medarbetare ska lagst
uppgatill 30.

M edarbetare som forordnats till nagon av ovanstaende befattningar for en
sammanhéngande tid av mer an tre manader erhdller ytterligare semester-
dagar i proportion till férordnandets langd, (d v s som forordnandet for-
haller sig till 3 dagar for 12 manader eller, for medarbetare som € under
aret uppnar 40 ars alder, som forordnandet forhaller sig till 5 dagar for 12
manader).

9 Tjanstledighet och [6neformaner

9.1 Foréaldraledighet
9.1.1 Ledighet

Medarbetare ager rétt till tjanstledighet utan 16n enligt lag om rétt till ledig-
het for vard av barn m m.

Medarbetare skatill arbetsgivaren anmala 6nskemal om sadan
tjanstledighet minst tre manader fore tjanstledighetens borjan, eller om det
inte kan ske, sa snart som majligt. | samband med anmalan ska
medarbetaren ange hur |ang tid tjanstledigheten &r avsedd att paga.

Vill medarbetare utnyttja sin rétt att dtergai arbete, ska arbetsgivaren
underréttas snarast mojligt. Har tjanstledigheten varit avsedd att paga en
manad eller mer, har medarbetaren inte rétt att dtergai arbete tidigare &én
tva manader efter det att underréttel sen mottagits. Har tjanstledigheten
varit avsedd att paga kortare tid an en manad, & motsvarande tid en vecka.

9.1.2 Lon under foraldraledigheten

Till medarbetare, som & anstélld tillsvidare med en arbetstid om minst 16
timmar per vecka och ar tjanstledig i samband med barns fodelse eller
tjanstledig i samband med adoption (eller i adoptionssyfte mottaget foster-
barn) om barnet g fyllt tio ar, utges foraldralon under hogst 150 dagar. For
varje franvarodag med rétt till foraldralon (dven arbetsfria vardagar samt
sbn- och helgdagar) goérs avdrag per dag med

90 % x manaddonen x 12,0
365
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Avdraget far dock hogst uppgatill

90 % x 7,5 x bashel oppet
365

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje fran-
varotimme enligt formeln

Maénadsl6nen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med medarbetarens hela
manads| 6n.

L 6neférmanerna utges dock  om medarbetaren undantas fran foraldra-
penning enligt lagen om allmén férsakring. Om denna forman har nedsatts
ska |6nefbrmanerna reduceras i motsvarande grad.

9.2 Familjeangelagenhet av vikt

Medarbetare har rétt till ledighet utan |6neavdrag for familjeangel agenhet
av vikt under htgst tre arbetsdagar per kalenderar. Ledigheten kan aven
omfatta halv dag.

Med familjeangel dgenhet av vikt avses ndra anhorigs svara sjukdom eller
begravning samt for vardnadshavare vard av minderarigt barn vid hastigt
pakommet behov av ledighet harfor.

Det forutséits att medarbetaren i forsta hand utnyttjar réatten till tjanst-
ledighet med tillfallig forddrapenning enligt lag om rétt till ledighet for
vard av barn, m m.

9.3 Militartjanst

Medarbetare, som &r tjanstledig for deltagande i militértjanstgéring som
avsesi 17 § Semesterlagen, erhdler 90 % av den aktuella manadsi Gnen
med avdrag for dagpenning.
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9.4 Tjanstgoring i civilférsvaret

Medarbetare, som &r tjanstledig for tjanstgoring i civilférsvaret som avsesi
17 § Semesterlagen, erhdller 90 % av den aktuella manads 6nen med av-
drag for dagpenning.

9.5 Lakar- och tandlakarbesdk

Da bestk for ersattningsberéttigad vard enligt 12 inte kan ske utom
arbetstid dger medarbetare erhallaledighet utan |6neavdrag. Detsamma
gdller vid forsta besok hos tandl&kare.

9.6 Fortroendeuppdrag

Medarbetare har rétt att motta statligt eller kommunalt fértroendeuppdrag.
Medarbetare har rétt till tjanstledighet utan |6n for sadant fortroende-
uppdrag. Om arvodet for uppdraget inte svarar mot inkomstforlusten
erhdller medarbetare |6neutfyllnad for resterande del av inkomstforlusten.

9.7 Annan ledighet

Annan ledighet utan 16n kan beviljas for hel eller del av dag om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten.

9.8 Anstallningsférmaner

Medarbetare som &r tjanstledig utan 16n har under ledigheten inga
anstallningsformaner enligt detta avtal sdvidainte dverenskommelsei det
enskildafallet tréffats om annat.

Vid tjanstledighet som beviljas for en sammanhangande tid av hdgst en
manad ager medarbetare dock rétt att vid intraffad sjukdom erhalla sjuklon
enligt 11 och sjukvardsformaner enligt 12.

Medarbetare som &r tjanstledig enligt lagen om ledighet f6r vard av barn
har rétt till sjukvardsférmaner enligt 12 under ledighetens inledande nio
manader.

10 Allmanna bestammelser om I6n

10.1 Allmanna bestammelser

M edarbetare & manadsavlonad. Med aktuell manadslon avses fast kontant
|6n samt i forekommande fall arvode.
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10.2 Formler
Deltidslon beréknas enligt formeln:

veckoarbetstid x manadslon for heltidsanstalld
375

Daglon berdknas enligt formeln:

manadslon for heltidsanstalld x 12
365

Timl6n berdknas enligt formeln:

manadslon for heltidsanstalld
161,3

10.3 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller dlutar sin anstallning under [6pande
kalendermanad berdknas |6nen sasom en daglon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar.

FOr medarbetare som anstéllts for en period av hdgst tre veckor utges 16n
endast for faktisk fullgjord tjanstgoring berdknad per timme.

10.4 Ersattning vid tillfalligt forordnande som apotekschef

Till medarbetare som tillfaligt forordnats som apotekschef kan sarskilt
arvode utges fran forsta dagen om férordnandet berdknas paga langre an 14
dagar.

For stallforetradande apotekschef sker denna prévning da ett forordnande
pagatt i mer &n 3 manader i foljd.

Om sarskilt arvode utges bortfaller rétten till Overtidserséttning.
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11 Sjuklén

11.1 Ratt till sjuklén

Varje medarbetare har rétt till guklon under de forsta 14 kalenderdagarnai
en sukperiod enligt Lagen om sjuklon (SLL) med tillagg i 11.3.2 andra
stycket. Den néarmare berékningen av sjukldnens storlek ar angiveni 11.4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i 5jukperioden utges
enligt detta avtal.

Om medarbetaren maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for dver-
forande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning enligt lagen om
ersattning at smittbérare utges sjuklon enligt detta avtal.

11.2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir guk och darfor inte kan tjanstgora ska
medarbetaren snarast mgjligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare ska
medarbetaren sa snart det & majligt meddel a arbetsgivaren nar
medarbetaren berdknar kunna atergai arbete.

Samma sak galler om medarbetaren blir arbetsof rmogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om medarbetaren maste avhallasig fran
arbete pagrund av risk for overféring av smitta och rétt foreligger till
ersattning enligt lagen om erséttning & smittbéarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt an-
malan om sukdomsfallet (8 § 1 st §iLL).

11.3 Forsakran och lakarintyg
11.3.1 Forsakran

Medarbetaren skalamna arbetsgivaren en férsékran om att medarbetaren
har varit 5juk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit ned-
satt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle ha
arbetat (9 8 SLL). Arbetsgivaren kan kréva att sadan férsakran skavara
skriftlig.
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11.3.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren & skyldig att utge suklon fr o m den sunde kalenderdagen
efter dagen for gukanméalan endast om medarbetaren styrker nedséttningen
av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med l&karintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska medarbetaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med |akarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa lékare.

11.4 Sjuklénens storlek
11.4.1 Berakning av sjukavdrag

Den gyuklon som arbetsgivaren ska betala till medarbetaren beréknas
genom att avdrag gors fran 16nen enligt foljande.

11.4.2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare &r franvarande pa grund av sjukdom gors
gukavdrag per timme

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukldneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

- fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd obekvam arbetstid
utges dessutom sjuklén med 80 % av den kontanta ob-ersattning som
medarbetaren gatt miste om.

Anmarkningar

1. FOr medarbetare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad
till guklién om 80 % under hela sjukloneperioden gors sukavdrag
enligt vad somgaller fr o mden andra franvarodagen i §uk-
|Gneperioden.
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2.  Ommedarbetaren under de senaste tolv manader na haft sammanlagt
10 karensdagar gors sukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln for den andra och foljande franvarodagar i
S ukléneperioden.

3. Ny sukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare gukperioden.

11.4.3 Begreppen "manadslén" och "veckoarbetstid"
Manadsl6n = den aktuella manadsl onen.

Vid [6nedndring finns speciellaregler i 11.4.4.

Med manadslon i 11.4.2 avses fast kontant manadsl6n samt i fore-
kommande fall fasta |onetillagg per manad, t ex arvode.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri veckafor den
enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid
beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan schema-
period.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4
avrundas nedat och 5 - 9 uppat.

Om olikalang arbetstid géller for olikadelar av aret réknas arbetstiden per
helgfri veckai genomsnitt per ar.

11.4.4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
|6nen respektive arbetstiden under 1angst den manad medarbetaren fatt
besked om sin nyalon respektive andrar arbetstid.

Om de avrékningsperioder som arbetsgivaren anvander vid |6neut-

betal ningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren
rétt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut begreppet "manad"
mot "avrakningsperiod".
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11.4.5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje gukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manads 6n utéver vad som
angesi 11.4.3 aven avses formaner i form av kost eller bostad varderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

FOr medarbetare med manadsl6n om hogst 7,5 x bashel oppet
12

90 % x méanadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon 6ver 7,5 x basbel oppet
12

(manadslnen x 12
90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % x - 7,5 x basbel oppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far € overstiga

den fasta kontanta manadsl6nen x 12
365

M anadsl 6nen = den aktuella manads 6nen.

Vid [6nedndring finns speciellaregler i 11.4.4.

11.4.6 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning galler foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:
FoOr varje timme en medarbetare & franvarande gors avdrag med

manadslon x 12
52 x veckoarbetstid
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Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 11.4.5.
Betraffande begreppen "manadsion” och "veckoarbetstid”, se 11.4.3.

11.5 Sjuklénetidens langd

Om medarbetaren enligt bestammelsernai detta avtal har rétt till suklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan till
medarbetaren.

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

| Sukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar sominfaller i en sukperiod.

Medarbetaren tillhdr grupp 1

- om medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett
ari foljd

- om medarbetaren 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken
medarbetaren har haft rétt till 5uklon under minst 90 kalenderdagar.

Medarbetaren tillhor grupp 2 i dvrigafall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod & sjuk vid tva eller flera
tillfallen & rétten till guklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren darfor under de senaste 12
manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt sjuklon
fran arbetsgivaren ska antalet sjukl6nedagar dras fran 105 respektive 45,
Resten utgdr det maximala antalet §uklonedagar den aktuella §juk-
perioden. Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sukperiod.

Raétten till uklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarnai §uk-
perioden paverkas inte av denna begransningsregel.
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Undantag 2
Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utgestill medarbetaren upp-
hor rétten till suklon.

Reducerad suklon
FOor medarbetare som & anslutnatill foretagets pensionsplan erhalls for
efterfoljande tid reducerad sjuklon enligt foljande:

L on Suklon
- 7,5 basbelopp 0 % av [6nen
7,5 - 20,0 basbelopp 65 % av |6nen
20,0 - 30,0 basbelopp 32,5 % av |6nen

Reducerad sjuklon erhalls till den tidpunkt da pensionsaldern intrader eller
till den tidigare tidpunkt varifran allméan forsakringskassa beviljar varaktig
eller tidsbegransad gukersattning.

Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till medarbetare upphor
rétten till guklon.

11.6 Vissa samordningsregler

11.6.1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbar livrantai stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da medarbetaren har rétt till sjuklon,

ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beréknas enligt 11.4, utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 85 % av manadsl6nen och livrantan.

11.6.2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring

Om medarbetaren far ersattning fran annan forsakring &n pensionsplanen
eller Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsakring, ska §juklénen minskas med ersét-
ningen.

11.6.3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersattningar fran staten

Om medarbetaren far annan erséttning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadefbrsdkringen eller lagen om statliga person-
skadeskydd, ska 5juklénen minskas med erséttningen.
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12 Sjukvard m m

12.1 Omfattning

Medarbetare som &r anstalld for sex manader eller langretid eller varit an-
stélld sex manader under de senaste 12 manaderna &ger rétt till ersattning
enligt bestdmmelsernai denna paragraf.

Erséttning utbetal as endast med det belopp som Overstiger vad
medarbetaren har rétt att erhdlla fran allman forsakringskassa enligt lagen
om allman forsakring eller fran annan forsakringsinréttning hos vilken
fOretaget tecknat forsakring.

Vid tjanstledighet utan 16n utges inte formanerna enligt denna paragraf om
ledigheten ar avsedd att omfatta langre tid &n en manad. Sdsom
tjanstledighet utan |6n betraktas i detta sammanhang inte de inledande nio
manaderna av ledighet enligt lagen om rétt till ledighet for vard av barn.

Vid arbetsskada utges formaner enligt denna paragraf endast med den del
av totalkostnaden som inte ersétts enligt lagen om arbetsskadef6rsakring
och Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Erséttning enligt 12.2 och 12.3 utges ¢ om kostnaden ar foranledd av
olycksfall utom tjansten.

12.2 Lakarvard

Medarbetare erhdller fri |akarvard av |&kare anduten till allman forsakring.
Erfordras for stéllande av diagnos, rontgen eller annan undersokning er-
sétts &ven denna kostnad. Vard av annan lakare an som namnts ovan kan
&ven ersattas under forutsattning att arbetsgivaren pa forhand godkant valet
eller lamnat anvisning.

12.3 Sjukvardande behandling

Utgift for sjukvardande behandling ersatts under forutséttning att remiss
foreligger fran i 12.2 angiven lakare och varden &r erséttningsberéattigad
enligt lagen om allméan forsakring.

12.4 Forebyggande hélsokontroll

Medarbetare har rétt till ledighet utan |6neavdrag fér mammografi,
gynekologisk och urologisk ha sokontroll.
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12.5 Psykolog- och psykoterapibehandling

Utgift for undersokning eller behandling hos |&kare, psykolog eller psyko-
terapeut vid Oppenpsykiatrisk mottagning ersétts helt om varden ar er-
séttningsberéttigad enligt lagen om allman forsakring.

Utgift for psykoterapi och psykoanalys hos privatpraktiserande |8kare er-
sétts helt om l&karen &r andluten till allman forsakring. Utgift for psyko-
logbehandling eller psykoterapi hos privatpraktiserande leg psykolog, leg
psykoterapeut eller annan av foretaget godkand psykoterapeut, vilken g ar
andluten till allméan forsakring, ersétts hogst med belopp som motsvarar av
forsakringskassan faststallt arvode avseende psykoterapeut ansluten till
allman forsakring. For ersdttning enligt ovan krévs att remiss foreligger
frani 12.2 angiven lakare och sarskild 6verenskommelse om behandling
och erséttning traffas mellan medarbetaren och arbetsgivaren.

12.6 Lakemedel

Med lakemedel forstds vad darmed avsesi lag om lakemedel sformaner m
m 2 § (SFS 2002:160).

12.6.1 FOr medarbetare géller féljande

Medarbetare erhaller for eget bruk
- receptforskrivnalakemedel som ingdr i 1akemedel sformanen
kostnadsfritt, upp till gallande htgkostnadsskydd per rullande
tolvmanadersperiod samt

- receptfrialdkemedel for eget bruk med 75 % rabatt upp till av
statsmakterna beslutat hogkostnadsskydd for |akemedel per
kalenderar.

12.6.2 Lakar- och tandlékarrecept

Medarbetare erhdller dven erséttning for arvode for utfardande av 18kar-
och tandl &karrecept.

12.7 Sjukhusvistelse

Medarbetaren erhaller erséttning for sjukhusvistelse inom allman sjukvard,
motsvarande den kostnad som erlagts.
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13 Anstallningens upphdrande m m

13.1 Uppséagningstid for tillsvidareanstallda
Vid uppsagning fran medarbetarens sida galler f6ljande uppsagningstider:

Anstallningstid Uppsagningstid
mindre &n 2 ar 1 ménad
from2artill 6 & 2 manader
from6ar 3 méanader

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géller uppsagningstiderna enligt
LAS.

Anmarkning
De aktuella reglerna i LAS aterfinns som bilaga.

Anmarkning
Medarbetare som anstéllts fore 1997-12-01 har en uppsagningstid pa sex
manader .

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagnings-
dagen uppnétt 55 ars alder och da har 10 &rs sasmmanhangande anstall-
ningstid ska uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Uppsagningstiden réknas fran uppsagningsdagen. Uppsagning ska ske
skriftligt.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan dverenskomma om att annan upp-
sagningstid ska gélla.

Om medarbetaren pa grund av sarskilda omsténdigheter vill lamnasin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan
medges.

13.2 Anstallningens upphdrande vid pension m m

AnstalIningen upphor senast vid pensionsdlderns intrade. Harmed avses
ingangen av den manad, varunder medarbetaren uppnar |agstadgad
pensionsalder.
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13.3 Pensionarer — uppsagningstid

Om medarbetaren anstallts efter det att medarbetaren har uppnatt
lagstadgad pensionsalder ar uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och medarbetaren.

13.4 Vissa bestdmmelser om personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
fOretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med till&mpning av lag ska faststéllandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestdmmel ser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets maojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dar-
med bereda fortsatt arbete.

Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
Overenskommel se om faststéllande av turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som sa erfordras.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta tréffade dverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger férbundsparterna, om endera begér det,
traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivnariktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berérs i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommmelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist provas enligt lag med iakttagande av férhandlings-
ordningen.
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13.5 Foretradesratt till ateranstallning

Foretradesrétten galler endast befattning som ledigforklarats sasom tills-
vidareanstallning eller tidsbegransad anstéllining for langre tid én tre
manader.

Arbetsgivarens val mellan foretradesrattsberattigad och tillsvidareanstalld
ska grunda sig pa en jamforel se avseende kvalifikationer mellan
arbetstagarna savida inte sarskild 6verenskommel se tréffas mellan
fOretaget och arbetstagarorganisation om en omplacering av medarbetare
med tillsvidareanstélIning.

Foretradesrétt eller tillsvidareanstalining ger g foretrade till hdgre befatt-
ning.

Foretradesrétt maste dberopas vid ansokan till ledigférklarad befattning.

Foretradesrétten galler inom foretaget som helhet utan geografisk begrans-
ning.

Anmarkning

For den som har forvéarvat foretradesratt till ateranstallning fore 1997-12-
01 géller 25 § LASi sin aldre lydelse innebarande foretr&desratt under 12
manader i de fall en sammanlagd anstallningstid om minst 12 manader
under den senaste tvaarsperioden foreligger. Om foretr adesr étt forvarvas
1997-12-01 eller senare galler LASregler. Lagensregler om kvalifika-
tionstid, 12 manaders anstéllning under den senaste trearsperioden, kan
aldrig tillgodoréknas for tid fore 1995-12-01.

13.6 Avskedande

Avskedande far ga rum, om medarbetaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren.

13.7 Avstangning

BedOmer arbetsgivaren att det ur s8kerhetssynpunkt foreligger skal att av-
stanga medarbetare fran utévning av vissa anfortrodda arbetsuppgifter eller
fran al tjanstgoring ska avstangning ske i avvaktan pa beslut om fortsatt
anstallning.
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Skriftlig underréttel se om beslutad avstangning ska omedelbart gestill be-
rord arbetstagarorganisation. Innan beslut i anstallningsfragan fattas ska
Overlaggningar &ga rum med arbetstagarorgani sationen.

Under avstangningen utges 16n savidainte annat dverenskommits med
arbetstagarorgani sationen.

Protokolsanteckning
Betraffande huvudkontor eller liknande administration med undantag for
Produktion och laboratorier, galler vad som stadgasi LAS

14 Forhandlingsordning

14.1 Tillampningsomrade
Forhandlingsordningen galler for rattstvister.

14.2 Lokal férhandling

Forhandling skai forsta hand genomfdras mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

14.3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid den lokala forhandlingen far part i detta avtal som
vill fullfélja fragan pakallaforhandling hos motparten i avtalet (central
forhandling).

Central forhandling ska pakallas senast tva manader efter den dag den
lokala forhandlingen avdlutades, om inte annat géller for viss fraga enligt
lag eller avtal. Part som férsummar detta forlorar rétten till forhandling vad
avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmarkning

| fraga om forhandling enligt 14.2 och 14.3 géller harutover

bestammel serna i Medbestdmmandelagen (MBL). Bestdmmelsernai MBL i
owvrigt avseende forhandlingar galler likasa.

38



14.4 Giltighet
Avtalet géller fr o m den 1 mg 2004 t o m den 30 april 2007.
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Bilaga

Utdrag ur Lagen om anstallningsskydd (LAS)
Anstallningsavtalet

58§
Avtal om tidsbegransad anstallning far tréffasi foljande fall:

1. Awvta for visstid, viss sdsong €eller visst arbete, om det féranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for visstid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avta for visstid, dock sammanlagt htgst sex manader under tva ar,
om det foranleds av tillféllig arbetsanhopning.

4. Avta som galler for tiden till dess arbetstagaren skall borja sddan
tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, som skall
paga mer an tre manader.

5. Avtal for visstid som avser anstéllning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnétt den alder som medfor skyldighet att avga
fran anstallningen med alderspension eller, om nagon sadan avgangs-
skyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i sam-
manlagt mer &n tre & under de senaste fem aren, dvergar anstallningen till
en tillsvidareanstalining. Lag (1996:1424).

5a8

Avtd far aveni andrafall anh som avsesi 5 § traffas om tidsbegransad an-
stéllning (6verenskommen visstidsanstalIning). Avtal om sadan anstéllning
far betraffande en och samma arbetstagare omfatta sammanlagt hogst tolv
manader under tre ar, och ingen avtalsperiod far vara kortare an en manad.
Traffas avtal om kortare tid an en manad, géller avtalet en manad.
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| ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft nagon arbets-
tagare far, ndr arbetstagare anstélls forsta gangen och under tre ar darefter,
avtal som avsesi forsta stycket betrdffande en och samma arbetstagare
tréffas for sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och sammatidpunkt ha hégst fem arbetstagare
anstallda med 6verenskommen visstidsanstallning. Lag (1996:1424).

Uppsagningstid

118

For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av
en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av

- tvamanader, om den sammanlagda anstalIningstiden hos arbets-
givaren & minst tva & men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanl agda anstalIningstiden hos arbetsgivaren
a minst fyra @ men kortare én sex ar,

- fyramanader, om den sammanlagda anstalIningstiden & minst sex ar
men Kortare an étta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden & minst 8 ar
men kortare én tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstalIningstiden & minst tio ar.
Lag (1996:1424).

Foretradesratt till ateranstallning m m

25§

Arbetstagare som har sagts upp pagrund av arbetsbrist har foretradesratt
till &teranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit syssel satta.
Detsamma galler for arbetstagare som har anstallts for begransad tid enligt
5 eller 5 a § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstéll-
ning. En forutséttning for foretr&desratt & dock att arbetstagaren har varit

41



anstélld hos arbetsgivaren sasmmanlagt mer an tolv manader under de
senaste tre aren eller, nér det géller foretradesrétt till ny sasonganstallning
for en tidigare séasonganstélld arbetstagare, sex manader under de senaste
tva aren och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya
anstallningen.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretradesrétt till ateranstallning,
om en dteranstallning skulle stridamot 5 § forsta stycket 3 eller 5 a 8.

Foretradesrétten géller fran den tidpunkt da uppségning skedde eller be-
sked ldmnades eller skulle halamnats enligt 15 § forsta stycket och dar-
efter till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstéllningen upp-
horde. Vid sasonganstélining géller foretradesrétten i stéllet fran tid-
punkten da besked |amnades eller skulle halamnats enligt 15 § andra
stycket och déarefter till dess nio manader har forflutit fran den nya
sasongens bdrjan. Har under de nu némnda tidsperioderna foretaget, verk-
samheten eller en del av verksamheten 6vergatt till en ny arbetsgivare ge-
nom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b §, galler foretradesrétten mot
den nya arbetsgivaren. Foretrddesratten galler aveni de fal att den tidigare
arbetsgivaren forsattsi konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verk-
samhet finns olika kollektivavtalsomraden, géller foretradesrétten anstall-
ning inom den enhet och det avtalsomrade déar arbetstagaren var syssel satt
nér den tidigare anstallningen upphotrde. Finns det i ett sadant fall flera
driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtals-
omrade foretradesrétten gélla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om
organisationen begér det senast vid férhandlingar enligt 32 8. (Lag
(1996:1424).

25a 8§

En deltidsanstalld arbetstagare som har anmdlt till sin arbetsgivare att han
eller hon vill ha en anstéllning med hdgre syssel séttningsgrad, dock hdgst
heltid, har trots 25 § foretradesréatt till sddan anstéllning. Som forutséttning
for foretradesrétten galler att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodo-
ses genom att den deltidsanstéllde anstélls med en hogre syssel séttnings-
grad och att den deltidsanstéllde har tillréckliga kvalifikationer for de nya
arbetsuppgifterna
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Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler foretradesratten anstéllning
inom den enhet dér arbetstagaren &r sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten géller inte mot den som har rétt till omplacering enligt 7 8
andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora gallande sin foretradesratt, om anstéllningen
skulle stridamot 5 § forsta stycket 3 eller 5 a 8. Lag (1996:1424).

26 8§

Om flera arbetstagare har foretradesrétt till ateranstalining enligt 25 § eller
fortrédesrétt till en anstéllning med hogre syssel séttningsgrad enligt 25 a §,
bestéams turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre
anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstéllnings-
tid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Lag (1996:1424).

Overgangsbestammelser avseende senaste andringen i LAS

1. Dennalagtréder i kraft, i fragaom 2 8 den 1 juli 1997, i fragaom 5 §
andra stycket den 1 januari 2000, och i 6vrigt den 1 januari 1997.

2. For anstdllningsavtal som har ingaétts fore den 1 januari 1997 galler 11
8isnéddrelydese

3. FOr den som har forvarvat foretradesrétt till ateranstallning enligt 25 §
fore den 1 januari 1997 géller 25 §i sin dldre lydelse.

4. Vidtillampning av bestammelserna om anstéllningstid i 15 § férsta
stycket och 25 § forsta stycket bortses fran anstallningstid fore den 1
januari 1995.

Branschavtal allménna anstallningsvillkor 2004-2007A potek/RRS
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