Akademikerférbunden har tecknat ett nytt avtal med Almega Revision och Konsult den 14
juni 2017

Avtalsperiod fran den 1 januari 2017 till och med den 31 december 2020 dvs en avtalsperiod om 4 ar.
Véardet for avtalsperioden foljer “industrins marke” for aren 2017-2019, vardet for forskjutningsarets
I6nerevision 1 januari 2020 bestams till ett genomsnitt av det kostnadsutrymme som de
maérkessattande konkurrensutsatta avtalsomradena satt for den period som féljer efter 31 mars
2020.

Parterna ar 6verens om avsattning till flexpension fran den 1 november 2017 med 0,2% och
ytterligare avsattning med 0,2% i januari 2018. Ar 2019 sker inte ndgon avsattning. Ar 2020 avsatts
0,3%.

Nytt i avtalet:

Andringar i allmanna villkor

Ny punkt tillfors 9.3 Semesterns langd:
9.3.6 Semester vid tidsbegrénsad anstillning

Fér tidsbegrinsad anstdllning som i sin helhet infaller under perioden maj — september och inte
varar léingre dn tre mdnader ska semesterledighet inte Iéiggas ut, sGvida inte detta 6verenskommits
mellan arbetsgivaren och tjinstemannen. Semestererséttning ska dock utbetalas.

Semesterersdttningen dr 12,5 % pa den uppburna lénen.
11.5 Foraldralon
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En anmarkning infors sisti11.5.1.

“Anmdrkning: Ansékan om férdldraledighet som avses infalla nGagon gang i perioden 1 juni till 31
augusti respektive dr bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteransékan, det vill sdga
normalt senast den 1 mars.”

11.5.2
Sista stycket i 11.5.2 dndras till:

Foraldralon utges for en sammanhdngande ledighetsperiod, om ej annat éverenskoms mellan
arbetsgivare och enskild tiéinsteman. Om tjanstledigheten skulle bli kortare an en, tva, tre, fyra, fem
respektive sex manader utges féraldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

11.5.3
Tillagg i sista meningen under 11.5.3:
11.5.3 Utbetalning av féraldralon

Fordldralonen betalas ut med halva beloppet nar tjanstledigheten borjar och resterande halft efter
det att tjanstemannen har fortsatt sin anstéllning i tre manader efter tjanstledigheten, om ej annat
overenskoms mellan arbetsgivare och enskild tiiinsteman.



13.3.5 Uppnadd pensionsalder - upphorande av anstillning

Till bestdmmelsen fogas en anmarkning:

“Anmdrkning: Bestémmelsen innebdr fér ndrvarande att tjidnstemannens anstdlining upphér utan
uppségning i och med att tinstemannen uppndr den Glder som anges i 32 a § lagen om
anstdllningsskydd (fér ndrvarande 67 dr) savida inte tjéinstemannen och arbetsgivaren
6verenskommer om annat.”

Timlon

Bilaga tillfors avtalstrycket.

Riktlinjer for timlon

Huvudregeln i tjinstemannaavtalet dr manadsién.

Timl6én kan anvdndas vid tidsbegrénsade anstdllningar med oregelbunden sysselsdttning eller vid
tidsbegrdnsade anstdllningar understigande tva kalendermdénader.

Timlén utrdknas genom att heltidsmanadslénen divideras med 167. Timlénen fdr inte understiga
ldgstalénerna i I6neavtalet 1.4. Vid tillimpning av tjiéinstemannaavtalets divisorer f6r évertid,
foérskjuten arbetstid, jour, beredskap och restid sker omrékning till manadslén genom att aktuell
timlén multipliceras med 167. | 6vertids- och restidsersdttning ingdr semesterlén.

Berdkning av sjuklén dag 1 — 14 sker med utgdngspunkt fran timlénen.
Semesterersdittning vid timlén

Semesterersdttning utges med 12,5 % av intjdnad I6n (utom for erséttning for 6vertid och restid). Vid
semesterlénegrundande frdnvaro réiknas I6nesumman upp enligt semesterlagen 16 b §.

Akademikerférbunden kommer att fortsatta utvecklingsarbetet med Almega géllande I6neavtalet
och Iéneprocess, rollen som fortroendevald- nu och i framtiden och ledarskap utifran ”Det hallbara
arbetslivet”. Akademikerforbunden kommer tillsammans med Almega géra en genomlysning av
avtalet i syfte att modernisera och anpassa avtalet och géra forandringar vid behov.



