Almega Tjanstefdretagen, bilaga A /Medieféretagen, det grona

avtalet

Avtalsférandringar i Almega Tjansteforetagen, bilaga A /Medieféretagen, det grona avtalet 2023

Akademikerférbundens I6neavtal med Almega Tjansteféretagen/Medieforetagen ar ett processléneavtal med
stupstock. Ett nytt kollektivavtal har tecknats och galler under avtalsperioden som ar 24 manader. Det

avsatts ytterligare 0.2 % till flexpensionen

Loneprocessavtalet

Lokal forhandling, medlemmens I6n faststélls i
individuellt Ibnesamtal med arbetsgivaren.
Uppstar oenighet vid Ionesamtalet och om
medlemmen s begar fors fraga till en lokal
forhandling. Om 6verenskommelse traffas i det
individuella ldnesamtalet géller denna.

Om de lokala parterna dnskar kan centrala parter
genom fora radgivande l6nekonsultationer
kring ldneprocessen for att formedla rad och
erfarenheter.

Om den lokala férhandlingen inte leder till en
uppgorelse kan den hanskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivarférbundet och
Akademikerforbunden

Avtalsvarde —"stupstock”

Om lokala parter inte enas om nivan for
I6nedkningar kan "stupstocken” goras gallande.
D& galler det centrala avtalsvardet for
I6nedkningar med 4,1 % fran den 1 maj 2023 och
3,1 % fran den 1 maj 2024.

Avsattning till flexpension 0,2 %

Parterna har kommit dverens om ytterligare
avsattning till flexpension med 0,2%. Den
sammanlagda avséattningen for
flexpensionspremier kommer efter avtalsperioden
att vara 1,3 % av lénen.

Avtalsperiod

Avtalet galler fr&n och med den 1 maj 2023 till och
med den 30 april 2025.
Allménna bestdmmelser /Villkorsavtal

Inga forandringar av allmanna
bestammelser/villkorsavtalet.

Akademikerforbunden bestar av: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologfoérbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare

och forskare och Sveriges Veterinarférbund.



