Bilaga 2

ANDRINGAR | AVTALET OM ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR (Avtalsomrade Telekom)

(Sif, Sveriges Ingenjorer, Jusek, Civilekonomerna, Seko)

Generell andring: CF ar genomgaende namnandrat till Sveriges
Ingenjorer.

8 1 AVTALETS OMFATTNING
Punkten tillfors i borjan foljande nya mening:

"Parterna dr dverens om att tvist om detta avtal alltid ska avgoras enligt
svensk rétt i svensk domstol.”

8 6 ARBETSTID
Paragraf 6 far foljande nya lydelse:

”Mom 1 Arbetstidens langd och férlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan
traffas om bestammelser om arbetstidens langd och forlaggning. Fran
nedanstaende regler undantas arbete och arbetstagare som anges i § 2
arbetstidslagen, bland annat den som med hansyn till arbetsuppgifter
och anstallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar
stallning samt den som utfor arbete under sadana forhallanden att det
inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet ar
ordnat.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om fyra veckor eller den langre
period som motiveras av arbetsférhallandena. Med helgdag jamstalls
pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag
ska medarbetare istéllet erhalla annan ledig dag utan loneavdrag i det fall
inte annat avtalas lokalt.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.



Anmarkning: Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsforlaggning dar
omfattande nattarbete frekvent forekommer kan de lokala parterna traffa
overenskommelse som reducerar arbetstidens langd.

Meddelande om &ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning lamnas till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvag eller
senare om verksamhetens art eller handelser som inte kunnat forutses ger
anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om 6
manader i det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berakning av
den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid
da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord
arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
mertid, allman dvertid, ytterligare dvertid, jourtid och nddfallsévertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsévertid, far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hégst 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2

Dygns- och nattvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida inte
de lokala parterna kommer éverens om annat.

Vad géller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet,
med hansyn till dess art, allménhetens behov eller andra sarskilda
omstandigheter maste bedrivas under denna tid.

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
darutdver goras i samband med beredskap eller jour eller om
allmanhetens behov sa kraver eller om det foreligger andra sarskilda
omstandigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila
géller att om dvertidsarbete utférts under mer an sammanlagt 3 timmar
mellan 00-05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars sammanhangande vila
om paféljande arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget lI6neavdrag. Dessa ledighetstimmar
aterfors till tillgangligt 6vertidutrymme. Under ett kalenderar far hogst
50 timmar pa detta satt aterforas till Gvertidsutrymmet.



I de fall ovanstaende ej ar tillampligt ska de lokala parterna traffa
overenskommelse om pa vilket satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska
I6neavdrag inte goras.

Anmarkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststallande laggas ut
efter ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske
vid oml&ggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan tréaffas om annat.

Mom 3 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren skall anses ha
veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for dvertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera
nar och hur avvikelse far goras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren
ges 24 timmars sammanhéngande ledighet i samband med
nastkommande veckovila. I det fall denna kompenserande vila forlaggs
pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej I6neavdrag.

Till veckovilan réknas inte beredskap.

Anmarkning
7-dagarsperioden ska laggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan
ske vid omlaggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan tréffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser
Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, langd och férlaggning skall vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r
nodvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.



Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas
langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser réaknas in i arbetstiden.
Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om
hogst fyra manader. Vid genomsnittsberakningen skall raknas av fran
berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju
dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren annars
skulle ha arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse
far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att
medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin drsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan
klockan 22 och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 6 Anteckningar om Overtid, mertid och jourtid
Arbetsgivaren ska fora anteckningar om dvertid, mertid och jourtid.
Medarbetarna har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av
anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga organisationer som
foretrader arbetstagare pa arbetsstallet.

Mom 7 Central 6verlaggning
Central éverlaggning kan begéras i de fall de lokala parterna har svart att
hitta en lamplig 16sning.

§ 9 RESTIDSERSATTNING
Mom 3 Erséttning
F6ljande text har lagts till efter forsta stycket:

"] annat fall galler:

Restidsersattning betalas per timme med 58 kr.



For tid fran klockan 18.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till ki
06.00 paféljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme 85 kr.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Vid tillampning av tillagg enligt detta moment for féretag som omfattas
av avtalet 2007-04-01 och da regelbundet tillampar restidstillagg enligt
andra regler, galler att kostnadsokning-/minskning for att verga till
ersattning enligt ovan ska beréknas och beaktas.”

§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP
Mom 1 Obekvam arbetstid

Stycket som inleds med | annat fall galler med SEKO far foljande nya
lydelse:

"l annat fall galler med Sif och SEKO:
Obekvamstidstillagget utges for timme

- for enkel ob-tid med 22 kronor -for kvalificerad ob-tid med 49
kronor”

Punkten b) far foljande nya lydelse:

"b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj,
Nationaldagen eller Kristi himmelsfards dag till klockan 07.00 pa
narmast foljande vardag.”

Fjarde stycket fran slutet far foljande nya lydelse:

"Nér det ar fraga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i stallet
for angivet belopp for kvalificerad ob-tid gélla beloppet 80 kronor.”

Mom 2 Jour

Ingen forandring gors i forsta och andra stycket. Resten av texten i
momenten far foljande nya lydelse:

"l annat fall galler:

Jourtillagg

Lagre 35,15 kr
Hogre 70,35 kr
Storhelg 105,45 kr

De hogre beloppen utgar vid jour mellan kI 18.00 pa fredag och kI 07.00
pa mandag, samt mellan kl 19.00 pa dag fore Trettondag Jul, Forsta Maj,
Nationaldagen och Kristi Himmelsfardsdag och kI 07.00 pa narmast
foljande vardag.

Med storhelg avses jour mellan ki 19.00 pa dag fére Langfredagen och
kl 07.00 dagen efter Annandag pask, samt mellan 19.00 pa dag fore



Pingstafton, Midsommarafton, Julafton och Nyarsafton och kI 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsafton.

For jour pa dvriga tider utgar det lagre tillagget.
Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.

Vid tillampning av tillagg enligt detta moment for féretag som omfattas
av avtalet 2007-04-01 och da regelbundet tillampar jourtillagg enligt
andra regler, galler att kostnadsokning-/minskning for att dverga till
ersattning enligt ovan ska beréknas och beaktas.”

Mom 3 Beredskap

Fr o m stycket som inleds med | annat fall galler far momentet féljande
lydelse:

"l annat fall galler:

Beredskapstillagg
Lagre 18,70 kr
Hogre 40,60 kr
Storhelg 60,45 kr

De hogre beloppen utgar vid beredskap mellan kI 18.00 pa fredag och kI
07.00 pa mandag, samt mellan ki 19.00 pa dag fore Trettondag Jul,
Forsta Maj, Nationaldagen och Kristi Himmelsfardsdag och ki 07.00 pa
narmast foljande vardag.

Med storhelg avses beredskap mellan kI 19.00 pa dag fore Langfredagen
och kIl 07.00 dagen efter Annandag pask, samt mellan 19.00 pa dag fore
Pingstafton, Midsommarafton, Julafton och Nyarsafton och kI 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsafton.

For beredskap pa évriga tider utgar det lagre tillagget.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Vid tillampning av tillagg enligt detta moment for féretag som omfattas
av avtalet 2007-04-01 och da regelbundet tillampar beredskapstillagg
enligt andra regler, géller att kostnads6kning-/minskning for att 6verga
till ersattning enligt ovan ska beréknas och beaktas.”

Anmarkning
(for foretag som efter den 1 april 2007 blir medlem Almega ITA
avtalsomrade Telekom.)

| féretag dar arbetstagare frekvent utfor arbete i mast (mer an 13 meter
over markniva) eller liknande anordning utomhus innebarande samma
risk, ska detta beaktas vid faststallande av manadslonen eller som ett
sarskilt tillagg.



§ 12 SJUKLONM M
Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
Forsta stycket far foljande nya lydelse:

"For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande. Med basbelopp avses hér prisbasbelopp.”

Foljande anmaérkning tillférs momentet:

”Anmarkning: Berakning av ersattning vid foraldraledighet enligt § 13
ska baseras pa 10 prisbasbelopp.”

§ 13 FORALDRALEDIGHET

Tredje stycket far foljande nya lydelse:

”- vid hel foraldrapenning, en manadslén minus 30 sjukavdrag beréknat

per dag enligt § 12 mom 4.2. Avdraget géllande foréldraledighet
enligt denna paragraf ska baseras pa 10 prisbasbelopp.”

Femte stycket far foljande nya lydelse:

"Ersattning utges for tva sadana trettiodagarsperioder. For den som har
tre ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore den forsta dagen av
foraldraledighet utges ersattning for fyra trettiodagarsperioder.”

8§ 14 LEDIGHET
Mom 2 Tjanstledighet
Momentet tillfors ett andra stycke med foljande lydelse:

"Efter dverenskommelse kan medarbetare fa ratt till tjanstledighet for att
prova arbete hos annan arbetsgivare, i rehabiliterande syfte.”

8 16 GILTIGHETSTID

Paragrafen far foljande nya lydelse:

"Detta avtal géller fr o m 1 april 2007 t o m 31 mars 2010. Efter

giltighetstids utgang galler avtalet med en veckas émsesidig
uppsagningstid.”
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