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Nu forbattrar vi de kommunala tjinstepensionsavtalen!

AkademikerAlliansen, OFRs kommunala forbundsomraden och Kommunal har
kommit 6verens med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta om
forbattringar i de kommunala tjinstepensionsavtalen. Bland annat kommer
garantinivan att hojas i det gamla tjanstepensionsavtalet PA-KL och
pensionsavgiften fran arbetsgivaren kommer att formedlas fyra ganger per ar i
tjdnstepensionsavtalet AKAP-KL istillet for som nu, en gang per ar.

Forbattringarna i de kommunala tjdnstepensionsavtalen beror olika kommunala avtal 6ver
tid och olika omraden.

Hojd garantiniva i gamla pensionsavtalet PA—KL

Den sa kallade garantinivan i PA-KL hojs fran 100 kr till 1 200 kr per ménad fran och med 1
juli. Den méanatliga utbetalningen borjar i januari 2018 och beloppen f6r tiden 1 juli — 31
december 2017 kan utbetalas retroaktivt senast 1 juli 2018. Garantibeloppet 1 200 kr ridknas
upp arligen frdn och med 2019 i takt med forandring av inkomstbasbelopp.

Den hojda garantinivan giller for de arbetstagare som insjuknade med fortidspension,
sjukbidrag eller arbetsskadelivranta under tiden 1985 — 1997 och som da lag kvar i avtalet
och inte kom att omfattas av de nya tjanstepensionsavtalen som avloste PA-KL.

Kvartalsformedling av pensionsavgift i AKAP-KL

Ar 2018 inférs kvartalsformedling i AKAP-KL vilket innebér att pensionsavgiften fran
arbetsgivaren formedlas till arbetstagarens pensionsforsakring fyra ganger per ar istillet for
som nu, en gang per ar. Detta ar en fordel for arbetstagarna, eftersom premierna beridknas
och placeras vid fler tillfallen jamfort med tidigare: Det minskar risken och gor att det hinner
bli mer avkastning.

Lonevaxling till separat sparande

Arbetstagare som lonevixlar ges mojlighet att fran 2018 vilja separat traditionell
pensionsforsikring eller fond hos forsakringsgivare inom ramen fér de kommunala
pensionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL och PFA. Det innebar att utbudet med lag
forvaltningskostnad och samma flyttratt 6ppnas upp for separat lonevaxlings-sparande for de
som sa onskar.

Information om aterbetalningsskydd

Arbetstagaren ska det ar han eller hon fyller 60 ar informeras om tecknat
aterbetalningsskydd, mojliga forménstagare och eventuella ekonomiska

effekter vid bibehéllet dterbetalningsskydd. Det géller avtalen AKAP-KL, KAP-KL och PFA.

Utbetalning av pension

Bestammelser om utbetalning av pension moderniseras med bland annat senarelagd
automatisk utbetalning och battre 6verensstimmelse med principen om livsvarig
utbetalning. Det giller avtalen AKAP-KL, KAP-KL och PFA.

For mer information, vanligen kontakta Helena Larsson: 08-613 48 39



Bilaga
Tjanstepensionsavtalen i kommunal sektor under tiden 1985 och framat

AKAP-KL - Giller fran den 1 januari 2014 och i huvudsak for arbetstagare fodda 1986 eller
senare. Avtalet ar helt avgiftsbestamt, vilket innebar att arbetsgivaren betalar premier till
framtida tjanstepension som arbetstagaren sjalv far vilja placering for.

KAP-KL — Giller frén den 1 januari 2006 for arbetstagare fodda 1985 och tidigare. Avtalet
ar bade avgiftsbestimt och forménsbestamt. Den formansbestimda delen innebar att
arbetstagaren far en andel av 16nen i tjinstepension. Det ar 1onedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp som kan ge forménsbestamd pension.

PFA — Giller fran den 1 januari 1998 och fram till den 31 december 2005. Avtalet ar bade
avgiftsbestamt och formansbestamt. Den formansbestimda delen galler 16nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp.

PA-KL - Giller fran den 1 januari 1985 och fram till och med den 31 december 1997. Avtalet
ar helt formansbestdmt for hela inkomsten och kan fortfarande gilla for arbetstagare som
insjuknade med fortidspension, sjukbidrag eller arbetsskadelivranta fore den 1 januari 1998.
Tjanstepension enligt PA-KL samordnas med den allmdnna pensionen.



