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Forord

Sobona tecknar sammanlagt ndrmare ett femtiotal kollektivavtal for att tdcka in
alla verksamheter och situationer som de kommunala foretagen befinner sig i.
Alla avtal omfattar inte alla arbetsgivare, men det kan &nda vara en utmaning att
ha koll pa allt som géller. For att géra det lite ldttare har vi hér samlat de avtal
som alla arbetsgivare inom bransch Energi behover hantera i vardagen fran och
med den 1 januari 2022.

Utover de avtal vi samlat hér finns dven andra avtal som t ex pensions- och
forsékringsavtal samt samverkansavtal som giller i branschen, men dessa &r hér
exkluderade dé de antingen har en mer permanent hantering som exempelvis
pensionsavtalen eller inte krdver anvindning som exempelvis
samverkansavtalet. Langst bak i detta tryck finns en sammanfattning 6ver dessa
”ovriga avtal”.

Som alltid med trycksaker blir de med tid utdaterade. Avtalen pa Sobonas
webbplats dr dock alltid uppdaterade sa ga gérna in dir och kolla ocksé da och
da. Har du nagra funderingar kring villkoren sa tveka inte att hora av dig till
nagon av dina branschansvariga férhandlare. Vilka de &r och deras
kontaktuppgifter framgar pa var webplats: www.sobona.se.

John Nilsson

Forhandlingschef

Sobona

Stockholm, mars 2021



Definitioner

ARBETSGIVARORGANISATION

ARBETSGIVARE

CENTRAL
ARBETSTAGARORGANISATION

LOKAL
ARBETSTAGARORGANISATION

CENTRAL PART

LOKAL PART

CENTRAL FORHANDLING
LOKAL FORHANDLING

KOLLEKTIVAVTAL

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILD OVERENSKOMMELSE

Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Foretag/organisation som tillhdr Sobona

Facklig riksorganisation

Lokal arbetstagarorganisation tillhérande
central organisation

Sobona samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation.
For Vision och Ledarna avser ”Lokal
part” arbetstagarorganisation vid foretaget

Forhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central
arbetstagarpart, eller av lokal
arbetstagarpart med fullmakt fran den
centrala arbetstagarparten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas
mellan lokala parter, i fragor reglerade i
detta avtal. Lokalt kollektivavtal tecknat
med Seko och Kommunal; se sérskild
forklaring till annan reglering av BB § 1

Overenskommelse som kan tecknas med
arbetstagare om fragor reglerade i detta
avtal i enlighet med BB § 1. D4 avtal
eller 6verenskommelse inte triaffas och
reglerna styrs av avtal, lag, férordning
eller foreskrift.



Forkortningar

AGS-KL/AGS
AKAP/KAP-KL
ATL

BB

BOK

BIL 22

HOK

LAS

MBL

PA - KFS
SEML

SFB

SJLL

TFA - KL/TFA
TGL - KL/TGL

TRAKT T

Avtalsgruppsjukforsakring

Pensionsavtal fér Sobona och SKR

Arbetstidslag

Branschbestdmmelser

Branschgverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
Avtal om bilersittning for arbetsgivare som gir pA BOK
Huvudéverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
Lag om anstillningsskydd

Lag om medbestimmande i arbetslivet

Pensionsavtal inom KFS

Semesterlag

Socialforsikringsbalken

Lag om sjuklon

Trygghetsforsikring vid arbetsskada

Tjénstegrupplivforsakring

Avtal om traktamentserséttning






Foérhandlingsprotokoll BOK 20 Energi
2020-12-15 AkademikerAlliansen

Branschoverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor — BOK 20 Energi

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
4 den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal Branschdverenskommelse om 16n och
allménna anstéllningsvillkor m.m. — BOK 20 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestimmelser — BB Energi. Till avtalet hor dven bestimmelser enligt
foljande bilagor 1-6.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga:

Sarskilda 1onebestimmelser (Underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Energi (bilaga 2),

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél fungerande individuell
l6neséttning (bilaga 5) samt

f) Bestimmelser avseende resor och traktamente vid sirskilda tillfallen
(bilaga 6).

§ 2 Andringar och till:igg

I kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestimmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar
dverenskommelse om.



BOK 20 Energi
med AkademikerAlliansen

§ 3 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 4 Overgangsbestimmelser
Parterna dr 6verens om foljande 6vergangsbestimmelser:

Att BOK 20 Energi bérjar tillimpas 1 januari 2022 for foretag som ér
medlemmar i Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation per den
1 november 2020. Dessa foretag fortsétter till och med 31 december 2021 att
tillimpa de Ione- och villkorsavtal som gillde innan BOK 20 Energi tecknades.

§ 5 Giltighet och uppségning

Sévida inte sarskilt anges, giller BOK 20 for perioden 2020-11-01-2024-03-31
med en dmsesidig uppsédgningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsédgningstid av 3 kalen-
dermanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollek-
tivavtal.

§ 6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Lotta Gahmberg

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson
For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna

riksorganisationer

Sam Najafian
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Foérhandlingsprotokoll BOK 20 Energi
2020-12-15 med AKV

Branschoverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor — BOK 20 Energi

Parter

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet jémte i forbundsomradet
ingdende organisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allménna anstéllningsvillkor m.m. — BOK 20 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestimmelser — BB Energi. Till avtalet hor dven bestimmelser enligt
foljande bilagor 1-6.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga:

Sarskilda 16nebestimmelser (Underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Energi (bilaga 2),

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutséttningar f6r en vél fungerande individuell
l6neséttning (bilaga 5) samt

f) Bestimmelser avseende resor och traktamente vid sirskilda tillfdllen
(bilaga 6).

§ 2 Andringar och tillsigg

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar
gverenskommelse om.
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BOK 20 Energi
med AKV

§ 3 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 4 Overgingsbestimmelser
Parterna dr 6verens om foljande 6vergangsbestimmelser:

Att BOK 20 Energi borjar tillimpas 1 januari 2022 for foretag som ar
medlemmar i Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation per den
1 november 2020. Dessa foretag fortstter till och med 31 december 2021 att
tillimpa de l6ne- och villkorsavtal som gillde innan BOK 20 Energi tecknades.

§ 5 Giltighet och uppségning

Savida inte sirskilt anges, giller BOK 20 for perioden 2020-11-01-2024-03-31
med en dmsesidig uppsdgningstid av 3 kalenderméanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, férlangs dess giltighet f6r en tid
av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsédgningstid av 3
kalenderméanader. Uppsigning ska vara skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 6 Avslutning
Foérhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Lotta Gahmberg

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet jaimte i
forbundsomradet ingéende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg
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Foérhandlingsprotokoll BOK 20 Energi
2020-12-15 med Kommunal

Branschoverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor — BOK 20 Energi

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allmanna anstéllningsvillkor m.m. — BOK 20 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestimmelser — BB Energi. Till avtalet hor d&ven bestimmelser enligt
foljande bilagor 1-6.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga:

Sarskilda 16nebestimmelser (Underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Energi (bilaga 2),

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pé forutsittningar for en vil fungerande individuell
loneséttning (bilaga 5) samt

f) Bestammelser avseende resor och traktamente vid sérskilda tillfdllen
(bilaga 6).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksa ingéa de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar 6verenskommelse om.

13



BOK 20 Energi
med Kommunal

§ 3 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 4 Overgingsbestimmelser
Parterna dr 6verens om foljande dvergangsbestimmelser:

Att BOK 20 Energi borjar tillimpas 1 januari 2022 for foretag som ar
medlemmar i Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation per den
1 november 2020. Dessa foretag fortsitter till och med 31 december 2021 att
tillimpa de l6ne- och villkorsavtal som gillde innan BOK 20 Energi tecknades.

§ 5 Giltighet och uppsédgning

Savida inte sirskilt anges, giller BOK 20 for perioden 2020-11-01-2023-03-31
med en omsesidig uppsédgningstid av 3 kalenderméanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, férlangs dess giltighet f6r en tid
av 12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalenderméanader.

Om annan part som tecknar BOK utnyttjar sin méjlighet att séiga upp avtalet
senast 2021-09-30, aktiveras mojlighet f6r uppségning dven i detta avtal. Sadan
uppsédgning ska dé ha skett senast 1 oktober 2021. Om denna mdjlighet utnyttjas
av nagon av parterna loper avtalet da ut 2022-03-31.

Uppségning ska vara skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

14



BOK 20 Energi
med Kommunal

§ 6 Avslutning
Foérhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Lotta Gahmberg

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Chamilla Bohman
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Foérhandlingsprotokoll BOK 20 Energi
2020-12-15 med Seko

Branschoverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor — BOK 20 Energi

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Seko — Facket for Service och Kommunikation & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Branschdverenskommelse om 16n och
allmanna anstillningsvillkor m.m. — BOK 20 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestimmelser — BB Energi. Till avtalet hor d&ven bestimmelser enligt
foljande bilagor 1-6.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga:

Sarskilda 16nebestimmelser (Underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB Energi (bilaga 2),

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pé forutséttningar for en val fungerande individuell
lonesittning (bilaga 5) samt

f) Bestammelser avseende resor och traktamente vid sérskilda tillfdllen
(bilaga 6).

§ 2 Tilliimpliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tillimpas vid varje tidpunkt gédllande SAM17, Prellon,
TRAKT-T, AGS-KL, pensionsavtal, TFA-KL, TGL-KL samt KOM-KR, savida
overenskommelse inte traffas om annat.

16



BOK 20 Energi
med Seko

§ 3 Andringar och tillsigg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

§ 5 Overgangsbestimmelser
Parterna dr 6verens om foljande 6vergangsbestaimmelser:

Att BOK 20 Energi bérjar tillimpas 1 januari 2022 for foretag som ar
medlemmar i Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation per den
1 november 2020. Dessa foretag fortsétter till och med 31 december 2021 att
tillimpa de Ione- och villkorsavtal som gillde innan BOK 20 Energi tecknades.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Sévida inte sarskilt anges, giller BOK 20 for perioden 2020-11-01-2023-03-31
med en dmsesidig uppsédgningstid av 3 kalenderménader.

Avtalet ar dartill mojligt att sdga upp senast 2021-09-30, med en 6msesidig
uppsigningstid av 6 kalenderménader. Avtalet 16per da ut 2022-03-31.

Har avtalet inte sagts upp inom féreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i sinder med en 6msesidig uppsédgningstid av

3 kalendermanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

17



BOK 20 Energi
med Seko

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Lotta Gahmberg

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For Seko — Facket for Service och Kommunikation

Ulrika Nilsson

18



Bilaga 1 till BOK 20
Loneprocess

Loneprocess

§ 1 Grundléiggande principer for lonesittningen
Arbetsgivaren har enligt detta avtal ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och 16neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Dérfor ska I6nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna
for att behalla och rekrytera personal paverkar 1one- och anstéllningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr déarfor av stor vikt att kontinuerlig dialog fors mellan chef och
medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

§ 2 Lokal lonedversyn

Lokala parter kan triffa §verenskommelse om att hantera l6neséttningsfragorna
pa annat sitt, enligt grundldggande principer i § 1 och med st6d av ”Centrala
parters syn”, &n som beskrivs i denna paragraf.

Overliggning

Arbetsgivaren kallar till dverldggning infor den forestdende 16nedversynen. Det
ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Parterna redogor under dverlaggningen for sina 6vergripande
inriktningar for lonedversynen samt grunderna for sina stéllningstagande. I detta
ingdr att g igenom arbetsgivarens verksamhetsmal, resultat,
konkurrenssituation, 16nsamhet, 16nepolitik, 1onestruktur samt 16nekriterier.

Vid 6verldggningen gér parterna igenom férutsittningar och en tidsplan for
lonedversynen.

For part med centralt faststillt utrymme i Sérskilda 16nebestimmelser
(Underbilaga 1 a) och dir annan §verenskommelse inte tréffats, genomfors
l6nedversynen som forhandling.

De lokala parterna ska efterstrava att det finns samverkansformer som stodjer ett
aktivt arbete med de 16nepolitiska fragorna.

Vid overldggningen ska minnesanteckningar foras.

19



Bilaga 1 till BOK 20
Loneprocess

Lonedversyn
Dialogmodell

Chef och medarbetare for en dialog om arbetstagarens prestation och uppnadda
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mal och
verksamhetsmal, I6nepolitik och 16nekriterier. I dialog ldmnar I6nesittande chef
forslag pa ny 16n med motivering till medarbetaren.

Férhandling

I fall da 16nedversynen genomférs som forhandling har chef och medarbetare
samtal om arbetstagarens prestation och uppnadda resultat utifran 6verenskomna
mal och verksamhetsmal utan att nagot forslag till ny 16n ldmnas.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angéende fordelning av
l6neutrymmet. Forslaget till fordelning ska bygga pa foretagets 1onepolitik och
vil kénda kriterier for 16neséttning som géller vid foretaget. Arbetsgivaren ska
till lokal part 6verlamna forslaget till fordelning av 16neutrymmet pé individniva
och parterna ska enas om forslaget till nya I6ner.

Efter att lokala parter i forhandling faststéllt nya 16ner avslutas férhandlingen
med ett protokoll till vilket de nya 16nerna bildggs.

Avstimning

Efter att forslag till nya 16ner ldmnats enligt dialogmodellen genomfors
avstdmning. Vid avstimningen ska speciell uppmérksamhet dgnas &t gjorda
erfarenheter av den genomforda l6nedversynen i syfte att ligga en god grund for
nésta.

Infor avstimningen ska arbetsgivaren 6verldmna det samlade 16neforslaget for
organisationens medlemmar pa individniva. De nya lonerna bildggs
anteckningarna fran avstdmningen och &r dérefter faststallda.

Om forslaget innebér annan atgérd &n 16n ska detta for berord arbetstagare
sérskilt anges.

Utover de nya 16nerna har resultatet av avstimningen inte kollektivavtals
stéllning.
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§ 3 Central konsultation

Endera lokal part d4ger mgjlighet att pakalla central partsgemensam konsultation
i samtliga faser i 16neprocessen, med syfte att stodja parterna nd samsyn.

Lonedversyn kan inte avslutas i oenighet innan centrala parter konsulterats. Om
l6nedversynen avslutas i oenighet efter partsgemensam konsultation, ska
grunderna for oenigheten protokollféras.

§ 4 Central forhandling

Central part kan pakalla central forhandling senast tva veckor efter det att den
lokala l6nedversynen avslutats i oenighet.

§ 5 Lonenimnd

I de fall parterna inte kan 16sa drendet i central forhandling har central part ratt
att fora fragan till 1onendmnd. Detta ska ske senast tva veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge
utlatande. Namnden bestér av fyra ledamoter varvid Sobona utser tva och berord
arbetstagarpart utser tva ledamoter.

§ 6 Fredsplikt

Foérhandlingar ska foras under fredsplikt.
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Sirskilda 16nebestimmelser - Seko

Sérskilda lonebestimmelser AkademikerAlliansen

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande Lonebestdimmelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Lonedversyn

Lonedversynstidpunkt

1. Resultatet av 16ne6versyn géller fr.o.m. 1 april, savida inte annat
Overenskoms.

Utrymme vid lonedversyn

2. Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgangspunkt fran
Loneprocess § 1.

3. Savida inte annat 6verenskoms, ska medlemmar i arbetstagarorganisationen
som per 1 april dr tillsvidareanstéllda med manadslon ingé i lonedversynen.

§2 Ovrigt
AkademikerAlliansen

1. Till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer ar: Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna,
Sjobefilsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledarforbund, Sveriges universitetsldrare och forskare, Sveriges
Veterinarforbund, Tjénstetandldkarna.

Annan atgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgird &n 16n ska detta for berord
arbetstagare sarskilt anges. Sddan atgird ska dven beaktas nir arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartldggning och analys av 16ner och
andra anstéllningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen i 1onehdnseende beréknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.
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Siarskilda lonebestimmelser AKV

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande Lonebestammelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Loneodversyn

Lonedversynstidpunkt

1. Resultatet av 1one6versyn giller fr.o.m. 1 april, savida inte annat
overenskoms.

Utrymme vid lonedversyn

2. Loneoversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgangspunkt fran
Loneprocess § 1.

3. Savida inte annat §verenskoms, ska medlemmar i arbetstagarorganisationen
som per 1 april &r tillsvidareanstillda med manadslon ingé i 16nedversynen.

§2 Ovrigt

Forbundsomradet Allmdn kommunal verksamhet

1. I forbundsomradet Allmdn kommunal verksamhet ingar Vision,
Akademikerférbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet.

Annan atgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgérd &n 16n ska detta f6r berord
arbetstagare sirskilt anges. Sadan atgérd ska dven beaktas nér arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartldggning och analys av 16ner och
andra anstéllningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen i 16nehénseende beréknas pé foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal
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Sérskilda lonebestimmelser Kommunal

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om f6ljande Sarskilda
l6nebestimmelser som kompletterar Loneprocess:

§ 1 Lonedversyn

Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av 1onedversyn géller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat
Gverenskoms.

Utrymme vid lonedversyn

2. Vid lonedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid 16ne-
oversynstillfillet utgérs av procent av 16nesumman for kollektivet av
medlemmar i Kommunal som ér tillsvidareanstillda med ménadslén och
berdknas enligt nedan.

2022

Utrymmet utgérs av 2,5 %

§ 2 Lagsta loner

Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m.
2022-04-01 uppgé till lagst 20 148 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska l6nebeloppet enligt
ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Ligsta loner for yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinist/-tekniker, styr- och
reglertekniker

1. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska

- fr.o.m. 2022-04-01 uppga till lagst 22 893 kronor.

2. Den fasta kontanta 16nen f6r arbetstagare med tva ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2022-04-01 uppga till 1agst 26 067 kronor.

3. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare med fem ars yrkeserfarenhet ska

- fr.o.m. 2022-04-01 uppga till lagst 29 182 kronor.
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Siarskilda lonebestimmelser Seko

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om f6ljande Lonebestimmelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Loneoversyn

Lonedversynstidpunkt

1. Resultatet av 1one6versyn giller fr.o.m. 1 april, savida inte annat
Overenskoms.

Utrymme vid lonedversyn

2. Vid lénedversyn berédknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid 16ne-
oversynstillfillet utgors av procent av 1onesumman f6r kollektivet av
medlemmar i Seko som ér tillsvidareanstdllda med ménadslon och berdknas
enligt nedan. Vid berdkning av utrymmet ska dock den lagsta
manadslénesumman for heltidsarbetande arbetstagare utgora 26 883 kronor.

2022

Utrymmet utgérs av lagst 2,4 %

§ 2 Ligsta loner

Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m.
2022-04-01 uppgé till lagst 20 148 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Ligsta loner for yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinist/-tekniker, styr- och
reglertekniker

1. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska

- fr.o.m. 2022-04-01 uppga till lagst 22 893 kronor.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare med tva ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2022-04-01 uppga till lagst 26 067 kronor.

3. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare med fem ars yrkeserfarenhet ska
- fr.o.m. 2022-04-01 uppga till lagst 29 182 kronor.
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Centrala parters syn pa forutséttningar for en viil
fungerande lokal 16nebildning

Grundliggande principer for loneséiittningen

Loneavtalet utgar fran en 1oneséttning som ar individuell och differentierad. En
forutséttning for att en sddan l6neséttning ska kunna fungera vil &r att
arbetsgivaren arbetat fram grundldggande och langsiktiga l6nepolitiska riktlinjer
for 16nesittningen. Dessa riktlinjer méste vara kénda och diskuterade med
medarbetarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan
16n, motivation och resultat. Loneséttningen &r ett av arbetsgivarens verktyg for
att styra verksamheten. For att varje verksamhet ska kunna bedrivas sa effektivt
som mojligt behover arbetssitt och organisation anpassas efter lokala
forutséttningar. Darfor dr 1oneavtalet utformat s att det stodjer en lokal
16nebildning som utgar fran verksamhetens behov och forutsittningar samt
medarbetarnas prestation och resultat.

I 16nepolitiken tydliggor arbetsgivaren sina stéllningstaganden. For att skapa sa
god forstaelse som mojligt for den lokala 16nebildningen och for arbetsgivarens
stillningstaganden bor dialog foras pa arbetsplatsniva om vad 1onepolitiken
innebér for den egna verksamheten och hur 16nekriterierna ska forstas i
respektive verksamhet.

Lonestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling for att individen under
hela yrkeslivet ska kunna bidra till verksamhetens utveckling.

Lonebildningen och 16ne6kningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens arbete
med verksamhetsmal och verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska
forutséttningar och vara en integrerad del av samverkanssystemet mellan
parterna. Lonekriterier for 16nesittning ska vara vil kénda i organisationen och
tydligt visa hur arbetsinsatserna vérderas och maste darfor utgé fran
verksamhetens uppdrag och mal.

Lokal l1onedversyn

Overliggning

Infor 16nedversyn ar det angelédget att genomfora en analys av vilka behov av
16nedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till
verksamhetsforbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behélla
personal, graden av maluppfyllelse, behov av l6nerelationsfordndringar osv.
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Ett aktivt deltagande av savél arbetsgivar- som arbetstagarpart bidrar till att
Onskvird tydlighet uppnas. Exempel pé inslag i en 6verldggning kan vara
arbetsgivarens syn pa lonestrukturfragorna, dvs. 6nskade 16nerelationer mellan
grupper sévil som lonespridningen inom en grupp. Vidare &r det angeldget att
klargora de olika stegen i kommande 16nedversyn, speciellt med hénsyn till
samarbetsformer med dels fackliga organisationer, dels chefer pa olika nivéer
savil som arbetstagare.

Lonebildningen har ett langsiktigt syfte. En vil diskuterad och definierad
16nepolitik okar forutsédttningarna for att nd det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat. Vid 6verldggningen ska parterna strdva efter samsyn
kring de overgripande inriktningarna for avtalsperioden.

Efter verldggningen tillimpas dialogmodell eller férhandling.

Tidplan for lonedversynsarbetet

Loneoversyn sker arligen. Genom en god planering kan respektive l6nedversyn
slutforas innan tidpunkten for faststillt lonedversynsdatum. Den enskilde
medarbetarens maluppfyllelse och resultat, kopplat till foretagets 16nekriterier,
under hela verksamhetséret ligger till grund for l6nedversynen.

Analys av loner

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar sina
loner som underlag till 6verldggning infér I16neéversyn. Darutover kriaver
diskrimineringslagen kartldaggning och analys ur jamstilldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stillningstaganden. Andamalet med l6nebildningen ér att bidra till 6kad
effektivitet i verksamheten och darfor ér det ocksa viktigt att ha &ndamalsenlig
l6nespridning inom och mellan olika yrkesgrupper.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar
lonenivéer/16nespridningar mellan grupper och 16nespridningar inom grupper
gors utifran 16nepolitisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/mén
respektive skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartlaggning och analys foljs sedan av en handlingsplan grundad pa
arbetsgivarens stédllningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna
l16nepolitiken utvisar arbetsgivarens onskvérda 1onerelationer och
l6nespridningar infor kommande 16ne6versyner utifran verksamhetens mal och
behov.
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Det dr visentligt att se analys av 16ner och den dérpé bestdimda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens dvriga ambitioner och prioriteringar samt
konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for
arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pé olika verksamheters
totala behov av atgérder.

Grunden for att fa acceptans for 16nebilden hinger bdde samman med en
konsekvent tillampning av I6nepolitiken och delaktighet for de anstillda.

Lonedversyn

Individuell 16neséttning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet forutsétter att
samtal fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsétter att arbetsgivaren tydliggoér krav, férvéntningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likasé att verksamhetsmalen &r diskuterade i
organisationen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de krav
och forvéantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppfoljning av
astadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras. Det &r viktigt att
medarbetaren vet pa vilka grunder I6nen sétts samt att sambandet mellan den
enskildes 16n och prestation &r tydligt.

Det &r i detta sammanhang naturligt att ocksé uppmérksamma arbetstagare som
ar franvarande pa grund av sjuk- eller fordldraledighet.

Dialogmodellen

I en 16nedversyn enligt dialogmodellen &r det av sérskild betydelse att tydlighet
finns om det samtalstillfdlle dér arbetsgivaren lamnar forslag till ny 16n. Graden
av forstaelse for forslaget till ny 16n hinger samman med hur vil arbetsgivaren
tydliggor motiven liksom hur samtalet genomfors. En individuell 16neséttning
kraver chefer med tydlighet savil i malbeskrivningen som i 16neséttningen.

Férhandlingsmodellen

Nér 16nedversynen genomfors som forhandling sa &dr det viktigt att lokala parter
ar vil forberedda och har tillgang till samma underlag vid férhandlingen.
Parterna bor ocksa diskutera hur besked om de nya l6nerna ska ges.

Avstimning

Avstadmningen 4r det tillfélle dér arbetsgivarpart och arbetstagarpart analyserar
l6nedversynsprocessen. Som en del i denna efterstrdvas samsyn kring sambandet
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mellan 6verldggning och resultat av I6nedversyn t.ex. gillande hur eventuella
prioriteringar har slagit igenom i loneséttningen.

Vid avstdmningen faststills resultatet av 16nedversynen. D4 lonedversyn skett
enligt dialogmodellen fér listan med nya 16ner status som lokalt kollektivavtal.

Da I6nedversyn skett enligt forhandlingsmodellen, faststdlls nya I6ner i
protokoll som ér ett lokalt kollektivavtal.

Ingen eller ringa loneutveckling

Det dr naturligt att 4gna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare méaste ge arbetstagare en
mojlighet att kunna péverka sin egen 16neutveckling. Ingen eller ringa
16nedkning ska for den enskilde vara ndgot som framgéatt och motiverats i dialog
mellan arbetstagare och chef.

For att dstadkomma foréndring &r det naturligt att utifrén en handlingsplan gora
aterkommande uppfoljningar i syfte att nd en battre maluppfyllelse. Avsikten &r
att lagga grunden for en bittre 16neutveckling eller finna alternativa végar for
den anstilldes fortsatta arbetsliv. S&vél arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppf6ljning kommer till stand.

Loneutveckling

I ett personalforsorjningslédge dér verksamheterna star infor stora
pensionsavgangar och dirmed sammanhéngande rekryteringssituation ar det av
stor vikt att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare.
Darvid kommer erfarenhet och kompetens att 6ka mojligheterna att nd malen for
verksamheten. Det ar darfor vésentligt att sdvil ur 16nespridnings- som
personalforsorjningssynpunkt uppméarksamma de &ldre arbetstagarna.

Chefens roll

En viktig forutsittning for att dialogmodellen ska fungera é&r att 16neséttande
chef ges utbildning, stéd och mandat sa att chefen kan fullgora sitt uppdrag.

Det dr av stor betydelse att resultaten av det som framkommer i dialoger mellan
chefer och medarbetare kring mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och
16n omhéndertas i den lokala 16nebildningsprocessen nir 16nedkningsbehoven
ska analyseras.
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Branschbestimmelser

Branschbestimmelser — Allménna
anstéllningsvillkor

Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Anstéllningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla
16sningar bidra till att né verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen &r det
viktigt att tillimpningen av villkoren skapar férutséttningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmilj6. Darmed 6kar ocksa forutsittningarna for ett
langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksa verka for att redan anstéllda
arbetstagare 1 hogre utstriackning ska arbeta heltid och att anstillning pa heltid
ska vara det normala vid nyanstéllning.

Anstillningsvillkoren kan, dir s& anges, anpassas till lokala forutséttningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dér
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstéllningsvillkoren och arbetstidens forldggning skapar goda forutsittningar
for engagemang, arbetsglddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsittningar for att
behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dir sd anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mojligheten till enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagare for medlemmar i Seko och Kommunal &r begrénsad till vad som
framgar av avtalstexten.

§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, férordning, statlig myndighetsforeskrift eller annat
avtal, ska detta avtal och de till avtalet horande bilagor tilldmpas pé arbetstagare,
som &r anstélld hos arbetsgivare ansluten till Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.
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Anstillningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begéra att en arbetssokande ska 1&dmna lidkarintyg om
arbetsformagan i anslutning till anstdllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare
som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd
(LAS) med foljande tillagg och avvikelser.

Mom. 2 Provanstillning kan ske enligt 6 § LAS. Provanstillningen kan
forlingas motsvarande tid arbetstagaren inte har kunnat fullgéra arbete pa grund
av giltig franvaro.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning, giller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stillet for en
annan arbetstagare som ir ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrédare
borjat sitt arbete. Det forutsétts att sddant vikariat inte bestams till ldngre tid &n
som med hénsyn till omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertradaren
borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbar hel alderspension i ndgon form anstillas for begriansad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrankning i den rétt att tids-
begrénsa anstillning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestdimmelseni5 a § LAS om tidsbegrinsad anstéllning tillf6rs
foljande.

En allmén visstidsanstillning eller en vikariatsanstillning dvergér till en
tillsvidareanstillning nér en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i
allmén visstidsanstillning respektive vikariatsanstéllning mer 4n 18 manader.
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Anmirkningar

1. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning med stod av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till
tillsvidareanstillning med giltig verkan f6r perioder om hogst 6 manader.

2. 18 manader motsvarar 548 anstillningsdagar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran 5 § LAS i andra fall &n som anges i mom. 3.

Lokalt kollektivavtal kan @ven trdffas om avvikelse fran Gvriga bestémmelser i
denna bestimmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underrétta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegrinsad anstéllning.
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Under anstéillningen

§ 5 Allminna iligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren géllande anstéllningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som &r
forenade med anstéllningen. Om behov finns dr arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och déirvid helt eller delvis
utféra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
arbeta utover faststélld arbetstid samt att fullgéra jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmiérkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utver ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska
hénsyn tas till det.

2. Arbetstagare r inte skyldig att bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren langre tid 4n 6 méanader per kalenderar
eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att folja 6verenskomna éndringar i detta avtal
med tillhérande bilagor.

§ 6 Utbildning m.m.

Mom. 1 En arbetstagare som i sin anstéllning deltar i utbildning, kurser,
konferenser och liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst 7
kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts i tilligg
for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Mom. 2 Nir en arbetstagare i anstdllning deltar i utbildning utges ej
kompensation for vertidsarbete enligt § 18. Dock far arbetstagaren for varje
genomford utbildningstimme, pé tid som inte &r ordinarie arbetstid,
kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utges i stéllet erséttning per timme som motsvarar
fyllnadslon enligt § 18 mom. 4.

Mom. 3 Vid tillfdlle da utbildning m.m. pa arbetsgivarens initiativ har forlagts
pa arbetstagarens fridag, utges kompensation f6r 6vertidsarbete enligt § 18.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn denna bestimmelse.

Majlighet till enskild dverenskommelse (gdiller ef Kommunal och Seko)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och ldmna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser beh6vs fér bedomning av bisysslan. Arbets-
givaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan
och lamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebidra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

§ 8 Hiilsoundersokningar m.m.

Periodiska hélsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister 1 arbetstagarens
hélsotillstand medfor risk for ménniskors liv, personliga sékerhet eller hilsa
eller for betydande skador pa milj6 eller egendom, &r arbetstagaren efter sérskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga
hilsoundersékningar som &r nédvindiga for bedomning av om arbetstagaren har
sadana brister i sitt hélsotillstand.
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Anmiérkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning dver de anstéllningar/arbetsuppgifter som &r
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera
arbetstagarorganisation, som begir det, nér dndringar eller tillagg sker i redan uppréttad
forteckning.

Alkohol- och drogtester
Mom. 2 Arbetsgivare kan genomfora alkohol- och drogtester nér

a) #ndamalet 4r att bedoma tillstdndet hos en arbetstagare som har sddana
arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens hélsotillstdnd eller dar alkohol-,
narkotika- eller annan drogpaverkan i arbetet medfor risk for manniskors liv,
personliga sékerhet eller hilsa eller for betydande skador pd miljé och egendom,
eller om arbetstagarens hélsotillstand &r av avgorande betydelse for
verksamheten pa grund av dess speciella karaktdr samt nar det

b) foreligger befogad misstanke om missbruk.

Anmirkningar

1. Arbetsgivare som avser att genomfora alkohol- och drogtester ska ha en skriftlig
alkohol- och drogpolicy. Policyn bor vara vél férankrad .

2. Arbetsgivare som, med hanvisning till punkten a) ovan, vill infora slumpvisa
alkohol- och drogtester f6r grupper inom sin verksamhet ska forhandla med fackliga
organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal med enligt 11 § MBL.

3. Om det, utifran av arbetsgivaren genomfort drogtest och/eller om det i Gvrigt
foreligger grundad anledning att anta att en arbetstagares alkoholkonsumtion eller bruk
av medicin som forskrivits av lakare, Gvergatt till missbruk av sjukdomskaraktér ska
arbetsgivaren utreda om behov av rehabiliterande insatser foreligger.

4. Endera lokal part dger mojlighet att pékalla central partsgemensam konsultation med
syfte att stodja lokala parterna att nd samsyn om policyn och om hur det slumpvisa
testandet kan ga till.

Ovriga hélsoundersckningar
Mom. 3

Ovriga hilsoundersékningar ska genomfdras i nira samforstdnd med
arbetstagaren.
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§ 9 Avstiingning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsforméner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av 16nen fér behéllas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren ratt att i
avvaktan pa slutligt stéllningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstingning féar ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, géller dock avstingningen
langst intill dess beslut i atalsfrdgan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstidngning pé grund av vdgande skél enligt mom. 2 andra stycket behéaller
arbetstagaren avloningsforméanerna som arbetstagaren enligt géllande
forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstédngning med innehéllna avloningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skél
foreligger.

Anmiérkning

Lokal arbetstagarpart kan, for det fall arbetsgivaren avser att innehalla
avloningsformaner, begira central konsultation i fragan.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér &tgérd &n varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsférmaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstdngningstiden.

Medicinska skdil

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare férbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avléningsformanerna.

37



Bilaga 2 till BOK 20
Branschbestimmelser

Mom. 5 En arbetstagare kan mddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt §
26 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersokning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersittas av Forsékringskassan.

Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pé grund av sjukdom ska innehallna avléningsférmaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstidngas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sdnder om arbetstagaren

a) végrar genomga ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja ldkares foreskrift om vard.

Under en sddan avstingning ska arbetstagaren avstd samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning, férlingning av avstingning eller férbud
att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren genomfora dverlidggning med
beroérd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal foranleder det.

Anmiérkning

Denna bestdimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 10 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummel-
se kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgérd.

Mom. 2 Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berérd arbetstagare ges
tillfélle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den
tilltdnkta &tgérden. Organisationen har ritt till 6verldggning i fragan.
Overlidggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits.
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Anmiérkning

Denna bestdimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 3 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgdrden.

§ 11 Omreglering pa grund av sjukerséttning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukersittning fran Forsakringskassan ér
skyldig att informera arbetsgivaren om sadant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras till ldgre syssel-
sdttningsgrad med oforédndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbets-
tagaren har ritt till partiell sjukersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB),
ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag.
Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmiérkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsfor-
maga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till dverliggning med arbetsgivaren
om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstédllningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjuk-
ersittning helt upphor genom att arbetsférméagan inte lingre dr nedsatt, ska ges tillfille
att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren prévar att sa ar
mojligt.

3. Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor efter-
strévas att sysselséttningsgraden faststélls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselséttningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersittning) och

¢ = den nya sysselsittningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 15 mom. 1 som manadslon.
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Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte tréffar en 6verenskommelse om omreglering av anstéllningsvillkoren fore
den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska f6r bade arbetsgivaren
och arbetstagaren gilla en uppsédgningstid av en ménad oavsett vad lagen om
anstdllningsskydd (LAS) eller § 29 Uppsdgningstid m.m. foreskriver om
uppsigningstider.

Anmirkning

Bestdimmelser om att lamna arbetet vid hel sjukersittning enligt SFB finnsi4 a § i LAS.
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Arbetstid
§ 12 Arbetstid

Inledande bestdimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande angivna tillagg. Tilldgg
och avvikelser kan finnas i branschspecifika bilagor.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da helgdag
infaller pa nadgon av dagarna mandag—16rdag (s.k. latthelgdag) minskas antalet
ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts
sadan dag.

Anmiérkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pé en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som é&r forlagd till vardag savél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forldggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sdédana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Anmiérkning

Vid bestimmande av sysselséttningsgrad for tillsvidareanstilld arbetstagare ska

efterstrivas att arbetstiden uppgér till minst 17 timmar per vecka.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.
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Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggora sdsongsanpassad
arbetstid under forutséttning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderar behalls.

Forldaggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretrddare for
arbetstagarorganisationen.

Arbetsgivaren ska efterstréva att arbetstagaren fore berakningsperiodens borjan
far kinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Vid arbetstidsforldggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstriavas att
arbetstiden dr sammanhaéllen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéra
overldggning. Begdran om overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sé inte sker eller om dverldggningen inte leder till enighet
faststiller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Anmiirkning

Denna bestaimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Awvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall.
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) anses kompensationsledighet inte som arbetad tid. For arbetstagare som
arbetat allmén 6vertid under kalenderaret dr det mojligt att aterfora hogst 50
timmar allmén 6vertid om den anstillde under kalenderaret tagit ut motsvarande
antal timmar 6vertidskompensation i ledig tid. Lokal arbetstagarorganisation ska
informeras om aterférandet innan detta far ske,

d) anses forlingd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,

Anmiirkning

Arbetstiden ersitts enligt § 18.
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e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,
g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) for arbetstagare som fullgér beredskap, jourtid och nodfallsovertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex méanader,

i) skall uttag av extra 6vertid enligt 8a § ATL foregés av lokal férhandling.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8och 8 a§§ ATL om annat uttag av vertid och extra vertid samt annan
berdkningsperiod for 6vertid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

¢) 13 § ATL om dygns- och nattvila,
d) 14 § ATL om veckovila och
e) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal om
langre berdkningsperiod &n 16 veckor, dock hogst ett ar. Lokalt kollektivavtal
far dven triffas om avvikelse fran anmérkningen till mom. 2 forsta stycket,
mom. 5, anmédrkningen till mom. 6 g) och mom. 6 a).

Anmiérkning

Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.
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Om lokalt kollektivavtal inte trdiffas om annat gdller foljande betrdffande
dygnsvila

Mom. 8 Avvikelse frén dygnsvila far goras vid arbete i samband med
beredskaps- och jourtjénstgéring, om allménhetens behov kraver det eller i
ovrigt om sérskilda omstandigheter foreligger.

a) En arbetstagare som inte erhallit minst elva timmars sammanhéngande
dygnsvila ska beredas étta timmars sammanhéngande vila i féljande fall, om
paféljande dag inte dr arbetsfri:

1. om §vertidsarbete har utf6érts under minst tre timmar sammanhéngande,
eller

2. om overtidsarbete har utforts vid tvé eller flera tillféllen under minst tre
timmar sammantaget, varvid minst tva timmar skett under tiden 00-05,
eller

3. om overtidsarbete har utforts vid tre eller flera tillfdllen under minst fyra
timmar sammantaget.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid gors inget 16neavdrag for den
delen.

Anmiérkning

Av forarbetena till Arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden

kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet. Vid till exempel omldggning
av scheman kan byte av period goras, men i 6vrigt ska perioden ldggas ut efter ett fast
system och tillimpas konsekvent.

a) For arbetstagare, som inte erhaller dygnsvila under veckoslut/helgdag och
inte kan fa motsvarande kompensation under innevarande veckoslut/helgdag, att
det antal timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar kompenseras i nira
anslutning till det utférda 6vertidsarbetet efter individuell verenskommelse. For
avbrott under natt mot ndstkommande arbetsdag giller reglerna om dygnsvila
enligt a) ovan. Motsvarande regler giller for skiftgdende arbetstagare som inte
har veckovila forlagd tillveckoslut.

Om lokalt kollektivavtal inte trdffas om annat gdller foljande betrdffande
veckovila

Mom. 9 Om arbetstagaren inte erhéllit veckovila kompenseras det med en dags
ledighet utan 16neavdrag. Ledigheten ska normalt forlédggas i anslutning till
néstkommande veckovila/veckoslut.

Arbetstagaren ska anses ha veckovila under franvaro for sjukdom, semester,
tjanstledighet, kompensationsledighet samt under helgdagar och fridagar etc.
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Mojlighet till enskild overenskommelse (gdller ef Kommunal)

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om
avvikelse fran

a) om annan forldggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n ovan, 16 § ATL,

¢) om avvikelse fran mom. 5.

§ 13 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Tillimpning av flexibel arbetstid forutsétter att lokalt kollektivavtal
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffas.

Mom. 2 Efter 6verldggning beslutar arbetsgivaren for vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.
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Lonebestimmelser och sirskilda erséittningar

§ 14 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsforméner dr 16n enligt §§ 15-16, semesterlon, semester-erséttning och
16n under ledighet samt f6ljande sérskilda erséttningar nimligen kompensation
for fyllnadstids- och 6vertidsarbete, tilligg for obekvam arbetstid, jour- och
beredskapsersittning, tilldgg vid forskjuten arbetstid samt firdtidserséttning.

Mom. 2 Avloningsférmaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den
dagen &r arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsforméner berdknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i ménaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststillts.

Anmirkningar
1. Utbetalningsdagar f6r niastkommande kalenderar faststills senast i december manad.
2. Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje manad géller f6ljande.

a) Intréiffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsforméaner
utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intréffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna
utbetalningsdagar.

§ 15 Loneform

Manadsion

Mom. 1 Arbetstagare som anstills fér en sammanhéngande tid av minst 3
manader far 16n for kalenderménad som fast kontant 16n enligt
Gverenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstdllningstid kan fa manadslon enligt detta moment.
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Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta l6netilldgg som utges for
kalenderméanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om andra 16neformer.

§ 16 Beriikning av 16n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdknas manadslonen
enligt f6ljande formel

a-bxc=d
a

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som é&r partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermdnad

Mom. 2 Loén som avser del av kalenderménad berédknas f6r en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalenderménad ska sammanlagd ledighet
utan ritt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid dr forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berékningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och
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b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ratt till 16n
under del av kalenderménad.

Anmirkningar

1. Skulle vid berékning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 26 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukléneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
dagberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sédan ledighet under del
av manad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med saddan f6rman.

3. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
ménadslon for varje franvarotimme med undantag f6r ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig fordldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst
uppréaknas till 16n som om arbetstagaren dr heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt f6ljande.

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegrénsad
anstéllning och faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad
berdknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sirskilda ersittningar ska dessa inga i
karensavdraget och berdknas endast pa f6rsta dagen i sjukléneperioden.

b) Karensavdrag for vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar &r farre &n § gors karensavdrag pa sjuklonen endast f6r dessa timmar.

Niér sjuklon dven innefattar sérskilda ersdttningar ska dessa inga i
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmiérkning

Karensavdraget kan inte gverstiga belopp for sjuklén under sjukloneperioden.
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Ovrigt
Mom. 5

En arbetstagare som &r anhallen, hiktad eller frihetsberévad pa kriminalvardens
omréde, ska for den tiden avsta samtliga avloningsformaner, om inte
arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av 16nen fér behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgrinsen
(midnatt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den 6vervigande
delen av arbetspasset infaller.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 1-3 samt 7 i denna bestimmelse. Har kollektivavtal tréffats
om att berdkna 16n med 16neavdrag per timme vid ledighet under del av manad
istdllet for att tillaimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3 ska berékning av
karensavdrag goras enligt mom. 4 a) eller 4 b).

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsforman eller annan anstéllningsf6rméan i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsdkringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsédkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser erséttning for férlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska géras dven om erséttningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fitt avloningsforman eller annan anstillningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta frén krav pa aterbetalning om sirskilda skl foreligger.
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Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/formén ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersittning som &r avsedd att vara kostnadsersittning,

b) arbetsskadelivrinta enligt socialfoérsékringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller forordning,

¢) ersdttning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsférméan med sarskild
avtalspension eller motsvarande forman enligt kommunala
pensionsbestimmelser som utges pa grund av annan anstillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare dr skyldig att anméla sadan ersdttning/férman som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld
arbetstid och utfér arbete pé tid 6verstigande den faststillda tiden, har rétt till
kompensation for 6vertidsarbete under forutséttning att 6vertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkdnnande av behérig 6verordnad kan kompensation
utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Da en arbetstagare med funktion som stillféretrddare med ritt till
gvertidskompensation arbetar i sin 6verordnades stélle, utges kompensation for
overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har ritt till sddan
kompensation.

Anmirkning

Meddelande om att utféra dvertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar niarmast fore och efter
ordinarie arbetstid — enkel 6vertid — utges erséttning for varje dvertidstimme
med 1,5 timmes ledighet eller med belopp som framgér av moment 4 nedan.

For overtidsarbete under annan tid — kvalificerad 6vertid — utges ersittning for
varje vertidstimme med tva timmars ledighet eller med belopp som framgar av
moment 4 nedan.
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Om Overtidsarbete utf6rts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt overstiger tva timmar, utgoéra kvalificerad overtid.

Vid berdkning av overtidsarbete enligt detta moment ska péborjad halvtimme
anses som fullgjord halvtimme. Da 6vertidsarbete paborjas fore klockan 05.00
ska, oberoende av vad som ovan sdgs, erséttning for kvalificerad dvertid utges
for arbete utfort under de tva timmarna niarmast fére ordinarie arbetstidens
borjan. Som Gvertidsarbete betraktas inte tid, som tas i ansprak genom dndrad
forldggning eller forskjutning av arbetstiden.

Vid overtidsarbete i direkt anslutning till avslutat kontinuerligt treskiftsarbete
utges kvalificerad overtid i stillet for enkel dvertid under tid fran k1 07.00 pa
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt fran kl 18.00 pa skértorsdagen till
k1 07.00 forsta vardagen efter respektive helg samt tid fran kl 07.00 den 6 juni
till k1 07.00 den 7 juni.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den faststéllda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med
ledighet av motsvarande ldngd. En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar
utover den for motsvarande heltidsanstéllning enligt detta avtal faststéllda
arbetstiden (6vertidsarbete), far kompensation under samma f6rutsittningar och
efter samma grunder som géller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststédllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska
a) arbete pé fridag anses som kvalificerad Gvertid

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen lédngre
ordinarie arbetstid, utgéra arbete pa overtid.

Anmiérkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte dr ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 % av Manadslonen
Kwvalificerad 6vertid 240 % 165
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Anmiérkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska ménadslénen uppriknas till 16n som om
arbetstagaren &r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Erséttning for 6vertidsarbete i form av ledighet kan sparas efter
Overenskommelse. Kompensationsledighet bor tas ut i sa nira anslutning till
Gvertidsarbetet som mojligt. Antal sparade timmar far uppga till hogst 80. For
overstigande timmar utges ekonomisk erséttning ndstkommande kalenderménad.
I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom éndrad forlaggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Mojlighet till enskild overenskommelse (gdiller ej Seko och Kommunal)

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om
avvikelse frdn denna bestdmmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§ 19 Obekviam arbetstid

Mom. 1 Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie
arbetstidsmattet som tillsvidare eller for begrinsad tid forldggs utanfor det som
normalt giller som ordinarie arbetstid vid arbetsstillet. Arbetstid mellan kl.
07.00 och kl. 18.00 under mandag till fredag ska inte rdknas som obekvim.

Lordag som sammanfaller med storhelg jémstélls med helgdag.
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Ersdttning for obekvim arbetstid (ob-ersdittning)
Mom. 2 For obekviam arbetstid utges ersittning per timme enligt f6ljande
Mandag kl. 18.00 — fredag kl. 07.00
Manadslénen
540

Tid fran kl. 18.00 fredag-mandag kl. 07.00 och tid fran kl. 18.00
trettondagsafton samt dag fore 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag och alla helgons
dag till kl. 07.00 pafoljande vardag samt fran kl. 18.00 dag fore pingst-,
midsommar- och julafton till kl. 07.00 respektive helgdagsafton

Manadslénen
314

Tid fran kl. 07.00 pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt fran kl. 18.00
skértorsdag till kl. 07.00 forsta vardagen efter respektive helg

Maénadslénen

150
Tid fran kl. 07.00 den 6 juni till kl. 07.00 den 7 juni
Maénadslonen

150

Ovriga bestimmelser

Mom. 3 Ob-erséttning kan inte utges samtidigt med Svertids- eller
fardtidserséttning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestdmmelse.

Anmirkning

Om annan kontant erséttning utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.
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Moajlighet till enskild overenskommelse (gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om
avvikelse frdn denna bestdmmelse.

Anmiérkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en 6msesidig uppsidgningstid av tre manader och bor ses 6ver arligen.

§ 20 Jour och beredskap
Jourtjdnstgoring

Mom. 1 Med jourtjinstgoring avses tid dé arbetstagaren inte har
arbetsskyldighet men dr skyldig att st till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstillet for att, ndr behov uppkommer, utfora arbete.

Ersdttning for jourtjdnstgoring
Mom. 2 Ersittning per jourtimme utges med
Maénadslonen
600
Foljande giller
Tid frén kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 néstkommande arbetsdag
Maénadslonen
300

Tid fran kl. 19.00 pa skértorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07.00 pa pingst,
midsommar- och julafton till kl. 07.00 forsta vardagen efter respektive helg

Manadslénen

150
Tid fran kl. 07.00 den 6 juni till kl. 07.00 den 7 juni
Maénadslénen

150
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Ovriga bestimmelser

Mom. 3 Erséttning utges for lagst atta timmar per jourtillfille. Jourerséttning
utges inte for tid da overtidserséttning utgetts.

Ersdttning for beredskapstjinstgoring

Mom. 4 Med beredskapstjanstgéring avses tid da arbetstagaren inte har
arbetsskyldighet men aléggs att vara tillgédnglig for att inom foreskriven tid efter
varsel utfora arbete.

Mom. 5 Ersittning per beredskapstimme utges med
Maénadslonen
1400
Foljande géller
Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 ndstkommande arbetsdag
Manadslénen
700

Tid fran kl. 19.00 pa skidrtorsdagen och nyarsafton samt frén kl. 07.00 pa pingst,
midsommar- och julafton till kl. 07.00 forsta vardagen utom 16rdag efter
respektive helg

Maénadslénen

350
Tid fran kl. 07.00 den 6 juni till kl. 07.00 den 7 juni
Maénadslonen

350

Ovriga bestimmelser
Mom. 6 Ersittning utges for lagst atta timmar per beredskapstillfille.
Beredskapsersittning utges inte for tid da overtidserséttning utgetts.

Vid instillelse till arbetet i samband med beredskapstjanstgoring utges
erséttning for reskostnad.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn denna bestimmelse.

Anmiérkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild overenskommelse (gdiller ej Seko och Kommunal)

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa gverenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmiérkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en 6msesidig uppsdgningstid av tre manader och bor ses 6ver arligen.

§ 21 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsfoérlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad
fridagsforldggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda @ndringen.

Mom. 2 Tilldgg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om dndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilligget
vid atergéng till nist foregdende schema.

Anmiérkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, vertidskompensation eller i fall som
avses 1 § 12 mom. 4, om sdsongsanpassad arbetstid.
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For dag som enligt nést For ovrig tid
foregiende schema skulle
varit fridag
% av timlon 64,4 % 32,3 %
Anmiérkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska ménadslénen uppriknas till 16n som om
arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive erséttningsniva sammanréknas per kalenderméanad. Varje
summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersittningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.
Anmiérkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild overenskommelse (Gdiller ej Seko och Kommunal)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestdmmelse.

Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses 6ver arligen.

§22 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfér den vanliga
verksamhetsorten fardas under tid, som inte r ordinarie arbetstid, far
fardtidsersittning enligt mom. 2.
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Vintetid som foranleds av tillfilligt uppehall eller avbrott i firden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstills med férdtid.

Fardtidserséttning utges endast for firdtid och i féregéende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fidrd- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
ndrmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt foranledd resa och med den vanliga

verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Firdtidsersattning utges enligt f6ljande.

For de forsta 10 timmarna For tid dirutover under
under en kalendervecka, for kalenderveckan
vilka erséttningen ska utges

% av timlon 53 % 80 %

I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for gvertidsarbete eller annan sarskilt bestdmd ersdttning &n
traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersitt-
ning for tid mellan k1. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

Fardtidserséttning utges inte for sadan tid mellan k1. 22.00 och k1. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fairdmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som &r
forsvarlig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.
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Anmiérkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.

Majlighet till enskild dverenskommelse (gdiller ej Seko och Kommunal)

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestdmmelse.

Anmiérkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader och bor ses 6ver arligen.
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Ledighetsformaner

§ 23 Allmiinna ledighetsbestiimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 24, 26-28 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderméanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre dn att arbetsgivaren medger det.

Anmiérkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i §§ 24, 26-28. I 6vriga
fall ska arbetstagare avstd samtliga avloningsformaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren
om och i vilken omfattning 16nen far behallas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det dr forenligt med verksamhetens krav.

§ 24 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behélla 16nen eller del dirav. Deltidsanstilld arbetstagare kan av arbets-
givaren dven medges fé fyllnadslon eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla
16n som beviljats for ledighet.

§ 25 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gidllande lag om inte annat anges
nedan.
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Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjdnandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket dr 16pande
kalenderar.

Raditt till semesterledighet och semesterion

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 10 pa arbetsgivarens begédran
forldaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret samt ett engangsbelopp om 5000 kr. En arbetstagare
som fétt 15—19 semesterdagar forlagda under juni—augusti, far en betald
semesterdag extra under semesteraret samt ett engangsbelopp om 3000 kr.

Anmiérkningar

1. Ovanstdende bestimmelse giller under forutséttning att arbetstagaren har ritt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnétts genom
att arbetstiden nedsatts enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en
arbetstagare med arbetstid enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation 4n vad
som anges i forsta stycket.

Anmirkning

Foérhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.
Mom. 5 Antalet semesterdagar uppgér till 25.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant erséttning med semesterlon i stéllet for sadan betald semesterdag som
Overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan kontant erséttning kan vixlas mot
annan férmén. Saddan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.
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Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har
haft anstéllning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning
an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 15 ar
semesterlonegrundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behalla mindre &n 40 procent av 16nen for
heltidsanstéllning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12 procent och inkluderar da
semesterformaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sétt. Med 16n
jamstélls har s k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar &n
som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, beréknas enligt
foljande formel

5/axb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 8 I enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forldggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstrévas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
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Sédan semesterledighet fér efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september
eller del av dessa ménader.

Om sé lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skl finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nir semesterlista upprittas ska foljande giélla, om inte annat Gverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemal om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren upprittar direfter
forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
oversdnds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om &ndringar i forslaget. Om sé inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrittas om faststdlld semester.

Anmiéirkning

Om lokal dverenskommelse inte kan uppnéas om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 9 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren &r oférmogen till
arbete eller dag som dr semesterlonegrundande enligt mom. 15 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan dréjsmal.

I sadant fall ska i stillet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i §§ 17, 26-27, samordningsbestimmelser, sjukdom och
fordldraledighet. Detsamma géller for sidan ledighet som avses i 17 b § forsta
stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
(LFF).

Mom. 10 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forldggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmiérkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mdndag—fredag och som fér 25
semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och s6ndag som omger

semesterledigheten medriaknas.
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Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en
motsvarighet till [6rdag—sondag enligt foregaende stycke. Detsamma giller vid
uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 11 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfille per semesterar.

Mom. 12 Arbetstagare dr skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin
semester och dtergé i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren erséttning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka och
som provas skéliga.

Berdkning av semesterion
Mom. 13 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nér det géller
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstilld géllande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 14 "Semesterlén for ménadsavlénad arbetstagare under semestern ér den fasta
kontanta 16nen. Semesterdagstillagg berdknas pa foljande sitt

0,8 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n vid utbetalningstillfillet.

Semesterdagstilldgget for intjanandeérets betalda semester utbetalas till huvudsemestern eller
vid annan tidpunkt som lokalt 6verenskommes."

Semestertilldgg for utbetald ob, jour och beredskapsersdttning

Mom. 15 Semestertilldgg, for varje betald semesterdag, for rorliga l16nedelarna
OB-, jour- och beredskapserséttning utges med

0,5 % av summan som har utbetalats under ndrmast féregaende
12-manadersperiod.

Intjanat semestertilldgg for de rorliga l6nedelarna utbetalas till huvudsemestern
eller vid annan tidpunkt och/eller eventuell annan periodisering, som lokalt
overenskommes.
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Till summan som ska utbetalas ska, for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande frénvaro, ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
berédkningsperioden utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § SemL) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjdnandedret.

Anmiérkning

Semestertilldgget 0,5 % forutsitter att arbetstagaren har tjanat in fullbetald semester.
Om sé inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med
det antal semesterdagar arbetstagaren &r beréttigad till och divideras med antalet betalda
semesterdagar som arbetstagaren har intjénat.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 16 En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer 4n 20
semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 25. Arbetstagare
som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i
forvig.

Anmiérkning

Arbetstagare som t.0.m. den 31 december 2021 har varit anstillda pa HOK/OLA/AB
och har fler dn 25 sparade semesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna under en
fyraérsperiod sé att arbetstagaren inte har fler 4n 25 sparade semesterdagar den 31
december 2025.

Mom. 17 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterar som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom
skulle 6verstiga 25 utges i stéllet kontant erséittning med semesterlon for sédan
semesterdag om inte annat §verenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 18 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har
ratt till under éret eller for hog sddan erséttning, som avses i mom. 5 andra
stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Ddodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 19 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn denna bestimmelse.

Anmiérkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt SemL
inskrénks.

Mojlighet till enskild overenskommelse (Gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 20 Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmiirkning

Sadan overenskommelse far inte innebira att arbetstagarens réttigheter enligt SemL
inskrénks.

§26 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sé lange arbets-
oférmégan kvarstar,

b) pé grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren far dock kréiva sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sdrskilda fall avsta att kriva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad ldkare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort erséttas av Forsékringskassan eller av forsék-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska lamna forsakran vid sjukdom.
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Anmdilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmélan till Forsakringskassan och uppgift om arbetstagaren
far kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Mom. 4 Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstéllningsférméaner”
ska enbart riknas f6ljande anstidllningsférmaner, nimligen 16n enligt §§ 15, 16
samt de sérskilda ersdttningarna, tilldgg for obekvam arbetstid och jour- och
beredskapsersittning, enligt §§ 19 och 20.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedsittningen av arbetsférma-
gan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forldggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tilligg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
géllande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

¢) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
géllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete &t arbets-
givaren
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Anmiérkning

Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffat kollektivavtal om alternativa
16neformer, far parterna dven traffa kollektivavtal om huruvida och pé vilket sitt sadan
16n ska inga i berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sddan foérhandling far
endast foras som lokal forhandling.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 d& sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsva-
rar 10 procent av I6nebortfallet, dock ldngst for tid till och med den 90:e kalen-

derdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att erséttning enligt SFB utges fran
Forsékringskassan.

Anmirkningar

1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.

2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timl6n, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da

géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 66,7 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberiknad respektive kalenderdags-
berdknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortséttningsnivéan enligt SFB utges sjuklén med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av l6nebortfallet och hogsta
belopp for saddan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begiran styrka att erséttning enligt SFB utges fran
Forsékringskassan.

Mom. 8 Sjuklén enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB och

¢) for tid da arbetstagaren uppbér aktivitetsersittning eller sjukersattning enligt
SFB.
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Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklén
for sadan del av dagen som Forsdkringskassan inte ersétter pa grund av att
bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
halv eller en fjardedels sjukpenning utges. Sjuklén utges for tid i sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av 16nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90, och

77,6 procent av 1onebortfallet for tid darefter.

Anmirkning

For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besck inom héilso- och sjukvard med bibehallen I6n

Mom. 10 Om det 4r nodvindigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagéngsbesok hos ldkare eller tand-
lakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hilso-
och sjukvard.

Anmiérkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 66,67 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilldgg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av 1onebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivan enligt SFB. I tilldgget ingar semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL.

Beridknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsdttningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
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skillnaden mellan 72,75 procent av l16nebortfallet och hogsta belopp for sadan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska rehabilite-
ringstillagget minskas i motsvarande grad.

§ 27 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som é&r ledig med fordldrapenning utéver grundniva
eller lagstaniva far fordldrapenningtilldgg for ledighet som péborjas efter en
sammanhéngande anstéllningstid pa minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilldgget i sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet 4r 24 manader. Forédldrapenningtillagget
motsvarar 10 procent av 16nebortfallet beréknat per kalenderdag.

I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Arbetstagare 4r pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger

83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialférsékringsbalken (SFB) fér
fordldralon da fordldrapenning utdver grundniva eller lagstaniva utges om
arbetstagaren fore ledigheten varit sammanhingande anstilld under minst 180
kalenderdagar hos arbetsgivare som tillimpat avtal tecknade av Sobona.

Foréldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 1onebortfallet berdknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersittningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts 1 SemL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nodvéandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren i
egenskap av blivande forélder ritt till ledighet for att bes6ka modravardscentral
vid hogst 2 tillfdllen. Under saddan ledighet utges ersittning motsvarande 100
procent av 16nen.
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Awvikelse fran fordldraledighetslagen

Mom. 5 En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmaéla detta till arbetsgivaren minst 3 ména-
der fore ledighetens borjan. Anmaélan kan géras senare om arbetstagaren har
sérskilda skal.

Momentet géller inte vid ledighet med tillfillig fordldrapenning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa lokalt
kollektivavtal om dels avvikelser frén

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underréttelse om atergang till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp
arbetstagarens dtergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den nidrmare tillimpningen av ledighetens forldgg-
ning och 16 § F6rL om den nidrmare tillimpningen ifraga om forbudet mot
missgynnande behandling.

§ 28 Enskilda angeldgenheter

Under ledighet for enskilda angelédgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skél
finns, medges behélla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per
kalenderér. Som synnerliga skil ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sadan
anhorig. Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner,
sambo, barn, fordldrar, syskon, svérforéldrar, barnbarn samt mor- och
farforéldrar.

Anmiérkning

Vid barns svérare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har rétt till erséttning enligt socialforsiakringsbalken (SFB).
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Avslut av anstéilllningen
§ 29 Uppsdgningstid m.m.

Tillsvidareanstdllning

Mom. 1 For en arbetstagare som &r anstélld tills vidare vid
uppsdgningstidpunkten géller uppsagningstider enligt LAS om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 For en arbetstagare som pa grund av alder inte langre har rétt att
kvarsta i anstéllning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller en
Omsesidig uppsigningstid om tvd ménader.

Tidsbegrdnsade anstdllningar

Mom. 3 For tidsbegrinsade anstéllningar giller en dmsesidig uppsiagningstid
av en manad. Uppsédgning fran arbetsgivaren forutsétter motsvarande saklig
grund enligt LAS.

En tidsbegrinsad anstéllning som 4r avsedd att vara ldngre an 12 manader, kan
utover vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande saklig
grund forutsatt att sédant besked lamnas inom tre manader fran anstéllningens
tilltradande. Vid saddan uppsédgning fran arbetsgivarens sida ska berord
arbetstagarorganisation informeras om beslutet.

Mom. 4 Uppségning ska vara skriftlig.

Mom. 5 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppségningstiden.

Mom. 6 En arbetstagare, som ldmnar sin anstédllning utan att f6lja géllande
uppsigningstid, mister innestiende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar l6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 7 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ LAS om
anstéllningens upphoérande géller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underrittelse och varsel for anstéllning enligt § 4 mom. 3 b) tidsbegrénsad
anstéllning pé grund av hel alderspension och inte heller for tidsbegrénsad
anstéllning som vid anstillningens bérjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal
med avvikelse om andra uppségningstider.
Anmiérkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt LAS
inskrénks.

Moajlighet till enskild overenskommelse (Gdller ej Seko och Kommunal)

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om andra
uppsagningstider.
Anmirkning

Sadan 6verenskommelse far inte innebira att arbetstagarens rittigheter enligt LAS
inskrénks.

§ 30 Beriikning av anstillningsformaner under uppsigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsédgningstiden ska
foljande gélla vid berdkning av anstéllningsformaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som "’16n och andra
anstdllningsférmaner” raknas samtliga i berort 16nekollektivavtal eller pa annat
sétt faststdllda anstéillningsvillkor upptagna 16ne- och andra
anstillningsférmaner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tillagg vid
forskjuten arbetstid och

b) sadana erséttningar som har karaktiren av kostnadserséttning, som
exempelvis traktamente och resekostnadserséttning.

Anmiérkning

Som ”16n och andra anstéllningsférmaner” riknas dven hojda avléningsformaner,
bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststillas genom
forhandlingsverenskommelse under uppségningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforldggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
giéllande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och
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¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran mom. 2 ¢) for annan l6neform &n ackordslon
enligt § 15 mom. 3, mojlighet till lokal avvikelse.

§ 31 Turordning och foretridesritt
Mom. 1 Turordning sker enligt § 22 lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Mom. 2 25 och 27 §§ LAS giller med foljande angivna tillédgg.

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for
provanstéllning eller tidsbegriansad anstéllning p& grund av hel &lderspension ger
sadan anstéllning inte foretrdde till ateranstéllning.

b) Foretradesritt till dteranstédllning géller inte vikariat eller allmén
visstidsanstdllning som &r kortare dn 14 kalenderdagar.

Anmirkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet eller den allménna visstidsanstéllningen erbjudas
arbetstagare som har foretriadesritt till ateranstéllning.

¢) Foretradesritt till ateranstillning géller inte arbete, som behover disponeras
for omplacering eller tas i ansprak enligt § 5, forflyttning.

d) For att foretradesritt till ateranstéllning ska aktualiseras krévs att
arbetstagare anméler ansprak pa foéretrddesritt. Sddan anmélan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstéllningen
upphort. Har sddan anmélan inte gjorts foreligger inte foretriadesritt till
ateranstdllning.

Foretradesritt till ateranstéllning géller, oavsett avtalsomrade, pa samma ort dér
arbetstagaren senast var verksam. Foretriddesritten géller till lediga befattningar
vars kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste
anstdllning hos arbetsgivaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestdmmelse.
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Ovriga formaner och bestimmelser
§ 32 Pensioner m.m.

Pensionsavtal

Mom. 1 Arbetsgivare anslutna till Sobona omfattas av kommunala
tjanstepensionsplaner tecknade tillsammans med SKR och dartill hérande
kollektivavtalade forsékringar. De arbetsgivare som omfattas av PA-KFS 09
fortsétter att tillimpa dessa planer till dess att centrala parter enas om annat.

Arbetsgivare som utnyttjat KFS branschavtals mgjlighet att genom lokalt
kollektivavtal teckna annan avvikande tjanstepensions- och forsékringslosning
ska senast 2021-12-31, efter férhandling med lokal part, istillet 6verga till att
tillampa kommunala tjénstepensionsplaner med dartill hérande kollektivavtalade
forsakringar.

Anmirkningar

1. Sédan lokal 6verenskommelse som géller Svenska Kommunalarbetareférbundet ska
godkénnas av Kommunal centralt.

2. Sédan lokal §verenskommelse som giller forbund som é&r anslutet till
AkademikerAlliansen ska godkénnas av berort f6rbund centralt.

3. Verksamheter som forvirvas av eller pa annat sitt inforlivas i arbetsgivare som
omfattas av PA-KFS 09 kan tillimpa PA-KFS 09. Aven arbetsgivare som tas in i
foretagskoncern, eller motsvarande, kan tillimpa PA-KFS 09 forutsatt att PA-KFS 09
tillimpas i den 6vriga koncernen.

4. Arbetsgivare som sedan tidigare efter godkdnnande tillimpar andra centralt
kollektivavtalade tjanstepensionsplaner dn de ovan angivna kan kvarsta i dessa och
dértill horande forsakringar och eventuella omstdllningslosningar.

Arbetsskadeforsdkring

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL. Arbetstagare dger inte ritt att fora
talan mot arbetsgivare eller hos denne anstélld om skadestand i anledning av
personskada som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsdkring
Mom. 3 Arbetsgivaren ska teckna AGS-KL.
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Tjdnstegrupplivforsdkring och begravningshjdlp

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsikring
(TGL-KL) hos KPA Livforsédkring AB (publ) enligt de bestdmmelser som giller
for sddan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller vad som
anges i forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om f6rsékringsbelopp enligt f6r kommunal eller annan anstillning
géllande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som enligt socialférsékringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intraffar.

Omstéllningsavtal/Trygghetsavtal

Mom. 6 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade Kompetens- och
Omstéllningsavtalet KOM-KR och ska folja dess reglering om arlig avsittning.

Anmiirkning

De arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal fortsétter att tillimpa detta avtal
till dess centrala parter enas om annat. Om arbetsgivare som omfattas av KFS
Trygghetsavtal delar upp sin verksamhet i tva eller flera foretag omfattas dven dessa nya
foretag av avtalet. For verksamheter som forvérvas av eller pa annat sitt inforlivats i
arbetsgivare som sedan tidigare tillimpar KFS Trygghetsavtal kan ocksa tillimpa KFS
Trygghetsavtal.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Branschbestiimmelser

Anstdllningsformer
1. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillampat KFS branschavtal giller:

Visstidsanstéllningar som paborjats fore 2021-12-31 omfattas ej av
konverteringsreglerna i § 4 mom. 4.

2. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat HOK/OLA/AB 20 giller:

Projektanstdllning som med std av vid tidpunkten géllande AB 20 péaborjas
innan 2021-12-31 enligt AB § 4 mom. 3 d) 6vergar inte till en
tillsvidareanstillning.

Overtid

3. Arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstilld pA HOK/OLA/AB och har
fler &n 80 sparade timmar far ta ut 6verskjutande timmar under en fyraarsperiod
sa att arbetstagaren inte har fler &n 80 sparade timmar per 2025-12-31.

Semester

4. For arbetstagare med anstéllningsavtal enligt f.d. KFS branschavtal Energi,
som ingatts fore 1998-09-01 och som géller fortlopande eller forldngs utan
avbrott, dr semesterlangden fran och med det intjdnandear som arbetstagaren
fyllt 40 ar 31 semesterdagar, frdn och med 50 ar 32 dagar.

Fordldraledighet

5. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som
tillimpade KFS branschavtal Energi giller:

For barn fodda senast 2021-12-31 giller KFS branschavtal Energi i dess lydelse
2020-11-01 ifraga om kvalifikationstid for férdldrapenningtilligg.

Uppsdigningstider

6. Beslut om att tillimpa andra uppsigningstider med stod av HOK/AB som
arbetsgivare fattat fore 2022-01-01, géller fortsatt.
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Overgdangsbestimmelse uppsdgningstider fian HOK/OLA/AB

7. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som
tillimpade HOK/AB och vid detta datum uppfyllde nedanstiende
forutséttningar, samt dérefter har haft en sammanhéngande anstillning hos
arbetsgivaren, giller dessa fortsatt enligt f6ljande:

For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstilld hos arbetsgivaren

under minst 10 ar vid uppsédgningstidpunkten ar uppsédgningstiden ett &r. En
forutséttning ar att arbetstagaren sdgs upp pé grund av arbetsbrist och har en
sammanhéngande anstillning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Regleringen giller ej arbetstagare som vid ovanstdende tidpunkt omfattades av
OLA tecknade med Seko.

Overgdngsbestimmelse uppsdgningstider fran KFS branschavtal Energi

8. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstélld hos arbetsgivare som
tillimpade KFS Branschavtal och vid detta datum uppfyllde nedanstaende
forutséttningar géller dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare med anstéllningsavtal som ingatts fore 1998-09-01 och
dérefter har haft en sammanhéngande anstillning hos arbetsgivaren samt

- varit anstédlld under minst 15 r eller
- fyllt 40 &r och varit anstilld under minst 10 ar

ar uppsédgningstiden ett ar. En forutséttning ar att arbetstagaren sags upp pa
grund av arbetsbrist.

Vid uppsédgning fran arbetstagarens sida dr uppsiagningstiden 3 méanader.
Genomsnittlig arbetstid (Gdiller enbart Seko)

9. Vid tillampning av § 12 mom. 6 g) géller for berdkningsperiod att denna kan
omfatta hogst 6 veckor

Awvikelse fran § 25 Semester mom. 4

10. For Seko utges inte engangsbelopp pa 3 000 kronor respektive 5 000
kronor.
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Ovriga anteckningar

Inforande av kontroll- eller bevakningssystem

1. Infor beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska lokala
parter MBL-forhandla och arbetsgivaren ska redovisa féljande:

- Syfte med inforandet
- Vem hos arbetsgivaren som ska ha tillgéng till uppgifterna
- Hur lidnge uppgifterna ska sparas

- Hur ber6rda arbetstagare ska informeras om ovanstiende fore inférandet

Lon vid annan anstdllning pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom

2. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom omplaceras
till en annan anstéllning utanfor anstéllningsavtalet och 6verenskommelse
traffats om lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgdrs av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya 16nen. De forsta 12 ménaderna
utbetalas hela tilldgget. Darefter minskas tilligget med 1/12 av tilldgget per
kalenderméanad.

Om den nya anstillningen innebér lagre sysselséttningsgrad reduceras tillagget
enligt f6ljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselséttningsgrad

d =tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt § 5 tillimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har tréffats som reglerar ovan-
staende dger dessa fortsatt giltighet.
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Lonevdxling och Pensionsavgifter

3. For arbetstagare som, efter 6verging till BOK, utan avbrott fortsatt omfattas
av tjanstepensionsplaner tecknade av Sobona och SKR éger foljande 6vriga
anteckningar, rérande pensionsavgifter, i HOK fortsatt giltighet:

- HOK Svenska Kommunalarbetareforbundet
Punkt 13

- HOK AkademikerAlliansen och dirtill anslutna forbund
Punkt 9

- HOK OFRs forbundsomrade Allméin Kommunal verksamhet
Punkt 5

- HOK OFRs forbundsomrade Likarna
Punkt 12

- HOK Liararforbundet och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad
Punkt 15

- HOK OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvérd
Punkt 5

Lokala avtal

4. Lokala kollektivavtal som ingatts fore 2021-12-31 dger fortsatt giltighet.

Utrymme for arbetstidsatgdrder

5. Utrymmet for arbetstidsatgérder 4r centralt reglerat for avtalsomradet och
utgor 54 timmar per ar. Vid enskilda foretag kan 6verenskommelse ha tréffats
om annat antal timmar eller att arbetstidskonto inte géller vid foretaget.

Om inte lokal 6verenskommelse tréffats om andra arbetstidsatgirder ska
individuella arbetstidskonton gilla.

Utover de 54 timmarna ovan finns ett virde om ytterligare 9 timmar per
arbetstagare och ar. Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren 6ver och
kan bestdmma om de ska anvéndas till arbetstidsforkortande atgirder alternativt
avsittning till pension. Det 4r parternas gemensamma uppfattning att dessa
timmar i forsta hand bor anvindas for arbetstidsférkortande atgarder. Vid
avséttning till pension har de 9 timmarna ett vérde av 0,5 % av manadslonen x
12 x 1,0576 i forhallande till tjénstgéringsgrad. Faktorn 1,0576 dr avsedd att
kompensera for skillnaden mellan arbetsgivaravgifterna och den sirskilda
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l6neskatten pa pensioner i syfte att gora avséttningen kostnadsneutral for
arbetsgivaren jamfort med kontant utbetalning.

Om arbetsgivaren véljer att ligga ut timmarna som ledig tid ska dessa forldggas
med minst 1 timme sammanhéngande per tillfélle. Arbetsgivaren informerar de
lokala parterna om vald forlaggning inf6ér det kommande éret. For anstéllda fram
tills den méanad han/ hon fyller 25 &r gors ingen avsittning till pension. For
denna grupp kan arbetsgivaren enbart vilja arbetstidsférkortande atgérder eller
kontant utbetalning. Vid kontant utbetalning har de 9 timmarna ett virde av

0,5 % av ménadslonen x 12 i férhallande till tjédnstgéringsgrad.

Branschtillhorighet

6. Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom Sobona och
ddrmed sammanhéngande branschavtal ska framgé av sirskild forteckning. Da
nytt foretag beviljas intrdde i Sobona ska branschtillhérighet(er) anges. Byte av
branschtillhdrighet innebdr framgent byte av kollektivavtal och ska pa sé sitt
forhandlas/avtalas.

Utlandsstationering

7. Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjénstgor utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
reglemente, avtal eller liknande vid foretaget.

Det dr parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen som regel bor vara
reglerade fore utlandsvistelsen.

Lékarbesdok vid treskift

8. Vid kontinuerligt treskiftsarbete ska arbetsgivaren erbjuda
lakarundersékning vartannat ar.

Distansarbete

9. Parterna konstaterar att vissa fradgor kan behova regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete dr det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens
tillgénglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sakerhets-
och skyddsfragor, arbetsmiljéfragor, uppf6ljning och utvérdering.

Vid s&dan reglering &r det &ven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.
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Pension

10. For anstéllda som omfattas av pensionsplan PA-KFS 09 och fd KFS
branschavtal energi ska extra pensionsavsittningar goras for att hoja
avsittningen till avtalspensionen i PA-KFS 09. Den extra avsdttningen &r 0,5 %
pa pensionsformedlande 16n fran och med 2018-11-01.

Anmirkning

For arbetsgivare med annan pensionsplan ska motsvarande extra avsittningar goras till
den avtalade pensionsplanen. Inga extra avséttningar gors for anstidllda med Gamla PA-
KFS

Tillimpningsregler 38 — 40 §§ MBL (Gdller enbart Kommunal och Seko)

11. Vid arbeten inom detta avtals tillimpningsomrade

Gemensamma vdrderingar

Parterna dr Gverens om att det 4r viktigt: att pa olika sitt fraimja seridst
foretagande, att en réttvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen &r
en forutsittning for att uppna ett seriost foretagande, och att samtliga parter
aktivt verkar for att foretag inom detta avtals tillimpningsomrade bedriver sin
verksamhet sa att det inte innebér dsidosittande av lag och kollektivavtal eller
vedertagen branschpraxis.

Primdr forhandling genom kontroll och forteckning

Skyldigheten att primérforhandla enligt 38 § MBL vid utlamnande av arbete
inom detta avtals tillimpningsomrade &r fullgjord nér forutséttningarna enligt §§
3-5 nedan &r uppfyllda.

Kontroll och forteckning (§ 3)
Kontroll av underentreprenér och bemanningsféretag (§ 3 a)

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer och bemanningsféretag som
anlitas uppfyller foljande villkor:

a) Godkind for F-skattebevis,
b) Registrerad for Moms,
¢) Registreringsbevis,

d) Kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor for ifragavarande arbete
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som motsvarar minst den ldgsta niva av forméaner som giller enligt lag eller
kollektivavtal (se SOU 2015:78). Detta villkor géller dock inte for s.k.
“enmansforetag”,

e) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och
forordningar,

f) Foretagsforsdkring innehallande ansvarsforsikring,

g) Att vederborliga behorigheter innehas, exempelvis el-behorighet, forare av
maskin innehar yrkesbevis/ utbildningsbok f6r ifrdgavarande maskin,

h) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller annan
ersittning,

i) Att foretaget har ett utvecklat och dokumenterat systematiskt
arbetsmilj6arbete,

j) Att foretaget dr aktivt i samordningsarbetet pé arbetsplatsen.

Forteckning (§ 3 b)

Arbetsgivaren ska till berérd lokal facklig organisation ldmna information, da
underentreprendren eller bemanningsforetag anlitas. Sddan information ska

innehalla foljande uppgifter:

a) Organisationsnummer,

b) Fullstdndigt namn och adress,

¢) Telefonnummer, eventuell e-postadress,

d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade),

e) Uppgift om underentreprendrens/bemanningsforetagets atagande pa
arbetsplatsen.

Revidering av forteckning (§ 3 c)

Revidering av forteckning ska ske en gang per ar pa sitt som bestdms mellan
arbetsgivaren och berérd lokal facklig organisation. Anser lokal facklig
organisation att vetorittssituation kan foreligga avseende viss pa forteckningen
upptagen underentreprendr eller bemanningsféretag har lokal facklig
organisation rétt att fa kopia av handlingar enligt § 3 a ovan.
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Avforande fran foretagsforteckning (§ 4)

Om det finns skl att aktualisera veto enligt 39 § MBL avseende viss
underentreprenor eller bemanningsforetag pé forteckningen, dger lokal facklig
organisation rétt att kridva att arbetsgivaren avfor underentreprendren eller

bemanningsforetaget fran forteckningen. Lokal facklig organisation ska
skriftligen informera arbetsgivaren och samtidigt ange skélen for atgérden.
Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstdllas den berdrda under-
entreprendren eller bemanningsforetaget. Om entreprenadavtal eller avtal om
inhyrning ingétts, dé lokal facklig organisation kraver att underentreprenor

eller bemanningsforetag avfors, ska arbetsgivaren eller lokalkontor snarast
begira forhandling med berord lokal facklig organisation.

I sddana fall har lokal facklig organisation rétt att uppstilla villkor for att godta
ifrdgavarande underentreprendr eller bemanningsforetag. Vetoritt kan endast
utdvas av central part.

Anmirkning

Till grund f6r bedomningen om underentreprendr eller bemanningsforetag &r seriost
eller inte géller vad som anges i 39 § MBL jédmte dess foérarbeten och rittspraxis samt §
3 ovan.

Bestillare/ huvudentreprendr ansvar och entreprenadkedjor (§ 5)

a) Den som é&r bestillare/huvudentreprenor ska sammanstilla 6ver samtliga
underentreprendrer som anlitas pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer
som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendérslista). Den lokala
fackliga organisationen har rtt att erhélla listan 6ver de entreprendrer som
verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har ritt att erhalla
uppgifterna senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begidran kom
huvudentreprenérens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

b) Bestillare/huvudentreprendr utféster sig att forplikta att underentreprendrer
eller bemanningsforetag iakttar féreskrifterna enligt §3 ovan, om
underentreprendren i sin tur anlitar underentreprenor eller bemanningsforetag.

¢) Bestillare/huvudentreprendr &r forsta arbetsgivare som ar
bestillare/entreprendr bunden av detta avtal.

Primdr forhandling i ovriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag utan
att uppfylla forutséttningarna under §§ 3-5 ovan, har arbetsgivaren eller del
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dérav att i varje sarskilt fall primérférhandla med berérd lokal facklig

organisation enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med undantag f6r i 38 § andra
stycket MBL angivna fall.
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Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till branschbestimmelser

Utvirdering av § 5 Allmdnna aligganden

1. Da bestimmelsen dr ny f6r en stor andel av arbetsgivarna enas centrala parter
om att utvirdera tillimpningen av bestimmelsen. Sarskild vikt ska i utvirderingen
laggas pa hur formuleringen - "Om behov finns dr arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och ddrvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter...”, tillimpas 1 praktiken. Utvérderingen ska vara
klar senast 2022-09-30 s att resultatet av utvédrderingen ger parterna underlag
infor ndstkommande avtalsférhandlingar. Om bestdmmelsen ska vara kvar i sin
nuvarande lydelse ska parterna fora dialog med syfte att né en tydligare samsyn av
bestdmmelsens innebord.

Pensionsavtal

For AKV och AkademikerAlliansen gdller punkt 2 nedan

2. Parterna dr 6verens om att sadan 6verenskommelse som avses i § 32 moment 1
sista stycket syftar till underléittande av bytet av tjdnstepensionsplan t.ex. genom att
de med kort tid kvar i yrkeslivet kan kvarsta pa den tidigare planen. Skulle lokala
parter inte traffa sddan uppgorelse sker Gvergangen genom att arbetsgivaren fran
2022-01-01 tillampar den tjédnstepensionsplan som Sobona tecknar tillsammans
med SKR.

Parterna dr 6verens om att det som avses i anmérkning punkten 4 framst beror ITP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framforhandlad
tjanstepensionslosning med tillhorande forsékringar och eventuell omstillning. Dér
ska det vara fortsatt mojligt for arbetsgivaren att fortsatt tillimpa sédan plan.

Vidare ser parterna gérna att lokala parter gemensamt ser 6ver om sadant
kvarstdende som avses i punkten 4 dr &ndamalsenligt.

For Kommunal och Seko gdller punkt 4 nedan

4. Parterna dr 6verens om att sadan 6verenskommelse som avses i § 32 moment 1
sista stycket syftar till underldttande av bytet av tjanstepensionsplan t.ex. genom att
de med kort tid kvar i yrkeslivet kan kvarstd pa den tidigare planen.

Skulle lokala parter inte tréffa sédan uppgorelse sker 6vergdngen genom att
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arbetsgivaren fran 2022-01-01 tillimpar den tjanstepensionsplan som Sobona
tecknar tillsammans med SKR.

Parterna dr 6verens om att det som avses i anmarkning punkten 4 framst beror ITP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framférhandlad
tjéanstepensionslosning med tillhdrande forsdkringar och eventuell omstillning. Dar
ska det vara fortsatt mdjligt for arbetsgivaren att fortsatt tillimpa sadan plan.

Vidare ser parterna gérna att lokala parter gemensamt ser 6ver om siadant
kvarstaende som avses i punkten 4 &r andamalsenligt. Skulle lokala parter komma
overens om overgang till den tjédnstepensionsplan som Sobona tecknar tillsammans
med SKR ska sadan lokal §verenskommelse som giller Seko godkannas av Seko
centralt.

Centrala protokollsanteckningar som enbart gdiller med Seko

Arbetsgrupp for hantering av Tillimpningsregler §§ 38-40 MBL

2. Parterna ska ga igenom den nuvarande hanteringsordningen och tillsammans
arbeta fram en ny som ska vara anpassad till de kommunala energiforetagens
sdrskilda forutsattningar. Arbetet startar omedelbart och ska vara klart senast 2021-
12-31 och den nya hanteringsordningen ersitter den befintliga under innevarande
avtalsperiod.

1. Arbetsgrupp for framtagande av lokalt st6d till I1oneprocessavtalet

3. Parterna har enats om ett helt nytt I16neprocessavtal. Med anledning av det,
samt utifran att Seko framhallit i forhandlingarna att 16neséttningen ska upplevas
rattvis har parterna enats om att tillsétta en arbetsgrupp med maélet att ta fram ett
stod for lokal 16nebildning. Arbetet ska vara klart senast 2022-01-01.

Partsavsikt

5. Parterna enas om att vid tvist pa nigon av bestimmelserna i BOK Energi kan
inga andra &n parterna pa avtalet bidra med sin syn pa tolkning av bestimmelsen. I
de fall en bestimmelse i detta avtal aterfinns likalydande i annat avtal pa
arbetsmarknaden har parter pé dessa avtal, eller representanter for dessa parter, inte
yttranderétt vid tvist om tolkning av bestimmelser som é&r likalydande pé detta
avtal.

Partsgemensamt arbete om trakasserier

6. Centrala parter ska undersoka mdjligheterna till en gemensam vigledning for
att ta fram riktlinjer eller material i syfte att férebygga trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Arbetet ska vara klart senast 2022-12-31.
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Korrigering av preliminér 16n m.m.

Parter

Landstingsférbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans férsam-
lings- och pastoratsforbund, foretrétt av Svenska Kommunforbundet, & ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunaltjanstemannakartellen KTK och
till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K och till SACO/SR-K anslutna
organisationer 4 den andra sidan.

§1

Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomradet 16n och andra
avloningsformaner for avrakningsperioden ofta berdknas preliminért och utbeta-
las utan att arbetstagarens frénvaro eller annan omsténdighet under perioden helt
beaktas. Slutlig berékning av avtalsenliga avloningsformaner gors vid ett senare
avloningstillfille (i normalfallet ndstkommande), nir samtliga dédrpa inverkande
omstidndigheter under perioden &r kénda.

I anslutning hirtill avtalar parterna, att foljande bestimmelser skall gilla.

§ 2 Preliminér 16n

1. Vad arbetstagare i preliminér 16n enligt § 1 har erhallit for mycket i forhél-
lande till vad som avtalsenligt skall utgd for avrakningsperioden &r han skyldig att
lata avriknas genom avdrag vid senare avloningstillfille fran da innestdende
avloningsformaner (korrigering av preliminérlon) eller att aterbetala.

2. Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjarde kalen-
derménaden efter den under vilken den preliminért berdknade 16nen utbetalades
meddelar arbetsgivaren inom ytterligare en manad dérefter arbetstagaren om
skulden och soker na 6verenskommelse med honom om hur aterbetalning ska ske.
Sadan 6verenskommelse kan dven tréffas fore utgangen av nimnda fjarde
kalendermanad.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur aterbetalning av
skulden skall ske underrittas arbetstagaren i skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation dger ritt till férhandling ddrom. Har organisationen
inte pakallat férhandling inom tva méanader efter det att arbetstagaren mottog det
skriftliga kravet har organisationen forlorat ritten till forhandling.

Pékallas forhandling i fraga som avses i féregéende stycke kan sidan — oavsett vad
som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast foras som lokal forhandling. Den

91



Preliminirloneavtal

forhandlingsskyldighet fére domstolsprovning som kan folja av lag eller avtal, har
fullgjorts genom slutforande av den lokala forhandlingen eller genom f6rlust av
rétten dartill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som sdgs i mom. 2 och 3 ovan, skall fraga
om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

§ 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare i annat fall 4n som avses i § 1 forsta stycket erhallit hogre 16n
eller annan avl6ningsférman dn som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar
arbetsgivaren arbetstagaren om forhéallandet. Om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte har enats om aterbetalning av skulden och om arbetsgivaren vill kriva sadan,
underrittas arbetstagaren i skriftligt aterbetalningskrav att hans lokala fackliga
organisation dger ritt till réttstvisteforhandling i frigan. Har organisationen inte
pékallat férhandling inom tvd méanader efter att arbetstagaren mottog det skriftliga
kravet har organisationen forlorat ritten till férhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprévning som kan folja av lag eller avtal,
har fullgjorts genom slutférande av forhandling eller genom forlust av rétten
dartill.

For réttstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande giller i 6vrigt
bestimmelserna i KHA och MBL.

§4

Denna 6verenskommelse giller mellan de centrala parterna tills vidare med en
Omsesidig uppsidgningstid av 6 manader. Uppsdgningen skall for att vara giltig ske
skriftligen och vara atfoljs av forslag till ny 6verenskommelse.

Parterna dr ense om att rekommendera, att vad ovan i §§ 1-3 6verenskommit skall
antagas som lokalt kollektivavtal med samma giltighetstid som den centrala
Gverenskommelsen.

Parterna &r dédrvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till stand
genom att personalorganet/motsvarande beslutar att anta bestimmelserna i

§§ 1-3 ovan och tillstéller arbetstagarorganisation, som begér det, protokollsut-
drag 6ver beslutet. Parterna forutsétter att lokalt kollektivavtal trider i kraft forst
sedan de administrativa rutinerna anpassats till vad i §§ 1-3 sédgs, dock senast
1982-03-01
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Overgangsbestimmelse

Det lokala kollektivavtalet skall tillimpas f6r sddan preliminér och felaktigt gjord
utbetalning av 16n m.m., som skett fr.o.m. avtalets ikrafttradande.

§5

Denna 6verenskommelse giller inte Sveriges likarférbund i avvaktan pé att LOK
81 traffas med ndmnda organisation.

§6

Foérhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Claes Strath Ulf Perbeck

Justeras

Svenska Kommunférbundet Landstingsforbundet

Ola Bengtsson Bo Hansson

Svenska Kommunalarbetare- KTK och till KTK anslutna
forbundet organisationer

Jan Sjolin Bjorn Rosengren

SACO/SR-K och till SACO/SR-K anslutna organisationer

Lars Rydell
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Korrigering av preliminéir 16n m.m.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans forsam-
lings- och pastoratsforbund, foretritt av Svenska Kommunforbundet, & ena sidan
samt

Sveriges arbetsledarforbund & den andra sidan.

§§ 14
(Se SKAF-protokollet §§ 1-4)

§5

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Lennart Lindahl Sven Krafft

Justeras

Svenska Kommunférbundet Landstingsforbundet
Ola Bengtsson Bo Hansson

Sveriges arbetsledarforbund

Willard Nordin

95



Kommentar till Prelimindrléneavtal

Kommentar till 6verenskommelse om Korrigering av
preliminir 16n m.m.

Allmint om 6verenskommelsen

I § 11 férhandlingsprotokollet 1981-09-14 beskrivs systemet for preliminér
berdkning av 16n. Mot bakgrund av det preliminéra l6nesystemet har parterna som
framgar av § 2 enats om vissa regler rérande korrigering av preliminédrlén m.m.

Overenskommelsen ir inte ett sddant kollektivavtal som utvidgar arbetsgivarens
kvittningsritt enligt 3 § lag (SFS 1970:215) om arbetsgivares kvittningsrétt utan r
endast en kollektivavtalsreglering av korrigering av 16n i de fall preliminér-
lonesystemet tillampas.

Bestdmmelserna i § 3 anger endast vissa regler for hantering av felaktigt utbetald
16n och dr inte nagot kollektivavtal enligt 3 § lag om arbetsgivares kvittningsritt.
Det ska understrykas att korrigering av den preliminért utbetalda 16nen bor ske sa
snart som mojligt, i normalfallet vid ndstkommande avloningstillfille. Franvaro
fran arbetet beaktas s& snart som mojligt helst under pagaende avrakningsperiod.
All planerad franvaro bor darfor omgéende rapporteras. Langre franvaroperioder
bor rapporteras med hela den berdknade perioden. Lonekorrigering far ske mot
samtliga avloningsformaner, alltsd férutom 16n dven semesterdagstilligg,
semesterersittning, dvertids-kompensation, erséttning for obekvam arbetstid, m.m.
Korrigering far dock inte géras mot kostnadsersittningar sdsom traktamente och
resekostnadserséttning.

I de fall en arbetstagare har fatt f6r lag 16n bor korrigering goras snarast, lamp-
ligen vid ndstkommande avloningstillfille.

Det dr angeldget att arbetstagare far kinnedom om att preliminérlonesystemet
innebdér att 16nekorrigering gors vid senare tidpunkt &n nér franvaron har infallit.

Information om detta finns i broschyren ”Mina férmaner som kommun- och

landstingsanstélld”. Arbetsgivaren kan dven pé annat sitt, t.ex. vid introduktion av
nyanstélld personal, informera om bestimmelserna.

Preliminér 16n (§ 2)

Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som har fatt for mycket preliminér 16n &r skyldig att lata den
avrdknas (korrigering av preliminér 16n) fran kommande avloningsférmaner eller
att iterbetala den. Aterbetalningsskyldigheten kvarstér sven efter det att
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arbetstagaren slutat sin anstédllning. Om reglerna i § 2 mom. 2 och 3 inte f6ljs ska
fragan om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3. Detta
framgar av § 2 mom. 4.

Tidsfrister

Enligt § 2 mom. 2 far arbetsgivaren korrigera 16nen senast under fjarde kalen-
derménaden efter det att den preliminéra I6nen utbetalades. Det innebér att om for
mycket preliminér 16n utbetalas exempelvis i april far arbetsgivaren korrigera den i
april uppkomna skulden under maj, juni, juli eller augusti. Det bor observeras att
skulden anses ha uppkommit i april, d.v.s. den ménad da den preliminéra 16nen
utbetalades och inte den senare méanad da underskott eventuellt uppstar.

Nagon skyldighet att informera om den uppkomna skulden finns inte under de fyra
manaderna (jamfor dock med vad vi sagt ovan om angeldgenheten av att
arbetstagarna har kinnedom om preliminérlonesystemet). Inte heller kan arbets-
tagaren gora géllande god tro sa linge arbetsgivaren foljer gillande rutiner for
prelimindrlénesystemet och bestimmelserna i § 2 mom. 2 och 3 (jamf6r med vad
som sdgs nedan under felaktigt utbetald 16n).

Korrigering senare in fyra manader efter det skulden uppkommit

Om korrigering av prelimindr 16n inte har gjorts senast under den fjarde kalen-
derménaden ska arbetstagaren meddelas om skulden. Sddant meddelande kan goéras
muntligt, t.ex. per telefon. Minnesanteckning som anger tidpunkt och ett referat av
samtalet bor 1 sa fall goras. Arbetsgivaren maste dock meddela arbetstagare inom
en ménad efter den ménad da korrigering senast kan goras. D.v.s. om for mycket
16n utbetalats under april ska arbetstagaren meddelas under september. Om
arbetsgivaren inte lamnar meddelande senast under den femte kalenderméanaden
efter den felaktigt utbetalade preliminéra l16nen kommer drendet att handléggas
enligt bestimmelserna i § 3 (se § 2 mom. 4). Vid kontakten med arbetstagaren ska
arbetsgivaren forsoka né 6verenskommelse om hur aterbetalning av skulden ska
ske. Arbetstagaren skyldighet att terbetala foljer av § 2. Overenskommelse kan
traffas om att aterbetalning ska ske genom “korrigering” dven efter den fjérde
kalenderméanaden (frivillig kvittning). Sddan verenskommelse maste vara giltig
vid den tidpunkt som korrigeringen gors. Om arbetstagaren atertar ett medgivande
om korrigering far arbetsgivaren i stillet krédva aterbetalning.

Oenighet om hur aterbetalning ska ske

Om enighet inte uppnas om hur aterbetalning ska ske framstéller arbetsgivaren
enligt § 2 mom. 3 ett skriftligt krav till arbetstagaren med underrittelse om att
arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation har ritt till forhandling om hur
aterbetalning ska goras. Avtalet anger inte att det skriftliga kravet ska framstéllas
inom en viss tid, men bor dock framstélla kravet, sa snart det blir klart att
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gverenskommelse inte kan triffas med arbetstagaren om hur aterbetalning ska ske.
I kravet ska anges att arbetstagarorganisationen kan begéra forhandling senast
inom tva manader, riknat frén den tidpunkt da arbetstagaren mottog kravet. Om
arbetstagarorganisationen inte begir forhandling inom denna tid har organi-
sationen forlorat rétten till forhandling.

Om forhandling begirs kan denna endast foras som lokal férhandling. Denna
forhandling ror enbart frdgan om hur aterbetalning ska goras och nadgon invind-
ning om god tro eller bestridande av aterbetalningsskyldighet ska enligt § 2 mom. 1
inte behandlas vid forhandlingen. Férhandlingen 4r inte en tvisteférhandling utan
fullgors av arbetsgivaren pa det sitt arbetsgivaren har bestdmt.

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor dven godkénnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkénnande av
gverenskommelsen i forhandlingsprotokollet.

I § 2 mom. 3 andra stycket sdgs, att den forhandlingsskyldighet fére domstols-
provning som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom att den lokala
forhandlingen slutforts eller att arbetstagarorganisationen har forlorat rétten till
forhandling. Denna bestimmelse ersitter sddana regler i lagen om rétteging i
arbetstvister (LRA) och Kommunalt Huvudavtal (KHA) som arbetsdomstolen
funnit tillampliga i vissa fall (AD 159/80).

Meddelande har inte Limnats inom fem kalenderménader

Om arbetsgivaren inte har iakttagit vad som ségs i § 2 mom. 2 och 3, t.ex. inte har
meddelat om skulden senast under den femte kalenderméanaden efter det att den
uppstod, ska fragan om aterbetalningsskyldighet behandlas enligt reglerna i § 3.

Forhandlingsordning vid felaktigt utbetald 16n (§ 3)

I de fall felaktig avloningsforman utbetalats géller andra regler @n i preliminér-
l6nefallen. Det kan t.ex. intrdffa att for mycket 16n har utbetalats pa grund av att
partiell ledighet under en léngre tid inte registrerats i I6nesystemet. Jamstilld med
felaktigt utbetald 16n &r, enligt § 2 mom. 4, sadana fall dér arbetstagaren fatt for
mycket utbetald preliminérlon och arbetsgivaren inte hanterar korrigering och
aterkrav enligt vad som sdgs i § 2 mom. 2 och 3.

Lag om arbetsgivares kvittningsritt géller

Vid felaktigt utbetald 16n giéller lag om arbetsgivares kvittningsritt. Det innebér att
arbetsgivaren endast under sdrskilda férutsdttningar far reglera den felaktigt
utbetalade 16nen genom ensidig avrékning fran arbetstagarens innestaende avls-
ningsférmaner (tvungen kvittning). I flertalet fall maste arbetsgivaren aterkriava det
felaktigt utbetalda beloppet. Arbetstagaren &r aterbetalningsskyldig, om han/hon
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inte mottagit och forbrukat 16nen i god tro, d.v.s. utan att arbetstagaren insett eller
bort inse att den var felaktigt utbetald.

Forhandlingsskyldighet

Bestdmmelserna i § 3 har tillkommit for att kartligga forhandlingsskyldigheten
fore ansokan till tingsrétt om betalningsforeldggande. Reglerna 6verensstdmmer till
viss del med handldggningen vid prelimindr 16n genom att arbetsgivaren innan ett
skriftligt krav riktas till arbetstagaren med uppgift om att den lokala
arbetstagarorganisationen har ritt till forhandling, ska meddela arbetstagaren om
skulden och forsoka na 6verenskommelse om éterbetalning. Det bor understrykas
att arbetsgivaren vid felaktigt utbetald 16n bor ta kontakt med arbetstagaren sé snart
felaktigheten upptécks.

Den forhandling som arbetstagarorganisationen kan pakalla &r, till skillnad fran vad
som giller enligt § 2 mom. 2, en réttstvisteférhandling som fors enligt KHA Kap
III ”Forhandling i réttstvist”. Vid forhandlingen kan arbetstagarparten havda att
arbetstagaren inte 4r aterbetalningsskyldig eftersom han/hon mottagit den felaktigt
utbetalda avloningsforménen i god tro. Arbetsgivare som vidhéller sitt
aterbetalningskrav maste styrka att arbetstagaren insett eller bort inse att han/hon
mottagit felaktigt for hog 1on. Arbetsdomstolen har bl.a. i domen AD 170/93
provat begreppet ’god tro”.

Uppnas inte enighet vid férhandlingen far arbetsgivaren fora fragan till central
tvisteférhandling. Uppnés inte enighet vid den centrala forhandlingen avgor
arbetsgivaren (borgenédren) om maélet ska fullf6ljas till domstol (tingsrtt eller
arbetsdomstolen som forsta instans).

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur &terbetalning ska ske
bor dven godkinnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkénnande i f6r-
handlingsprotokollet.

Om forhandling inte begiirts

Om arbetstagarorganisationen inte begir forhandling kan arbetsgivaren utan
ytterligare kontakter med arbetstagaren eller arbetstagarorganisationen ansdka om
betalningsforeldggande vid tingsritten. Arbetstagaren kan vid tingsritten bestrida
kravet och arbetsgivaren kan da fa fragan hinskjuten till rattegang.

Overenskommelsens giltighet (§ 4)

Overenskommelsen giller mellan de centrala parterna tills vidare och med en
uppsédgningstid av 6 manader. De centrala parterna &r &ven ense om att rekom-
mendera att 6verenskommelsen ska antas som lokalt kollektivavtal.
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Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta 4 ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomradena ingédende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
4 den andra.

§ 1 Innehall

Parterna tréiffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet
hor dven bestammelser enligt foljande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetilligg TRAKT T, med tillhorande bilaga
(bilaga 1)

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de dndringar och tilldgg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
gverenskommelse om.

Parterna dr 6verens om att uppta férhandlingar i det fall att skatteregler for
traktamentsbelopp fordndras.

§ 3 Tvisters handléggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av
gverenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).

§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal TRAKT T

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som dr kommun,
landsting/region, eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer
att anta
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TRAKT T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgér av bilaga
1.

Parterna ar 6verens om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till
arbetstagarorganisation, som begér det.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta tréffas hdrmed
lokalt kollektivavtal TRAKT T.

§ 5 Giltighet och uppségning

1. Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersitter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse
fr.o.m. 2012-01-01 och géller fran och med detta datum tills vidare med en
omsesidig uppsédgningstid av tre ménader.

Sager central part upp TRAKT T upphor lokalt kollektivavtal att gélla vid
samma tidpunkt som TRAKT T om inte annat dverenskoms mellan centrala
parter.

2. Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 6 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.
Vid protokollet

Johannes Isaksson

Justeras
For Sveriges Kommuner och Landsting

Agneta Johnk

For Arbetsgivarforbundet Pacta

John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund
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For OFR:s forbundsomride Allméin kommunal verksamhet
jamte 1 férbundsomrédet ingdende organisationer
Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFR:s forbundsomrade Hilso- och sjukvard
jamte i forbundsomréadet ingédende organisationer

Torbjorn Bidebo Annelie Soderberg

For OFR:s forbundsomrade Likare
jamte 1 forbundsomréadet ingdende organisationer

Peter Wursé

For Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Ingrid Lindgren Andrén Elisabeth Ollesdotter
For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ann Garé

103



Traktamentsavtal
TRAKT T

Avtal om traktamente och resetilléigg - TRAKT T

1. Vissa definitioner

Forrdttning

tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgéra pa annat stille &n tjdnstestéllet.

Flerdygnsforrdttning

forrattning som medfor Gvernattning utom bostaden.

Tjdnstestdille

enligt definition i inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmissigt
tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid férhandlingar mellan de lokala parterna
faststéllas att arbetstagaren ska ha flera tjanstestillen.

Anmiérkning

Parterna &r ense om att bestimmelserna om tjénstestille inte innebér annat &n att nuvarande
praxis ska tillimpas dven i fortsittningen. Detta giller dven nir ett geografiskt omrade &r
tjénstestille.

Vanliga verksamhetsorten

enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjdinsteresa

av forrattning direkt foranledd resa.

2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestdmmelser som anges i inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var
tidpunkt géllande schablonbelopp.

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomstskattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjénsteresa i Sverige enligt detta avtal fordndras
vid samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for férhdjda
levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen éndras.
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Anmiérkning

Det ér endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa kade
levnadskostnader ar utgift for logi, 6kad kostnad f6r mat och dryck samt diverse
smautgifter sdsom telefonsamtal och tidningar.

3. Resetilligg

Resetilldgg utges, savida inte de lokala parterna enas om annat, nér traktamente
utges.

Resetilldggen inbegriper semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Resetilldgg kan reduceras med hélften av det belopp som traktamente for aktuell
dag reduceras med.

Beloppen for resetillagg forandras vid samma tidpunkt som traktamente enligt
foljande:

- Resetillagget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
belopp som traktamentet for hel dag hojs med och

- resetilldgget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
genomsnittliga belopp som traktamentet for hel och halv dag hojs med.

Anmiérkning

Resetillagg ar att betrakta som en 6vergéngsbestimmelse i samband med tréffande av
Traktamentsavtal — 91.

4. Utlandsresor

Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa
bestaimmelserna i inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillimpliga
delar.

5. Riktlinjer for lokala bestimmelser

Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om férdsitt, reserdkning m.m. enligt
bilaga 1.

6. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som triffas pa grundval av TRAKT T ska ansluta till
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m. Riktlinjer (lokalt faststéllda).
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Riktlinjer (lokalt faststillda), bilaga 1

Tillimpningsomrade

Arbetstagare, undantag Resekostnadsersittning Tag, flyg, blankett etc.

Fardvag

Anses paborjad respektive avslutad.

Fardsatt

Minsta totala kostnad.

Ovrigt
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Redogorelse for traktamentsavtalet, bilaga 2

Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna dverens om att de
traktamenten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle f6lja de
principer som anges i skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes
tjdnsteresa faststélldes ocksa till samma belopp som det d& géllande hogsta
skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades avtalet
med en dverenskommelse som innebér att traktamentserséttningen enligt
TRAKT utgar med samma belopp som maximibeloppet for avdrag for férhojda
levnadsomkostnader vid tjénsteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetilldgget enligt punkt 3 utgar som en skattepliktig 16neforméan vid sidan av
traktamentet och en minskning av detta sker succesivt da Skatteverkets
schablonbelopp for traktamenten hojs.

Vid forhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar i avtalet for att astadkomma
en automatisk f6ljsamhet till kommande fordndringar av Skatteverkets
schablonbelopp. Samtidigt gjordes viss redigering. Dessa dndringar har inte
inneburit ndgon materiell fordndring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med
avtalets berdkningsprincip (punkt 2 och 3) kan goras utan att nya férhandlingar
behover upptas. Arbetsgivarorganisationen har i sddant fall en skyldighet att
informera arbetstagarorganisationerna innan forédndringar infors.

Skillnaden mellan traktamente och lon

Traktamentserséttningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet dr
ingen 16neférman utan avsikten 4r att traktamentet ska ticka de eventuella
merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjansteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ar att alla erséttningar och férmaner som
en arbetsgivare utger till en arbetstagare dr skattepliktiga, sdvida det inte sarskilt
reglerats att just den formanen &r skattefri.

Enligt 1 § 12 kapitlet i inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska den
beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjinsteresor ir avdragsgilla om de uppkommit i
samband med &vernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten och inte
overstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes
resa. Maximibelopp och normalbelopp faststills av Skatteverket enligt de
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principer som anges i inkomstskattelagen. Det innebaér att erséttningar enligt
TRAKT T betalas ut endast vid forrittning som medfort vernattning utanfor
verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra erséttningar som arbetsgivaren betalar Gverstiger
det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den
overskjutande delen behandlas som 16n. Det innebér att resetilldgget som kan
betalas enligt TRAKT T behandlas som 16n.

For att en erséttning inte ska beskattas krivs att alla forutséttningar for
skattefrihet enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika former av
lokalt 6verenskomna erséttningar som ibland betalas till arbetstagare i samband
med att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n dven om erséttningen
kallas for “’traktamente”.

Definitioner

Vissa begrepp som anvénds i TRAKT T definieras i inkomstskattelagen.

Tjéinstestdille

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen é&r tjénstestillet den plats dir den
skattskyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under forflyttning
eller pa arbetsplatser som hela tiden vixlar, anses i regel den plats dir den
skattskyldige hamtar och ldmnar arbetsmaterial eller forbereder och avslutar
sina arbetsuppgifter som tjanstestille.

For vissa arbetstagare ar tjanstestéllet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.

Enligt bestimmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna triffa
overenskommelse om att arbetstagare som regelméssigt arbetar pa flera
arbetsplatser ska ha flera tjanstestillen.

Vanliga verksamhetsorten

Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen &r vanlig verksamhetsort ett omrade
inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestélle.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksé ett omrade inom 50 kilometer frén
den skattskyldiges bostad.
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Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

I samband med resor i arbetet kan kostnaderna f6r maltider bli hogre dn da
arbetstagaren vistas pa hemorten. For att tdcka eventuella merkostnader far
arbetstagaren traktamente. Traktamentet &r en schablonerséttning. Darfor
behover arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera maltider under tjansteresan bekostas av annan én arbetstagaren
ska traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta dr nédr &ndamalet med resan &r
ett studiebesok och virden for studiebesoket bjuder pa lunch. Ett annat exempel
dr nir arbetstagare reser till en annan ort for att gé pé en kurs for vilken
arbetsgivaren betalar en avgift som dven inkluderar maltider och logi. I bada
dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter f6r en eller flera maltider.

Enligt § 2 1 TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges i
17 § 12 kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns ndrmare utvecklade i
Skatteverkets foreskrifter och meddelanden. Dér anges bl.a. att traktamentet
alltid ska minskas om négon annan #4n den skattskyldige (arbetstagaren) betalat
maéltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar &r en maltid som arbetsgivaren
betalar ocksa skattepliktig (kostférméan). Det spelar ingen roll om maltiden
erhalls pa den vanliga arbetsplatsen eller i samband med en tjinsteresa inom
eller utom riket.

Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstaende tabell.
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Reducering av Kostforman
traktamente (Beskattningsba
ra inkomsten
okas)
Kost i samband med tjénsteresa Ja Ja
Obligatorisk hotellfrukost Ja Nej
Obligatorisk kost pa allménna
kommunikationsmedel ) )
Nej Nej
Extern representation Ja Nej
Maltid — Bjuden av afférskontakt Ja Nej
Intern representation Ja Nej
Nattschablon

Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for nétter som arbetstagaren
Overnattat pd annan plats &n bostaden. Tidig avresa (fore kl. 06.00) eller sen
aterkomst

(efter k1. 00.00) beréttigar inte till nattraktamente. I dessa fall har ju
arbetstagaren inte haft nagra extrakostnader fér 6vernattning.

Tjénsteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillimpa Skatteverkets bestimmelser i
tillampliga delar. Det innebdr att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning
till annan bedémning, utbetala traktamentsersittning med det belopp for
respektive land som anges i Skatteverkets allménna rdd om normalbelopp for
okade levnadskostnader i utlandet vid tjdnsteresa, tillfilligt arbete och dubbel
bosittning. Ett exempel pa omstindigheter som medfor att det kan finnas
anledning att frangad den rekommenderade erséttningsnivan &r nér resan ingar i
ett ”paketarrangemang” som inkluderar dven maltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjénsteresa till
utlandet méste det dven hér vara fraga om en tjdnsteresa forenad med
Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstéllde
uppehaller sig i flera lander under samma dag kan traktamente betalas ut med
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normalbeloppet for det land dér den ldngsta tiden av dagen (06.00-24.00) har
tillbringats. Har bortses fran restid m.m. med flyg och bat. Om den anstéllde
vistats storsta delen av tjdnsteresetiden i Sverige under avrese- eller
hemkomstdagen, motsvaras skattefri ersittning av maximibeloppet for inrikes
resa.

For logikostnader giller samma regler som vid inrikes tjédnsteresa, namligen
faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av
normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dér natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen
framgar av Skatteverkets allménna radd som bl.a. finns p& Skatteverkets hemsida.

Reserikning

Numera finns inte nagra 6verenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserdkning. Det kan dock vara lampligt att ange vilka regler
som ska gilla for reserdkningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange erséttningsansprak med anledning av
forrittning i reserdkning. Reserdkningen ska innehélla de uppgifter som behovs
for att kunna bedoma vilka ersdttningar som ska utbetalas. Exempel pa sadana
uppgifter dr resans dndamal, tid for avresa och aterkomst och fardmedel.

Reserdkning bor avldmnas snarast efter det att en forrittning avslutats. Med
”snarast” avses normalt inom en manad. Anledningen till att reserékning ska
lamnas utan on6digt dréjsmal &r att arbetsgivaren ska ha en rimlig méjlighet att
kontrollera uppgifterna i reserdakningen.
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Bilersiittningsavtal — Bil 22

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet ingdende organisationer,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer,
Seko - facket for service och kommunikation, Svenska-
Transportarbetareférbundet samt Fastighetsanstélldas forbund & andra sidan.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal om erséttning for anvéindandet av egen bil i
arbetet, Bil 22 att gilla fr.o.m. 2021-01-01. Till avtalet Bil 22 hor dven
bestammelser enligt f6ljande bilagor 1-3.

a) Bilersittningsavtal Bil 22 (bilaga 1),
b) Beloppsbilaga (bilaga 2) samt
¢) Bilavtal — Enskild 6verenskommelse (bilaga 3).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ingé de dndringar och tillagg till avtalets bestimmelser
som parterna triffar 6verenskommelse om under den tid avtalet géller.

§ 3 Tvisters handléiggning

Uppstar tvist som ror tolkning av detta avtal och av 6verenskommelsen ska
drendet handliggas i den ordning som foreskrivs i Sobonas
forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse giller ska foras under
fredsplikt.

§ 5 Bilavtal triffade med stod av BIA och Bil 12

Bilavtal som triffats med stod av BIA eller Bil 12 édger fortsatt giltighet och
ersitts enligt Bil 22.
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§ 6 Giltighet och uppségning

Detta avtal — Bil 22 — avloser BIA och Bil 12 for arbetstagare for vilka giller
branschbestimmelser (BB) fr.o.m. den 1 januari 2022 och giller tillsvidare med
en omsesidig uppsdgningstid av tre ménader. Uppsédgningen ska vara skriftlig
och &tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Vid protokollet

David Carlsson

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Chamilla Bohman

For OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingédende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg

For Seko - facket for service och kommunikation

Ulrika Nilsson
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For Svenska Transportarbetareforbundet

Per-Olof Norgren

For Fastighetsanstilldas forbund

Joakim Oscarsson
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Bilersittningsavtal Bil 22

1. Allméinna bestimmelser

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Mom. 1 Om inte annat f6ljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, giller dessa bestimmelser. Bilerséttningsavtalet - Bil 22 -
ar dispositivt for lokala parter.

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa avtal om att arbetstagaren ska
anvinda egen bil i det normala dagliga arbetet. Arbetstagaren far da erséttning
enligt dessa bestimmelser eller annan ersittning efter lokalt eller enskilt avtal.
Avtalet ska gilla tills vidare och med en 6msesidig uppségningstid av tre
ménader.

Mom. 3 Arbetstagare som i 6vriga fall med arbetsgivarens medgivande
anvinder egen bil for resor i arbetet fir erséttning enligt bilaga 2 tabell 1a om
inte lokalt eller enskilt avtal triffas om annan erséttning.

§ 2 Skyldigheter

Har avtal tréffats enligt § 1 mom. 2 dr arbetstagaren skyldig att iaktta det som
sdgs i punkterna a-d. Arbetsgivaren ar skyldig att ersétta arbetstagaren enligt §§
3-7.

Arbetstagaren ska

a) under avtalstiden anvénda bilen f6r resor i det normala dagliga arbetet, om
det inte uppstér hinder pa grund av omsténdigheter, som arbetstagaren inte kan
rada over.

b) lata annan arbetstagare som i arbetet fardas samma vég, f6lja med i bilen.

¢) transportera den utrustning som krévs for arbetsutovningen, om det kan ske
utan storre oldgenhet.

d) for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvénda annan bil.
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2. Ersittningar till arbetstagare som med eller utan avtal
anvinder egen bil

§ 3 Korlangdsersittning for bil

Korlangdsersittning utges med belopp som anges i bilaga 2 tabell 1a, om inte
annat foljer av § 4.

§ 4 Kombinerad fast ersittning och korlingdserséittning for bil

Arbetstagare, som i det normala dagliga arbetet gér manga och korta bilresor,
kan — om de lokala parterna enas om detta eller enskilt avtal traffas — fa
ersittning enligt bilaga 2 tabell 1b.

Anmiérkningar

1. Sadan 6verenskommelse forutsitter att arbetstagaren &r skyldig att anvinda egen bil i det
dagliga arbetet.

2. Under semester eller annan franvaro som &r kortare &n en ménad fér arbetstagaren behalla
den fasta delen av erséttningen enligt bilaga 2 tabell 1b.

3. Den fasta delen av erséttningen kan minskas for arbetstagare som har ldgre
sysselsittningsgrad beroende pa att den egna bilen har anvénts i mindre utstrdckning &n vid
motsvarande heltid.

4. De lokala parterna kan komma 6verens om annat belopp for den fasta delen &n den i
bilaga 2 tabell 1b. Aven enskild 6verenskommelse om annat belopp kan triffas.

§ 5 Ersiittning for parkeringsavgift mm

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvéndas far arbetstagare tillbaka
erlagd avgift. Detsamma géller for erlagd biltull, trangselskatt eller av
myndighet beslutade andra avgifter.

§ 6 Administrativa anvisningar

Arbetsgivaren utformar efter samrad med berérda lokala
arbetstagarorganisationer de administrativa anvisningar som behovs for
tillampning av i detta avtal.
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Beloppsbilaga

I samtliga erséttningar i denna bilaga ingér semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i semesterlagen.

Erséttningsbelopp vid anvidndning av egen bil i det dagliga arbetet (bilavtal)
eller da arbetstagare i ovriga fall med arbetsgivarens medgivande anvénder egen
bil for resor i arbetet.

Tabell 1 a) Rorlig bilerséittning
Erséttning enligt § 1 Mom 2, Mom 3 och § 3.

Erséttning 6re/km av Skatteverket beslutad skattefri bilerséttning samt utéver
detta 115 ore/km.

Tabell 1 b) Kombination av rorlig och fast bilersiittning
Erséttning enligt § 1 Mom 2 och § 4.
Fast del kr/méan 770 kr/man.

Rorlig del 6re/km av skatteverket beslutad skattefri bilersdttning samt utéver
detta 30 6re/km.
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Bilavtal — Enskild 6verenskommelse

Harmed tréaffar (foretaget) och (anstdllds namn) sé kallat bilavtal, innebédrande
att undertecknad arbetstagare forbinder sig att anvinda egen bil i det normala
dagliga arbetet pa de villkor som f6ljer av Bil 22.

Detta avtal giller frdn och med den (datum) och tillsvidare med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre manader.

Ort och datum
Namn Namn Namn Namn
Foretagets namn Arbetstagare

Enligt bilaga 1 till Bil 22, § 2 giiller foljande
Arbetstagaren ska:

1. under avtalsperioden anvénda bilen for resor i det normala dagliga arbetet
om det inte uppstar hinder pa grund av omsténdigheter som arbetstagaren inte
kan rada over,

2. lata annan arbetstagare som i arbetet firdas samma vég, folja med 1 bilen,

3. transportera den utrustning som krévs for arbetsutovningen, om det kan ske
utan storre oldgenhet, samt

4. for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvianda annan bil.

120



Bilaga 6 till BOK 20

Bestimmelser avseende resor och traktamenten vid
sarskilda tillfallen

e Vidarbete enligt samverkansavtal vid ’storstérningar” i el- distributionen,
samt

e Entreprenad-, anldggnings- och projektarbete utanfor eget
koncessionsomrade, egen produktion och produktionsanldggning.

Allmdint
Avtalsbestimmelserna kompletterar TRAKT T vid sérskilda tillfallen.

Bestaimmelserna tilldimpas i samband med arbete enligt samverkansavtal om
insatser vid storstorningar utanfér ordinarie stationeringsort, i 6vriga fall
tillampas avtalet TRAKT T.

Overenskommelse om avvikelse frin detta avtal kan triffas mellan arbetsgivare
och berord arbetstagare.

Villkoren for arbete utanfor stationeringsorten ska vara kidnda innan arbetet
paborjas.

I forekommande fall utbetalas erséttningar for

Reskostnad
Fardtid
Traktamente
Resetilldgg

Vid berikning av reskostnader och firdtidserséttning, raknas resan normalt fran
den anstélldes stationeringsort.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréiffa 6verenskommelse om att resan kan
pabdrjas fran annan plats.

Vid arbete utanfor en femmilsgrans (vdgavstand 50 km) fran stationeringsorten
eller annan 6verenskommen plats, som medfor Gvernattning, utbetalas
traktamente.

Erséttning i samband med arbete utanfor stationeringsorten utbetalas efter det
alternativ som innebér lidgsta ssmmanlagda kostnad for arbetsgivaren.

Forutséittningar for fiardtidsersittning

Férdtidsersattning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid, som gér it for att
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foreta en beordrad tjénsteresa. Foreligger samma dag férdtid bade fore och efter
ordinarie arbetstid, ska de bade tidsperioderna rdknas samman.

Tid for arbetstagare som kor bil eller annat fordon &r arbetstid oberoende av vem
som dger fordonet.

Arbetstagare dr skyldig att medta passagerare och utrustning i rimlig
omfattning.'

Bekostar arbetsgivaren sovplats pa bat eller tag, betalas inte fardtidserséttning for
den tid mellan klockan 22.00-08.00, da arbetstagaren disponerar sovplatsen.

Om tjénsteresan med bil foretas endast for att transportera arbetstagaren sjélv
utges fardtidserséttning for tid utanfor ordinarie arbetstid.

Firdtidsersittningens storlek
Fardtidsersdttning betalas per timme med:

Manadslénen
220

Nér resan foretagits under tiden frén klockan 18.00 dag fore arbetsfri dag till
klockan 06.00 pafoljande arbetsdag &r fardtidserséttningen:

Manadslonen
180

Fardtidsersattning enligt divisorn 220 utges for hogst 6 timmar per
kalenderdygn.

Vid tillimpning av formlerna f6r berdkning av férdtidserséttning ska en
deltidsanstéllds 16n raknas upp sa att den motsvarar full ordinarie arbetstid.

Kostnadserséttningar vid arbete utanfor stationeringsorten

Arbeten som inte medfor évernattning

Arbetstagare som under minst 6 timmar utfor arbete pa arbetsplats beldgen mer
an 10 kilometer fran stationeringsorten far en maltidsersittning om
110 kronor/dag per 2020-11-01 och 113 kronor/dag per 2022-01-01.

!'Vid tjansteresa med bil, egen eller foretagets, da gods eller personer transporteras for foretagets
rakning, raknas restiden som ordinarie arbetstid. For tid utanfor ordinarie arbetstid utges
dvertidsersittning, inte fardtidsersittning.
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Arbeten som medfor Gvernattning

Vid arbete pé arbetsplats beldgen mer &n 50 kilometer fran sévél stationeringsort
som bostadsort och som medfor dvernattning far arbetstagare, som erséttning for
6kade levnadsomkostnader, traktamente och resetilldgg enligt foljande:

KORTTIDSFORRATTNING (ERSATTNING I KRONOR)

PER 2020-11-01: TRAKTAMENTE  RESETILLAGG SUMMA
HALVDAG 120 150 270
HEL DAG 240 302 542
NATT 120 120
DYGN? 360 302 662

PER 2022-01-01: TRAKTAMENTE  RESETILLAGG = SUMMA
HALVDAG 120 154 274

HEL DAG 240 309 549
NATT 120 120
DYGN 360 309 669
LANGTIDSFORRATTNING, MER AN 15 DYGN

(ERSATTNING I KRONOR)

PER 2020-11-01: TRAKTAMENTE  RESETILLAGG = SUMMA
DAG 240 104 344
NATT 120 120
DYGN 360 104 464

PER 2022-01-01: TRAKTAMENTE  RESETILLAGG = SUMMA
DAG 240 106 346
NATT 120 120
DYGN 360 106 466

2 Dygnsersittning giller dé arbetsgivaren inte tillhandahaller fritt nattlogi och/eller inte ersitter
arbetstagaren for sadan kostnad vid 6vernattning.
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Kostavdrag

Avdrag for fri kost gors enligt Skatteverkets normer.

Fria hemresor och permission

Vid arbete pa ett avstand som dr langre dn 350 km fran arbetstagarens
stationeringsort géller att arbetstagaren efter det att arbetet pagatt i 4 veckor dger
ratt till en fri hemresa samt dérefter en hemresa var 4:e vecka tills arbetet ar
avslutat. Reskostnadserséttning utgar for flyg alternativt 2:a klass tagbiljett.
Reskostnad for resa till och fran flygplats/tagstation betalas av arbetsgivaren.

I samband med avslutat arbete (om arbetet pagatt minst 4 veckor) far
arbetstagaren en betald permissionsdag.

Anmirkningar

1. Med halvdag vid korttidsforréttning avses resdag som paboérjats efter
klockan 12 .00 eller avslutats fore klockan 19.00 .

2. Arbetsuppehéll som varar hogst fem arbetsdagar medfor inte dndring av
traktaments- eller resetillaggs- belopp.

3. Da arbetsgivaren svarar for aktuell logikostnad utges inte nattraktamente.
4. Semesterersittning och tilligg enligt lag och avtal dr inkluderade i ovanstaende
ersédttningar.

Om tjansteresa med bil foretas endast for att transportera arbetstagaren sjilv
utges fardtidserséttning for tid utanfor ordinarie arbetstid.
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Forhandlingsordningsavtal

Parter
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation  ena sidan, samt

OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd
samt Lékare jimte i forbundsomradena ingéende organisationer,
Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad,
Akademikeralliansen och till Akademikeralliansen anslutna organisationer,
Svenska Kommunalarbetarforbundet, Seko - Service- och
kommunikationsfacket, Svenska Transportarbetarférbundet samt
Fastighetsanstdlldas Férbund & den andra.

§1

Parterna tréffar bilagda (bilaga 1) 6verenskommelse om
forhandlingsordningsavtal for medlemmar anslutna till Sobona - Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation.

§2

Parterna dr ense om att férhandlingsordningsavtalet trader i kraft 2020-01-31 da
Kommunalt Huvudavtal - KHA 94, FO-F 03 (tidigare KFS) och
forhandlingsordningsavtal mellan Arbetsgivarférbundet Pacta & ena sidan och
Fastighetsanstélldas Férbund, Seko, Service- och kommunikationsfacket samt
Svenska Transportarbetaforbundet & den andra upphor att gélla fér medlemmar i
Sobona.

§3

Parterna ska informera varandra om dndringar i respektive parts
organisationsstruktur som péaverkar tillimpningen av det bilagda
forhandlingsordningsavtalet.

§4

Arbetsgivare ska informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 i
forhandlingsordningsavtalet.
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§5

Parterna 4r ense om att § 22, forsta stycket i férhandlingsordningsavtalet, inte
innebér att en part genom att ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart
varslad stridséatgérd.

§6

Parterna rekommenderar arbetsgivare som utgér kommunalférbund och berdrda
arbetstagarorganisationer, att traffa kollektivavtal — LOK
Foérhandlingsordningsavtal Sobona i lydelse 2020-01-31 — med den utformning
och det innehall som framgar av bilaga 2.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation dr bundna av forhandlingsordningsavtalet genom
medlemskapet.

§7

Forhandlingsordningsavtalet giller mellan de centrala parterna tills vidare och
med en omsesidig uppsidgningstid av sex méanader. Uppsédgningen ska for att
vara giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

§8
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

David Carlsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For OFR:S forbundsomrade Allméiin kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg
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For OFRs forbundsomrade Hiilso- och sjukvard
jamte i forbundsomrédet ingdende organisationer

Vardforbundet

Annelie Soderberg

For OFRs forbundsomrade Likare
jamte 1 féorbundsomrédet ingdende organisationer

Peter Wurse

For Liararforbundets och Lirarnas riksforbunds samverkansrad

Lérarférbundet Lérarnas Riksforbund

Robert Nilsson Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

Magnus Berg

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ulrika Nilsson

For Svenska Transportarbetareforbundet

Per-Olof Norgren

For Fastighetsanstilldas forbund

Joakim Oscarsson
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Kap 1 Forhandling om uppriittande av kollektivavtal

§1

Forhandlingar om uppréttande eller prolongering av kollektivavtal ska foras som
forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation
(central forhandling) om négon av dessa parter begér det.

§2

Har central forhandling i viss fraga begirts enligt § 1, far lokal forhandling inte
pakallas eller foras i frédgan innan den centrala forhandlingen ar avslutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation fér inte avtalas om villkor, som
innebir avvikelse fran central 6verenskommelse, om inte avvikelsen &r tillaten
enligt den centrala Gverenskommelsen.

§4

Parterna dr skyldiga att pa dmse sidor verka for att trédffad 6verenskommelse
snarast genomfores samt att, dd 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sédant
avtal snarast upprittas.

Kap 2 Forhandling och information enligt lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL)

§5

Har vid lokal forhandling som avsesi 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet
uppnétts i den sakfraga varom forhandlingen forts, ska vad parterna dérvid enas
om ¢j ha verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan uttryckligen fastslagits i
sdrskild handling, som undertecknats av behorig foretrdadare for respektive
avtalspart.

§6

Begédran av arbetstagarorganisation om sadan férhandling, som avses i 14 §
andra stycket MBL, ska skriftligen vara arbetsgivaren, som fullgjort den lokala
forhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i
fragan slutforts.
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§7

Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § f6rsta stycket MBL berér mer 4n en
lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretrddas av ett gemensamt
samverkansorgan, som da utgér lokal arbetstagarorganisation

§8

Information enligt 19 § MBL i frdga, som ber6r mer &n en lokal ar-
betstagarorganisation, kan fullgéras gentemot sddant samverkansorgan som
omnimnts i § 7 ovan.

Kap 3 Forhandling i rittstvist

§9

I sddan rttstvist, som ska handldggas enligt lagen réttegéng i arbetstvist, skall
forhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla ska bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmirkning:

Om handldggning av vissa tvister foreskrivs i sédrskilt huvudavtal f6r den offentliga
sektorn (SHA), savitt avser kommunalforbund.

§10

Forhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som forhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetridet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal
arbetstagarorganisation, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utéva
tolkningsféretradet. Vill arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetride
enligt ndmnda paragrafer ska detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid
central forhandling, till vederbérande arbetsgivarorganisation

§ 12

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i § 35 MBL “omedelbart” pakalla
forhandling i dédr avsedd tvist ska anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom
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sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisationens tolkning av berérd avtalsbestimmelse, avsédnder
skriftlig begéran om forhandling i saken till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i § 34 tredje stycket MBL, ska anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsiander skriftlig begdran om forhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i
tolkningsfragan.

§13

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL ska dér angivna
frister utgora fyra méanader respektive tva ar.

§14

Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pa part
som vill fullfélja drendet att pakalla central forhandling. Framstillning om sadan
forhandling ska av vederborande centrala part goras hos motparten inom fyra
ménader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som
avses i 35 § MBL ska dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter att den lokala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat rétten att
pakalla central férhandling och ddrmed rétten att fora tala i tvisten.

§ 15

Tvist far upptas direkt till central forhandling, om de centrala parterna ar ense
om det.

§16

Talan far inte vdckas av part, med mindre han fullgjort sin forhand-
lingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan ska véckas inom fyra ménader réknat
efter det att den centrala férhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga som
avses i 35 § MBL skall dock talan vickas inom tre veckor och friga som avses i
34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala forhandlingen
avslutats.

Férsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, &r rétten till talan férlorad.
Vad nu sagts om forlust av taleritt géller dven part, som forsuttit sin rétt till
forhandling i fragan.
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§17

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som ségs i 13 och 16 §§ i detta avtal
giller i fraga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
vickande. Fristerna for talans véckande ska rdknas frén den centrala
tvisteforhandlingens avslutande.

§18

Ansprak som grundas pa géllande pensionsbestdimmelse far upptas till lokal
forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelserna i 64 § stycket
forsta meningen MBL. For tvist om sadant ansprak giller inte 35 § MBL. I
ovrigt giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

Kap 4 Protokoll m.m.

§19

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling foras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i s& ndra anslutning till férhandlingen som
mojligt.
§20

Foérhandling ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att férklara den
slutfoérd. Uppgift om denna tidpunkt boér intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke ska forhandling anses avslutad da
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underréttat motpart om
att forhandlingen frantriades.

Kap 5 Stridsatgirder

§ 21

Varsel om stridsatgérd ska innehalla tydliga uppgifter sdvil om anledning till
stridsatgdrd som om stridsétgidrdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beréras av stridsatgdrderna.

131



Forhandlingsordningsavtal

§ 22

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sddan medling pagar
far part inte lamna motpart varsel om stridsatgérd eller paborja stridsatgérd.

Medling i arbetskonflikt ska anses avslutad, nér part givit motparten skriftligt
besked om sitt frantrddande fran medlingen. Part som vill frAntrdda medling ar
skyldig att innan frantrddandet efterfraga yttrande fran medlaren (arna) i fraga
om medlarens (arnas) synpunkter for forutséttningarna for fortsatt medling i
tvisten.

§23

Stridsatgérd far inte i ndgot fall vidtagas, utan att atgdrden blivit beslutad i
behorig ordning av part i detta avtal.

§24

Vad avser arbeten som bestar i myndighetsutvning eller som &r oundgéngligen
nddvindiga for att genomfora myndighetsutdvning far stridsétgird endast vidtas
i form av lockout, strejk, végran att arbeta pa 6vertid eller mertid, vigran att
utfora tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstéllningsblockad.

Begransningen i forsta stycket giller inte vid sympatiatgiard som vidtas till stod
for stridsatgird utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

§25

Stridsétgérd i anledning av viss tvist far ddrutover inte vidtagas av part, som
forsuttit sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter férhandling inte lamnat motparten skriftligt
meddelande om stridsatgérden inom tre méanader fran den dag forhandlingen
avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stind skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da for férhandling métt hinder, som inte berott pa
denne, eller dd motparten utan iakttagande av sin férhandlingsskyldighet
vidtagit stridsatgérd for tvistens 16sande.

§ 26

Arbetstagare &r inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som &r foremal for
lockout eller for tilléten strejk eller ddrmed jamforlig stridsétgérd eller for lovlig
blockad. Den som stér utanfor arbetskonflikt ska dock fullgora sina vanliga
tjénstealigganden.
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§ 27

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hénfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt
sitt eller till forebyggande av fara fér ménniskor eller skada pa egendom. Lika
med skyddsarbete anses arbete som nagon r skyldig att utfora pa grund av
sdrskild foreskrift i lag.

§28

Om begrinsningar i rétten att anvinda stridsatgérder i fraga, varom avtal far
anses krinka den politiska demokratin, féreskrives i sarskilt huvudavtal f6r den
offentliga sektorn (SHA), savitt avser kommunalférbund.

§29

Fran stridsatgédrd bor undantas arbetstagare som far anses ha foretagsledande
eller ddrmed jamforlig stéllning samt arbetstagare som regelméssigt har att
foretrdda arbetsgivaren i kollektivavtalsforhandlingar.

Kap 6 Samhiillsfarliga konflikter

§ 30

Med samhéllsfarliga stridsatgédrder avses sddana stridsatgérder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara
for méanniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar.

Anmiérkning

Bestaimmelsen innebér inte att fran det tillitna omradet for arbetskonflikt undanta
vardomradet. Uttrycket "fara for ménniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa
uppstar" har valts for att markera att vardomradet ér ett sadant omrade dér rétten till
stridsatgérder bor anvindas med sarskild forsiktighet.

§ 31

Part som bedomer en stridsatgérd vara samhéllsfarlig enligt 30 § ovan har att
pakalla forhandling hos berdrd motpart med syfte att undvika, begréansa eller
avbryta stridsatgiarden. Vigrar part att inga i forhandling eller kan enighet inte
uppnds vid forhandling, dger part hanskjuta drendet till den centrala ndimnden
enligt § 32 nedan att préva om stridsatgérden dr samhallsfarlig.
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§32

For varslad stridsatgérd som beror avtalsomrade dir enbart Sobona dr avtalspart
pa arbetsgivarsidan utformas den centrala nimnden enligt nedan:

Den centrala nimnden bestar av nio ledamoéter. Av dessa utser Sobona tre
ledamoter, berérda LO-anslutna organisationer samfillt, Akademikeralliansen
samfillt och OFRs férbundsomraden samfillt vardera en ledamot, parterna
gemensamt tre ledamater varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses
enligt samma grunder tva ersittare.

For varslad stridsatgérd som beror avtalsomrade dér sévdl SKR som Sobona ér
parter utformas den centrala ndmnden enligt nedan:

Den centrala ndimnden bestar av nio ledamoéter. Av dessa utser
arbetsgivarorganisationerna gemensamt tre ledamoéter, Svenska
kommunalarbetarférbundet, Akademikeralliansen samf#llt, och OFRs
forbundsomraden samfillt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre
ledamoter varav en utses till ordforande. For varje ledamot utses enligt samma
grunder tva ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader fér medverkan i
ndmnden. Kostnaderna fér medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda
ledaméterna delas lika mellan parterna

Anmirkning

Den centrala namnden f6r kollektivavtal dér savél Sobona som SKR ér part ska vara
samma ndmnd som utses enligt Kap VI Sambhillsfarliga konflikter, § 32 KHA 94.

§33

Har fragan om stridsatgérds samhillsfarlighet hénskjutits till centrala ndimnden,
ska varslad stridsatgédrd som inte redan paborjats, uppskjutas 1 avvaktan pa
namndens utlatande.

Foreligger inte nimndens utlatande inom tva veckor frén det fragan hénskjutits
till ndmnden, &r part dock oférhindrad att paborja stridsatgiarden, om inte
namnden med hénsyn till behovet av radrum forordnat om uppskov med
avgivande av utlatanden. Har sadant forordnande meddelats, &r parten inte
skyldig att uppskjuta stridsatgérd ldngre &n till dess tre veckor forflutit fran det
fragan hanskéts till namnden.

§34

Namnden &r beslutfor endast om den &r fulltalig. Som ndmndens beslut géller
den mening varom flertalet férenar sig.
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Namndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstdllas parterna. Har
namnden funnit stridsatgiarden vara samhéllsfarlig ska ndmnden i sitt beslut
hemstilla att parterna ska undvika, begrinsa eller hidva stridsatgérden.

Kap 7 Tvister om forhandlingsordningen

§35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.
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Lokalt kollektivavtal - LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triaffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK Férhandlingsordningsavtal Sobona i lydelse 2020-01-31,
som Overenskommits mellan centrala parter.

§ 2 Giltighet och uppségning

LOK Foérhandlingsordningsavtal Sobona géller fran och med 2020-01-31 och
tillsvidare med en 6msesidig uppsédgningstid av 6 (sex) kalendermanader. LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona kan enbart séigas upp med verkan fran 1
september varje ar. Uppségning ska vara skriftlig.

Séager central part upp Férhandlingsordningsavtal Sobona upphor det lokala
kollektivavtalet att gélla vid samma tidpunkt om inte annat 6verenskoms mellan
de centrala parterna.

§ 3 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

(underskrift)
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For

(underskrift)
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Ovriga gillande avtal

Ovriga gillande avtal som ej ingir i trycket

Nedan listas 6vriga gillande avtal i bransch Energi. En del géller enbart tidigare
medlemmar i KFS (De avtalen har ”KFS” i namnet). Om det finns ett
motsvarande avtal utan "KFS” i namnet sa géller det fér 6vriga medlemmar i
Sobona. Alla dessa avtal finns tillgéngliga i inloggat ldge pa Sobonas webbplats.

Pensionsavtal

AKAP/KAP-KL
PA KFS 09

Omstdllningsavtal
Kompetens och omstéllningsavtalet KOM-KR
KFS Trygghetsavtal

Forsdkringsavtal

Avgiftsbefrielseforsirking
Avtalsgruppsjukforsiakring AGS-KL/AGS
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA — KL/TFA
Tjénstegrupplivforsdkring TGL — KL/TGL

Yrkesintroduktionsavtal
Avtal om yrkesintroduktionsanstillning — Kommunal

Avtal om yrkesintroduktionsanstillning — Seko

Praktikantanstdllningsavtal

Avtal om praktikantanstéllning — Teknikspranget

Samverkansavtalet

Avtal om samverkan och arbetsmiljo
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