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Ofta galler att:
Lonesattningen ska medverka till en
effektiv verksamhet.

-

Lonebildningen ska vara kopplad till
verksamhetens resultat.
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Arbetsgivaren ska kunna rekrytera,
motivera, utveckla och behalla
arbetstagare med sadan kompentens
som behovs pa kort och pa lang sikt.
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NATURVETARNA

| Lénesittningsmodell: Dialog

Ditt ansvar Din chefs ansvar

= Att beratta om dina = Att fatta beslut om din

prestationer och loneokning
vad den har betytt | . Att kunna motivera
for verksamheten |Bneséattningen pa ett
= Att fora fram dina sakligt satt
lOneansprak = Att kunna redogora for
vad som kravs for att du
" Lyssna ska kunna héja din 16n

= Lyssna



Vagen till ett
framgangsrikt
samtal

= Rimliga forvantningar

= Forberedelser
= Kunskap




Forvantningar

Lonelage och budgetutrymme
Egen prestation

Prioriteringar i verksamheten
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Kunskap om
Loneavtalet

Lonekriterier och Ionepolicy

Lonenivaer




Vad paverkar Ionen?

Ansvar Kompetens Prestation

Bidrag till
verksamheten

Marknaden

Budgetramar

NATURVETARNA




Tips for samtalet

Undvik att:
= Jamfora dig med andra

= Blanda in din privatekonomi
= Bli upprord, arg eller sur

= Hota med saga upp dig

Be om att ni ska kunna vara ostorda
I en lugn miljo

Prata i jag form

Beratta om dina resultat och forvantningar
Aterkoppla till forra arets I6nesamtal
Lyssna

Stall fragor om du inte forstar lonesattningen

Forse din chef med argument som kan
anvandas for att motivera gruppens
loneokning for ledningen



| Lonesamtalet

= Ett inplanerat samtal mellan dig och din
|Onesattande chef

= Tydliggor forvantningar mellan dig och din chef
= En dialog och bedémning av din prestation

= Lonesattningen ska vara saklig dvs. chefen
ska koppla lonen till
< uppstallda mal
< ansvar
» kompetens
< resultat och prestation

= En overenskommelse om din framtida
utveckling i verksamheten
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Sammanfattning

= Arbetsgivaren satter lon

= Det ar den hogst presterande
medlemmen som ska ha storst
loneokning, inte den basta
forhandlaren

Samtalet ar en dialog, det galler
att bade lyssna och prata




Naturvetarna

Sveriges storsta natverk for
naturvetare

Vi hjalper dig halla koll pa dina
rattigheter sasom 16n, villkor och
arbetsmiljo

Naturvetare ar starka tillsammans
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