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Forord

Valkommen till ett spannande och
utvecklande fortroendeuppdrag.

Som fortroendevald &r du navetiden fackliga
verksamheten och ar oerhort viktig for medlemmarna

pa arbetsplatsen. Din roll ar att arbeta for medlemmarnas
basta och hjalpa och stotta dem.

Du hariuppdrag att ha kontakten med arbetsgivaren och aterkoppla
medlemmarnas asikter och behov. Vi &r 6vertygade om att samverkan, dialog
och ett I6sningsfokuserat forhalliningssatt ar framgangsrikt. Det skapar bra
mojligheter for vara medlemmar att trivas och kunna paverka pé arbets-
platsen och ha ett utvecklande arbetsliv.

Oavsett om du &r nyvald eller erfaren fortroendevald ar var forhoppning att du
ska hitta stod i denna handbok. Har far du en beskrivning av Sacoforbundens
varderingar, en overblick av ditt uppdrag och en vagledning i hur du kan agera.
Handboken vander sig till dig som ar ledamot i en akademikerférening eller
kontaktperson. Om du inte hittar det du soker i boken kan du alltid fa stéd och
hjélp av férbundens kanslier. Tveka inte att héra av dig.

Tack for ditt fackliga engagemang!

Sacoférbunden inom privat sektor
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Sveriges akademikers centralorganisation, Saco, samlar 21 sjalv-
stédndiga fackforbund inom privat och offentlig sektor. Tillsammans
representerar Saco cirka 945 000 akademikermedlemmar.

Om Saco

Saco ar akademikernas rost i samhallsdebatten. Férbunden samverkar
i samhallspolitiska fragor som forskning och utbildning. Saco har inget
forhandlingsmandat da det géller till exempel 16n, pension och 6vriga
anstallningsvillkor. | dessa fragor agerar medlemsforbunden istallet
sjdlva eller i samverkan med andra forbund.
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Sacoforbundens roll

Svensk arbetsmarknad praglas av en hog organisationsgrad bland bade
arbetstagare och arbetsgivare. Sacoférbunden organiserar tidnsteman som
har en akademisk utbildning och var roll ar att foretrada vara medlemmars
intressen. Vi ar 21sjalvstandiga forbund som samverkar bade pa central och
lokal niva for att vara en stark part pa arbetsmarknaden och pd arbetsplatsen.

Den svenska modellen bygger pa att fackforbunden och arbetsgivarna tar
ansvar for att utveckla och komma 6verens om reglerna som ska galla inom
respektive bransch och pa arbetsplatsen.

Sacoforbundens grundlaggande
fackliga varderingar

Sacoférbundens medlemmar tillfor arbetsgivarna stora varden.
Som vélutbildade och engagerade akademiker bidrar de till
resultat och utveckling av verksamheten.

Sacoforbundens fackliga politik och forhaliningssatt
baseras pa denna grundsyn. Det genomsyrar allt vart
arbete, fran centrala avtalsforhandlingar till lokala
[oneforhandlingar.

Genom att lyfta fram akademikernas betydelse for
verksamheten ldggs grunden for individens eget inflytande

over sin loneutveckling, kompetensutveckling samt langsiktiga

karriar. Med ett samverkande forhallningssatt mellan arbetsgivare och
fackforbund skapas forutsattningarna for goda villkor, en béttre arbetsmiljo
och ett hdllbart arbetsliv for vdra medlemmar.




Den svenska modellen

Det finns i princip tva satt att reglera arbetsmarknaden: genom lagstiftning
eller kollektivavtal. | Sverige har vi arbetsréttslig lagstiftning som en grund
och som kompletteras med fler och battre villkor genom kollektivavtal.
Detinnebar att fackforbunden och arbetsgivarna tar ansvar for att genom
kollektivavtal komma dverens om vad som ska galla inom respektive bransch
och pa arbetsplatsen.

Kollektivavtal har manga férdelar. De anpassas till behov och 6nskemal i olika
branscher och pa olika arbetsplatser, de &r stabila och samtidigt relativt enkla
attandra jamfort med lagar. Avtalens innehall bygger pa vad de anstéllda och
arbetsgivarna gemensamt kommer dverens om och kan ta ansvar for. Det
gor ocksaé att diskussion om anstallningsvillkor sker ndra dem som berors
och med inflytande frdn de anstéllda. Forutsattningarna ser olika ut inom
olika branscher och pa olika arbetsplatser nar det galler till exempel I6ner,
arbetstider och ersattningar eller kompetensutveckling.

Du som ar fértroendevald &r en viktig del i modellen. Genom att finnas pé
arbetsplatsen kan du som fortroendevald fAnga upp medlemmarnas intressen,
driva deras frdgor lokalt samt verka for att villkoren i kollektivavtalen tillampas
pa er arbetsplats.

Den svenska modellen

Fackforbund, Arbetsgivarorganisation,
exempelvis: Centrala exempelvis:

Akavia, Naturvetarna, . Livsmedelsforetagen,
Sveriges Ingenjérer och —> kollektivavtal ¢ IT&Telekomféretagen,
Akademikerférbundet Innovationsféretagen och
SSR Teknikféretagen
Akademikerforening/ Arbetsgivare
Kontaktperson Loka|a
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Arbetsmarknadens parter

Tillsammans utgor arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna arbets-
marknadens parter. Arbetsgivarnas val av organisation styrs framst av
branschtillhorighet medan arbetstagarna valjer organisation efter antingen
utbildning, yrke eller bransch.

Sa har ar fackférbunden organiserade

| Sverige finns manga fackliga organisationer som tillvaratar sina medlemmars
fackliga, ekonomiska och sociala intressen. De flesta fackforbund armed i
nagon av de tre stora centralorganisationerna Saco, TCO eller LO. Ett férbund
som inte & med i ndgon centralorganisation ar Ledarna.

Sacoforbunden ar uppbyggda kring medlemmarnas utbildning vilket innebar
att det inte spelar nagon roll var pa arbetsmarknaden medlemmarna arbetar.
For arbetstagarforbunden inom LO och tjdnstemannaférbunden inom TCO
bygger gemenskapen framst pa att man arbetar inom samma bransch.

Sa haér ar arbetsgivarorganisationerna organiserade

Inom den privata sektorn finns det i princip en arbetsgivarorganisation

per bransch och dérfér benamns aven de flesta arbetsgivarférbund som
branschfoérbund. Flertalet arbetsgivarorganisationer &r medlemmar i Svenskt
Naringsliv. Svenskt Naringsliv har 50 medlemsorganisationer som exempelvis
Teknikarbetsgivarna, AlImega, IKEM och Svensk Handel.

Nagra arbetsgivarorganisationer ar fristdende fran Svenskt Naringsliv som
exempelvis Bankinstitutens arbetsgivarorganisation, BAO.




Forhandlingssamverkan

Inom den privata sektorn samverkar ofta forbund i olika férhandlingsfragor.
Den storsta forhandlingssamverkan for tiansteman inom privat sektor sker
genom PTK, som bestar av medlemsforbund fran Saco, TCO samt Ledarna.
PTK representerar 6ver 950 000 tjansteméan. PTKs forhandlingsmandat
omfattar tjanstepensions-, forsakrings- och trygghetsfragor. Motpart i
forhandlingarna ar Svenskt Naringsliv.

I kollektivavtalsférhandlingar rorande 16n och allmanna anstallningsvillkor
varierar férhandlingssamarbetet 6ver de olika avtalsomradena i privat sektor.
Inom branscherna bank, forsakring och IT samverkar Sveriges Ingenjérer
och Akavia. Inom handels- och tjanstesektorn samt stora delar av den

ideella sektorn sker samverkan genom 13 Sacoforbund i konstellationen
Akademikerférbunden inom Handel och Tjanster (AHT).

Inom industrisektorn ar Sveriges Ingenjorer kollektivavtalstecknande part.
Inom denna sektor finns ocksa ett utvecklat samarbete med bland andra
TCO-forbundet Unionen och LO-férbundet IF Metall i samarbetsorganet
"Facken inom industrin”. Det sa kallade Industriavtalet bygger pa att det &r den
konkurrensutsatta industrin som gar forst i avtalsrorelsen och satter det sa
kallade market for hur stora I6nedkningar Sverige klarar av utifran konkurrens
och inflation for den kommande avtalsperioden.

Facklig samverkan pa arbetsplatsen

Ofta kan ni samverka med ovriga fackforbund pa arbetsplatsen, till
exempelvis med IF Metall, Unionen och Ledarna. | vissa fragor ar det da lattare
att nd framgang nér vi samarbetar. Samverkan ger 0ss styrka men ocksa

ett viktigt erfarenhetsutbyte och 6kad kdnnedom om de andra forbundens
standpunkter.

De allmanna anstalliningsvillkoren, i de centrala kollektivavtalen, ari stort
sett samma for alla anstallda oavsett forbundstillhorighet. Daremot skiljer sig
|6neavtalen at vilket innebér att vid [Gnerevisionerna sker forhandlingarna
forbundsvis med fokus pa de egna medlemmarna.

PTK-L
En formaliserad och utokad samarbetsform med dvriga tjanstemannaférbund
pa arbetsplatsen kan bildas genom PTK-L (PTK-Lokalt). Organisationerna

ingar dad som enad part gentemot arbetsgivaren i forhandlingar, vilket
Lés mer p& webben! ar av sarskild vikt vid forhandlingar om arbetsbrist.
Las mer pd ptk.se.


http://www.PTK.se

Din roll som fortroendevald

Rollen som fortroendevald har forandrats under aren. Fran att tidigare

i huvudsak ha féretratt medlemmarna genom bland annat traditionella
forhandlingar, har utvecklingen gatt mot en alltmer stodjande roll. Som
fortroendevald hjalper du medlemmarna att sjalva ha inflytande over sitt
arbetsliv, sin 16n och sina anstallningsvillkor.

Den lokala verksamheten pd arbetsplatsen ser olika ut. Det kan finnas en
eller flera kontaktpersoner, eller en styrelse. Féreningen pa arbetsplatsen
kan ha olika benamningar; akademikerforeningar, lokalavdelningar eller
lokalforeningar. | denna skrift valjer vi att benamna den lokala fackliga
representationen "fortroendevald” alternativt "akademikerférening”.

| den har handboken hanvisar vi pa flera stallen till Sveriges Ingenjorers
hemsida (sverigesingenjorer.se) och som bland annat har en specifik sida for

fortroendevalda. Har finns alltid det vi hanvisar till, men information

och verktyg finns saklart pa fler forbunds hemsidor. Besok garna ditt
kontaktforbunds hemsida och undersok vad som finns dar.

Fortroendevalda — ger aktivitet och inflytande pa arbetsplatsen

Alla anstéllda som ar medlemmar i ndgot Sacoférbund ar mediden

lokala foreningen. Genom att arbeta tillsammans som akademikergrupp

blir vi effektivare, fler och starkare gentemot arbetsgivaren. Du som

fortroendevald ar navetiforbundens verksamhet. Det ar det fackliga

arbetet pa arbetsplatsen som ger medlemmarna aktivitet och inflytande

iarbetsvardagen.

Meddela vilka som &r fortroendevalda

Arbetsgivaren ska meddelas vilka personer som ar fortroendevalda for att de

ska kunna kontakta er och for att ni ska omfattas av Fortroendemannalagen. 0
L&s mer om lagen pé sidan 29.

For att du ska fa tillgang till facklig utbildning och annat stéd behover
aven forbunden centralt ha aktuella kontaktuppgifter till dig. Meddela
darfor ditt forbund om forandringar. Eftersom Sveriges Ingenjorer har
huvudansvaret for registrering av fortroendevalda, kontakta ocksa
fortroendevald@sverigesingenjorer.se. Andringar kan ocksd meddelas
direktiett formular pa sverigesingenjorer.se.



http://www.sverigesingenjorer.se
mailto:fortroendevald%40sverigesingenjorer.se?subject=
http://www.sverigesingenjorer.se

Kontaktperson

Ar du kontaktperson pa en arbetsplats som inte har en akademikerférening,
har du samma uppgifter och befogenheter som en styrelse. Nedan beskrivs
uppdraget for en hel styrelse och du véljer de delar som ar aktuella utifran
dina forutsattningar.

Finns det annu ingen akademikerforening kan du ta initiativet till att bilda en.
En styrelse forutsatter att ni ar minst tre personer. Till din hjalp har Saco-
forbunden ett flertal foreningsutvecklare inom olika avtalsomraden.

Lés mer pd webben! Skicka ett mejl till: kontakt@akademikerforening.se for att fa mer
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hjélp och stod. Du kan aven gé in pd akademikerforening.se.

Styrelsens uppdrag

Det &r vanligt att arsmotet valjer ordférande och ett antal dvriga ledamoter.
Hur styrelsen sedan fordelar ansvar och uppgifter kommer ledamoterna
overens om tillsammans. | akademikerforeningens stadgar framgér om
arsmotet valjer personer till samtliga poster i styrelsen eller bara till vissa.

| faktarutan pa sidan 11 beskrivs roller som kan forekomma i en styrelse.

I de lokala foreningsstadgarna kan det finnas specifika forutsattningar att
ta hansyn till.

Ansvarsomraden i styrelsen

P4 ett sa kallat konstituerande mote kort efter &rsmotet fordelar styrelsen
ansvar och uppgifter. Protokollet fran det konstituerande motet ska sedan
skrivas, justeras och skickas till arbetsgivaren och till aktuellt kontaktforbund.

Styrelsen valjer sjalv hur manga och vilka som ska forhandla.
Utser ni vissa som férhandlare fungerar dvriga ledamoter
som bollplank och brukar ha andra specifika ansvars-
omraden. Har arbetsgivaren flera olika verksamheter
och/eller finns pa flera olika orter, kan ni med fordel utse
flera forhandlare som speglar organisationen.

Allaistyrelsen har ansvar for att rekrytera fler medlemmar
och samtidigt kan det vara bra att en person ansvarar for
samordning av rekryterande aktiviteter. Andra ansvarsomraden

som brukar fordelas &r I6nerevision och kommunikation med medlemmarna.

Styrelsen kan ocksa ha en forsakringsinformator. Du behdver inte sjalv vara
expert utan ska visa var man hittar stod och information om de kollektiv-
avtalade forsakringarna. PTK har utbildning specifikt for denna roll.


mailto:kontakt%40akademikerforening.se?subject=
http://www.akademikerforening.se

Roller en styrelse kan innehalla

Ordférande — &r sammankallande for styrelsen. Personen har ett
overgripande ansvar for samordning, introduktion av nyvalda ledamoter
och att lagarbetet fungerar i styrelsen. Ofta har ordférande utslags-
givande rost om styrelsen inte kan avgora en fraga med omréstning.

Vice ordforande — ar ofta ordférandens hdgra hand. Behover vara
insatt i verksamheten for att vid behov kunna ersatta ordforanden.

Sekreterare — har hand om foreningens stadgar, kontaktuppgifter till
medlemmarna och protokoll.

Ledamot — roll och ansvar varierar beroende pa vad man kommer
Overens om i styrelsen.

Suppleant — fungerar som reserv och erséattare om ndgon ordinarie
ledamot avgar. Personen kan bekanta sig med verksamheten genom
att exempelvis delta i styrelsemoten.

Adjungerad ledamot — kan vdljas in om foreningen exempelvis vill dra
nytta av specifik kunskap eller foretrada medlemmar pa flera orter/
verksamheter. Det kan vara aktuellt vid exempelvis |[6nekartlaggning
eller omorganisation.

Kassoér — manga foreningar véljer att inte ha ndgon kassor eftersom
det sallan finns ekonomi att skota och man da slipper redovisning.
(Nar foreningen vill bjuda pa nagot och far bidrag fran centralt
kontaktforbund, ersatts detta mot kvitto.)

Valberedningen
Valberedningen valjs pd arsmotet och brukar bestd av tvd—tre personer. Det
ar medlemmarna som ar valberedningens uppdragsgivare, inte styrelsen.
Valberedningens uppdrag ar att ge ett opartiskt forslag pa kandidater
till kommande styrelse. Utifran foreningens verksamhet och behov
ska valberedningen sdka efter personer som tillsammans utgor en bra
representation av foreningens medlemmar samt bidrar med olika
kunskaper och erfarenheter. Vagledning for valberedningsarbetet Léis mer pd webben!
finns pa sverigesingenjorer.se.



http://www.sverigesingenjorer.se

Bolagsstyrelseledamot

Anstéllda pa foretag med fler &n 25 anstéllda har ratt att vara representerade |

bolagsstyrelsen for att fa insyn och inflytande 6ver verksamheten. Uppdraget

som personalrepresentant skiljer sig fran det fackliga uppdraget genom

att man representerar alla anstéllda pa arbetsplatsen. Alla forbund pa

arbetsplatsen brukar samarbeta i denna fraga. Man har samma ansvar som
ovriga ledamoter i bolagsstyrelsen och det &r viktigt att ga relevant
utbildning. Exempelvis PTK erbjuder utbildning om rollen, analys,
ekonomi och strategi. Las mer pa ptk.se.

Skyddsombud

Med stod av Arbetsmiljolagen har skyddsombudet en rad befogenheter.

Ett skyddsombud representerar alla anstallda och har till uppgift att inom sitt
skyddsomrade foretrada medarbetarna, verka for en god arbetsmiljo och
papeka brister i arbetsmiljon. Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon.
Skyddsombudet bevakar att arbetsgivaren genomfor ett systematiskt arbets-
miljoarbete, bland annat genom att delta i upprattandet av handlingsplaner.

P4 arbetsplatser med kollektivavtal utser de fackliga organisationerna
skyddsombud. Dar det saknas kollektivavtal, utses skyddsombudet av de
anstéllda. Den som utses till skyddsombud ska anmaélas till arbetsgivaren
och till sitt forbund. Som skyddsombud eller fortroendevald har du réatt till
utbildning for att kunna verka effektivt.

Regionala skyddsombud
Pa arbetsstédllen dar det saknas skyddskommitté kan ett regionalt skydds-
ombud stodja arbetsmiljdarbetet.



http://www.ptk.se

Tio tips for en bra start

© Prata ihop er i styrelsen

Nagot av det forsta styrelsen behdver gora ar att boka ett mote och diskutera
arbetsformer och rutiner for akademikerforeningen. Avsatt gott om tid for er
som grupp for att:

« Presentera er for varandra om niinte redan kanner varandra. Beratta
om erfarenheter och kunskaper som du tror att ni kan ha gladje avi
styrelsearbetet.

. Fundera pa vilka frdgor som ar viktigast. Vad vill medlemmarna att ni gor?
Genom exempelvis en enkat kan nita reda pa vad medlemmarna vill och hur
de tycker att ni ska prioritera.

. Géaigenom vilka uppdrag ni har framfér er. Har arbetsgivaren signalerat
att det &r ndgon fraga pa gang, exempelvis omorganisation eller
lonekartlaggning?

- Narni har en tydlig bild av vad nivill gora &r det dags att fundera dver vem
som ska ansvara for de olika omradena. Fordela arbetet mellan er sé blir det
|&ttare, roligare och storre delaktighet. Nifar ocksd kompetenséverforing
och mindre sdrbarhet den dag nédgon avslutar sitt uppdrag. Det minskar
dven risken att for mycket hamnar pa en och samma person som darfor inte
maktar med sitt uppdrag. Skriv ned vad var och en ska ansvara for.

« Inventera vilken kompetens ni har tillsammans. Diskutera vad ni behodver lara
ermer om och hur ni skulle vilja utvecklas genom era respektive uppdrag.

- Taertidtillnagon social aktivitet for att Idra kanna varandra och ha trevligt
tillsammans till exempel en lunch eller middag. Ménga arbetsgivare ar villiga
att std for kostnaden och ni har aven mojlighet att ansoka om pengar fran
ert kontaktférbund.

© Informera arbetsgivaren

Meddela vilka personer som &ar fortroendevalda och ska kontaktas.

Att arbetsgivaren arinformerad ar en forutsattning for att ni ska omfattas
av fortroendemannalagen.




© Gor en arsplanering

En bra planering underlattar ert arbete. Gor ett arshjul och fyll i sddant som
niredan nu kan planerainier arsplanering som exempelvis drsmaéte, [one-
revision och samverkansmoéten med arbetsgivaren. Sa snart ni beslutar om
fler aktiviteter fyller ni pd med dessa. Kom ihdg aktiviteter som handlar om
att kommunicera med medlemmar. Genom att synliggdra ert arbete kan ni
engagera medlemmarna och fa ett bra stod fran dem i ert fackliga arbete.

Var sa konkreta ni kan och ha gérna farre mal som kan genomforas val,
snarare dn att ha madnga mal som ni inte hinner med. Ta hojd for att det
tillkommer individuella medlemsarenden och férhandlingsframstallningar
fran arbetsgivaren.

O Planera styrelseméten

Kom overens om hur ofta ni ska ha styrelsemoten, exempelvis en gang per
manad. Forsok att halla en fast tid och plats — det underlattar planeringen av
det ordinarie arbetet. Bestam hur ldnga motena maximalt far vara. Att bygga
upp en rutin for hur ldng tid varje punkt pd dagordningen far ta &r ocksa ett bra
mal. Moteskultur och en stravan efter att halla motestider &r att visa respekt for
sina arbetskamraters tid.

Det brukar vara uppskattat av arbetsgivaren att niinformerar om motestider.
Det underlattar planeringen av ert ordinarie arbete och arbetsgivaren kan

enkelt adressera fragor till hela styrelsen nér de vet nar nitraffas ndsta gang.

Anvand er av dagordning for att fa struktur under styrelsemotena och ge
alla mojlighet att forbereda sig.

Ni kan valja att skriva protokoll eller minnesanteckningar. Kom ihag att:
- Protokollet/minnesanteckningarna ska dateras.

- Nar nifattar beslut ska det framga och vem som &r ansvarig.

- Det arbra om det star nar beslutet ska foljas upp.

Mallar for kallelser, protokoll med mera finns pa forbundens hem-
sidor samt pd saco.se. Akademikerforbunden AHT (samarbete inom

handels- och tjanstesektorn) har ocksa stodmaterial pa
Lds mer pd webben! saco.se/lokala-webbplatser/akademikerforbunden/.
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http://www.saco.se
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© Aktiviteter och dialog med medlemmar

Presentera vilka som ar fortroendevalda péd arbetsplatsen sd att medlemmarna
kan ta kontakt. Gor en plan for hur ni ska ge och fa information sa att ni vet
vad medlemmarna tycker. Utdver att arrangera aktiviteter, ar det bra att
regelbundet gora nyhetsutskick sd att de vet att ni finns med i forhandlingar
och diskussioner med arbetsgivaren. Forutom drsmoéte bor ni planera in minst
ett medlemsmote, till exempel infor Ionesamtalen. Har ni svart att samlas
fysiskt, finns andra alternativ sdsom digitala moten eller enkéter. Fler tips
finns i avsnittet "Fokus pd medlemmarna”.

0 Facklig tid

Fortroendemannalagen ger ratt till ledighet med 16n for facklig verksamhet pa
arbetsplatsen. | dialog med arbetsgivaren har du ratt att ta sd mycket tid som
behovs for uppdraget i proportion till era arbetsplatsforhallanden. Ha dialog
med chefen om vad som ar skaligt och hur du planerar att forlagga arbetet.

Hall koll p& hur mycket tid du lagger ner pa facklig verksamhet till din tid-
rapportering. Kom 6éverens om hur nirapporterar in tiden sa att ni gor likadant.

@ Ga facklig grundkurs

Som fortroendevald behéver du fa inspiration och kunskap om rattigheter
och verktyg. Utbildning &r viktig — bade for dig och for medlemmarna som du
foretrader. P& sverigesingenjorer.se finns en facklig grundkurs som du kan ga
nar det passar dig och som finns pa bade svenska och engelska. Undersok
ocksa vilka kurser som ditt kontaktforbund erbjuder.

© Aktuella kollektivavtal Lés mer pa webben!
Ta reda pa vilka avtal ni omfattas av centralt och lokalt pa arbets-

platsen. Genom att ldsa och ha kunskap om avtalen far du kunskap
om era forutsattningar, var du hittar svar och en god start pa ditt fackliga
arbete. Centrala avtal finns pa sverigesingenjorer.se.



http://www.sverigesingenjorer.se
http://www.sverigesingenjorer.se

© Relationen med arbetsgivaren

For att bidra till en bra startirelationen mellan styrelse och arbetsgivare,

ar det bra att ni sa snart som maojligt informerar arbetsgivaren om hur ni
tankerlagga upp den fackliga tiden, hur ofta ni kommer att tréffas och om
mojligt, hur lang tid ni uppskattar att arbetet kommer att ta. Forutsatt att ni har
kollektivavtal pa arbetsplatsen har niratt att ha era moten pa betald arbetstid.
Arbetsgivaren kan daremot ha asikter om nar nivaljer att traffas i férhallande
till ert ordinarie arbete.

Boka in ett mdte med arbetsgivaren for att ni ska lara kanna varandra.
Presentera er och diskutera hur er kontakt ska ske, samt hur ni ska samverka
och fa information.

En grundlaggande forutsattning for ett val fungerande inflytande ar for-
troendet mellan er som parter. Genom goda relationer och fortroende uppnar
du lattare en 6ppen och tidig dialog med goda maojligheter till inflytande.

(L&s mer om Fértroendemannalagen pa sidan 29.)

Nagra tips pa vagen
- Arbeta langsiktigt och relationsbyggande med arbetsgivaren.

« Kom férberedd till alla moéten och tank igenom fore motet vad du vill
tillfora. Pa sa vis skapar du trovardighet bade for egen del och for er
lokala férening.

- Med egna forslag blir dialogen konstruktiv och du 6kar sannolikheten
att paverka.

. Att halla I6ften &r viktigt och likasa att hantera kanslig information.

. Ténkl&ngsiktigt och strategiskt. Arbetet padgdr kontinuerligt. Ar tiden
inte mogen for frdgan du vill driva, avvakta och ha tdlamod. Det kan
komma ett senare tillfalle da forslaget tas emot mer positivt.

(@ Samarbeta med andra férbund

Finns det fortroendevalda fran andra forbund pa arbetsplatsen kan ni ha stor
hjalp av varandra. Ni kan samarbeta och utbyta erfarenheter kring exempelvis
forhandling och samverkan med arbetsgivaren.



Fokus pa medlemmarna

Som fortroendevald har du fatt ett stort fortroende av medlemmarna. Det &r
deras behov och 6nskemal som ligger till grund for verksamheten och det ar
viktigt att de kénner fortroende for dig.

Vilka representerar du?

En forutsattning for att representera medlemmarna &r sd klart att ha 6ver-
blick 6ver vilka medlemmar som tillhér féreningen. Det kan ibland vara lite
komplicerat eftersom akademikerforeningar oftast bestar av medlemmar
fran flera olika Sacoférbund.

Det enklaste séattet att fa korrekt information om vilka som & medlemmar ar
att be arbetsgivaren om en komplett lista dver anstallda (hnamn och person-
nummer) och skicka den till ditt kontaktforbund. Listan matchas mot samtliga
Sacoférbunds medlemsregister och du far tillbaka en komplett lista Gver
medlemmar pd arbetsplatsen. Alternativt tar du kontakt med respektive
forbundskanslier som ar aktuella och ber om listor som du sammanstaller.

Var uppmarksam pa att personuppgifter ska behandlas varsamt. Hur man far
behandla personuppgifter regleras i GDPR. L&s mer pa sidan 34.

Ta reda pa vad medlemmarna vill

Som representant for medlemmarna behover du veta vad de tycker och
tankeriolika frdgor. Fradga garna hur de vill att ni som ska forening ska
kommunicera med dem, hur ofta samt vilka frdgor som intresserar dem.
Kom ihag att bekrafta medlemmarna genom att aterkoppla hur ni arbetar
vidare med synpunkterna ni har fatt.

Skapa goda forutsattningar for dialog

Fungerande rutiner for kommunikation med medlemmarna, arbetsgivaren,
forbundskanslierna och inom styrelsen underlattar ert arbete. Ofta & nagon
i styrelsen ansvarig for forhandlingsfragor och kontakt gentemot arbets-
givaren. Utse ockséa gdrna en kommunikationsansvarig med ansvar for att
halla medlemmarna uppdaterade om vad som hdnder.

Synliggor vilka som sitter i styrelsen sa att medlemmar sjalva kan ta kontakt.
Se till att det framgar pa intranatet eller andra stéllen dér man naturligt
skulle leta.
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Aven om nifordelat arbetsuppgifterna inom styrelsen, har ni tillsammans ett
helhetsansvar for verksamheten. Diskutera hur ni ska kommunicera inom
styrelsen for att arbetet ska fungera val och for att minska belastning pa
enskilda styrelseledamoter. Genom delaktighet och delad kunskap minskar
ni risken for sdrbarhet och 6kar mojligheten till kompetensoverforing.

Akademikerféreningen kan ha en egen gemensam e-postadress som hela
styrelsen kan ldsa och besvara. Pa sa séatt &r alla i styrelsen ndbara for fragor,
synpunkter, forhandlingsarenden med mera.

Infér semesterperioden kan det vara bra att informera medlemmarna och
arbetsgivaren om och nar nifinns tillgdngliga om det ar ndgot akut som hander
och vem de da ska kontakta. Finns ingen fortroendevald pa plats, hanvisar ni
till forbundens centrala kanslier.

Informera vid ratt tillfallen om ratt saker

Se till att medlemmarna vet hur de kan fa information om akademiker-
féreningens arbete, exempelvis pa intranatet. Vid angelagna eller bradskande
frdgor bor medlemmarna kontaktas direkt, till exempelvis skriftligt via e-post
eller kallas till medlemsmote.

Kom ihag att kommunicera I6pande, aven nar det inte &r sd mycket pa
gang. Information om att det inte finns ndgot att ber&tta kan minska risken



for spekulationer vid till exempel I6neforhandlingar eller omorganisation.
Vid individarenden brukar det vara viktigt for den enskilde medlemmen att
uppdateras kontinuerligt.

Allt ska inte kommuniceras. Ar du oséker pé vad for slags information som kan
foras vidare kan du bolla med ditt kontaktforbunds centrala kansli.

Hur vill ni kommunicera hos er?
ViSacoforbund vaxer mycket tack vare insatserna som du och
dina kollegoriféreningen gor. Nar ni synliggor den fackliga
verksamheten paminner ni befintliga medlemmar om
nyttan med sitt medlemskap — och kan samtidigt skapa
nyfikenhet hos de som annu inte gatt med.

Manga arbetar numer i ett granslost arbetsliv vilket
innebar farre naturliga traffpunkter dd man kan byta ndgra
ord, vid kaffeautomaten, innan ett méte med mera. Som
fackliga representanter behdver vi darfor ta mer initiativ for att

ha kontakt med medlemmar. Vi behover bli annu battre pa att skapa
plattformar for att ses — fysiskt och eller digitalt.

Hur ser era forutsattningar ut och hur ni kan méta medlemmarna pa basta
séatt? Pa foljande sidor foljer tips pa ndgra vanliga kanaler.
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Forslag for att mota medlemmar

Det finns manga satt att mota medlemmar pd. Engagemang, bemotande och
planering ar viktiga delar for ett bra méte. Har har vi samlat ndgra tips som kan
hjalpa dig i dina moéten med medlemmar.

Det personliga motet

Ett personligt mote dvertraffar allt nar det galler kommunikation. Forsok att
traffa medlemmarna personligen. Uppmuntra dem ocksa att kontakta er i
akademikerforeningen om det &r ndgot de vill diskutera. Att skapa intresse
och forstdelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen kan bade
ledatill engagerade medlemmar och till att medlemmar vill engagera sig i
ett fackligt uppdrag.

Aktiviteter

Ett bra satt att fd igdng dialog och engagemang

ar att anordna aktiviteter. Ni kan exempelvis

bjuda in till fika med facket dar medlemmar far
chans att prata och stalla fragor. Ett annat satt ar
att arrangera en aktivitet med en konkret fraga
som berdr arbetsplatsen, exempelvis Idnerevision
eller omorganisation. Du kan ocksa hora med ditt
kontaktforbund om mojligheter att bjuda in en anstalld fran

kansliet atttala. Anvand er av ndgot av alla de webbinarium som produceras
av forbunden, ndgra kan vara extra aktuella for just er arbetsplats och ar ett
bra och enkelt satt att bjudain.

Ar din arbetsplats organiserad s att ni inte sitter tillsammans geografiskt,
eller att mdnga arbetar pa distans, gar det mesta att genomforas digitalt.

Ekonomiskt bidrag och webbshop

Vill ni bjuda pa fika, ndgot lattare att ata eller géra ndgot annat som kostar kan
arbetsgivare bidra ekonomiskt till den lokala fackliga verksamheten. Du kan
ocksd ansdka om bidrag fran forbunden ni representerar. Detta forutsatter
en planerad aktivitet och att du anstker i god tid sa att du far den beviljad
innan aktiviteten.

Bade Saco och Sveriges Ingenjorer har webbshop dar du kan bestalla
profilprodukter for rekrytering, medlemsaktiviteter och andra tillféllen ni
vill synas pa arbetsplatsen.



Arsméte

Arsmatet ar foreningens hogsta beslutande organ. Motets formella syfte

ar att ge sittande styrelse ansvarsfrihet samt att vélja en ny styrelse. Det &ar
ocksaé ett viktigt tillfalle for pdverkan dér medlemmar diskuterar och beslutar
om vad féreningen ska satsa p& det kommande &ret. Arval och formalia
forberett, kan nilagga storre delen av tiden pa arsmotet pa framtidsfragor
som engagerar medlemmarna.

| era lokala stadgar finns svar pa vilka tider ni ska ta hansyn till som exempelvis
nar arsmotet senast ska hallas och nér kallelse ska gé ut. Stadgarna innehaller
ocksa vilka arsméteshandlingar som ska presenteras. Arsmote gar att genom-
foras digitalt och den formen kan dessutom underlatta och fa fler medlemmar
att delta.

Skriftlig information

En enkel och effektiv kanal &r e-post. P4 stora arbetsplatser kan det ocksa
vara bra att ha ndgon form av informationsbrev som ger medlemmarna en
bredare bild avvad som ar pa gang i foretaget och den fackliga verksamheten
i stort. Det &r ocksa ett bra satt for er som fortroendevalda att sjélva se alla de
olika sakerna som ni arbetar med.

Tank pd att kontinuerligt uppdatera e-postlistor och pa att ta hdnsyn till GDPR.
For att undvika att sprida medlemsuppgifter ldagger du in medlemmarnas
adresserie-postraden "Hemlig kopia” s syns det inte vilka som fatt
informationen. Las mer om GDPR pa sidan 34.

En del Sacoforbund skickar centralt ut nyhetsbrev och annan information till
fortroendevalda. Kann dig fri att anvanda detta material som inspiration och
underlag nar du satter ihop ett eget medlemsbrev.

Press/mediakontakter och social media

| egenskap av fortroendevald kan det handa att du blir kontaktad av lokal-
tidningarna pa din ort nar ndgot hander pa din arbetsplats. Hor av dig till ditt
forbund for att fa stod och riktlinjer infor kontakt med media.

Egen hemsida
Foreningen kan ha en egen hemsida pa arbetsgivarens intranat

eller pd en extern hemsida. Genom Saco kan akademiker-
foreningen fa hjalp att skapa en hemsida. Se saco.se for mer Lds mer pG webben!
information. Ténk pd att utse en ansvarig for att sakerstalla att

uppgifterna halls aktuella.
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Att synas och bli fler
—tips i rekryteringsarbetet

Att behalla medlemmar och rekrytera nya &r en viktig del i det fackliga
arbetet. Ju fler ni ariforeningen, desto starkare blir ni och era synpunkter far
mer tyngd. Var malsattning som Sacoforbund ar att vara det sjdlvklara valet
for alla akademiker s att vi kan driva fragor och skapa goda villkor —just

for akademiker. Genom att vara starka och relevanta 6kar mojligheten att
forbattra villkor och paverka arbetslivet och arbetsplatsen.

Att synas, bjuda in och ta hand om medlemmar hanger ihop

Nar ni berattar om facklig verksamhet och medlemskapet kan ni bade
pdminna om vad man far som medlem och samtidigt visa pa vad man gar
miste om nar man annu inte gatt med. | avsnitten "Hur vill ni kommunicera
hos er?” pa sidan 19 och framat finns manga konkreta tips pa hur ni kan
synas och horas. Har nedan hoppas vi att du ska hitta mer inspiration och
tipsirekryteringsarbetet.

Det personliga métet &r oslagbart

Med en rekryteringsbroschyr eller annat skriftligt material kan vikomma
langt, men for att ha dialog, svara pa frdgor och skapa nyfikenhet behdver vi
ocksa ha en personlig kontakt. Det gor dig som fortroendevald valdigt viktig
dvenirekryteringsarbetet. Det &r du som finns pd arbetsplatsen och som kan
synliggora det lokala fackliga arbetet. Du vet vad som galler hos er och kan
visa konkret vad man kan fa som medlem. Du ar helt enkelt bast ldmpad att
prata om medlemskapet for dina kollegor.

Stod och verktyg till din hjalp

Vill du fa inspiration och forslag pa vad just ni kan géra pa er arbetsplats sa
kontakta ert kontaktforbund for hjalp. Till din hjalp finns det ocksa mallar,
presentationer och annat material att ladda ner och bestalla. Alla mallar som
namns har kan laddas ned fran sverigesingenjorer.se.

7 o Mer stdd finns pa saco.se och pd andra forbunds hemsidor, sd ga in
T L pa ditt kontaktforbunds hemsida och botanisera.

Pd saco.se och flera av férbundens hemsidor hittar du &ven en webbshop
med material och profilprodukter.
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Tips i rekryteringsarbetet

Skapa struktur och rutiner

Fran forbundens kanslier kan du fa utdrag over vilka akademiker som

redan &r medlemmar pa din arbetsplats. Utse ndgon i styrelsen att ha koll
pa bemanning och nyanstaliningar och som ansvarar for att akademiker-
foreningen presenteras. Skapa gérna rutiner sa att ni vet nar ni ska gora vad.
Ett tips &r att ha frdgan som en stdende punkt pa styrelsens dagordning.

Utse samordningsansvarig

Utse garna en samordningsansvarig for medlemsrekrytering som samordnar
och driver arbetet. Kom ihdg att alla i styrelsen har ett gemensamt ansvar for
arbetet. Oavsett om du arbetar med att férnandla lokala avtal, I6nefragor eller
andra delar av verksamheten, kan du alltid fundera 6ver hur detta bidrar till
medlemskapet och hur det kan kommuniceras.

Kontakta nyanstillda

Nar ndgon nyanstalls pa arbetsplatsen ar det ett utmarkt tillfélle att ta kontakt,
halsa valkommen och presentera vilka ni ar och vad ni gor som fortroende-
valda. Stéll den kanske sjalvklara frdgan om de & medlemmar —och om inte
sd ga garnaigenom medlemsansdkan tillsammans sa att det blir enkelt att

ta steget till att blimedlem. Som ny pa jobbet ar det alltid extra trevligt att bli
personligt valkomnad, oavsett om man redan ar medlem eller inte.




Presentera Sacoférbunden pa introduktioner

Har niintroduktionsaktiviteter for nyanstallda pa er arbetsplats? Be att fa
komma dit och presentera Sacoforbunden och din férening. Presentationer
med talarstod finns att ladda ned pa Sveriges Ingenjorers hemsida.
Presentationerna forklarar bland annat den svenska modellen och vad man
kan fa som medlem. De ar anpassningsbara till hur lange nivill prata och finns
pa bade svenska och engelska.

Samarbeta med personalavdelningen

Utveckla samarbetet med personalavdelningen. Genom gott samarbete kan
ni f& uppgifter om nyanstallda akademiker, synliggora foreningen genom

att ha med kontaktperson redan i annonsen nar en tjanst utlyses och deltai
arbetsgivarens introduktion for nyanstallda.

Presentera styrelsen

Ge de som dr nyanstdllda bra information om vilka som sitter i styrelsen och
vad ni gor. Ge garna informationen skriftligt sa att de kan ga tillbaka och titta pa
det. Som nyanstalld ar det manga nya saker och man kan behdva stod for att
komma ihdg olika detaljer. Dela garna ut informationen om er tillsammans med
en rekryteringsbroschyr, da far de aven information om andra formaner som de
kan ta del av. Mall finns att ladda ned pa Sveriges Ingenjorers hemsida.

Se till att synas

Det finns manga enkla satt att gora avtryck och att synas pa arbetsplatsen.
Det behover inte vara komplicerat, tvartom brukar narvaro i vardagen vara
det basta. Det kan handla om att titta pa ett webbinarium tillsammans under
lunchen eller ha ett méte om hur l6neprocessen kommer ga till. En annan
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uppskattad aktivitet ar att bjuda in till fika med facket”, ett tillfalle for spontan
dialog och mojlighet att lite informellt stalla fragor.

Ett personligt och trevligt satt att bjuda in pa ar att fysiskt dela ut
inbjudningar. Att exempelvis ha en morgonkampanj och halsa
sina kollegor valkomna till jobbet med en motesinbjudan.

Det brukar ge positiva reaktioner och ofta bade

anmalningar och nya kontakter.

Tillsammans med Saco tar férbunden fram olika typer av
centrala kampanjer som ni kan dra nytta av. | exempelvis
Akademikerveckan (vecka 6 och vecka 38) ingar material som
ni kan anvanda lokalt, genomfora saker som &r mer specifika for er
arbetsplats, som exempelvis "fika med facket”. Vill ni bjuda pa en fika eller en
lunch sa gar det ofta att ordna. Kontakta ditt forbund for att fa stod och hjalp
eller bollaidéer om vad nikan gora.

Ibland ar det trogt att f& anmalningar. Genom att upprepa aktiviteterna med
jamna mellanrum blir ni mer kanda och chansen 6kar att fler deltar. Sa fortsatt
att bjudain och visa ni att ni ar en trygghet och naturlig del i deras vardag.

Vanliga fragor och argument

Varfor ska man vara medlem i facket? Pa sverigesingenjorer.se far du

tips om vad som brukar vara de vanligaste frdgorna och hur du kan
bemota dem. Det finns ocksa utbildningar for er som ar fortroende-

valda om hur ni kan rekrytera och behalla medlemmar, vilka argument
som ar bra att ha med sig och vad ni kan gora for att underlatta for er sjalva.

Armanga kollegor nya i arbetslivet och/eller har en utléndsk bakgrund kan

ni med fordel bjuda in till en presentation av facket, den svenska modellen
och hur det funkar med kollektivavtal. Ta hjalp av framtaget material. Missa
inte heller mojligheter att snabbt kunna prata om ert fackliga arbete pa
arbetsplatsen, kanske vid kaffeautomaten eller i den klassiska situationen: i
hissen. For att vara férbered kan du redan nu tdnka igenom vad du skulle sdga
for att kort presentera Akademikerféreningen. Vad ar det viktigaste att fa fram
och hur sager du det pa etttydligt och karnfullt satt?

Skapa natverk av kontaktpersoner
Arbetar du pa en stor arbetsplats kan du bygga upp ett natverk av kontakt-
personerinom Akademikerféreningen. Dessa personer kanisin tur ansvara
for att kommunicera med medlemmarna och rekrytera nyanstallda pa
respektive avdelning.
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Valkomna nya medlemmar

Folj upp efter den forsta kontakten. Det blir en bekréftelse pa att de har
gjort ett bra val och ni kan stdmma av eventuella fragor. Bjud garna intill en
medlemsaktivitet for nya medlemmar for att skapa kontakt och hora vilka
frdgor som ar viktiga for dem.

Beratta for medlemmarna om vad ni gor

Kommunicera regelbundet med medlemmarna via hemsida, e-post eller
informationsblad.

Nagra konkreta tips nar du talar med
befintliga och presumtiva medlemmar

- Fokusera pa personen, stéll fragor och lyssna in svaret. \Vad ar
viktigt for den du pratar med? Olika delar i medlemskapet ar olika
viktiga for varje individ.

- Var konkret och ge exempel som blir tydliga for personen du talar
med. Istéllet for att séga “du far radgivning” séger det mer att beratta
att ’du far radgivning, exempelvis far du tillgang till Idnestatistik for
akademiker”.

. Ge exempel fran just er arbetsplats dar ni fortroendevalda har
drivit fragor, som till exempel paverkat infér en ombyggnation eller
forhandlat friskvardsbidrag.

- Medlemskapet &r mer an en forsakring. Ibland beskrivs medlem-
skapet som en forsékring — dar man far hjalp i samband med
uppsdgning. Medlemskapet ar sa mycket mer. Ta upp att vi ocksa
erbjuder stod i karriaren, forhandlar bra villkor, ger rad infor foraldra-
ledighet, paverkar pa arbetsplatsen och sé vidare.

- Du behdver inte kunna allt. Ingen forvantar sig att du kan svara pa allt
pa en gang. Be om att fa dterkomma, pa sa satt far du dessutom ett bra
tillfalle att fa prata mer om facket och akademikerféreningen. Ring ditt
kontaktforbund sa far du hjalp med fragorna.

Mer inspiration i rekryteringsarbetet och fler forslag pa hur du kan
argumentera finns pa de olika férbundens hemsidor samt pa saco.se.
Har du fler fragor sa kontakta respektive forbund for att fa hjalp.
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Vem far bli medlem?

Sacoférbunden organiserar medlemmar efter utbildningsbakgrund och
huvudprincipen for ett ordinarie medlemskap ar en akademisk examen fran
hogskola eller universitet. Uppfylls inte kraven kan ansdkan om dispens
goras. Mer information om vem som kan bli medlem finns pé respektive
forbunds hemsida och pa saco.se.

De flesta forbund erbjuder ocksa studentmedlemskap under studietiden,
vilket innebar formaner som professionstidningar, Idnestatistik,
cv-granskning, seminarier och arbetsplatstraffar.

Separat medlemskap i a-kassan

Var uppmarksam pa att man ansoker om medlemskap i a-kassan separat.

Detta ar en forutsattning for att kunna fa arbetsloshetserséattning
och ersattning genom inkomstforsakring. Las mer om hur man blir Lés mer pG webben!
medlem i Akademikernas a-kassa pa akademikernasakassa.se

Igen — forbundens kanslier finns till for dig. Behover du rad eller vill
bolla idéer ar du alltid vdlkommen att hora av dig.
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Lag och avtal — dina verktyg

De arbetsrattsliga lagarna ar viktiga verktyg i ditt fackliga arbete. Nedan
presenteras nagra av de viktigaste lagarna som du kommer i kontakt med.
Du kan ladda ned lagar och avtal pa forbundens hemsidor.

Ténk dig att arbetsratten ar uppbyggd som en pyramid. Har beskriver vide
olika delarna och borjar nedifrdn med grunden.

[Anstéllningsavtal

Lokala kollektivavtal

Centrala kollektivavtal

Arbetsrattsliga lagar

- Lagarna pd arbetsmarknadens omrade utgor grunden med ramar och
miniminivder. Nagra exempel & LAS, MBL, FML och arbetstidslagen.
Lagarna galler alla anstallda pa svensk arbetsmarknad. Manga eller delar av
lagar ar semi-dispositiva, vilket betyder att lagen kan ersattas och forbattras
genom ett kollektivavtal.

- Centrala kollektivavtal dr nésta steg och forhandlas fram for varje bransch.
De fyller ut och anpassar lagarna till branschens forutsattningar. Madnga
formaner ligger i kollektivavtalen sdsom overtidserséattning, arbetstider,
utfylinad vid foraldraledighet och tjdnstepension.

Lokala kollektivavtal kan sedan forhandlas pa arbetsplatsen och gélla hela
eller enviss del av den. De lokala avtalen far som regel inte innehalla villkor
som ar samre an det centrala avtalet.



. Medarbetarens enskilda anstéllningsavtal ar toppen pa pyramiden och
kaninnehalla &nnu fler formaner. Det enskilda avtalet far inte vara samre &n
lag eller kollektivavtal.

Foretagen kan aven reglera fragori policys. Da bestammer arbetsgivaren
sjalv 6ver dessa fragor.

Exempel: Arbetstid

Lagenreglerar att vi har hogst 40 timmars arbetsvecka i Sverige. | kollektiv-
avtal pa bransch- eller foretagsniva kan vi exempelvis komma 6verens om att
ha 38,5 timmars arbetsvecka som heltid, forkortad arbetstid under sommaren,
néar arbetstiden kan forlédggas och sa vidare. Vara avtal fyller ut och anpassar.

| det enskilda anstallningsavtalet kan medlemmen och arbetsgivaren komma
Overens om ytterligare forkortad arbetstid eller andra villkor.

| kommande avsnitt presenteras ndgra av de viktigaste lagarna du vanligtvis
kommer i kontakt med. Kom ih&g att du alltid kan héra av dig till férbundens
jour/radgivningstjanster med fragor.

Fortroendemannalagen (FML)
Lagen ger fortroendevalda pé arbetsplatsen ratt till betald ledighet for facklig
verksamhet och som &r knuten till arbetsgivarens verksamhet. Det innebéar
attdu ar ledig fran ditt ordinarie arbete utan I6neavdrag s& manga timmar
som du behover for att utfora ditt fackliga arbete. Du far till exempel
forbereda forhandlingar, forhandla samt ga facklig utbildning
som du behover for uppdraget.

lintern foreningsverksamhet har du inte ratt att arbeta

med betald ledighet, Exempel pa interna fragor ar
medlemsrekrytering, fackliga val och stadgefragor.

Att arbeta med medlemsvardande och rekryterade
aktiviteter &r sd klart anda viktigt och ett s&tt att hantera

detta ar att Idgga ars- och medlemsmaoten pa lunchtid. Manga
arbetsgivare tillater att ni haller méten pa arbetstid och ratten till
detta finns ibland reglerad i avtal.

Hur manga timmar du lagger ned ska std i skalig proportion till arbets-
forhallandena pa arbetsplatsen. | perioder med exempelvis stora omorganisa-
tioner gar det ofta at mycket facklig tid eftersom du ska forhandla, traffa
medlemmar och s vidare. Ar ni en nystartad férening behévs ofta mer tid ill
att arbeta upp rutiner och ga utbildningar.
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Lagen innebar ocksa att du har ratt till Overtidsersattning om du inte hinner
utfora uppgifterna pd ordinarie arbetstid. Ha en 6ppen dialog med chefen
kring tidsuppskattning av uppdraget, forlaggning och om hansyn
behover tas vid planering av verksamhet och mal. Notera
all tid som du lagger pa fackliga fragor sé att du kan folja
upp och aterkoppla till din chef.

Lagen ger aven fortroendevalda ratt att fa disponera
lokaler och férvara material. Som fortroendevald

kan du fa ta del av kénslig information och det

arviktigt att ténka pd hur och var du forvarar den.

Lagg informationen pa en server eller liknande som bara
styrelsen kommer at, eller i ldsbara skap.

Medbestdmmande i arbetslivet (MBL)

Lagens framsta syfte ar att stdrka arbetstagarsidans inflytande 6ver arbets-
villkoren och hur arbetet &r organiserat. | MBL finns regler om féreningsratten
och rattentillinformation och forhandling. MBL ger avtalsbarande part ratt att
teckna kollektivavtal.

Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL) innebér att arbetsgivaren:

. Fortlopande maste informera akademikerféreningen om hur verksamheten
utvecklas (819).

- Maste kalla till forhandling infor viktiga planerade foréandringar i
verksamheten géllande produktion, ekonomi eller personal (811).

. Arskyldig att férhandla i 6vriga frégor innan de fattar beslut, om
akademikerforeningen begér det (812).

- Arbetsgivaren har en allmén forhandlingsskyldighet i frdgor som rér enskild
medlem (§10) om akademikerféreningen begar det.

Lagen ger bara den fackliga organisation som &r avtalspart gentemot arbets-
givaren ratt att forhandla med arbetsgivaren i samband med verksamhets-
forandringar pa arbetsplatsen. MBL ger inte fackforbundet beslutanderatt
men forbundet och/eller foreningen far en viss mojlighet att utreda, inhamta
information och utova fackligtinflytande innan beslut fattas.




Lag om anstallningsskydd (LAS)

Lagen om anstallningsskydd (LAS) ar ett ramverk for vad som galler vid
anstélining, uppsagning och avskedande. Bland annat reglerar lagen upp-
sdgningstider, tidsbegransade anstallningar, uppsagning, turordningsregler
och ratten till teranstéllining. Lagen ar till storsta del tvingande men fran vissa
av lagens bestammelser kan avvikelser genom kollektivavtal goras.

Enligt LAS far en anstalld inte ségas upp utan sakliga skal. Sakliga skal for
uppsagning kan forekomma i tva olika situationer, antingen vid arbetsbrist
(tillexempel genom att foretaget fattar beslut om en omorganisation dar farre
anstéllda behovs eller att foretaget ska laggas ned) eller av personliga skal
(misskotsel av olika slag). Om anstallda sdégs upp pé grund av arbetsbrist

ska det ske enligtturordningsreglerna, vilket innebar att den som har langre
anstéliningstid har foretrade till fortsatt anstallning forutsatt att personen har
tillrackliga kvalifikationer. | bada fallen ska det foregas av en omplacerings-
utredning. Omplacering ska alltsa tilldmpas fére uppsagning.

Ett nytt Huvudavtalet om trygghet, omstdalining och anstdliningsskydd har
traffats mellan PTK och Svenskt Naringsliv och trader i kraft den 1 oktober
2022. Avtalet ska underlétta och ge stod for bade arbetsgivare och anstéallda
da arbetsgivaren behéver sdga upp personal pa grund av arbetsbrist.

Turordningen vid uppsagningar kan, vilket podngteras i Huvudavtalet, frangas
genom kollektivavtal — sé kallade avtalsturlistor. Nar en avtalsturlista ska
tecknas ar det viktigt att berérda medlemmar &r informerade om I6sningen
och att de avsteg fran turordningen som avtalet innebar motiveras av faktiska
behoviverksamheten. En avtalsturlista frantar den enskilde anstéllde
mojligheten att rattsligt tvista i sitt darende.

Det finns alltid stod att fa — ring ditt kontaktforbud for rddgivning innan du
tecknar en avtalsturlista.

Huvudavtalet forutsatter att tjanstemannafacken pa arbetsplatsen samarbetar
vid arbetsbristforhandlingar. Ett bra satt ar att bilda ett PTK-L (PTK lokalt).
PTK-L bildas av de PTK-férbund som har kollektivavtal pa en arbetsplatsi
syfte att upptréda gemensamtiforhandlingar med arbetsgivaren.

Genom att férhandla inom ramen for ett PTK-L far vi storre forhandlings-
styrka och battre forutsattningar att tillvarata medlemmarnas intressen.

Viupptrader som enad part och har darigenom bland annat |attare
Lés mer pd webben! att stalla krav pa information och underlag fran arbetsgivaren.
L&s garna mer pa PTKs hemsida.
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Arbetsmiljolagen

Enligt arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren ansvarig for
arbetsmiljon och ska systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten sd att en god arbetsmiljo uppnas.
Arbetsgivaren ska ocksa utreda arbetsskador, analysera
arbetsmiljorisker och vidta dtgarder. Dessutom ingar att
uppratta handlingsplaner och dokumentation samt ansvara
for rehabilitering.

Arbetsmiljofrdgor &r en hogt prioriterad fraga av Sacoférbunden och
det galler saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon. Arbetsgivare
som satsar pa en god arbetsmiljoé och ddrmed pa sin personal uppnar mycket.

Dusom ar fortroendevald spelar en mycket viktig roll har. Du representerar
de anstéllda &ven nar det géller arbetsmiljon och ska se till att arbetsgivaren
verkligen uppfyller sitt ansvar enligt arbetsmiljolagens krav.

Arbetstidslagen

Arbetstidslagen arinom privat sektor ofta ersatt av kollektivavtal, med
sarskilda bestammelser om vilken arbetstid som galler for dig och dina
medlemmar. Oftast regleras arbetstidsfragor i arbetstidsavtalet elleri delen
om allmanna villkor.

Inom privat sektor &r det vanligt att arbetsgivaren vill forhandla bort ratten till
overtidsersattning i enskilt anstéliningsavtal och i gengald far arbetstagaren
ofta hogre 16n och/eller fem extra semesterdagar.

Foraldraledighetslagen

Foraldraledighetslagen reglerar bland annat hur man far vara ledig i samband
med barns fodelse eller adoption samt hur man fa &ndra sin arbetstid fram till
att barnet fyller atta ar. Arbetsgivaren far inte missgynna den som &r féréldra-
ledig vare sig vid rekrytering eller vid [onerevision. Manga kollektivavtal
reglerar att en I6neutfyllnad ges vid foréldraledighet.

Diskrimineringslagen

Lagen syftartill att motverka diskriminering och det finns sju diskrimine-
ringsforbud. Dessa &r kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhodrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
l&ggning eller alder.

Diskriminerar en arbetsgivare en arbetstagare/arbetssokande kan arbets-
givaren bli skadestandsskyldig gentemot den enskilde.
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Lagen stéller ocksa krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat
arbete och aktivt framja lika rattigheter och mojligheteri arbetslivet.
Arbetsgivaren ska samverka med arbetstagarna for att uppna de malen
och motverka att diskriminering sker.

GDPR och medlemsuppgifter

GDPR reglerar hur och ndr man far behandla personuppgifter. Medlemskap

i en facklig organisation anses vara en kanslig uppgift och ska behandlas
aktsamt. Som fortroendevald maste du darfor vara medveten om att person-
uppgifter ska beaktas varsamt. Till din hjélp finns riktlinjer och ett FAQ pa
Sveriges Ingenjorer hemsida.

En organisation som har ett fackligt syfte far behandla kansliga person-
uppgifter om organisationens medlemmar i den utstrackning det behovs
for foreningens verksamhet. Arbetsgivaren har inte ratt att fora register 6ver
vilka som &r fackligt anslutna och du som fortroendevald ska inte lamna ut
listor over medlemmar till arbetsgivaren. Uppgifter om medlemmar ldmnas
fran fall till fall beroende av arende.

GDPR och dokumenthantering

| uppdraget far du del av kanslig information som du behover férvara sakert.
Ar detipappersform behdver du ett1dsbart skap. Vid elektronisk lagring
handlar det om att spara informationen pé en server eller liknande som bara
foreningens styrelse kommer at. Anvand arbetsgivarens system eftersom
det &r det sakraste alternativet. | molntjanster hamnar information pa servrar
utanfor EU och utan kontroll pa hur uppgifterna anvands.

Dokument som protokoll frén forhandlingar, styrelsemoten och medlems-
listor ska forvaras inldsta alternativt skyddade med I6senord om de férvaras
digitalt. De bor vara tillgangliga for hela styrelsen.

Du kan spara forhandlingsprotokoll under den tid en medlem har rattslig
mojlighet att rikta rattsliga ansprak mot forbundet med anledning av
tvisten. Enligt svensk lag galler en preskriptionstid pa tio ar efter avslutad
forhandling om inget annat foljer av lag eller avtal.

Kom ihag att upprétta rutiner for gallring och lagring for att inte spara
gammal information i strid med GDPR.

Skulle foreningen av ndgon anledning laggas ner, kontakta avtals-
ansvarigt férbund.



Kollektivavtal och partsstallning

Kollektivavtal inom den privata sektorn kan traffas pa olika nivaer.

Central niva

Kollektivavtal rorande 16n och anstallningsvillkor tréffas mellan en
arbetsgivarorganisation och ett eller flera fackférbund. Det &r de som &ar
parter, det vill séga har partsstélining. Avtalsfrdgor som géller for en hel
bransch kallas for centrala kollektivavtal.

Lokal niva

Det ar den enskilda arbetsgivaren och den fackliga foreningen pa
arbetsplatsen som har lokal partsstallning. Bade arbetsgivaren och
foreningen kan ta initiativ till forhandlingar for att fa till stand ett lokalt
kollektivavtal som anpassas till era forutsattningar och énskemal.
Innan man gar in i en sadan forhandling ar det viktigt att stdmma av att
det centrala kollektivavtalet tilldter ett lokalt kollektivavtal i frégan.

Ha som grundregel att alltid stdmma av med en ombudsman pd ditt
kontaktférbund for rédgivning innan ett nytt lokalt avtal tréffas.
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Forhandling

Som fértroendevald representerar du saval forbundet som medlemmarna
i Akademikerforeningen och medlemmarnaiett eventuellt PTK-L i olika
kontakter med arbetsgivaren. Ofta sker detta i forhandlingsform, aven
om manga fackliga situationer hanteras informellt pa annat sétt.

Ditt forhandlingsmandat kommer frén férbundet som &r avtalspart och
frdn medlemmarna du foretrader. Kom ihdg att du traffar avtal som binder
medlemmarna vid avtalets innehall. Darfor ar det mycket viktigt att avtalen
som du traffar med arbetsgivaren ar val forankrade hos medlemmarna.

Hor av dig till ditt kontaktférbund for att fa rdd och stod i en konkret
férhandlingssituation.

MBL, tvisteforhandling eller intressefraga?

Forhandlingar med arbetsgivaren kan ske i olika situationer och
hanteras olika:

Medbestammande. Du har ratt till IGpande information om personalfragor
samt hur verksamheten utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt.
Du ska ocksa vara med och paverka sa tidigt som mojligt innan beslut
fattas. Arbetsgivaren beslutar i slutanden.

Tvisteférhandling. Arbetsgivaren och du har olika uppfattning om nagot
som ar regleratilag eller kollektivavtal. | alla kollektivavtal finns en bestamd
forhandlingsordning och preskriptionstider som ar viktiga att kanna till.
Vid oenighet kan forhandling ga till central forhandling eller annan rattslig
prévning. Innan forhandlingen avslutas ska ni kontakta respektive medlems
centrala akademikerférbund for att diskutera eventuell central forhandling.
Vid oenighet &r det ocksa viktigt att det framgar i protokollet vad som
hant och de olika parternas yrkande och stdndpunkter.

Intressefraga. Arbetsgivaren eller foreningen vill forhandla om en
frdga som ar oreglerad i kollektivavtal. Vill inte bada parter teckna avtal,
fortsatter frdgan vara oreglerad. Ett exempel pa intressefrdga kan vara
att foreningen vill infora ett friskvardsbidrag.



MBL och Utvecklingsavtalet

Medbestdmmandelagen (MBL) tillsammans med rattspraxis fran Arbets-
domstolen, ger generella spelregler for fackliga forhandlingar. Inom manga
branscher finns &ven avtal som kompletterar, exempelvis Utvecklingsavtalet
som traffades 1982 mellan dédvarande SAF, LO och PTK. Detinnehaller bland
annat regler om facklig information till medlemmar pa betald tid, regler om
I6ntagarkonsult och forhandlingsfrister. | ert kollektivavtal framgar om ni
omfattas av utvecklingsavtalet.

Arbetsgivaren ska pakalla forhandling i sé god tid att facken ges tid att s&tta
siginioch paverka frdgans 16sning. Varje partien férhandling &r skyldig

att arbeta aktivt for att soka frdgans l6sning (815 MBL). Det innebér

bland annat en skyldighet att ge motparten den information och
den dokumentation som behovs for att motparten ska fa en
praktisk mojlighet att folja med i forhandlingen.

Om parten &beropar en skriftlig handling vid forhand-
lingen kan motparten begéra att fa lasa den (818 MBL,
editionsplikt). Grundregeln &r att forhandling ska bedrivas
skyndsamt (816 MBL), men "skaligt rddrum” bér ges till den
som behodver.

Allméanna forhandlingstips

Arbetsgivaren ar "infor beslut om viktigare forédndring” (811 MBL) skyldig att
kalla de fackliga organisationerna till féorhandling. Akademikerforeningen
kan ocksa ha anledning att pakalla forhandling (812 MBL) om frdgor som de
vill driva.

Borja med att vara tydlig i vad det ar for fraga som &r foremal for forhandling.
Forsakra dig om att du forstar fragan/problemet, dess konsekvenser samt
vilka mojligheter till I6sningar som kan finnas rent allmant. Mycket gar att16sa
med sunt fornuft men gloém inte formalia — det finns tidsfrister att ta hansyn
till for att till exempel pakalla forhandling pa nasta niva, det vill séga central
forhandling. En missad tidsfrist kan medféra preskription, det vill s&dga att
kravetinte langre gar att driva enligt férhandlingsordningen.

Forhandlingsordningen innebér att det forst sker en lokal forhandling.
Kommer férening och arbetsgivare inte 6verens, kan det finnas mojlighet till
central forhandling. Det forutséatter i sa fall att forbundet centralt beslutar om
detta. Darfor ska avtalsansvarig ombudsman kontaktas innan nitalar med
motparten om att ga till central forhandling.
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Arfrdgan av sddan karaktar att du och de andra fértroendevalda behéver stéd
frdn en ombudsman, hor av eri god tid for att kunna fa stod i en sa kallad lokal
forstarkt forhandling.

Forberedelser
@ Kolla upp vad som gallerilag/kollektivavtal.

® Tareda pa fakta om saken — undvik 6verraskningar under
forhandlingen. Stall frégor.

©® Gaigenom Akademikerforeningens installning i fragan (eller i ett
enskilt arende: medlemmens installning).

@ Setillatt den/de du forhandlar for inte har orealistiska férvantningar
—iannat fall riskerar du bakslag nér du aterkommer efter
forhandlingen.

© Formulera forhandlingsmal, mandat, smértgrans etcetera.

O Stam av med eventuella medparter (andra lokala fackliga foreningar)
om taktik och argumentering.

@ Bestam hur ni ska hantera eventuella, olika uppfattningar er emellan,
sd att arbetsgivaren inte ska kunna utnyttja det mot ndagon av er.

Under férhandlingen

Setill att forhandlingen dokumenteras i protokoll. Det &r vanligen arbets-
givaren somtar pa sig den uppgiften. Gor arbetsgivaren inte det sa erbjud
er garna att skriva protokoll sjalva. Fér ocksd egna anteckningar om vad som
framfors vid forhandlingen. De kan senare visa sig mer betydelsefulla an
man forst tror.

Omfattande forhandlingar som till exempel en driftsinskréankning eller
Ionerevision bor inledas med att parterna tillsammans gor upp en tidplan
for forhandlingar och andra aktiviteter.

Ta inte stallning vid sittande bord om du kanner dig osaker. Begar paus
eller ajournering — det kan vara allt fran nagra minuter till dagar eller veckor
beroende pa hur komplex forhandlingsfragan &r —om du behover tid for att
komma vidare i forhandlingen. Till exempel kan du skaffa mer information,



kontakta en ombudsman, justera férhandlingsmandatet eller pa annat satt
forandra forutsattningarna for forhandlingen. Férhandla inte i hogre tempo &n
attdu vetvad du gor.

Avslut

Det finns tva sétt att avsluta en fornandling; i enighet eller oenigt. Stam av vad
en eventuell verenskommelse innehéller innan férhandlingen avslutas. Ar ni
oeniga kan det finnas behov av att gé igenom exakt vad ni ar oense om, det
har sérskild betydelse om ni vill ga vidare till central forhandling.

Var ocksé overens om vid vilken tidpunkt forhandlingen avslutas — nar ni
lamnar fornandlingsbordet eller nar protokoll &r justerat. Detta paverkar nar
eventuella tidsfrister borjar I6pa.

Innan ni skiljs &t bor ni ocksa komma Gverens om vem som kommunicerar
vad till vem, nar och hur.

Tystnadsplikt

Tystnadsplikt &r en fornandlingsfraga och finns reglerad i medbestdmmande-
lagen (821 MBL). | normalfallet behdvs inte tystnadsplikt utan det handlar det
om att forvalta ett fortroende genom att hantera konfidentiell information med
omddme och integritet.

Det dar arbetsgivaren som har storstintresse av att begdra tystnadsplikt i
ettforhandlingsarende men han eller hon kan inte bara dberopa denna.

Vill arbetsgivaren ha tystnadsplikt &r det en férhandlingsfraga i sig som ska
behandlas forst innan man férhandlar i sjélva sakfrdgan. Behover ni stdmma
av och férankra med medlemmar ar det olampligt att komma dverens om
tystnadsplikt, exempelvis i férhandlingar om arbetsbrist och turordning.

Vill arbetsgivaren forhandla om tystnadsplikt ska ni fa
en motivering. Ofta handlar det om nar information
kan ga ut, inte om. Manga ganger ar lésningen en
kommunikationsplan dar ni kommer 6verens omvem
somsdger vad och nar.

Som fortroendevald har du alltid ndgon att vanda
dig till. Binds du av tystnadsplikt, har du alltid ratt att
tala med foreningsstyrelsen och &ven med jurister och
ombudsmaén pa forbundens kanslier. Upplys dem da om
att de ocksd omfattas av tystnadsplikten (822 MBL).
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Den fackliga rollen i olika
verksamhetsfragor

Det finns manga fragor att arbeta med. Tillsammans med medlemmarna
prioriterar nivad som ar viktigt att arbeta med. Utgangspunkten ar att
arbetsgivaren ar ansvarig for frdgorna och att er roll handlar om att bidra

med synpunkter och forslag. Har presenteras ndgra frdgor och din roll som
fortroendevald. For varje avsnitt nedan finns det mer att lasa om pa hemsidan.

Loneférhandlingar

Lonebildningen pa arbetsplatsen ska vara en positiv kraft for att sakra
kompetens och motivera medarbetarna genom konkurrenskraftiga I6ner och
villkor. Lonen &r en av de viktigaste frdgorna for medlemmarna. Det ar darfor
viktigt att Idnerna hanteras pd ett satt som innebér att medlemmen ges stor
mojlighettill egen paverkan.

Kollektivavtalet ger ratttill Ibnerevision varje ar. Exakt nar detta ska ske
framgar av gallande avtal. Eftersom kollektivavtalen ser lite olika ut ar det
viktigt att noga ga igenom det egna avtalet. Kom ihag att lasa de texter
som finns. De ger mycket information om hur processen ska ga till och vilka
kriterier som &r viktiga. Dessutom ar det viktigt for parterna pad den enskilda
arbetsplatsen att diskutera vilka kriterier och principer som ska géalla dar.
Lokala loneavtal ar vanligt forekommande.

| stora drag ser en loneprocess pa de flesta arbetsplatser ut ungefar sé har:

Utvirdering Ut\sl::;‘kt':I\gS-
Ny I6n Inledande
utbetalas mote
Lonebesked/ Informera
motivering medlemmar

e

Uppféljning/ m
forhandling - soneSsuital



@ Budget: Budgeten sétter i princip I6neutrymmet som ni kommer ha
nastkommande ar. Att forhandla budget namns inte i Ioneavtalen men
ger enviktiginsynihur det gar for foretaget och vilka personalkostnader
arbetsgivaren budgeterar for. | medbestdmmandediskussioner/
samverkan har du mojlighet att paverka verksamhetsplan och budget.

@ Utvecklingssamtal: Samtal om anstalldas utveckling och mal hanteras
olika. Kontrollera hur samtalen hos er hanger ihop med |[6neprocessen
och paverkar |dnesattningen. Samtalen halls mellan medarbetare och
chef och borinnehdlla mal for arbetet, behov av kompetensutveckling
och forvantningar pd maluppfyllelse.

©® Inledande méte: Arbetsgivaren och akademikerforeningen tar fram en
tidsplan for I6nearbetet. Ni garigenom lonestrukturen, faststaller I6ne-
kriterier, garigenom foretagets ekonomiska forutsattningar, foljer upp
dtgarder med anledning av I6nekartlaggning och tar fram underlag for
[6bnesamtalen.

@ Informera medlemmarna: Stotta och peppa medlemmarna sé att de ar
rustade och aktivt kan paverka sin [6n. Informera om hur processen ska ga
till, om I6nekriterier, information om vad I6nesamtalen ska innehalla, var de
hittar Idnestatistik med mera.

© Lonesamtal: Samtal halls mellan medarbetare och ndrmaste I6ne-
sattande chef.

O Eventuellt férstarkt I6nesamtal: En del [6neavtal innehéller mojlighet att
begéra ett forstarkt lIonesamtal om medlemmen exempelvis inte forstar
chefens motivering for ny 16n.

@ Uppféljning/férhandling: | en eventuell forhandling mellan férening och
arbetsgivare foljer ni upp hur kriterierna tillampats, stammer av kompe-
tensinsatser, atgardsplaner och kommer dverens om Idnerna. Infor detta
har foreningen fatt aterkoppling fran medlemmarnas I6nesamtal.

© Ny 6n utbetalas.

@ Utvérdering: Arbetsgivaren och foreningen gér en gemensam utvar-
dering av malsamtal, Ibnesamtal, hela I6neprocessen och eventuella
kompetensinsatser. Foreningen kompletterar med en egen utvéardering
och kan exempelvis skicka ut en enkat till medlemmarna.




En forutsattning for processen ar att en dialog fors mellan akademiker-
féreningen och medlemmarna.

Mer information om hur du genomfér l6neprocessen kan du

Lds mer p webben! hitta pa ditt forbunds hemsida. Dar kan du ocksa hitta mer
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ingdende information i form av bland annat kollektivavtal
och branschanvisningar.

Lénekartlaggning

Alla arbetsgivare &r ansvariga att varje &r genomfora Ionekartlaggning
och analys. Lonekartlaggning och analys ska ske i samverkan med de
fackliga parterna. Syftet ar att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och man vad avser lika eller likvardiga
arbeten. | arbetet ska dven bestammelser och praxis om l6ner och andra
anstéaliningsvillkor kartlaggas och analyseras. Analys ska ocksa ske av
arbete som ar eller anses vara kvinnodominerade och som har en lagre
I6n men hogre krav an arbete sominte ar kvinnodominerade men som har
hogre 16n trots lagre krav.

Forarbetsgivare med fler an 25 anstallda finns ett krav pa dokumentation
av arbetet med aktiva atgarder och |6nekartlaggning. Dokumentationen ska
bland annatinnehalla en redovisning av resultatet av kartléggningen och
analysen och vilka I6nejusteringar och andra atgarder som behover vidtas
for att dtgarda forekommande loneskillnader som har direkt eller indirekt
samband med kon.

For arbetsgivare med tio till 24 anstéllda foreligger endast krav pa
I6nekartlaggning.

| vissa branscher finns partsgemensamma handbdcker om hur l6nekart-
laggning ska genomforas. Kontakta ditt kontaktférbund for mer information.

Verksamhetsférandring

Foretag och organisationer ar forandringsbara. Ibland gér arbetsgivaren
verksamhetsforandringar som kan leda till nerskarningar och uppsagningar,
sd kallad uppséagning pa grund av arbetsbrist.

Dinroll ar att vara stottande till medlemmarna i dessa situationer men
aven granskande av nedskdrningarna och hur arbetsgivaren planerar
framtiden. Vilken kompetens och vilka arbetsformer innebér férandringen?



Kan arbetsuppgifterna renodlas sa att medlemmarnas kompetens battre
tillvaratas? Som fortroendevald kan du ha synpunkter pa hur och med vilken
inriktning forandringen sker, men det ar arbetsgivarens beslut om de vill
forédndra organisationen.

Er: utforlig processbgsknvmng f.or.hur enoforha‘ndllr‘wg V|dhtﬂppsagn|ng e
pa grund av arbetsbrist kan ga till finns pa sverigesingenjorer.se.

Ta for vana att alltid hora av dig till ditt kontaktférbund om ni star infor
verksamhetsforandringar och eventuella uppsagningar, for att f4 rdd och
stodiprocessen.

Kompetensférsoérjning och mangfald

All personalrekrytering och kompetensforsérjning bor utga fran verk-
samhetens behov. Varje enskild rekryteringsprocess bor ge utrymme till
nytankande och proaktiv verksamhetsforandring sa att onodiga struktur-
forandringar pa sikt kan undvikas. Stéll frdgan: Kan befintlig personal ges
kompetensutveckling sa att de kan ta en annan roll pa arbetsplatsen?
Koppla ihop kompetensutveckling och karriarmojligheter med kompetens-
forsérjningen pa arbetsplatsen.

Mangfald ger en kreativ arbetsmiljo med stort kunskaps- och
erfarenhetsutbyte och bra utvecklingsmajligheter fér individ, grupp
och verksamhet. Att arbeta med mangfald handlar om att vardesétta
olika kompetenser.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling leder till stérkt konkurrenskraft for bade individen
och foretaget. Individuell I6nesattning forutsatter en klar koppling mellan
I6n, kompetens och prestation. Med ratt kompetens vid varje tillfalle bidrar
dessutom individen pa arbetsplatsen till en mer I6nsam verksamhet.

Det ligger darfor i bade foretagets och den enskildes intresse att bade
kompetens och verksamhet utvecklas.

Sacoférbunden anser attingen anstélld borde kunna sagas upp pé grund av
bristande kompetens om orsaken ar att arbetsgivaren forsummat att ge den
kompetensutveckling som behovs.

Dérfor ar medlemsgruppens kompetensutveckling en strategisk fraga och av
stor betydelse for medlemmarnas loneutveckling, anstallningstrygghet och
anstéllningsbarhet.
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Chefstillsattning

Nar medarbetare rekryteras deltar akademikerforeningen ibland i
utformandet av kravprofilen samt hjalper de som ansdker om tjgnsten med
information om l6neldge och dvriga villkor. Nar det galler chefstillsattningar
sa har akademikerforeningen en storre roll. Da finns de fértroendevalda dven
med i processen med att vélja person till chefspositionen eftersom denna pa
sikt kan fa betydelse for arbetsledningen.

Aktuella fragor pa arbetsplatsen

Det finns ménga andra fragor att arbeta med ocksa. Tillsammans med
medlemmarna prioriterar ni vad som ar viktigt och strategiskt att arbeta med
justhoser.




Rad och stod i uppdraget

Tveka inte att kontakta nagot av Sacoférbundens kanslier nar du behover
rad eller stod i ditt uppdrag.

Stod i enskilt arende

Ditt kontaktforbund eller det forbund som medlemmen tillhor ska alltid kontaktas
nar du kdnner att du behoéver stéd och nar en enskild anstallds anstallnings-
trygghet eller avtalade rattigheter &rifara. Det kan till exempel réra sig om
avsked, misskotsamhet som kan leda till uppsagning, en chef som blir uppsagd
eller frdgor om tidsbegransad anstallning samt om intjdnad 16n och semesterratt.

I samrdd med medlemmen, kan du som ombud eller medlemmen sjalv hora av
sig till sitt forbund for stod i frdgan. Det ar battre att du eller medlemmen ringer
och beréttar om den uppkomna situationen sa snart som mojligt an att ni avvaktar
och majligheten for medlemsforbundet att agera minskar eller gar forlorad.

Lds mer pa webben!

Pa Sveriges Ingenjorers hemsida kan du bestélla material, anmala dig till
facklig utbildning, ta del av férhandlingstips, hur man genomfér ett arsmote
och mycket mer.

Hemsidor for fortroendevalda

Forbundens hemsidor har oftast en speciell del for dig som ar
fortroendevald och som du ndr nar du loggar in. Dér hittar du stod
och verktyg for ditt uppdrag.

For att fa tillgdng maste du vara registrerad som fértroendevald hos
ditt forbund samt hos Sveriges Ingenjorer. (Vissa avtalsomraden inom
tjdnstesektorn ar undantagna for medlemmar i Akavia.)

Enklast ar att din akademikerforening efter avslutat arsmote fylleri
formular pa sverigesingenjorer.se alternativt skickar in protokoll till
fortroendevald@sverigesingenjorer.se.

Radgivningstjénst — det finns alltid ndgon att vdanda sig till

Alla férbund har nagon form av radgivningstjanst for bade medlemmar

och fortroendevalda. Jouren/Radgivningen pa ditt forbund ar 6ppen under
kontorstid och & bemannad med ombudsman, jurister och specialister.

Ta kontakt med respektive forbundskansli.
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Stod for att rekrytera fortroendevalda

Sacoférbunden har foreningsutvecklare for att hjalpa dig och dina kollegor
att starta en forening genom tips, stod med att rekrytera nya ledaméter till
styrelsen. De hjalper ocksa till lAngsiktigt med radgivning kring stadgar,
arsmoten och annat for att behalla fortroendevalda och utveckla den
fackliga verksamheten.

Vill du komma i kontakt med ndgon av foreningsutvecklarna, kan du

skicka e-post till kontakt@akademikerforening.se.

Foérbundens medlemsregister

Det ar viktigt att du som fortroendevald har dverblick dver vilka som ar
medlemmar och tillhdr foreningen. Det ar extra viktigt att du har aktuella
uppgifteri samband med I6nerevision eller uppséagningar pa grund

av arbetsbrist.

Det kan ibland vara lite krangligt eftersom akademikerféreningar oftast
bestar av medlemmar fran flera olika Sacoférbund. Du kan ga tillvaga pa
tva satt:

@ Kontakta aktuella Sacoforbund och be att fa listor pa deras medlemmar
hos din arbetsgivare. Uppge organisationsnummer.

@ Be att fa komplett lista med anstallda (namn och personnummer) fran
arbetsgivaren. Skicka sedan in den listan till ditt kontaktférbund s far
du hjalp med att ta reda pé vilka medlemmar som finns pé din arbetsplats.

Nyhetsbrev fran férbundskanslierna

Flera forbund skickar ut nyhetsbrev till fortroendevalda i respektive forbund.
Alla fortroendevalda, oavsett medlemsforbund, far Sveriges Ingenjorers
nyhetsbrev for att fa information om exempelvis facklig utbildning.

(Vissa avtalsomraden inom tjanstesektorn &r undantagna for medlemmar

i Akavia.)

Natverk

Inom vissa avtalsomraden finns natverk med fortroendevalda fran olika
arbetsgivare. Ar du intresserad av detta kan du héra med branschansvarig
ombudsman om aktuella natverk for dig, eller hur du kan starta ett.


mailto:kontakt%40akademikerforening.se.?subject=

Andra fortroendevalda

P& manga arbetsplatser finns fortroendevalda ocksa fran LO och TCO férbund
som ar bra att samarbeta med. Stdm av med din arbetsgivare om du vill veta
vilka som representerar ovriga fackforbund pa just din arbetsplats.

Facklig utbildning

Som fortroendevald har du en viktig roll och stora méjligheter att gora
medlemmarnas vardag béttre. | uppdraget ingar att du gar facklig utbildning
och far kunskap om dina verktyg. Du far dessutom kunskaper som du har
gladje aviditt fortsatta yrkesliv. Kom ihdg att meddela din arbetsgivare att du
ska ga facklig utbildning senast tva veckor fére kursstart.

Har foljer en beskrivning av Sveriges Ingenjorers utbildningar. Har du ett
annat kontaktférbund — undersok vilka kurser de erbjuder.

Sveriges Ingenjorer arrangerar merparten av facklig utbildning. Oavsett vilket
Sacoférbund du ar medlem i, ar du vdalkommen att gé kurserna. Hor ocksa
efter vilka aktiviteter ditt medlemsforbund erbjuder. Det ar stort tryck pa
kurserna och bra att anmala sig i god tid.







Facklig grundkurs

Virekommenderar varmt att ga facklig grundkurs. Syftet med kursen
ar att ge dig som ar ny fortroendevald en bra grund for att du ska kunna
skota ditt fackliga uppdrag. Kursens tyngdpunkt ligger pa det fackliga
uppdraget och rollen som fértroendevald. Har gar vi ocksd igenom det
regelverk som styr det fackliga arbetet, kollektivavtal och de viktigaste
arbetsrattsliga lagarna.

Tema och fordjupningskurser
Efter grundkurs kan du fordjupa dig i teman som passar dig och ditt

uppdrag. Exempel pa kurser ar lon, forhandlingsteknik, samtals- - o
Lds mer pa webben!
metodik, arbetsmiljo, LAS, medlemsrekrytering samt fackligt

ledarskap. Pa sverigesingenjorer.se kan du ldsa mer och anmala dig.

Utbildning erbjuds ocksa av andra arrangorer. Exempelvis utbildar Prevent
i arbetsmiljofrdgor och PTK erbjuder kurser om pension, forsakringar och
bolagsstyrelsearbete.

Webbinarier och podd

Vihar aven utbildning och inspiration du kan titta och Webbin .

lyssna pa nér det passar dig. Via sverigesingenjorer.se just f(')'rz':,er
I

nar du var playsida med webbinarier just for dig som ar
fortroendevald. Har finns ocksa Ingenjérspodden.

. SOm&r
fortroendevm d

Forsakring for fortroendevalda

Saco hartecknat en fortroendemannaférsakring som galler
i samband med utférande av fackligt uppdrag. Forsakringen
innehaller en reseforsakring samt en olycksfallsforsakring.

Reseforsékringen géller for dig som &r facklig fortroendevald samt for
medféljande barn under 214ar, make/maka eller sammanboende vid resa som
har direkt anslutning till fackligt uppdrag. Forsakringen omfattar exempelvis
lakar-, rese- och merkostnader vid olycksfall och akut sjukdom samt
resegodsskydd. For medfoljande galler forsakringen i max 14 dagar.

Olycksfallsférsakringen géller i samband med fackligt uppdrag. Vid kurser
och konferenser omfattas den fortroendevalde samt medféljande barn
under 214r och make/maka eller sammanboende. Forsdkringen galler ocksa
fardolycksfall till och fran angivna verksamheter. Férsakringen omfattar
exempelvis invaliditetskapital, ersattning for lyte och men, samt lakar-, rese-
och tandskadekostnader.
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Facklig ordlista och
forkortningsforklaring

AGE

Ajournera

Akademiker-
forbunden
(AHT)

Akademiker-
forening

Akademikernas
a-kassa

Arbetsbrist

Arbets-
marknadens
parter
Avtalsperiod

Avtalslost
tillstand

Avgangsersattning fran TRR. Ekonomisk ersattning
vid arbetsldshet till den som sdgs upp pa grund av
arbetsbrist, som har fyllt 40 ar och varit anstalld minst
fem ar pa foretag som ar anslutet. Lds mer pa trr.se.

Ta pausien forhandling/mote. En ajournering kan
bestammas till exempelvis tio minuter, en dag eller
en vecka.

Akademikerforbunden handel och tjanster (AHT) ar
ett samarbete mellan 14 Sacoférbund inom handel och
tjansteriprivat sektor.

Det kallas den gemensamma lokala féreningen for
Sacoférbunden framstinom privat sektor. Har kan det
ingd medlemmar fran flera férbund. Inom statlig sektor
kallas foreningen ofta for Saco-S-forening.

Akademikernas a-kassa ar Sveriges storsta a-kassa
med cirka 750 000 medlemmar. Det ar Sacoférbundens
a-kassa dar aven oorganiserade och medlemmariandra
forbund kan ansluta sig.

Arbetsbrist ar ett begrepp inom arbetsratten. Det kan
innebadra att arbetsgivaren saknar arbetsuppgifter att
erbjuda vilket leder till uppsagningar. Det kan dven

vara att foretaget vill minska kostnader eller forandra
verksamheten med personalminskning som foljd.
Arbetsbrist uppstar nar foretag tar bort befattningar i sin
organisation. Arbetsgivaren ska utreda majligheten till
omplacering och & omplacering inte maojlig, tillampas
turordningsreglerna i LAS.

Parterna pa arbetsmarknaden ar arbetstagarorganisation
(facklig organisation) och arbetsgivarorganisation eller
enskild arbetsgivare.

Tidsperiod under vilken kollektivavtalet [6per.

Rader nar ett kollektivavtal 16pt ut och nytt avtal annu
inte tréffats. D& rdder inte langre fredsplikt.


http://www.trr.se

Avtalsturlista

Bifalla
Bordlaggning
Central

forhandling

Dispositiv/
semidispositiv

Editionsplikt

FML

Fredsplikt

Forhandlings-
ordning

Foraldralon

Generellt
paslag

Hangavtal

Individgaranti
for 16nedkning

Individuell
I6nesattning

Vid 6vertalighet kan arbetsgivaren gora avvikelser
frdn turordningsreglerna. Detta kallas avtalsturlista och
forhandlas déa fram i ett lokalt kollektivavtal. Se &ven
turordningslista.

Att sdga ja till ett forslag. Ett arsmote kan till exempel
bifalla en motion. Motsatsen ar att avsla.

Behandling av en fradga uppskjuts till ett senare mote.

Forhandling mellan centrala parter foljer efter
lokal forhandling som avslutats i oenighet. Se @ven
férhandlingsordning.

Lagar kan vara dispositiva vilket betyder forhandlings-
bara. Lagen kan da helt eller delvis ersattas genom
kollektivavtal.

Skyldighet att visa handlingar som dberopasien
forhandling. Géller bade arbetsgivar- och arbetstagar-
part. Se 818 MBL.

Lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbets-
platsen (FML) ger fortroendevalda bland annat ratt att
arbeta med fackliga fragor pa betald arbetstid i fragor
som ror verksamheten.

Nar kollektivavtal &r undertecknat rader fredsplikt.
Strejk och andra stridsatgarder ar otillatna.

Forhandlingsordning innebar att forst sker lokal
forhandling pa arbetsplatsen och darefter kan finnas
mojlighettill central forhandling, om forbundet sa
beslutar. Kontakta darfor ansvarig ombudsman innan ni
talar med motparten om att ga till central forhandling.

Loneutfylinad som enligt kollektivavtal utbetalas till
den som ar fordldraledig i samband med barns fodelse/
adoption. Kan aven kallas foraldraledighetstillagg.

| avtal verenskommen I6nedkning som utgar till alla.

Ett kollektivavtal mellan en arbetsgivare och en arbets-
tagarorganisation, genom vilket arbetsgivaren forbinder
sig att tillampa kollektivavtal for branschen.

Garanterad minsta 6kning fér den enskilda arbetstagaren.
Finns normaltinte i Sacoférbundens |6neavtal.

Lonesattning utifran kriterier som bygger pa till exempel
individens kompetens, prestationer och ansvar.
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Intjanandear

ITP

Kollektivavtal

Kollektivavtal,
centralt

Kollektivavtal,
lokalt

Konstituerande
mote

Kontaktforbund

LAS

LO

Lockout

Loneavtal

Lonebildning

Intjanandear &r det ar du arbetar och tjanar in din
semester. Intjanandedret ar normalt dret innan
semesteraret, mellan den 1april och 31 mars.

(Se aven semesterar.)

Industrins och handelns tillaggspension (ITP) aren
tjanstepension for privatanstallda tiansteman som
har forhandlats fram av PTK och Svenskt Naringsliv.
Den kan vara premie- eller formansbestamd.

Ett skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare
som reglerar I6ner och dvriga anstallningsvillkor for
arbetstagare. Kan tecknas centralt och lokalt.

Kollektivavtal som galler en hel bransch kallas centrala
kollektivavtal.

Tecknas av arbetsgivaren och fortroendevalda péa arbets-
platsen. Avtalet ar skriftligt och kan galla hela eller delar
av verksamheten. Det kan tecknas for en avgransad tid
eller som tillsvidareavtal med uppsagningstid.

Motet nar en ny forening bildas. Nar foreningen ar
etablerad valjs styrelsen pa drsmote. Sedan samlas
styrelsen till konstituerande mote dar uppdrag och
ansvar fordelas.

Kontaktforbund ar oftast det Sacoférbund med

flest antal medlemmar pa arbetsplatsen. Kontakt-
forbundet ansvarar for radgivning, information och
stod vid forhandlingar som galler flera medlemmar.
Vid individuella féorhandlingar vander sig medlemmen/
den fortroendevalde till aktuellt medlemsforbund.

Lagen om Anstéllningsskydd (LAS) reglerar bland
annat anstallningsavtal och uppsagning av anstallning.

Landsorganisationen (LO) ar en centralorganisation
for 14 olika fackforbund. Organiserar arbetare.

Ar en stridsdtgard dar arbetsgivare sténger ute anstéllda
frdn arbetsplatsen utan |on. Kallas dven blockad.

Det centrala I6neavtalet mellan arbetstagarorganisation
och arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare
som anger grundldggande former och forutsattningar
for lokalt 16nebildningsarbete.

Hela den process som bestammer |[6nerna pa
arbetsmarknaden.



Lonestruktur

Léneutrymme
MBL

Motion

Nominell
I6nedkning

Nominering
OB-tillagg

Olovlig

stridsatgard

Omstallnings-
stod

Oreglerad

Partsstallning

Prolongera

Provanstallning

PTK

Reallénedkning

Reglerad

Hur ldnesystemet &r uppbyggt och hur olika [6ner
forhaller sig till varandra.

Ekonomiskt utrymme for [6nedkningar.

Lag om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) reglerar
bland annat rétten att organisera sig (bilda forening)
samt ratten till inflytande och medbestdmmande pa
arbetsplatsen.

Skriftligt framfora forslag i en forening.

Hur mycket I6nerna har dkat utan hansyn tagen
till inflationen.

Foresla kandidater till exempelvis styrelse.

Tilldgg pa grundlonen nar man arbetar pa
obekvam arbetstid.

Konfliktatgard som vidtas trots att fredsplikt géller
(det vill sdga nar kollektivavtal ar tecknat).

Omstallningsstod innebar att uppsagda tjansteman
far en personlig kontaktperson for rdd och vagledning
genom hela utvecklingsprocessen mot ett nytt arbete
via exempelvis Trygghetsradet, Trygghetsfonden.

Enfrdga ar oreglerad om det inte framgar vad som
gallerilag eller avtal.

Kollektivavtal traffats mellan en arbetsgivarorganisation
och ett eller flera forbund. De &r parter och har parts-
stallning. Den enskilda arbetsgivaren och Saco-
forbundens lokala organisation har lokal partsstallning.

Forlanga, exempelvis kan man prolongera ett kollektiv-
avtal som ar under omférhandling.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa avtal
om tidsbegransad provanstallning med provotid
vid nyanstallning. Las vad som galler i ditt
centrala kollektivavtal.

PTK ar en samverkansorganisation for 25 fackforbund
fran Saco, TCO och Ledarna och arbetar for tjanste-
mé&n inom privat sektor. Huvudomraden ar tjanste-
pension och forsakring, arbetsmiljo, omstallning samt
arbetstagarinflytande.

Anger hur mycket I6nerna 6kat nar inflationen
raknats bort.

Fraga som ar faststalld i avtal eller lag.




Reservation

Saco

Saco-P

Semesterar

Sifferl6sa avtal

Sjuklon

Stadgar
Strandning

Strejk

Stridsatgard

Stupstocks-
regler

Suppleant

Sympati-
atgarder

Kan anmalas isamband med beslut. Innebar att man
inte ar medansvarig till beslutet.

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
ar en centralorganisation for 21 olika fackforbund.

Samverkan inom ramen for Saco-P sker av
Sacoforbund med anstéllda inom den privata sektorn.
(Ej forhandlingskartell.)

Ett semesterar omfattar vanligen tiden 1april till 31 mars
aret darpa. Det &r under det dret du far ta ut din semester.
Periodens forlaggning kan vara férhandlingsbar.

Loneavtal dar de centrala parterna inte angett storleken
pa ldneutrymmet.

Den ersattning enligt lag eller avtal som arbetsgivaren
betalar vid sjukdom till de anstallda.

Regler och formalia for hur en férening ska arbeta.

Nar férhandlingarna avbryts for att parterna anser att
detinte gar att komma 6verens.

En arbetsmarknadskonflikt dar anstéallda stallerin
arbetet for att utdva tryck pa arbetsgivaren. Ar det en
olovlig stridsatgard som sker under fredsplikt, kallas
detvild strejk.

Medel som en part tar till for att skapa en konflikt, till
exempel en strejk, en lockout eller en dvertidsblockad.
Varsel om stridsatgard meddelas motparten och
Medlingsinstitutet senast sju arbetsdagar innan
konflikt bryter ut.

Stupstocksregler artvingande bestammelse i avtal som

traderikraft om de lokala parterna inte kommer 6verens
ienviss fraga.

Exempel: Det centrala avtalet lamnar at lokala parter att

bestamma hur stor [6nedkningen ska vara. Kommer man
inte dverens, ska lagst x % fordelas.

En suppleant aren person som valts for att ersatta en
ordinarie ledamot vid franvaro eller da ndgon avlutat
sitt uppdrag.

Stridsatgéard for att stodja en parti en konflikt pa ett annat
avtalsomrade &n det egna. Sympatidtgarder kan vidtas
aven om det radder fredsplikt.



TCO

Tillsvidare-
anstallning

Tolknings-
foretrade

TRR/
Trygghetsradet

Turordnings-
lista

Tystnadsplikt

Visstids-
anstallning

Votering
Yrkande

Overtidsavlost

Tjanstemannens centralorganisation (TCO) ar en central-
organisation for 12 fackférbund. Unionen ar det storsta
forbundetinom TCO.

Detsomidagligttal kallas fast anstalining ar huvud-
regel och da géller anstallningen tills vidare. For att
arbetsgivaren ska kunna saga upp anstaliningen kravs
saklig grund (personliga skél eller arbetsbrist).

Part som har tolkningsféretrade avgor uppfattning i
aktuell fraga tills den ar provad.

Omstallningsavtalet ger den som sagts upp pa grund av
arbetsbrist mojlighet att fa stod fran TRR (Trygghetsradet)
for att komma vidare i nytt arbete.

Vid nedskarning av verksamheten maste arbetsgivaren
forhandla enligt MBL och LAS. For att komma fram till
vilka arbetstagare som kommer sagas upp pa grund

av arbetsbrist upprattas en eller flera sa kallade tur-
ordningslistor enligt LAS § 22, se aven "avtalsturlista”
och "arbetsbrist”.

Regler om tystnadsplikt finns i medbestammandelagen
§21-22 och ar en forhandlingsfrdga. | normalfallet handlar
det om att forvalta ett fortroende genom att hantera
konfidentiell information med omd&me och integritet.
Binds du av tystnadsplikt, har du alltid ratt att tala med
foreningsstyrelsen och med forbundens kanslier. Upplys
dem da om att de ocksd omfattas av tystnadsplikten.

Allman visstidsanstallning ar en form av tidsbegransad
anstallningsform, ersatter tidigare projektanstallning,
praktikarbete med mera. En allman visstidsanstallning
overgar till en tillsvidareanstélining nér den sammanlagda
anstallningstiden uppgar till tva ar.

Rostning. Man begér votering i en fraga.

Forslag. Nar man yrkar pa en atgard, sasom skadestand
ellerliknande, lagger man helt enkelt ett forslag.

Overenskommelse kan géras mellan arbetsgivare och
medarbetare om att 6vertidskompensation inte utgar vid
Overtidsarbete. Detta ersatts med hogre 16n och/eller
extra semesterdagar och innebar att man ska fortsatta
arbeta i ungefar samma omfattning. Fortsatt koll pa
arbetstiden behovs.




Sacoforbund inom privat sektor

(from 230101)

Akademikerférbundet SSR

Organiserar akademiker inom beteende-
vetenskap, ekonomi, personalvetenskap,
folkhalsovetare, samhéllsvetenskap och socialt
arbete.

www.akademssr.se

Akavia

Forbundet organiserar ekonomer, jurister,
samhéllsvetare, IT-akademiker, personalvetare
och kommunikatorer.

www.akavia.se

DIK

Facket for akademiker som jobbar inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor.
www.dik.se

Fysioterapeuterna
Organiserar fysioterapeuter (sjukgymnaster).
www.fysioterapeuterna.se

Kyrkans Akademikerférbund

Organiserar préster, diakoner, férsamlings-
pedagoger och alla akademiker som har tjanst
inom kyrkan.

www.kyrka.se

Naturvetarna

Organiserar naturvetare inom exempelvis
life science, jord, skog och miljo, de fysiska
vetenskaperna, matematik och data.
www.naturvetarna.se

Officersforbundet

Organiserar militar personal med en anstallning
i Forsvarsmakten, exempelvis soldater, sjoman
och officerare.

www.officersforbundet.se

Reservofficerarna
Organiserar reservofficerare.
www.reservofficerarna.se

Sjobefalsforeningen

Organiserar befal och annan personal
i chefsstéllning inom sjofarten.
www.sjobefalsforeningen.se

SRAT

Organiserar inom hélsa, kommunikation

och forvaltning, exempelvis audionomer,
barnmorskor, kiropraktorer, logopeder, optiker
och tandhygienister. Finns dven diplomater,
halsovetare och lotsar.

www.srat.se

Sveriges Arbetsterapeuter
Organiserar arbetsterapeuter.
www.arbetsterapeuterna.se

Sveriges Arkitekter
Organiserar arkitekter.
www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter

Organiserar apotekare och receptarier.
Samlingsnamnet for dessa yrkesgrupper
ar farmaceuter.
www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjérer

Organiserar civil och hégskoleingenjorer
inom alla yrkesinriktningar.
www.sverigesingenjorer.se

Sveriges ldakarférbund
Organiserar lékare.
www.lakarforbundet.se

Sveriges Larare*

Organiserar forskolelarare, fritidspedagoger,
larare och studie- och yrkesvagledare.
www.sverigeslarare.se

Sveriges Psykologférbund

Organiserar legitimerade psykologer, de
med psykologexamen och fil doktorsexamen
i psykologi eller pedagogik.
www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledare**

Organiserar formella skolledare och andra med
ledande befattning inom utbildningsomradet.
www.sverigesskolledare.se

Sveriges Tandldkarférbund
Organiserar Sveriges alla tandlékare.
www.tankdlakarforbundet.se

Sveriges universitetslarare och forskare,
SULF

Organiserar universitetslarare, forskare
och doktorander.

www.sulf.se

Sveriges Veterinadrférbund
Organiserar veterinarer.
www.svf.se

* Lararforbundet och Lararnas Riksforbund bildar 1 januari 2023 ett nytt fackforbund: Sveriges Larare.
** Lararforbundet Skolledare och Sveriges Skolledarférbund bildar 1januari 2023 den nya organisationen Sveriges Skolledare
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