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NATURVETARMNA

Skogsutbildning 2030

Bakgrund

SLU har for avsikt att fordndra sitt utbildningsutbud for att kunna attrahera fler studenter
och tillgodose framtida kompetensbehov. Framfor allt konstaterar SLU att skogssektorn
har breddats, att urbaniseringen bidrar till att ungdomar inte pa samma satt har nagon
relation till skogen samt att det ar brist pa faltndra kompetens.

Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom naturvetenskap. Vara drygt 33 000
medlemmar arbetar inom livsvetenskaperna, miljo, jord, skog, de fysiska vetenskaperna,
matematik och informationsteknologi. Av dessa arbetar narmare 4 300 med vetenskaplig
forskning och utveckling. Omkring 4 500 ar anstdllda och 1 900 studerar inom universitet
och hogskola. Drygt en fjardedel av medlemmarna har disputerat. Naturvetarna ar
kontaktférbund for Karolinska Institutet och Sveriges Lantbruksuniversitet samt de flesta
statliga forskningsfinansiarer.

Naturvetarnas synpunkter

Om forslaget i sin helhet

SLU:s forslag: Jagmastarprogrammet gors om till treariga kandidatprogram och tvaariga
masterprogram s.k. generella program. Sammantaget blir det enligt huvudférslaget fem
kandidatprogram och atta masterprogram. Det kommer dven fortsattningsvis vara mojligt
att ta ut en jdgmastarexamen genom att vilja den kombination av kandidat- och
masterprogram som uppfyller kraven. Skogsmastarprogrammet ligger kvar i sin
nuvarande form.

Naturvetarna anser att SLU har en tydlig profil nar det galler att férse de grona naringarna
med yrkesexaminerade medarbetare med en akademisk allménbildning som inkluderar
naturvetenskap.

Det ar viktigt att skogsbranschen fortsatter att vinda sig till SLU nir de behdver
medarbetare som har en forstaelse for branschens forutsattningar och en formaga att géra
helhetsbedomningar. En forutsattning for detta ar att de som examineras har en
naturvetenskaplig grundforstaelse. SLU:s nuvarande hoga behorighetskrav borgar for
kvalitet och dr en bidragande faktor till att studenter som utexamineras fran SLU ar
efterfragade.

Naturvetarna har tidigare framhallit i en skrivelse till SLU:s styrelse! att det ar viktigt att
inte 6ka antalet studenter pa bekostnad av sinkta behérighetskrav. Aven om SLU
framhaller att det inte handlar om sankta krav ar det riskfyllt for ett universitet med tydlig
naturvetenskaplig profil att 6verga till att likt andra universitet utbilda bredare mot

1 Brev SLU:s styrelse 20190705
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samhallsvetenskap och ekonomi, utan att bibehalla den naturvetenskapliga
grundforstaelsen. Risken dr uppenbar att studenter fran SLU framéver kommer att fa svart
att konkurrera med examinerade fran tekniska hogskolor, dar naturvetenskaplig
behorighet kommer att fortsétta vara ett krav.

[ brevet till SLU:s styrelse framhaller Naturvetarna aven vikten av att tydliggora skillnaden
mellan en generell examen och en yrkesexamen. Tyvarr ar det fortsatt oklart i det nu
utsdnda materialet vilka dessa skillnader ar.

Naturvetarna ar positiva till att SLU:s utbildningar i hégre grad harmoniseras med
Bolognaprocessen, da det underlattar rorligheten nationellt och internationellt.

Vi ser inte heller ndgra problem med att byta namn pa utbildningarna for att fler
ungdomar ska fa upp 6gonen for de karridarmojligheter som skogsbranschen erbjuder.

Styrkor med forslaget
. Ett 6kat studentunderlag ger resurser for kvalitetssatsningar i utbildningarna.
. En 6kad mojlighet for studenter att upptacka de karridarmojligheter som finns i
skogssektorn.
. Om konkurrensen om platserna 6kar kommer SLU kunna attrahera flera talanger,

vilket starker SLU:s varumarke.

. En 6kad mojlighet for studerande att rora sig mellan SLU och andra universitet
nationellt och internationellt.

. Intresset for att fortsitta pa en doktorandutbildning kommer sannolikt 6ka. Det
ar en forhallandevis lag andel fran yrkesprogrammen som viljer en
forskarkarriar. En starkt kunskapsutveckling inom skog ar angelédget for Sverige
som skogsnation och det ar en utveckling som redan har initierats och
identifierats som nédvandig av skogsbranschen.

Svagheter med forslaget

. SLU:s varumarke med en stark forankring i naturvetenskapen och de grona
naringarna blir otydligare och SLU blir ett universitet i mangden som framfor
allt utbildar samhallsvetare.

. Studenter examinerade fran SLU kan tappa i konkurrenskraft gentemot framfor
allt civilingenjorer med yrkesexamina, god arbetslivsanknytning och en
naturvetenskaplig skolning.

. Studenter kan hamna i situationer dér de saknar forkunskaper for att lasa de
kurser de behover for att kunna forverkliga sina mal.

. Det kan bli svarare for ungdomar att hitta utbildningar som leder fram till
skogliga yrkesexamina.
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. En 6kad svarighet att fa till en tydlig progression och samtidigt behalla en bredd.
Sammanslagningen av Hortonom- och tradgardsingenjérsprogrammet ar ett
varnande exempel, dir de kemikurser som ges pa kandidatprogrammet inte
forutsatter nagra forkunskaper i kemi och dar studenter som last kemi pa
gymnasiet i praktiken repeterar gymnasiekemin.

. Utbildningskvaliteten kan komma att urvattnas med en strategi som framfor allt
bygger pa att attrahera snarare dn att skapa talanger dvs. att starka SLU:s
varumarke genom att 6ka intagningspoangen och konkurrensen om platserna
snarare dn att 0ka det merviarde som utbildningarna ger.

. Den kan bli svarare att bibehalla en god arbetslivsanknytning om avnamaren
blir otydligare och bredare dn skogssektorn.

. Det ar oklart hur forslaget ska tillgodose det 6kade behovet av personer pa
faltndra tjanster.

Vilket scenario matchar bast vara behov?

SLU:s féresldr tre olika alternativ, med relativt smd skillnader.

Det ar Naturvetarnas uppdrag att ta tillvara vara medlemmars intressen vid utvecklingen
av skogsutbildningarna vid SLU. Bland vara medlemmar inom det skogliga omradet finns
yrkesverksamma pa alla arbetsmarknadens sektorer, studenter, forskare och larare vid
SLU.

[stéllet for att definitivt sl fast vilket scenario som &r bast vill vi framhalla vikten av att
beslutet fattas pa ett mer solitt underlag kring behoven inom den skogliga sektorn idag
och framéver. Likval som SLU har fokusgrupper kring hur studenternas efterfragan ser ut,
behovs fokusgrupper bestdende av arbetsgivare och fackliga organisationer. Samtalen bor
fokusera pa kompetensbehov och sektorns utveckling. Det beslutsunderlag som finns i det
annars sa utforliga remissutskicket? ar bristfalligt.

Om SLU har for avsikt att utbilda biologer med kompetens om skogsnaringen ar det med
beaktande av arbetsmarknadslédget sarskilt viktigt att ta reda pa om kompetensen ar
efterfragad.

Merparten av de biologer som finns pa arbetsmarknaden idag ar ytterst valutbildade (ca
50% ar forskarutbildade), kommer inte att ga i pension pa manga ar och upplever redan
att konkurrensen om jobben ar hard, trots en 6kad efterfragan fran miljésektorn.
Naturvetarna har valt att vara forsiktigt positiva och vagade innan den kris vi befinner oss
i nu hdvda att biologers arbetsmarknad ar i balans. Biologer har en formaga att skapa sina
egna arbeten och har idag en mycket stor yrkesspridning, samtidigt som arbetslosheten
bland biologer dr nagot hogre dn fér andra naturvetare.

2 En programportfolj for framtiden - forslag om férandrat utbildningsutbud vid SLU
(https://internt.slu.se/globalassets/mw/stod-serv/utbildning/grund--och-avancerad-
niva/fordubblingsprojektet/ppup-rapporten-2020-03-20b.pdf)
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Ovriga kommentarer

[ samband med utvecklingen av skogsutbildningarna ar det viktigt att SLU tydliggoér hur
man ska komma till ratta med bristande mangfald och jamstalldhet.

Naturvetarna representerar Sveriges skogsutbildade akademiker och vill avslutningsvis
framhalla vikten av att SLU dven framgent prioriterar samverkan med skogsbranschen, for
att sdkerstilla att de studenter som examineras har den kompetens som efterfragas och
darmed far basta mojliga forutsattningar for en god karriarutveckling.

Med vinlig halsning
NATURVETARNA

"
Per Klingbjer Marita Terds
Forbundsdirektor Utredare
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