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Promemoria Forlangt anstallningsskydd till 69 ar (Ds 2018:28)

Bakgrund

Promemorian foreslar andringar i lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Syftet ar att 6ka
mojligheterna for ett langre arbetsliv. Forslaget bygger pa Pensionsgruppens
overenskommelse den 14 december 2017, dar tanken ar att de dldre arbetstagare som vill
och kan forlanga sitt yrkesliv ska fa battre lagliga forutsattningar att gora det.

Forslaget innebar att den nuvarande aldersgransen vid 67 ar, den sa kallade LAS-aldern,
hojs till 69 ar. Skyddet for arbetstagare forlangs dirmed och arbetstagare far ratt att kvarsta
i anstillning till 69 ar. Ett avtal som innebar att arbetstagaren ar skyldig att avgd med
pension vid en lagre dlder blir dirmed ogiltigt och kravet pa saklig grund fér uppsagning
ska gélla till 69 ar. Lagstiftningen kommer inte att vara dispositiv nar det géller denna fraga.
Dessutom far arbetstagaren i likhet med yngre arbetstagare formansratt vid turordning nar
uppsagningar sker pa grund av arbetsbrist.

Detta innebadr sidledes att den nuvarande mdjligheten for arbetsgivaren att avbryta
anstéllningen med ett skriftligt besked i samband med 67-arsdagen forskjuts och att
anstillningsskyddet i 6vrigt ar oinskrankt tills arbetstagaren fyller 69 ar.

Lagindringarna foreslas trada i kraft i tvd omgangar; den 1 januari 2020 ska LAS-dldern
hojas till 68 ar och den 1 januari 2023 hdjs den till 69 ar.

Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom naturvetenskap. Vara 32 500
medlemmar arbetar inom livsvetenskaperna, miljo, jord, skog, de fysiska vetenskaperna,
matematik och informationsteknologi. Av dessa arbetar narmare 4 300 med vetenskaplig
forskning och utveckling. Omkring 4 500 ar anstéllda och 1 900 studerar inom universitet
och hogskola. Drygt en fjardedel av medlemmarna har disputerat. Naturvetarna ar
kontaktférbund for Karolinska Institutet och Sveriges lantbruksuniversitet samt de flesta
statliga forskningsfinansiarer.

Naturvetarnas synpunkter

4.1 Ratten att kvarsta i anstillning

Utredningens férslag: En arbetstagare ska ha ratt att kvarsta i anstallningen tills han eller
hon ar 69 ar. Aldersgransen ska hoéjas i tva steg: 2020 hojs den fran 67 till 68 ar och 2023
hojs den fran 68 till 69 ar.

Naturvetarna tillstyrker forslaget i sin helhet. Samtidigt som samhallet star infor stora
demografiska utmaningar, upplever mdnga akademiker att de tvingas lamna
arbetsmarknaden i fortid i forhallande till sin formaga och vilja att arbeta. Mdnga upplever
att de har halsan, inspirerande arbeten och vill arbeta langre. Att ha en lagstadgad ratt att
arbeta till 69 ars alder ser Naturvetarna darfor positivt pa, ur ett samhéallsekonomiskt
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perspektiv dr det motiverat att nyttja investerad kompetens under liangre tid. Det dr ocksa
viktigt att det inte mer dn noédvandigt forsvarar for naturvetare 6ver pensionsaldern att
ikldda sig en mer sjalvstandig konsultroll.

4.2 Saklig grund fér uppsagning

Utredningens forslag: Kravet pa saklig grund for arbetsgivarens uppsagning ska galla innan
arbetstagaren fyllt 69 ar. Nar arbetstagaren har fyllt 69 ar ska daremot kravet pa saklig
grund inte langre gilla. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska dd ha en Omsesidig fri
uppsagningsratt.

Naturvetarna tillstyrker forslaget i sin helhet. Naturvetarna delar utredningens bild av
problematiken med att arbetsgivare kan uppfatta nuvarande lagstiftning som att
anstdllningsskyddslagen foreskriver en avgangsskyldighet vid 67 ars alder, som hindrar
arbetstagaren fran att fa arbeta kvar. Med detta fortydligande i lagstiftningen, i samband
med att aldern hojs fran 67 till 69 ar, anser forbundet att det blir tydligare att en
arbetstagare kan kvarstd i anstillning &dven efter 69 ar med en Omsesidig fri
uppsagningsratt.

4.3 Andra begrisningar av anstillningsskyddet

Utredningens forslag: Anstallningsskyddet for en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska, utéver
att kravet pa saklig grund for uppsagning inte ska gilla, vara begransat pa foéljande satt:

1. Arbetstagaren ska inte ha ratt till lingre uppsagningstid &n en manad.

2. Arbetstagaren ska inte ha foretradesratt i turordningshianseende eller foretradesratt till
ateranstillning eller till en anstillning med hogre sysselsattningsgrad.

3. Arbetstagaren ska inte med stod av anstallningsskyddslagen kunna fa en uppsagning eller
ett avskedande ogiltigforklarat.

Naturvetarna tillstyrker forslageti sin helhet. Skrivningarna i punkt ett och tva ar desamma
som de som finns for arbetstagare som har fyllt 67 ar i nulaget och det ar fullt rimligt att de
ar formulerade pa detta sitt dven framdver, med dndringen att de fran 2023 géller de som
har fyllt 69 ar.

Daremot vill forbundet patala att varseltiden pa en manad for arbetstagare som har fyllt 69
ar rimmar illa med tidsgransen for att kunna fa ut allméan pension efter anmaélan, som ar tre
manader. I virsta fall kan det innebara att arbetstagare kan std utan forsorjning i tva
manader. Detta dr en problematik som bor utredas niarmare.

Nar det galler den tredje punkten anser Naturvetarna det fullt rimligt att denna andring
gors. Precis som utredningen konstaterar faller dagens mojlighet att fa en uppsagning eller
ett avskedande ogiltigforklarat for en arbetstagare som har fyllt 67 ar pa sin egen rimlighet,
da arbetsgivare har en fri uppsagningsratt och ratt att avbryta anstéllningen utan att ange
nagot skal for atgarden. Att vilseleda dldre arbetstagare i lagstiftningen till att tro att de har
en ratt som de i sjdlva verket de facto saknar ar inte rimligt.
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4.4 Ett forenklat uppsdgningsforfarande

Utredningens forslag: Vid en uppsdgning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska
uppsagningsforfarandet forenklas pa foljande sitt.

1. Arbetsgivarens uppsigningsbesked ska inte behdéva innehdlla information om
ogiltigforklaring eller skadestand med anledning av uppsagningen eller om foretradesratt
till ateranstallning.

2. Arbetsgivaren ska inte behdva uppge grunden for uppsagningen.

3. Arbetsgivaren ska inte med anledning av uppsédgningen vara skyldig att forhandla enligt
medbestimmandelagen, oavsett skilet for uppsagningen. I stillet ska arbetsgivaren i forvig
underratta arbetstagaren och, om arbetstagaren ar fackligt ansluten, varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor. Arbetstagaren och
arbetstagarorganisationen ska ha ratt till Overliggning med arbetsgivaren om
uppsagningen innan den verkstalls.

Naturvetarna tillstyrker forslaget i sin helhet. Precis som utredningen uttrycker boér
dndringarna i anstéllningsskyddet for arbetstagare som har fyllt 69 ar (avsnitt 4.2 och 4.3)
medfora foljdandringar i anstadllningsskyddslagen avseende uppsagningsforfarandet. Ingen
av de bestammelser som i dagsliget finns kan anses vara befogade, utan ett krav pa saklig
grund for uppsagning och utan foretradesratt till dteranstillning. Naturvetarna delar
uppfattningen att det darfor av lagen bor framga att dessa bestimmelser inte giller vid
uppsdgning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar.

4.5 Tidsbegriansad anstillning

Utredningens férslag: Bestimmelsen om att avtal om tidsbegrinsad anstillning far traffas
nar arbetstagaren har fyllt 67 ar ska tas bort. For en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska inte
en allmin visstidsanstillning eller ett vikariat automatiskt oOverga till en
tillsvidareanstallning.

Med de begriansningar av anstillningsskyddet for arbetstagare som uppnatt LAS-dldern
som foreslds i denna promemoria kommer arbetsgivarens behov av att triffa avtal om
tidsbegriansad anstillning for arbetstagare i denna kategori att minska enligt utredningen.
Detta beror pa att en tillsvidareanstillning av sadana arbetstagare kommer att kunna
avslutas med en uppsigning som inte behover vara sakligt grundad och med en
uppsagningstid som &dr begriansad till en manad. Utredningens uppfattning ar att en
tillsvidareanstéllning dirmed ofta kommer att ge arbetsgivaren en storre flexibilitet 4n en
tidsbegriansad anstillning med en pa férhand avtalad anstillningstid och utan ratt till

uppsagning.

Utredningens uppfattning ar att det tidigare fyllde en funktion att i lagen sarskilt ange att
ett tidsbegransat anstdllningsavtal far traffas med arbetstagare som har fyllt 67 ar.
Darigenom kunde det undvikas att sddana anstillningar automatiskt omvandlades till
tillsvidareanstillningar. Promemorian understryker att det numera dock finns en sarskild
bestimmelse i 5 b § som undantar arbetstagare som har fyllt 67 ar fran
omvandlingsbestimmelsernai5 a §. Darmed fyller det inte ndgon funktion att i lagen ha en
sarskild kategori av tidsbegransade anstillningar for arbetstagare som har fyllt 67 ar enligt
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utredningens uppfattning. En sadan arbetstagare kan liksom en yngre arbetstagare
anstéllas tidsbegransat i allman visstidsanstallning, som vikarie eller i sdsongsanstallning.

Naturvetarna tillstyrker forslaget i sin helhet. Forbundet delar utredningens slutsats att
skrivningen kring tidsbegransad anstéllning framéver inte kommer fylla ndgon funktion i
lagen och ddrmed bor tas bort. Férutom detta anser Naturvetarna att det ar positivt med en
sa stor flexibilitet som mojligt i 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare,
utifran forutsattningarna i verksamheten och individens 6nskemal, i hur anstillningen ska
utformas for de som har fyllt 69 ar.

4.6 Avvikelser genom kollektivavtal

Utredningens férslag: Arbetstagarens ratt att kvarsta i anstallningen till 69 ar ska inte ga att
avtala bort. Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation ska daremot avvikelser fa goras fran reglerna om underrattelse,
varsel och ratt till 6verlaggning, nar det giller den fackliga organisationens rattigheter.
Avvikelser genom kollektivavtal ska dven fa goras fran regeln om uppsagningstidens langd
och regeln om att en allmin visstidsanstillning eller ett vikariat inte ska 6verga till en
tillsvidareanstallning.

Naturvetarna tillstyrker forslaget i sin helhet. Att avvikelser kring vissa delar i
anstallningen for de som fyllt 69 ar fir forhandlas fram i kollektivavtal ar positivt. Aterigen
vill forbundet framhalla att vi virnar om och verkar for en stor flexibilitet i lokala
overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. Nar det giller att utredningen
inte dppnar upp for att gora lagstiftningen dispositiv, vad avser en avgangsskyldighet vid
lagre alder dn den i lagen angivna, delar forbundet uppfattningen att lagen maste vara
tvingande for att fylla sin funktion.

4.7 En tydligare lagreglering

Utredningens férslag: De sarskilda reglerna i anstillningsskyddslagen for arbetstagare som
har fyllt 69 ar ska vara samlade pa ett stille i lagen.

Naturvetarna tillstyrker forslaget i sin helhet. Forbundet delar uppfattningen att for att det
ska bli 6verskadligt ar det lampligt att reglerna dr samlade pa ett stille i lagen.

Avslutande resonemang

Naturvetarna verkar for att flexibiliteten for individen att sjdlv avgora nir denne vill ga i
pension behoéver 6ka samt att individens ratt att arbeta langre, om man sa vill, utékas genom
att fonstret for nar det ar mojligt att ga i alderspension blir minst 10 ar. Givet att parterna
och sa dven Saco, Naturvetarnas centrala organisation, stillt sig bakom en hojning av LAS-
aldern till 69 ar stiller sig forbundet ocksa helhjartat bakom detta. Det 6kar ocksa
Naturvetarnas medlemmars mdojlighet att arbeta langre i enlighet med medlemmarnas egen
onskan.

Forbundet inser att linjen att ge individer ett storre sjdlvbestimmande genom att utoka
fonstret nir det ar mojligt att ga i alderspension till 10 ar inte ar gorligt pa kort sikt.
Naturvetarna kommer dock att fortsitta verka for detta pa langre sikt. I Norge har man i
manga ar haft en 6vre tidsgrans for pension pa 72 ar. Forbundet vill uppmana regeringen
att i parlamentariska arbetsgrupper i pensionsfragor framoéver forsoka tinka nytt
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tillsammans med arbetsmarknadens parter nir det giller pensionsalder, hur stort fonstret
bor vara samt kring en 6kad flexibilitet for individer.

Naturvetarna varnar ocksa om att det maste vara upp till arbetstagare och arbetsgivare att
sjalva rada 6ver hur manga procent en anstéllning bor omfatta samt innehall i tjansten.
Aterigen vill forbundet understryka att det maste finnas en stor flexibilitet ner pa individ-
och verksamhetsniva. Detta bor rada genom hela arbetslivet men det dr inte minst viktigt
att arbetsgivare har en mojlighet att i dialog med aldre arbetstagare delvis dndra i tjdnster.
Om en individ inte kan eller vill genomfora vissa arbetsuppgifter gynnar det ingen om detta
inte gar att l16sa genom till exempel ett dndrat fokus i anstillningen eller genom olika
deltidslésningar, forutsatt att saval arbetstagare som arbetsgivare sa onskar och nar en
sddan overenskommelse.
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