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Starkt diagnostik
for béttre vard




Diagnostik har en nyckelroll i den moderna hilso-
och sjukvarden dér behandlingar skraddarsys efter
patienternas forutsdttningar och behov for att 6ka
traffsdkerheten. Vid i stort sett alla ldkarbesok
behdvs nagon form av diagnostik for att stilla
diagnos, hitta den mest effektiva behandlingen
och sedan f6lja hur behandlingen fortskrider.

Ofta handlar det om laboratorieanalyser, men det
kan ocksa vara bild- eller funktionsanalyser.

Vilka arbetar inom diagnostiken?

Den stOrsta professionen #r biomedicinska analytiker med 8 ooo personer
verksamma inom varden. Det behovs betydligt fler, men trenden gar at
motsatt hall.

Dessutom arbetar ldkare och en lang rad andra specialister inom diag-
nostiken. De senare tillhor en grupp pa 7 ooo personer som vixer kraftigt.
De har ofta en master- eller doktorsexamen inom medicin, farmakologi,
biologi, kemi eller sjukhusfysik.

Hur vdl fungerar diagnostiken?
Idag rdder stora skillnader mellan regioner, och skillnaderna dkar. Det
giller exempelvis mojligheten for patienter att fa snabb diagnostik. Risken
att ga runt med cancer som inte diagnosticerats dr exempelvis 23 ganger
storre i Jimtland som klarat att uppritthalla diagnostiken under pandemin
sdmst, jamfort med Kalmar som klarat det allra bést.

En oférmaga att attrahera och behalla den kompetens som beh&vs
dr en viktig forklaring till att manga regioner halkar efter i utvecklin-
gen. Medarbetare i diagnostiken vittnar om manga 6vertidstimmar och
svérigheter att paverka sin arbetssituation. Bristen pa utvecklingsmaj-
ligheter i kombination med ohallbara arbetsvillkor gor att manga viljer
att sdga upp sig.



Tillgdngen pa diagnostik bor vara lika god i hela Sverige. Folkhélso-
myndigheten bor darfér snarast fé ett nationellt uppdrag att arbeta
for detta.

Folj upp kompetensbehoven och forbdttra grupperingen av arbets-
uppgifter i nuvarande statistiksystem, s& att det blir mojligt att félja
utvecklingen av alla professioner inom diagnostiken. Den nuvarande
grupperingen “andra specialiteter inom halso- och sjukvarden” bor
tas bort och ersdttas med grupper som sdger ndgot om den faktiska
kompetensen. Nationella vardkompetensrddet bér f& ansvar fér att
utforma detta tillsammans med SCB och arbetsgivarna.

Skapa tydliga karridgrvdagar, fler specialisttjanster och ckade
mojligheter att bedriva klinisk forskning. Det skulle 6ka intresset for
att arbeta med diagnostik, stimulera till utveckling i arbetslivet och

f& fler erfarna medarbetare att stanna kvar i vérden. Aven detta bor
Nationella vérdkompetensrdadet fd i uppdrag att utforma tillsammans
med arbetsgivarna.




Vara professioner inom diagnostiken

Bioinformatiker: Tar fram matematiska och dataveten-
skapliga metoder som omvandlar halsodata till ett
anvandbart beslutsunderlag.

Biomedicinska analytiker: Utfor och bedémer de flesta
analyser som genomférs inom diagnostiken.

Cytodiagnostiker: Analyserar cellférandringar for att
upptdcka och behandla cancer.

Genetiska vagledare: Vagleder personer som har eller
riskerar att drabbas av en arftlig sjukdom.

Mikrobiologer: Analyserar sjukdomstillstédnd orsakade av
bakterier, virus, svamp och parasiter.

Molekyldrbiologer: Analyserar genetiskt material av
sjukdomsframkallande bakterier, virus, svamp och parasiter.

Sjukhusfysiker: Tolkar bilddiagnostik, samt planerar och
utfor strélningsbehandling.

Sjukhusgenetiker: Utreder och diagnosticerar arftliga
sjukdomar.

Sjukhuskemister: Utvecklar och kvalitetssékrar ménga av
de analysmetoder som anvdnds inom diagnostiken.

Om Naturvetarna

Naturvetarna @r ett partipolitiskt obundet fackférbund inom
Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars férbund
organiserar medlemmar efter utbildningsomrade.

" Md&nga av vara 34 000 medlemmar gér livsviktiga insatser

..l ‘li'" i hdlso- och sjukvdarden. Vi arbetar for att forbattra deras

NATURVETARNA arbetsvillkor, [6n och utvecklingsmajligheter.




