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Naturvetenskaplig kompetens &r avgérande for den
grona omstdllningen

Stundande klimatforidndringar driver pa behovet av en snabb gron omstillning av samhillet. Men den grona omstéllningen
dr komplex och svar och kréver strategisk och analytisk kompetens inom flera omraden, och hér har naturvetenskapliga
kompetenser en viktig roll att fylla bdde i det operativa och strategiska arbetet. Behovet av denna kompetens dr stort och
finns inom sambhdllets alla sektorer, bade det privata och offentliga.

Den hiér rapporten visar att efterfragan pa grona kompetenser har okat kraftigt de senaste nio dren. Framfor allt har antalet
utannonserade tjanster ddr man sdker kompetenser inom livscykelanalys och héllbarhetsredovisning 6kat dramatiskt.

Naturvetarna ser dven ett behov att i hogre grad 6ka miljoarbetets vetenskapliga koppling. En framgéngsfaktor och sjélv-
klarhet inom life science, men inom miljébranschen &r utbildningsnivén fortfarande 14g liksom andelen forskarutbildade
enligt forbundets senaste arbetsmarknadsrapport. I det akuta ldge vi befinner oss i ndr det giller exempelvis klimatforand-
ringar och biologisk mangfald &r det av stdrsta vikt att snabbt forbéttra branschens férméga att ta till sig ny kunskap och
nya innovativa lésningar.

Naturvetarna har analyserat miljontals annonser

Naturvetarna har analyserat jobbannonser som publicerats under aren 2014 t.0.m. 2022, som gjorts till-
gingliga av Arbetsformedlingens avdelning JobTech Development i datasamlingen Historiska jobb. Totalt
omfattar materialet 5,1 miljoner jobbannonser fran organisationer som anslutit sig till databasen!.

Utover sjdlva brédtexten i annonserna forekommer dven data sdsom namn pa arbetsgivare och arbetsstille,
jobbtitel, bransch, tidpunkt for utannonsering och yrkesomrade. Dessa variabler har anvints for att sdkerstilla att
soktriffar pa nyckel- och spetskompetenser de facto dr jobbannonser som efterfragar naturvetenskaplig kompetens for
den gréna omstillningen. Efterfrageutvecklingen pé specifika kompetenser &r dértill justerad for den underliggande efterfra-
geutvecklingen pa arbetsmarknaden i sin helhet. Mellan 2014 och 2022 6kade antal publicerade jobbannonser med 89%.

Antal jobbannonser
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1 Trots att LinkedIn inte ir anslutna till databasen, forekommer vissa av deras annonser i databasen.
Tiickningen pd svensk arbetsmarknad uppskattas till nagot dver 50% av alla jobbannonser.



Efterfragan pa naturvetenskapliga kompetenser 6kar dramatiskt

Det ord som frimst férknippas med gron omstéllning i jobbannonser dr “miljé”. Orden ”hallbarhet” och ”klimat” forekom-
mer i betydligt firre fall.

De kategorier som anvénds i denna rapport inom begreppet gron kompetens 4r: energisystem, livscykelanalys, hallbar-
hetsrapportering, miljokrav, avfall- och avloppshantering samt dvriga kompetenser och termer (exempelvis klimatexpert,
grona stdder eller utsldppsritter).

Skirpt lagstiftning bade i Sverige och i EU, 6kat intresse fran foretag och gron omstdllning som varumirke. Detta dr fak-
torer som driver pa behovet av kompetenser inom grén omstillning, bland annat inom héllbarhetsrapportering. Aven om
inte en lagstiftning finns pa plats kan myndigheter som exempelvis Trafikverket sdtta upp egna krav pa sina leverantdrer
om livscykelanalys och liknande. Det dr dven mdjligt att sddana lagar kan komma att stiftas framdver, dérfor finns det bolag
som redan nu dr mana om att stdrka upp den kompetensen.

Kompetenser som efterfragas

Vi kan se tydligt att antalet jobbannonser didr kompetens inom livscykelanalys soks har dkat kraftigt mellan &r 2021 och
2022, med nistan 52 procents Skning. Sett under en lidngre tid har efterfrigan stigit dramatiskt. Ar 2014 var antalet jobban-
nonser 39 stycken, dr 2022 var det 434 stycken. Justerat for den underliggande efterfragetrenden for arbetskraft motsvarar
detta en 6kning pa cirka 490%.
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[ Livscykelanalys mmmm Justerad trendlinje

Naturvetarnas genomgang av jobbannonser visar att antalet jobbannonser som soker héllbarhetsrapporteringskom-
petens har okat kraftigt: 4r 2014 fanns det 10 verksamheter som sokte detta, r 2022 var det 257 stycken. Justerat for den
underliggande efterfragan pd arbetskraft motsvarar detta en dkning pa cirka 1 200%. Det spelar sdkert in att lagstiftningen
ser annorlunda ut sedan 2014, och att behovet ddrmed finns i storre utstrdckning numera. Nyligen har det dven fattats
beslut om ett EU-direktiv som innebdr att dnnu fler foretag mdste héllbarhetsredovisa, vilket kommer ¢ka behovet av kom-
petensen dnnu mer.



Hallbarhetsrapportering
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[ Héllbarhetsrapportering = Justerad trendlinje

Antalet jobbannonser som soker kompetens inom miljokravsefterlevnad har haft en tredubblad 6kning mellan 2014~
2022: fran 352 till 965 stycken. Efterfrdgedkningen for kompetensen dr cirka 45%, justerat for den underliggande trenden.
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Aven inom avlopp och avfall behvs det naturvetare. Antalet jobbannonser som séker kandidater med naturvetenskaplig
kompetens inom vattenforsdrjning eller avfall- och avloppshantering har 8kat under &ren. Okningen kan forklaras av att nuva-
rande infrastruktur dr foraldrad, att klimatfordndringarna medfor 6kade pafrestningar pa avloppssystemet liksom en Skad risk
for smittspridning. P4 avfallsidan kan vi se att alltfler kommuner uttrycker ett behov av att tillsétta strateger och samordnare.
I likhet med ovanstdende kompetenser dr det betydligt fler jobbannonser som soker denna kompetens 2022 jaimfor med 2014:
fran 308 till 1395 stycken. Efterfragedkningen for kompetensen &r cirka 140%, justerat for den underliggande trenden.

1600

1400 1395

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Avfalls- och avloppshantering mmm Justerad trendlinje
Antalet unika jobbannonser som soker 6vriga grona kompetenser har okat fran cirka 540 till 6 300 mellan dr 2014 och
2022. Inom begreppet 6vriga grona kompetenser ryms exempelvis “klimatexpert”, “hallbar energi” samt “utslédppsratter”.
Rensat f6r den underliggande trenden motsvarar det en dkning pd 528%. Naturvetarnas egen medlemsstatistik bekréftar

Okningen. Sdrskilt ser vi en ¢kning inom energiomrédet nér det géller rddgivning och strategiska roller.
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Fler hégutbildade naturvetare behdvs

Naturvetarnas arbetsmarknadsrapport 2023 visar att antalet antagna till #mnen inom naturvetenskap pd hogskolan och
universitet 6kat nagot 6ver tid. Antalet uttagna examina pa bade kandidat- och mastersniva inom dmnet miljo har 6kat
sedan 2017/2018. Okningen 4r emellertid langt ifran tillricklig. For att klara den gréna omstillningen behdver vi bade
utbilda fler naturvetare, och anstélla kunniga personer fran andra linder. Det finns ocksa en brist pa forskarutbildade
naturvetare inom miljosektorn. Detta dr problematiskt, eftersom klimat- och miljofragor dr komplexa och dér beslut som
fattas behdver grunda sig pa fakta och forskning.

Det rader brist pd kompetens inom grén omstdllning pd flera omraden, exempelvis inom héllbarhetsrapportering. Samti-
digt dr det tydligt att efterfrdgan Skar och troligen kommer fortsitta gora sa.

Inom livsmedelssektorn behdvs det naturvetenskaplig akademisk kompetens for att 6ka hallbarheten och stélla om fo6r
framtiden, bade pa grundniva och pa forskarniva. Det kan leda till att vi som land halkar efter inom innovation och utveckling.

For att sdkerstilla framtidens kompetensbehov bor det satsats mer pa att skapa nyfikenhet och intresse fér naturveten-
skapliga dmnen redan i grundskolan.

Behovet kommer bara 6ka, dags att vardesatta naturvetare

Statistiken talar sitt tydliga sprék, antalet jobbannonser som soker naturvetenskaplig kompetens inom den gréna omstéll-
ningen Okar stadigt. Sedan 2014 har det skett ndstan explosionsartat. Nya lagstiftningar har 6kat behovet, men &dven for-
vintan och andra krav. Det dr ocksd bra for foretag att redan nu ligga i framkant och vara beredd pa lagstiftningar som kan
komma framover, sa att man snabbt kan anpassa sig och ligga i framkant.

Det dr uppenbart att naturvetare spelar en viktig roll i den grona omstéllningen, och att behovet enbart kommer att Ska
framat i tiden. Utbildningarna maste dirfor redan nu rusta for att kunna skapa morgondagens utbildade naturvetare som
ska ta dessa arbeten. Sdrskilt viktigt dr det att biolog- och miljdutbildningar i hogre utstrickning ger studenterna en solid
matematisk grund att sta pa. Det dr emellertid en utmaning, eftersom matematikundervisningen i grund- och gymnasie-
skola brister och att obligatoriska matematikkurser tenderar att minska soktrycket.
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www.naturvetarna.se
www.facebook.com/Naturvetarna
www.linkedin.com: Naturvetarna

Instagram: naturvetarna och naturvetarna_student
twitter.com/naturvetarna

Podd: Naturvetarpodden




