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NATURVETARNA

Sammanfattning

Naturvetare ar viktiga for halso- och sjukvarden och i ljuset av digitaliseringen och
den medicinska utvecklingen kommer de att bli allt viktigare. Ett 6kat fokus pa
diagnostik, forebyggande halsoarbete samt forskning och utveckling (FoU) ar starkt
padrivande faktorer.

Det finns idag narmare 10 000 naturvetare inom hélso- och sjukvarden. De flesta har
en generell medicinsk-naturvetenskaplig akademisk examen, samtidigt som 4 av 10
naturvetare har en legitimation som biomedicinsk analytiker, dietist eller
sjukhusfysiker. Inom verksamhetsomradena medicinsk service, somatisk vard, FoU
och folkhilsofragor finns manga naturvetare. 85 procent av naturvetarna ar
anstéllda i de 7 landsting och regioner som har ett universitetssjukhus.

Rapporten har lett fram till ndgra konklusioner som ar viktiga om landsting och
regioner ska klara kompetensforsorjningen i en allt hardare konkurrens.

Naturvetarnas rekommenderar landsting och regioner som vill bli attraktiva
arbetsgivare att:

1. Ge ansvar och anvianda kompetensen ratt. Den medicinska utvecklingen och
digitaliseringen kommer att leda till forandrade yrkesroller. Det behovs
nytdnkande nar det giller vem som gor vad.

2. Bredda rekryteringen, sa att det finns manga végar in till ett arbete inom
héalso- och sjukvarden.

3. Skapa béttre arbetsmiljo med individanpassade anstéllningsvillkor, sa att
fler bade vill, kan och far arbeta mer.

4. Utveckla verksamheten och medarbetarna genom att i samarbete med
larosatena fa till stand breda karridrutvecklingsprogram samt ékade
satsningar pa forskning och utveckling.

5. Satsa pa den livsviktiga dialogen mellan medarbetare och chef genom att
starka cheferna.

6. Setill att det r ekonomisk hallbart att utbilda sig till ett yrke inom halso-
och sjukvarden.

7. Tillampa loneavtalet, sa att det i storre utstrackning lonar sig for
medarbetare att ta ansvar och uppvisa resultat som for verksamheten
framat.
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Forord

Naturvetare gor dagligen insatser som raddar liv. Motet med patienten kan
beskrivas som toppen av ett isberg i dagens hilso- och sjukvard. Under ytan finns ett
ekosystem av vardkompetenser som tillsammans skapar virde for patienten. Bara
inom Naturvetarna finns ett tjugotal olika professioner inom varden. Alla behovs for
en god hélso- och sjukvard. Nagra behandlar patienter, andra dgnar sig at diagnostik,
it, hdlsofdrebyggande arbete eller forskning och utveckling. Utan de
laboratorieanalyser som naturvetare utfor skulle det exempelvis i de flesta fall vara
omdijligt att stalla diagnos.

Med den héar rapporten vill Naturvetarna tydliggdra vilka naturvetarna inom halso-
och sjukvarden ar, varfor de behovs och vilka insatser som kravs for att regioner och
landsting ska lyckas behalla och rekrytera kompetens i en allt tuffare konkurrens.

Rapporten ar ocksa Naturvetarnas kommentar till SKL:s rapport “Sveriges viktigaste
jobb ivdrden och omsorgen. Hur méter vi rekryteringsutmaningen?” (SKL, 2014).

Vanliga hélsningar

Per Klingbjer, Naturvetarnas forbundsdirektor
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Naturvetare inom halso- och sjukvarden

Det finns idag narmare 10 000 naturvetare inom halso- och sjukvarden (SCB, 2016).
Antalet 6kar och kommer att fortsitta att géra det under lang tid som en konsekvens
av den transformation som sker i sparet av den medicinska utvecklingen och
digitaliseringen.

Akademisk utbildning Antal Andel
Naturvetare 9306 9%
Ingenjor 1516 1%
Lakare 30 645 29%
Sjukskoterska 63223 60%
Summa 104 690 100%

En jdmférelse av antalet akademiker utbildade inom naturvetenskap, matematik, data
och medicin i férhdllande till antalet med en yrkesexamen som ingenjér, ldkare eller
sjukskdterska inom hdlso- och sjukvdrden. Kdlla: SCB, 2016

Naturvetare definierar vi som personer med en akademisk utbildning om minst 3 ar
inom naturvetenskap, matematik, data eller medicin, men som inte har gatt ett
yrkesprogram for att bli ldkare, sjukskoterska, farmaceut eller ingenjor.

Utbildningslangd

Nar det giller utbildningsniva skiljer sig hélso- och sjukvardssektorn radikalt fran
ovriga arbetsmarknadssektorer genom en getingmidjastruktur diar en magister-
eller masterutbildning ar betydligt ovanligare bland naturvetare dn pa 6vriga
sektorer. Den genomsnittliga andelen med 3- eller 4-arig utbildning ar for
naturvetare totalt sett 28 procent, vilket kan jamforas med de 15 procent vi ser for
naturvetare verksamma inom halso- och sjukvarden.

Det ar oklart om denna skillnad kan motiveras utifran hur verksamhetens behov ser
ut eller om den snarare ar en olycklig konsekvens av en konservativ
kompetensforsorjningsstrategi och bristande méjligheter till kompetensutveckling.

Utbildningsniva Antal Andel
Eftergymnasial utbildning tre ar 5860 63%
Eftergymnasial utbildning fyra ar 1066 11%
Eftergymnasial utbildning minst fem ar 332 4%
Doktorsutbildning 1802 19%
Licentiat eller ospecificerad forskarutbildning | 246 3%
Summa 9306 100%

Naturvetare inom hdlso- och sjukvdrden har vanligen en tredrig grundutbildning eller
en forskarutbildning. Kdlla: SCB, 2016
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Utbildningsomrade

Naturvetare inom hélso- och sjukvarden har vanligen en medicinsk utbildning eller
en utbildning till biomedicinsk analytiker. De flesta naturvetare har en generell
medicinsk-naturvetenskaplig akademisk examen, men 4 av 10 har en yrkesexamen
som biomedicinsk analytiker, dietist eller sjukhusfysiker och ar professioner inom
Naturvetarna med legitimation.

Utbildningsinriktning Antal Andel
Annan utbildning inom medicin? 3702 40%
Biomedicinsk analytikerutbildning 2761 30%
Dietistutbildning 618 7%
Biologi 529 6%
Kemi 248 3%
Biokemi, toxikologi, farmakologi, nutrition 154 2%
Sjukhusfysikerutbildning 226 2%
IT 298 3%
Matematik, statistik 103 1%
Miljo, naturvard 96 1%
Ovrig eller specificerad 571 6%
Summa 9306 100%

De flesta naturvetare inom hdlso- och sjukvdrden har en generell examen i ndgot
kliniskt dmne. Kdlla: SCB, 2016

Listan nedan &ver naturvetenskapliga utbildningar som halso- och sjukvarden
rekryterar ifran har sammanstallts genom att utga fran utbildningsbakgrunden
bland de naturvetare som idag ar anstéllda inom halso- och sjukvarden i landsting
och regioner. Det ar vart att ha i atanke att utbildningarna hinner férandras en hel
del under ett arbetsliv. Det betyder att medarbetare med lang erfarenhet kan ha gatt
utbildningar som inte langre finns eller har genomgatt stora férandringar nar det
géller innehall och langd. [ Bilaga 1 finns mer detaljerad information om
utbildningarna, samt hur manga som antogs till programmen 2018.

1. Biomedicinska analytikerprogram: De som gar programmet far gedigna
kunskaper om underséknings- och analysmetoder inom medicin, teknik och
naturvetenskap.

2. Biologiprogram: De som &r intressanta for halso- och sjukvarden har
inriktat sig mot hidlsoomradet genom att vilja &mnen som immunologi,
toxikologi, cell-, mikro- och molekylarbiolog. Dessa &mnen ger en god grund
for att forsta mekanismerna bakom halsa och sjukdom samt praktisk
laborativ erfarenhet av olika analysmetoder.

1 Avser utbildningar i medicin som inte leder till ldkarexamen, exempelvis generell examen i
biomedicin, medicin, bioinformatik, samt kliniska &mnen sdsom immunologi, cytologi,
patologi, mikrobiologi, kemi etc.
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3. Bioinformatik, magister- och masterprogram: De som gar programmet ar
tranade att omvandla halso- och sjukvardens stora datamangder till
anvandbar information. Bioinformatiker behérskar algoritmutveckling,
analys, modellering, och visualisering.

4. Biomedicinarprogram: De som gar programmet far gedigna kunskaper om
manniskokroppens biologi vid hélsa och sjukdom. Fokus ligger pa
mekanismerna bakom de stora folksjukdomarna.

5. Diagnostisk cytologi, magisterprogram: De som gar programmet lar sig
att anvianda modern mikroskopi och avancerade molekyldra metoder for att
sjalvstandigt kunna diagnosticera cancer tidigt. Cytodiagnostiker har en
central funktionen i vardens halsokontroller och -utredningar av cancer.

6. Dietistprogram: Grunden i programmet dr kunskapen om olika
ndringsdmnens betydelse for manniskan ur ett ndringsmassigt, fysiologiskt
och hilsomaéssigt perspektiv. Under utbildningen utvecklas formagan att
sjalvstandigt arbeta med nutritionsbehandling.

7. Data- och systemvetenskap, kandidat- och masterprogram: De som gar
programmet far kunskaper om modern informationsteknologi och
programutveckling.

8. Fysikprogram: De som gar programmet far kunskap om fysikaliska
processer, metodutveckling, analys och modellering. Inom halso- och
sjukvarden arbetar fysiker vanligen med IT eller medicinteknik.

9. Kemiprogram: De som gar en kemiutbildning far kunskap om kemiska
amnens egenskaper och hur de paverkar halsa och miljo. Laborationer och
kunskaper om analysmetoder dr en viktig del av utbildningen.

10. Matematikprogram: De som gar en matematikutbildning far gedigen
traning i matematisk problemlésning och analys. En matematiker beharskar
algoritmutveckling, optimering och modellering.

11. Miljovetenskapligt program: De som gar en miljovetenskaplig utbildning
lar sig att forsta varfor miljoproblem uppstar, samt hur de kan forebyggas
och 16sas utifran saval naturvetenskapliga som samhallsvetenskapliga
aspekter.

12. Nutritionsprogram: Programmet utvecklar en sjalvstandig analytisk
formaga att med vetenskaplig forankring kunna arbeta brett med
nutritionsfragor utifran molekylara, medicinska, epidemiologiska och
folkhalsovetenskapliga aspekter.

13. Sjukhusfysikerprogram: De som gar programmet lar sig att anvianda
stralning for att diagnostisera och behandla sjukdomar.

14. Statistikerprogram: Programmet ger kunskaper om statistiska metoder for
att analysera och tolka data.

Arbetsuppgifter

Inom Naturvetarna finns ett 20-tal naturvetenskapliga professioner verksamma
inom halso- och sjukvarden. De dgnar sig at diagnostik, radgivning, behandling,
rehabilitering, verksamhetsservice, utredning och projektledning,
verksamhetsledning samt forskning och utveckling (FoU).
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[ det statistikverktyg for att gruppera arbetsuppgifter som kommuner och landsting
anvander sig av forekommer naturvetare inom verksamhetsomraden som
medicinsk service, somatisk vard, FoU, folkhalsofragor, allmanservice och politisk
verksamhet (SKL, 2018). I bilaga 2 och 3 finns mer information om
utbildningsbakgrund, klassificering och befattningsférklaringar.

Biomedicinska analytiker Biomedicinare Bioinformatiker
Cytodiagnostiker Data- och systemvetare Dietister Fysiker
Genetiska vigledare Immunologer Kemister Nutritionister

Matematiker Mikrobiologer Miljo- och yrkeshygieniker
Miljévetare Molekyldrbiologer Sjukhusfysiker
Sjukhusgenetiker Sjukhuskemister

Sveriges Kommuner och landstings (SKL) kategorisering ar tyvarr inte till sarskilt
stor hjalp nar det giller att beskriva de arbetsuppgifter naturvetare har inom halso-
och sjukvarden. Sarskilt bekymmersamt for mojligheterna att f6lja och
prognosticera hdlso- och sjukvardens behov av naturvetenskaplig kompetens ar
kategorin “andra specialiteter hdlso- och sjukvdrd” dar var tionde naturvetare eller

ndarmare 1 000 personer aterfinns.

AID-etikett Utbildningsnivaz | Doktorerat (%)
Andra specialiteter hilso- och sjukvard Magister 49
Biomedicinsk analytiker Kandidat 4
Cytodiagnostiker Magister 4
Sjukhuskemist Magister 82
Laboratoriearbete, annat Master 38
Sjukhusfysiker Master 32
Dietist Kandidat 3
Handlaggare, IT /miljofragor/overgripande Magister 43
verksamhet/annan

Ingenjor, hilso- och sjukvard Magister 26
Tekniker, hilso- och sjukvard Magister 78
Administrator, annan Kandidat -
Ledning, halso- och sjukvdrd/annan Magister 26

Mdnga naturvetare i regioner och landsting finns under etiketten3 “andra specialiteter
inom hdlso- och sjukvdrd”. Uppgifterna i tabellen dr hdmtade frdn den
partsgemensamma statistiken (Parter landsting, 2017).

2 Avser vanligast forekommande.
3 Arbetsidentifikation (AID)
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Regional fordelning

Naturvetare ar framfor allt anstallda i de landsting och regioner som har ett
universitetssjukhus dvs. Stockholm lans landsting, region Skane, Véstra Gotaland,
Uppsala, Ostergétland, Visterbotten och Orebro. I dessa 7 regioner och landsting
finns 85 procent av de naturvetare som ar anstédllda inom hélso- och sjukvarden.

Anvand kompetensen ratt

[ vissa verksamheter anvands kompetensen helt ratt och i andra fungerar det
mindre bra. Samtidigt som det finns medlemmar som vittnar om okunskap och brist
pa respekt for den kompetens de har, finns andra som ar helt néjda.

“Patientfokus forutsdtter medarbetarfokus.”

[ verksamheter med ett gott ledarskap, dar det avsatts tid for att utveckla teamet och
enskilda medarbetare fungerar det vanligen val. Dialogen mellan medarbetare och
chef ar har avgorande. For att skapa en hélso- och sjukvard som formar att ta till sig
en snabb medicinsk utveckling, digitalisering och samtidigt satter patientens behov i
fokus giller det att ta tillvara alla medarbetares forutsattningar, drivkrafter och
kompetens.

Det finns stora mojligheter att utveckla halso- och sjukvarden genom att utnyttja
tekniken p3 ett bittre sitt. Okad tillginglighet och mer flexibla anstillningsvillkor ar
nagra mojliga positiva effekter. Det dr emellertid helt n6dvandigt att medarbetarna
far vara delaktiga i utvecklingen och att skapa forutsattningar for att de ska kunna ta
till sig ny teknik.

Troligen har medarbetarna manga idéer om hur de kan géra &nnu mer nytta for
verksamheten. Chefer som borjar med att lyssna och fokuserar pa att forsoka
undanroéja eventuella hinder for att verksamheten ska utvecklas i en gynnsam
riktning kommer darfor troligen att ha battre forutsattningar att leverera resultat.
Att genomfora nodvandiga forandringar i organisation och arbetssitt maste liksom
utvecklingen av tekniken fa ta tid och resurser i ansprak.

“Tekniken utvecklar verksamheten och fordndrar
kompetensbehovet.”

Forandrat kompetensbehov

Med ny teknik kommer ocksa ett forandrat kompetensbehov. Vi ser redan hur den
medicinska utvecklingen och digitaliseringen férandrar yrkesrollerna. Det behdvs
nytinkande nar det giller vem som gor vad. Manga av de jobb som naturvetare har
ar nya. Bioinformatiker, genetisk vagledare, logistiker ar nagra exempel.
Omstallningen ar alltsa redan i full gdng, men leveranstiden pa akademiker ar lang
sa det behovs en stirkt och breddad dialog med parterna om hélso- och sjukvardens
kompetensforsorjning. Att alltfor ensidigt fokusera pa tillgangen pa sjukskoterskor
och lakare riskerar att konservera snarare dn utveckla verksamheterna.
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Aven om teknikutvecklingen utan tvekan kommer att utveckla verksamheterna och
forandra kompetensbehovet kan det vara vanskligt att satta alltfor stor tilltro till att
hélso- och sjukvardens framtida kompetensforsorjning kan l6sas med digitalisering
och automatisering. Det finns liten evidens for att automatisering minskar behovet
av arbetskraft pa arbetsmarknaden totalt sitt. Med 6kad automation foljer daremot
ny metodik, som kraver 6kad teknisk- och naturvetenskaplig kompetens.

GODA EXEMPEL
Roda telefonen

| region Skane analyserar cytodiagnostiker rutinmassigt urinprov med blod i for
att tidigt upptacka tecken pa urinbldsecancer, som ar den femte vanligaste
cancerformen i vastvarlden. For att patienterna snabbt ska komma ratt i varden
har regionen infort ett sarskilt telefonnummer, som satter ett vl inarbetat
samarbete mellan olika professioner i rullning fér snabbast mojlig utredning.

Kompetens pa labb

P& enheten for klinisk patologi i Region Ostergétland har man goda erfarenheter
av att lata biomedicinska analytiker och biologer arbeta sida vid sida med
histopatologiska, cytologiska och molekylarpatologiska analyser. Bedomningen
ar att medarbetarnas kompetens kompletterar varandra pa ett bra sétt, vilket
gor det lattare att mota allt mer komplexa behov inom varden. Ofta sker
exempelvis forskning och utveckling parallellt med rutinarbete.

Okad tillginglighet av ambulanssjukvard

Vasterbottens lans landsting koordinerar ett forskningsprojekt for att 6ka
tillgangen pa ambulansvard, sarskilt i glesbygd. Matematiker arbetar i projektet
tillsammans med expertis fran SOS Alarm och landstingen/regionerna i norra
Sverige.

Digitala vardméten

Sjukstugorna, i bland annat i Sorsele och Mal3, har infort digitaliserade
vardmoten. Har kan patienter traffa en dietist pa distans med hjélp av en app i
mobilen. Férdelarna ar flera, da varken patienter eller behandlande personal ar
I3sta till en plats skapas positiva effekter pa restid och tillganglighet samtidigt
som det blir mojligt att rekrytera personal med hég kompetens genom att
erbjuda flexibla anstallningsavtal.
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Bredda rekryteringen

Det ar rimligt att anta att befintliga vardutbildningar inte kommer att klara att forse
hélso- och sjukvarden med all den kompetens som kommer att behovas.
Landstingens rekryteringsbehov ar uppskattat till 89 000 personer mellan aren
2013 till 2022, dar 63 000 handlar om att klara pensionsavgangarna (SKL, 2014).
Beddomningar av den demografiska utvecklingen, behovet av hélso- och sjukvard
samt pensionsavgangar ligger till grund for prognosen, men faktorer som
digitalisering samt medicinsk och organisatorisk utveckling kommer sjalvfallet att
paverka utfallet.

Det dr angeldget med en breddad och mer diversifierad rekrytering, da ett alltfor
ensidigt fokus pa yrkesinriktade vardutbildningar ger en alltfor snav
rekryteringsbas. Akademiker med relevant kompetens, men med en mer generell
utbildningsbakgrund, kan formodligen pa relativt kort tid lara sig att applicera sin
kompetens inom halso- och sjukvarden och klara mycket av det arbete som ska
utfoéras. Biomedicinare, mikro- och molekyldrbiologer, genetiker samt data- och
systemvetare dr en dold kompetensresurs som kan nyttjas pa ett battre satt.

“Se till att det finns mdnga vdgar in till att arbeta inom
hdlso- och sjukvdrden.”

Validering och uppdragsutbildning skulle ocksa i hogre utstrackning kunna
anvandas som ett verktyg for att sdkerstilla att medarbetarna har den kompetens
som Kkravs, samt for att attrahera medarbetare genom att de erbjuds en mojlighet att
starka sitt cv.

Tillvarata nyanlanda naturvetares kompetens

Kompetens hos personer med en akademisk utbildning fran andra lander maste tas
tillvara battre genom validering, kompletterande utbildning och praktik. For
samtliga 21 legitimationsyrken var det 11 procent som underkandes i
Socialstyrelsens utbildningsprovningar i mars 2017 (SKL, 2017).

Profession Ansokningar Utredningsbeslut Legitimationer
Biomedicinska analytiker 239 78 12

Dietister 18 17 9
Sjukhusfysiker 10 0 0

Enligt Socialstyrelsen var det en ldg andel av de med utldndska utbildningar fér de tre
legitimerade yrken som Naturvetarna foretrdder som fick legitimation 2017. Siffrorna
dr prelimindra och delvis osdkra, efter.

Tillganglig statistik indikerar att det ar en 1dg andel biomedicinska analytiker,
dietister och sjukhusfysiker med utlandsk examen som far sin utbildning godkand
for att kunna ga vidare i processen mot legitimation. Det kan bero pa att det finns
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stora skillnader mellan de svenska utbildningarna och motsvarande utbildningar i
andra lander.

For en dkad internationell rorlighet ar det viktigt att fler naturvetenskapliga
utbildningar harmoniseras, samt att processen for att nyanlanda sa snabbt som
moijligt ska kunna utdva sin profession i Sverige fortsatter att utvecklas. Arbetet med
att harmonisera utbildningarna drivs av de europeiska och internationella
professionsorganisationerna.

GODA EXEMPEL

Snabbspar

Det finns idag snabbspar inom halso- och sjukvarden som syftar till att ta tillvara
nyanldnda naturvetares kompetens. Validering och kompletterande utbildning
ar viktiga delar.

Kompletterande utbildning

Pa Linkopings universitet finns en kompletterande utbildning for naturvetare
som vill arbeta som biomedicinska analytiker. De som gar utbildningen far
legitimation, vilket underlattar rorlighet och kompetensutveckling.

Battre arbetsmiljo med individanpassade arbetsvillkor

Fler skulle sannolikt kunna arbeta mer om arbetsmiljon forbattrades. Framfor allt
behovs en storre mojlighet for individuell anpassning av arbetstidens forlaggning.
Idag arbetar mer an var fjarde av Naturvetarnas medlemmar pa landstingen deltid
(Naturvetarnas l6neenkat, 2017). Det ar en avsevart storre andel dn pa privat
sektor. Vi ser ocksa att dietister och laborativ personal i storre utstrackning arbetar
deltid. En anledning kan vara att tjansterna var pa 50 till 75 procent nar de
skapades. En annan att schemalidggningen gor det svart att fa familjelivet att ga ihop.

Det faktum att andelen som vill minska sin arbetstid ar stérst inom den
landstingskommunala sektorn tyder pa att forekomsten av deltid till stor del ar ett
eget val (Hallbart arbetsliv, 2018).

"Gor det enklare att kombinera
heltidsarbete med familjeliv.”

Bristande jamstalldhet, dar kvinnor tar ett storre ansvar for barn och
hushallsarbete, ar ett stort problem for en sa kvinnodominerad sektor som hélso-
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och sjukvarden. For att komma tillrdtta med problematiken maste det 16na sig béattre
att utbilda sig till ett yrke inom halso- och sjukvarden.

Arbetsmarknadssektor Andel
deltidsarbetande
Landsting 26%
Kommun 23%
Statlig myndighet inkl. bolag 21%
Universitet, Hogskola 14%
Privat foretag inkl. stiftelse,org 14%
Samtliga 18%

Andelen naturvetare som arbetar deltid i olika arbetsmarknadssektorer. Kdlla:
Naturvetarnas léneenkdt, 2017

Vilja och kunna arbeta mer och langre

Naturvetarna delar SKL:s bedomning om att det ar forutsattningarna som avgér om
fler skulle vilja och kunna arbeta ldngre. En god arbetsmiljo med rimlig
arbetsbelastning ar en sjalvklar grundférutsattning.

En god arbetsmiljo ar emellertid inte nddvandigtvis samma sak for alla
medarbetare. Verksamheter som Klarar att forena krav pa patientsikerhet, kvalitet
och effektivitet med medarbetares olika forutsattningar och behov kommer att bli
vinnare i kampen om kompetensen.

I verksamheter som tar hdnsyn till olika
medarbetares behov kan fler jobba ldngre.”

Naturvetarna arbetar ocksa for att fa till stand starkta mojligheter till mer
omfattande kompetensutveckling efter en tids yrkesverksamhet. Det livslanga
larandet maste bli en realitet och da behéver vi rora oss bort ifran ett system dar i
stort sett all utbildning sker innan intradet pa arbetsmarknaden. Med 6kad

GODA EXEMPEL

Schemaladggning

Allt oftare tar halso- och sjukvarden hjalp av matematiker for att ta fram
algoritmer for att optimera schemaldggningen. Malet ar att uppratthalla
vardkapaciteten samtidigt som storre hansyn tas till medarbetarnas 6nskemal
nar det galler arbetstidens forlaggning.

Ett annan metod, som prévats med gott resultat, dr att Iata personalen lagga
sitt eget schema. Genom att erbjuda frihet under ansvar upplever
medarbetarna ofta att det blir |dttare att kombinera familjeliv och arbetsliv.
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mojlighet att starka sin kompetens for att bli mer specialiserad eller for att anta en
annan roll i yrkeslivet kommer fler att bade kunna och vilja arbeta langre.

Erbjud utvecklingsmajligheter

Manga naturvetare inom halso- och sjukvarden arbetar som specialister inom sitt
omrade, men tyvarr upplever de alltfor ofta att de inte far uppskattning for det de
bidrar med i verksamheten. Det klassificeringssystem som anvands for gruppering
av arbetsuppgifter inom kommuner och landsting spar pa irritationen.

For att medarbetarna ska kdnna sig sedda och fa insikt om de
utvecklingsmojligheter som finns behdvs en kontinuerlig dialog mellan medarbetare
och chef, vilket ocksa ar en forutsattning for att medarbetarens kompetens ska
anvandas pa basta mojliga satt i verksamheten. Vikten av den kontinuerliga dialogen
for utveckling i halso- och sjukvarden har dven lyfts fram av Vetenskapsradet
(Vetenskapsradet, 2018).

“Det behovs en kontinuerlig dialog mellan medarbetare
och chef om mdjliga utvecklingsvdgar.”

Skapa breda karriarutvecklingsprogram

For sma professioner kan det vara svart att fa till mer etablerade karriarvégar eller
specialistutbildningar. Det gar emellertid att skapa breda
karridrutvecklingsprogram och utvecklingsvigar som dr dppna for alla som arbetar
inom hélso- och sjukvarden.

Forskning och utveckling ar ofta ndgot som halso- och sjukvarden tvingas prioritera
ner. Det ar ohadllbart och gagnar varken utvecklingen av verksamhet eller
medarbetare. Just mojligheten att kunna dgna sig at forskning och utveckling skulle

GODA EXEMPEL

Diagnostik av cellférandringar

| bland annat Vasternorrlands Ian svarar cytodiagnostiker efter 6 manaders
intern upplarning sjalvstandigt pa alla godartade prover. Prover med nagon typ
av cellférandringar besvaras istdllet av en erfaren cytodiagnostiker for slutlig
diagnos. En uppgift som traditionellt har hanterats av specialistutbildade lakare,
patologer.

Okad kompetens avlastar

Sjukhusvarden i Vasterbottens lans landsting satsar pa att utbilda nya
yrkesgrupper for att ta 6ver arbetsuppgifter som tidigare utforts av lakare. Flera
biomedicinska analytiker utfér exempelvis ultraljudsundersdkningar
sjalvstandigt.
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kunna vara ett starkt rekryteringsargument inom samtliga verksamhetsomraden. Pa
mindre orter, dir mojligheten att byta arbetsgivare ar begransad, kan
medarbetarnas behov av utveckling dessutom endast tillgodoses pa den nuvarande
arbetsplatsen.

GODA EXEMPEL

Utskarning for diagnostik

| bland annat Vasterbottens lans landsting ar det biomedicinska analytiker
istallet for lakare som selekterar och skar ut de vavnader som ska ga vidare for
patologisk analys. Kompetensen sdkerstalls genom en internutbildning dar
lakare faststallt vad som ska laras ut pa varje niva i en kompetenstrappa.
Kompetensutvecklingen och det utokade ansvaret ger ocksa avkastning i
I6nekuvertet.

Forskarkarriar for all vardpersonal

Region Ostergétland har ett valetablerat karridrutvecklingsprogram och ett
samarbete med Linkdpings universitetet som dppnar upp mojligheten for en
forskarkarriar for all halsovardspersonal. Det har kommit till stand tack vare
ALF-avtalet mellan den svenska staten och vissa landsting om samarbete om
utbildning av ldkare, klinisk forskning samt utveckling av halso- och sjukvarden.

Satsa pa den livsviktiga dialogen

For en bra héilso- och sjukvard behovs delaktiga och engagerade medarbetare. [
dialogen med vara medlemmar ar det tydligt att arbetet upplevs som meningsfullt
och att det finns ett stort engagemang. Ddremot vittnar manga medlemmar om att
de inte blir lyssnade till och att deras engagemang, kompetens och kunskap inte tas
tillvara fullt ut. Aven om dialogen med den nirmaste chefen fungerar vil kan det
ofta vara omojligt att fa gehor hogre upp i chefsleden.

“Genom delaktighet tas medarbetarnas
engagemang och kompetens tillvara.”

Delaktighet dr en forutsattning for att skapa en verksamhet som formar att ta
hansyn till sdval patienters som medarbetares individuella behov och
forutsattningar. Engagemang med bristande delaktighet och en kédnsla av att de
insatser som gors inte uppskattas i tillrdcklig utstrackning kan dessutom leda till
ohalsa.
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Akademikeralliansens avtal* och verktygs bidrar till att starka dialogen mellan
medarbetare och chef. Kdrnan i I6neavtalet ar en individuell 6verenskommelse om
forvantningar och forutsattningar. For att det ska fungera an battre behover
parterna intensifiera sitt arbete med att utbilda medarbetare och chefer. Ett satt att
komma ldangre skulle kunna vara att satsa mer pa partsgemensamma utbildningar.

GODA EXEMPEL

Halverade svarstider pa vavnadsprover

Avdelningen for klinisk patologi pa Centralsjukhuset i Varmland har lyckats
halvera svarstiderna for vavnadsprover, som bland annat ar en viktig del av
utredningen av tumorer. Framgangskonceptet &r ett gott samarbete och
systematiska utvarderingar dar flaskhalsar identifierats och rutiner forbattrats. |
ljuset av att antalet vavnadsprover enligt prognosen kommer att fordubblas till
2030 ar det helt nddvandigt att standigt arbeta med att effektivisera
verksamheten.

Provrorsresan

| ett pagaende projekt pa Experio lab har medarbetare fran bade
bestallarverksamheter som laboratoriemedicinska verksamheter involverats for
att oka forstaelsen for processen kring provtagning. Medarbetarnas
forbattringsforslag har radikalt minskat antalet preanalytiska fel och pa sa satt
forbattrat patientsakerheten.

Se till att utbildning I6nar sig

Utbildningar utformade efter arbetsgivarens behov far hog status om de leder till
valbetalda jobb. For yrkesroller som ar starkt kopplade till offentlig sektor ser vi
istéllet 1aga livsloner, vilket avskracker ungdomar fran att soka dessa utbildningar.

Den forsta atgarden for att fa fler ungdomar att satsa pa en karridr inom halso- och
sjukvarden bor vara att se till att samtliga utbildningar for att arbeta i sektorn ar
lénsamma. Enligt en analys som Saco gjort ar det idag exempelvis inte lonsamt att
utbilda sig till biomedicinsk analytiker (Saco, 2016). Det samma giller sannolikt for
dietister.

"Det ska vara ekonomiskt hallbart att utbilda
sig till ett yrke inom hdlso- och sjukvdrden.”

4 Allminna bestimmelser, avtal om samverkan och arbetsmiljo och 16neavtalet HOK-T
5 https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/
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Inom ramen for Sacos Vélja yrke stéller manga ungdomar fragor om 16n (Saco,
2018). De svar som ges avskracker fran att vilja nagon av de treariga akademiska
utbildningar som ger en yrkesexamen for att arbeta inom halso- och sjukvarden. Det
ar inte etiskt forsvarbart att locka ungdomar att investera i olonsamma utbildningar.
Lonenivaerna och 16nespridningen maste oka for att fa till en hallbar férandring.

Tillampa l6neavtalet

Utgangspunkten i Naturvetarnas loneavtal inom sektorn ar att I6nen ska vara
individuell och avspegla de insatser som medarbetaren gjort for verksamheten. For
att det ska vara mojligt maste dialogen mellan medarbetare och chef fungera pa ett
bra sétt, sa att chefen fullt ut forstar vilket virde medarbetarens kompetens och
insatser har for verksamheten och medarbetaren forstar grunderna for
l6nesattningen.

Utvarderingar visar att det loneavtal som Naturvetarnas medlemmar omfattas av
fungerar tillfredstdllande med avseende pa léneutveckling. Samtidigt finns
utvecklingspotential nar det galler formagan att fullt ut belona medarbetare utifran
uppnadda resultat och arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Lonespridningen ar idag
for liten, vilket kan verka himmande pa verksamhetsutvecklingen genom en 6kad
personalomsattning och minskad vilja till ansvarstagande.

“Se lonen som ett verktyg for verksamhetsforbdttring.
Belona fullt ut resultat och ansvarstagande som

for verksamheten framat.”

Det ar problematiskt att sektorns arbetsidentifikation (AID), som ar avsedd for att
kunna analysera l6nebildningen pa central och lokal niva samt att ge underlag for
viss kompetensplanering, alltfor ofta anvands som ett verktyg i lénesattningen. Det
ar inte forenligt med Naturvetarnas loneavtal om individuell 16nesattning.

Kallférteckning
Hallbart arbetsliv. (2018). Tid fér utveckling, SOU 2018:24.
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Saco. (2016). Akademikes livsiéner.

Saco. (2018). Vilja yrke.

SCB. (2016). SCB.

17



NATURVETARNA

SKL. (2014). Sveriges viktigaste jobb i vdarden och omsorgen. Hur méter vi
rekryteringsutmaningen? SKL.

SKL. (2017). Slutrapport vdgen till leg.
SKL. (2018). Arbetsidentifikation.

Vetenskapsradet. (2018). Utvdrdering av den kliniska forskningens kvalitet vid de
landsting som omfattas av ALF-avtalet.

Metoder

Antalet, naturvetare, 1dkare och ingenjorer ar baserat pa ett underlag som vi har
bestallt fran SCB och ar baserat pa den senaste tillgdngliga statistiken fran 2016.
Endast personer som arbetar inom landsting och regioner i verksamheter som enligt
Svensk naringsgrensindex (SNI) ar klassade som hélso- och sjukvard ingar i urvalet.

Urvalet pd utbildning ar baserat pa Svensk utbildningsnomeklatur (SUN 2020).
Nivamodul 53-55, 60, 62 och 64 ingar samt inriktningsmodul 4, 6 (med undantag for
640a), 721x,, 725d, 725e, 726d, 85, 862z, 144b, 145d, 145e, 146e.

Underlaget till "Vad gor naturvetare inom hdlso- och sjukvdrden?” har tagits fram
genom att anvdnda resultat fran Naturvetarnas arliga 16neenkét och den
partsgemensamma statistiken. Malsattningen har hela tiden varit att fokusera pa
tjdnster inom halso- och sjukvard och darfor ingar inte tjanster med en tydlig
koppling till verksamhetsomraden som regional utveckling, kollektivtrafik,
infrastruktur och utbildning. Det ar endast de vanligast forekommande kategorierna
som lyfts under varje rubrik.

Urvalet av utbildningar har gjorts genom att utga fran utbildningsbakgrunden hos
de medlemmar Naturvetarna har idag. Det gor att en del utbildningar som
Naturvetarna inte rekryterar ifran saknas dven om de kan anses vara
naturvetenskapliga. Det giller exempelvis ldkar-, civilingenjors-, sjukskoterske- och
farmaceututbildningar Universitets- och hogskoleradets antagningsstatistik har
anvants som kalla tillsammans med studera.nu och larosatenas
utbildningsbeskrivningar. Det betyder att 6versikten visar hur utbildningsutbudet
ser ur idag i Sverige och darfor inte ger en heltdckande bild av vilken
utbildningsbakgrund som kan finnas bland naturvetare som idag ar
yrkesverksamma och har en relevant kompetens for hilso- och sjukvarden.
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Bilaga 1. Naturvetenskapliga utbildningar

Naturvetenskapliga program som dr viktiga fér hdlso- och sjukvdrdens
kompetensforsorjning.

1. Biomedicinska analytikerprogram

d.

¢~

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet far gedigna
kunskaper om underséknings- och analysmetoder inom medicin,
teknik och naturvetenskap.

Huvudamne: Biomedicinsk laboratorievetenskap

Examen: Yrkesexamen som biomedicinsk analytiker och
kandidatexamen

Utbildningsléangd: 3 ar

Leder till legitimation: Ja

Larosaten: Goteborgs universitet, Hogskolan i Kristianstad,
Hogskolan i Skovde, Jonkdping University, Karolinska Institutet,
Link6pings universitet, Linnéuniversitetet, Malmo universitet, Umea
universitet, Uppsala universitet, Orebro universitet

Antal antagna 2018: 695 (varav 10 till kortare
kompletteringsutbildning)

2. Biologiprogram

d.

mo a0 o

g.

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet och ar intressanta
for halso- och sjukvarden har inriktat sig mot halso- snarare dn
miljdbomradet genom att vdlja &mnen som immunologi, toxikologi,
cell-, mikro- och molekyladrbiolog. Dessa dmnen ger en gedigen grund
for att forsta mekanismerna bakom hélsa och sjukdom samt praktisk
laborativ erfarenhet av olika analysmetoder.

Huvudamne: Biologi

Examen: Kandidat-, magister- eller masterexamen

Utbildningslangd: 3-5 ar

Leder till legitimation: Nej

Larosaten: Goteborgs universitet, Hogskolan i Skovde, Hogskolan
Kristianstad, Karlstads universitet, Linképings universitet,
Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Mittuniversitetet, Stockholms
universitet, Umea universitet, Uppsala universitet, Orebro
universitet

Antal antagna 2018: 395 kandidat-, 3 magister- och 99
masterprogram

3. Bioinformatik, magister- och masterprogram

d.

oo

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet ar tranade att
omvandla halso- och sjukvardens stora datamangder till anvandbar
information. Bioinformatiker beharskar algoritmutveckling, analys,
modellering, och visualisering.

Huvudamne: Bioinformatik

Examen: Magister- eller masterexamen

Utbildningslangd: 4-5 ar
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g.

Leder till legitimation: Nej

Larosaten: Lunds universitet, Hogskolan i Skévde, Uppsala
universitet, Orebro universitet

Antal antagna 2018: 21 master- och 5 magisterprogram

4. Biomedicinarprogram

d.

me a0 o

g.

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet far gedigna
kunskaper om manniskokroppens biologi vid hilsa och sjukdom.
Fokus ligger pa mekanismerna bakom de stora folksjukdomarna.
Huvuddmne: Biomedicin

Examen: Kandidat- eller masterexamen

Utbildningsldangd: 3-5 ar

Leder till legitimation: Nej

Larosaten: Hogskolan i Skovde, Karolinska Institutet, Link6pings
universitet, Lunds universitet, Umea universitet, Uppsala universitet
Antal antagna 2018: 237 kandidat- och 37 masterprogram

5. Diagnostisk cytologi, magisterprogram

d.

@mo a0 o

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet lar sig att anvanda
modern mikroskopi och avancerade molekyldra metoder for att
sjalvstandigt kunna diagnosticera cancer tidigt. Cytodiagnostiker har
en central funktionen i vardens halsokontroller och -utredningar.
Huvudamne: Diagnostisk cytologi

Examen: Magisterexamen

Utbildningslangd: 4 ar

Leder till legitimation: Nej

Larosaten: Karolinska Institutet

Antal antagna 2018: 17

6. Dietistprogram

a.

me a0 o

g.

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet far gedigna
kunskaper om kostens betydelse for halsa. Inom hélso- och
sjukvarden ansvarar dietisten for kostbehandling, radgivning och
utbildning till patienter, anhériga anstallda och allmanhet.
Huvudamne: Kostvetenskap/klinisk nutrition, dietetik
Examen: Dietistexamen

Utbildningslangd: 3 ar

Leder till legitimation: Ja

Larosaten: Goteborgs universitet, Umea universitet, Uppsala
universitet

Antal antagna 2018: 125

7. Data- och systemvetenskap, kandidat- och masterprogram

d.

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet far gedigna
kunskaper om modern informationsteknologi och
programutveckling.

Huvudamne: Datavetenskap
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Examen: Kandidat- eller masterexamen

Utbildningslangd: 3-5 ar

Leder till legitimation: Nej

Larosaten: Goteborgs universitet, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Skovde, Karlstads universitet, Linkdpings universitet,
Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Malmo universitet,
Malardalens hogskola, Stockholms universitet, Umea universitet,
Uppsala universitet, Orebro universitet

g. Antal antagna 2018: 1405 kandidat- och 24 masterprogram

o an

8. Fysikprogram

a. Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet far gedigna
kunskaper om fysikaliska processer, metodutveckling, analys och
modellering. Inom hélso- och sjukvarden arbetar fysiker vanligen
med IT eller medicinteknik.
Huvudamne: Fysik
Examen: Kandidat- eller masterexamen
Utbildningslangd: 3-5 ar
Leder till legitimation: Nej
Larosaten: Goteborgs universitet, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Skovde, Karlstads universitet, Linkdpings universitet,
Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Malmo universitet,
Malardalens hogskola, Stockholms universitet, Umed universitet,
Uppsala universitet, Orebro universitet
g. Antal antagna 2018: 162 kandidat-- och 60 masterprogram

me a0 o

9. Kemiprogram

a. Utbildningsbeskrivning: De som gar en kemiutbildning far gedigna
kunskaper om kemiska dmnens egenskaper och hur de paverkar
hélsa och milj6. Laborationer och kunskaper om olika metoder for att
analysera kemiska dmnen dr en viktig del av utbildningen.
Huvuddmne: Kemi
Examen: Kandidat- eller masterexamen
Utbildningslangd: 3-5 ar
Leder till legitimation: Nej
Larosaten: Goteborgs universitet, Karlstads universitet, Link6pings
universitet, Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Mittuniversitetet,
Stockholms universitet, Umed universitet, Uppsala universitet,
Orebro universitet
g. Antal antagna 2018: 167 kandidat- och 75 masterprogram

mo a0 o

10. Matematikprogram
a. Utbildningsbeskrivning: De som gar en matematikutbildning far
gedigen traning i matematisk problemlésning och analys. En
matematiker beharskar algoritmutveckling, optimering och
modellering.
b. Huvuddmne: Matematik
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Examen: Kandidat- eller masterexamen

Utbildningslangd: 3-5 ar

Leder till legitimation: Nej

Larosaten: Goteborgs universitet, Karlstads universitet, Linkopings
universitet, Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Mittuniversitetet,
Stockholms universitet, Umed universitet, Uppsala universitet,
Orebro universitet

g. Antal antagna 2018: 319 kandidat- och 62 masterprogram

o an

11. Miljovetenskapligt program
a. Utbildningsbeskrivning: De som gar en miljovetenskaplig utbildning

lar sig att forsta varfor miljoproblem uppstar, samt hur de kan
forebyggas och 16sas utifran saval naturvetenskapliga som
samhallsvetenskapliga aspekter.
Huvudamne: Miljovetenskap
Examen: Kandidat-, magister- eller masterexamen
Utbildningsldangd: 3-5 ar
Leder till legitimation: Nej
Larosaten: Hogskolan i Halmstad, Géteborgs universitet, Lunds
universitet, Mittuniversitetet, SLU, Stockholms universitet
g. Antal antagna 2018: 99 kandidat-, 7 magister- och 42

masterprogram

N

12. Nutritionsprogram

a. Utbildningsbeskrivning: Programmet utvecklar en sjalvstandig
analytisk formaga och kompetens att med vetenskaplig forankring
kunna arbeta brett med nutritionsfragor utifran molekylara,
medicinska, epidemiologiska och folkhélsovetenskapliga aspekter.
Huvudamne: Nutrition
Examen: Kandidat eller masterexamen
Utbildningslangd: 3-5 ar
Leder till legitimation: Nej
Larositen: Linnéuniversitetet, Stockholms universitet, Orebro
universitet
g. Antal antagna 2018: 43 kandidat- och 2 masterprogram

me a0 o

13. Sjukhusfysikerprogram

Utbildningsbeskrivning: De som gar programmet lar sig att anvinda
stralning for att diagnostisera och behandla sjukdomar.
Huvudamne: Sjukhusfysik

Examen: Sjukhusfysikerexamen

Utbildningsldangd: 5 ar

Leder till legitimation: Ja

Larosaten: GOoteborgs universitet, Lunds universitet, Stockholms
universitet, Umed universitet

g. Antal antagna 2018: 56

S
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14. Statistikerprogram

mo a0 T

Utbildningsbeskrivning: Programmet ger kunskaper om statistiska
metoder for att analysera och tolka data.

Huvudamne: Statistik

Examen: Kandidat-, magister- eller masterexamen
Utbildningslangd: 3-5 ar

Leder till legitimation: Nej

Larosaten: Linkdpings universitet, Lunds universitet, Stockholms
universitet, Umea universitet, Uppsala universitet, Orebro
universitet

Antal antagna 2018: 95 kandidat-, 4 magister-- och 59
masterprogram
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Bilaga 2: Arbetsidentifikation (AID-etikett)

Nedanstdende lista specificerar vilka AID-etiketter naturvetare med olika
grundutbildning har, samt hur de klassas av SCB i SSYK samt lokalt.

1. Andra specialiteter hélso- och sjukvard

d.

e.

Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard, FoU
avseende halso- och sjukvard, folkhalsofragor, allmanservice
SSYK: Ovriga specialister i hilso- och sjukvard

Lokal befattning: Biolog, Andra Specialiteter hélso- och sjukvard,
Biomedicinare, Sjukhusgenetiker, Mikrobiolog, Molekyldrbiolog,
Medicinsk Biolog, Radiokemist, Bioanalytiker, Genetisk Vagledare,
Yrkeshygieniker, Projektledare, Apotekare, Bioinformatiker,
Forskningsledare, Forskare, Farmaceut, Receptarie, Epidemiolog,
Sjukhusmikrobiolog

Grundutbildning: Biologi, molekylarbiologi, biomedicin, kemi,
mikrobiologi, biokemi

Utbildningsniva: Magister (49% har en doktorsexamen)

2. Biomedicinsk analytiker

a.

b.
C.

e.

Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard, FoU
avseende halso- och sjukvard, primarvard

SSYK: Biomedicinska analytiker m.fl.

Lokal befattning: Biomedicinsk analytiker, Specialist biomedicinsk
analytiker, Sektionsledare, Processledare biomedicinsk analytiker
Grundutbildning: Biomedicinsk analytiker, laboratorievetenskap,
biomedicin, klinisk kemi, molekylarbiologi, biokemi, biologi,
mikrobiologi

Utbildningsniva: Kandidat (4% har en doktorsexamen)

3. Cytodiagnostiker

Pao o

Verksamhetsomrdde: Medicinsk service, somatisk vard

SSYK: Biomedicinska analytiker m.fl.

Lokal befattning: Cytodiagnostiker

Grundutbildning: Diagnostisk cytologi, biomedicinsk analytiker
Utbildningsniva: Magister (4% har en doktorsexamen)

4. Sjukhuskemist

a.

b.

C.

d.

e.

Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard, FoU
avseende halso- och sjukvard, folkhalsofragor

SSYK: Kemister

Lokal befattning: Sjukhuskemist, Kemist, Biokemist
Grundutbildning: Kemi, biokemi, analytisk kemi, organisk kemij,
biomedicin, molekylarbiologi, biologi

Utbildningsniva: Magister (82% har en doktorsexamen)

5. Laboratoriearbete, annat
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a. Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard, FoU
avseende halso- och sjukvard, primérvard

b. SSYK: Biomedicinska analytiker m.fl.

c. Lokal befattning: Laboratorietekniker, Forskningsassistent,
Laboratorieassistent, Medicinteknisk Assistent, Biomedicinsk
Assistent

d. Grundutbildning: Molekylarbiologi

e. Utbildningsniva: Master (38% har en doktorsexamen)

6. Sjukhusfysiker

a. Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard

b. SSYK: Fysiker och astronomer

c. Lokal befattning: Sjukhusfysiker, 1:e Sjukhusfysiker,
Sjukhusfysikerassistent, Chefsfysiker, Enhetschef, Sjukhusfysiker
med specialfunktion

d. Grundutbildning: Sjukhusfysiker, stralningsfysik, fysik

e. Utbildningsniva: Master (32% har en doktorsexamen)

7. Dietist

a. Verksamhetsomrade: Somatisk vard, primarvard, medicinsk service,
sjukgymnastik , handikappverksamhet/hjalpmedelsverksamhet,
psykiatrisk vard, FoU avseende hélso- och sjukvard, allménldakarvard,
modrahalsovard, barnhilsovard, allminservice

b. SSYK: Dietister

c. Lokal befattning: Dietist, Dietist Specialist, Kostradgivare,
Paramedicinsk Assistent, Nutritionskonsulent,
Projektledare/Kostradgivare, Processledare, Sektionsledare, 1:a
Linjens Chef

d. Grundutbildning: Dietist, nutrition

e. Utbildningsniva: Kandidat (3% har en doktorsexamen)

8. Handlaggare, IT/miljofragor/6vergripande verksamhet/annan

a. Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard,
folkhalsofragor, FoU halso- och sjukvard, allmén service, primarvard,
politisk verksamhet avseende halso- och sjukvard

b. SSYK: Planerare och utredare m.fl., Specialister i miljoskydd och
miljoteknik, Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.

c. Lokal befattning: Handlaggare, Projektledare,
Verksamhetsutvecklare, Statistiker, Yrkeshygieniker, Miljocontroller

d. Grundutbildning: Biomedicin, molekylarbiologi, statistik, biologi,
matematisk statistik, miljo-och hallbarhetsvetenskap, kemi, dietist,
biokemi

e. Utbildningsniva: Magister (43% har en doktorsexamen)

9. Ingenjor, hilso- och sjukvard

a. Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard, FoU
avseende halso- och sjukvard
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o

e.

SSYK: Tandtekniker och ortopedingenjoérer m.fl.

Lokal befattning: Ingenjor, Laboratorieingenjor, Sjukhusingenjoér
Grundutbildning: Molekylarbiologi, biomedicin, biologi,
mikrobiologi, kemi

Utbildningsniva: Magister (26% har en doktorsexamen)

10. Tekniker, hilso- och sjukvard

d.

P a0 o

Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard

SSYK: Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
Lokal befattning: Yrkeshygieniker, Yrkeshygien 1:e, Labtekniker
Grundutbildning: Kemi, biologi

Utbildningsniva: Magister (78% har en doktorsexamen)

11. Administrator, annan

d.

Pao o

Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard, allman
service

SSYK: Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

Lokal befattning: Administratér

Grundutbildning: Molekylarbiologi, biokemi

Utbildningsniva: Kandidat

12. Ledning, halso- och sjukvard/annan

d.

b.

C.

d.

e.

Verksamhetsomrade: Medicinsk service, somatisk vard, FoU halso-
och sjukvard, allméan service

SSYK: Avdelnings- och enhetschefer i hilsa och sjukvard, Klinik- och
verksamhetschefer i hilsa och sjukvard, Ovriga verksamhetschefer i
samhallsservice

Lokal befattning: Enhetschef, Chefkemist, Chef biomedicinsk
analytiker, Ledning, hilso- och sjukvard, Cheffysiker,
Hallbarhetschef, Miljochef

Grundutbildning: Sjukhusfysiker, dietist, biomedicinsk analytiker,
biomedicin, kemi, biologi, molekylarbiologi, stralningsfysik
Utbildningsniva: Magister (36% har en doktorsexamen)
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Bilaga 3: Befattningsforklaringar

Befattningar och titlar som forekommer i SKL:s arbetsidentifikation (AID) och som
naturvetare kan ha. Forklaringarna dr delvis hdmtade frdn beskrivningarna i AID.

Administrator

Apotekare

Bioanalytiker

Biokemist

Bioinformatiker

Biolog

Biomedicinare

Utfor administrativt arbete.

Ger information till patienter/personal om
anvandning och effekter av ldkemedel samt
lakemedelshantering och -beredning. Kan dven
arbeta 6vergripande med likemedelsfragor
utifran ett farmaceutperspektiv. Kraver
yrkesexamen pd masterniva inom kemi,
biovetenskaper och farmaci. Yrkestiteln ar
skyddad och kraver legitimation. (se dven
receptarie, farmaceut)

Utfor kliniska laboratorieundersdkningar for att
diagnostisera sjukdomar. Kompetens inom
laboratorievetenskap och har gedigen laborativ
skolning. [ Sverige anvands vanligen
befattningen biomedicinsk analytiker.

Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Kemist inriktad pa de
molekyler och kemiska processer som
forekommer i levande organismer. Praktisk
laborativ erfarenhet fran utbildningen. Har
kandidat, magister-. master-, licentiat eller
doktorsexamen.

Hanterar och analyserar biologiska data.
Kompetens inom matematik, it och biologi.
Beharskar algoritmutveckling, analys,
modellering, och visualisering. Har kandidat,
magister-. master-, licentiat eller
doktorsexamen.

Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Kompetens om levande
organismer och livets processer. Utbildningen ar
bred, sa olika biologer har mycket olika
kompetens. De flesta har praktisk laborativ
erfarenhet fran utbildningen. Har kandidat,
magister-. master-, licentiat eller
doktorsexamen.

Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Kompetens om ménniskans
biologi samt inom medicin. Praktisk laborativ
erfarenhet fran utbildningen. Har kandidat,
magister-. master-, licentiat eller
doktorsexamen.
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Biomedicinsk analytiker

Cytodiagnostiker

Dietist

Epidemiolog

Farmaceut

Forskare

Forskningsassistent

Forskningsledare

Genetisk vagledare

Handldggare

Ingenjor

Kemist

Utfér och bedémer laboratorieanalyser eller
fysiologiska undersokningar. Gedigen laborativ
skolning. Yrkesexamen pa kandidatniva inom
laboratorievetenskap. Yrkestiteln ar skyddad
och kraver legitimation.

Utfor cytologisk utredning av tumorsjukdomar i
olika organ. Kompetens inom patologi och
gedigen praktisk skolning att bedéma cellprover
med hjalp av mikroskopi och molekylara
metoder. Utbildning i diagnostisk cytologi pa
magisterniva.

Kostradgivning eller 6vergripande arbete med
nutritionsfragor. Yrkesexamen pa kandidatniva
inom kostvetenskap. Yrkestiteln ar skyddad och
kraver legitimation.

Forebygger sjukdomar och ohalsa genom
forskning och utredning om hur faktorer i
miljon, levnadsvanor och genetiska faktorer
paverkar hélsan. Medicinsk och statistisk
kompetens for att folja sjukdomars utbredning i
en population. Har vanligen en doktorsexamen.
Farmaceut ar ett samlingsnamn for apotekare
och receptarier. Mer information under
respektive rubrik.

Forskar inom hélso- och sjukvarden och
publicerar vetenskapliga artiklar. Kompetens
inom ett vetenskapsomrade som bidrar till hilsa
samt om vetenskaplig metodik. Har
doktorsexamen.

Assisterar en ansvarig forskare och deltar i
forskningsprojekt. Har kandidat, magister-.
master-, licentiat eller doktorsexamen inom ett
for halso- och sjukvarden relevant omrade.
Forskare som leder ett forskningsprojekt inom
héalso- och sjukvarden. Har doktorsexamen.
Radgivning om de genetiska, medicinska och
psykologiska fragor som uppkommer vid risk for
genetisk sjukdom.

Arbetar sjalvstandigt och malstyrt med
samordning, omvarldsbevakning, analys och
utveckling.

Arbetar med tekniska fragor inom hélso- och
sjukvarden. Utanfor varden har ofta ingenjorer
langre och mer teoretisk utbildning dn tekniker.
Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Bred kemisk kompetens
och praktisk laborativ erfarenhet fran
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Kostradgivare

Laboratorieassistent

Laboratorieingenjor

Laboratorietekniker

Medicinsk Biolog

Medicinteknisk assistent

Mikrobiolog

Miljocontroller

Molekylirbiolog

Nutritionskonsulent

Paramedicinsk assistent

Projektledare

Radiokemist

utbildningen. Har kandidat, magister-. master-,
licentiat eller doktorsexamen.

Kostradgivare inom halso- och sjukvarden
benamns dietister.

Utfor mer rutinartat laborativt arbete.

Utfor kliniska laboratorieundersékningar for att
diagnostisera sjukdomar. (se dven
biomedicinska analytiker, bioanalytiker,
laboratorietekniker)

Utfor kliniska laboratorieundersdkningar for att
diagnostisera sjukdomar. (se dven
biomedicinska analytiker, bioanalytiker,
laboratorieingenjorer)

Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Kompetens om méanniskans
biologi samt inom medicin. Praktisk laborativ
erfarenhet fran utbildningen. Har kandidat,
magister-. master-, licentiat eller
doktorsexamen. Bendmns ofta biomedinare.

Ger support till patienter/personal nar det galler
medicinsk teknik. Hanterar bestallningar, visst
underhall och forbattringsarbete.

Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Kompetens om
mikroorganismer, sdsom bakterier, svampar och
virus samt praktisk laborativ erfarenhet fran
utbildningen. Har kandidat, magister-. master-,
licentiat eller doktorsexamen.

Driver, utvecklar och samordnar uppféljningen
av en organisations miljoarbete.

Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Kompetens om hur
processer inuti cellen fungerar vid hélsa och
sjukdom, samt praktisk laborativ erfarenhet fran
utbildningen. Har kandidat, magister-. master-,
licentiat eller doktorsexamen.

Radgivning, utbildning, information och
upphandlingsansvar for forskrivningsbara
livsmedel.

Assisterar vid behandlingar som inte omfattar
lakemedel eller kirurgi.

Leder projekt.

Utreder, administrerar, forskar eller utfor
laboratorieanalyser. Kemist som anvander
radioaktiva isotoper for att studera kemiska
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Receptarie

Sjukhusfysiker

Sjukhusgenetiker

Sjukhusingenjor

Sjukhuskemist

Sjukhusmikrobiolog
Statistiker

Tekniker

Verksamhetsutvecklare

Yrkes- och miljohygieniker

processer. Har kandidat, magister-. master-,
licentiat eller doktorsexamen.

Ger information till patienter/personal om
anvandning och effekter av ldkemedel samt
lakemedelshantering och -beredning. Kan dven
arbeta 6vergripande med likemedelsfragor
utifran ett farmaceutperspektiv. Yrkesexamen
pa kandidatniva inom kemi, biovetenskaper och
farmaci. Yrkestiteln ar skyddad och kraver
legitimation. (se dven apotekare, farmaceut)
Anvander stralning for att behandla och
diagnosticera sjukdom. Stralsdkerhet ar en
sjalvklar del i arbetet. Yrkesexamen pa
masterniva inom sjukhusfysik. Yrkestiteln ar
skyddad och kraver legitimation.

Utfor genetiska analyser och utvecklar nya
analysmetoder for att diagnosticera risk for
genetisk sjukdom. Doktorsexamen, samt
utbildning och examination vid kliniskt
genetisk enhet inom hélso- och sjukvarden.
Arbetar med tekniska fragor inom hilso- och
sjukvarden. Men ingenjor avses vanligen en
person som har en ldngre utbildning dn en
tekniker.

Utvecklar och kvalitetssakrar analysmetoderna i
vardens laboratorier, samt bistar vid kliniska
studier.

Utfor bakteriologiska och immunologiska
analyser.

Tar fram beslutsunderlag i form av statistiska
berakningar och analyser.

Arbetar med tekniska fragor inom halso- och
sjukvarden. Utan for varden har tekniker
vanligen kortare utbildning dn en ingenjor.
Agnar sig t att utveckla en verksamhet.

Arbetar med fragestallningar runt arbetsmiljo
och/eller yttre milj6. Fragorna handlar om
kemiska och biologiska halsorisker, buller,
stralning och andra fysikaliska faktorer.
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Utan naturvetare stannar
hdlso- och sjukvarden

Naturvetarna arbetar for att skapa bdttre villkor och
utvecklingsmajligheter fér de som pad olika satt bidrar
till battre halsa for Sveriges befolkning.

Du ska vara medlem hos oss om du vill att ditt fackférbund ska:

1. Foéretrdda dig som individ och arbeta for att 6ka ditt
handlingsutrymme.

2. Férespraka individuell I6nesdttning med en tydlig
koppling till individuella resultat och verksamhetens
malséttning.

3. Arbeta for att det ska I6na sig att utbilda sig.

4. Varna mangfalden i en verksamhet nér det géller
utbildning och kompetens.

Naturvetarna ar fackférbundet for akademiker inom
naturvetenskap. www.naturvetarna.se/halso-sjukvard
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