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NATURVETARNA

| Arbeta, men inte synas

Utvecklingen inom hélso- och sjukvarden gar snabbt. For
att fullt ut kunna dra nytta av de vetenskapliga framstegen
inom exempelvis precisionsmedicin och avancerade
behandlingar (ATMP) ar det viktigt att kunna f6lja hur
kompetensbehovetforandras.

Arbetsidentifikation for kommuner och regioner (AID)
anvands idag betydligt bredare an det ursprungliga syftet,

detvill saga att mojliggoraen analys av lIonebildningen. AID
ar idag ett befattningssystem, som anvands for att redovisa

vilka kompetenserochyrkesgruppersomfinns i
verksamheten och vid planering av olika personalpolitiska
satsningar. Systemetanvands ocksa for att identifiera
personalgrupper somi enlighet med politiska beslut ska bli
foremal for politiska satsningar.

Tyvarr missgynnar klassificeringssystemetidag smaoch

nya professioner. Trots att dessa professioner har specifika

arbetsuppagifter och befattningar forvagras de konsekvent
etiketter i AID, som sager nagot om de arbetsuppgifter de
har. Medarbetare som drabbas upplever att de ar
osynliggjorda.

Ansvarskoden ”overgripande funktions-, specialist-
och/eller amnesansvar” anvands inte heller som det ar
tankt. Trots att Naturvetarnas medlemmar ofta har ett
overgripande ansvar ar det fa somtilldelats koden.

Naturvetarna har under manga ar drivit pa, lokalt och.

centralt, for att naturvetenskapliga professioner ska fa en

?dﬁtlfyat klassificering. Hittills har pastdtningarna varit
ruktiosa.

Med tiden har problemenvaxt. Under de senaste tio aren
har antalet medlemmari férbundetsom kategoriserasi
kategorin "andra specialiteter” 0kat med 139 procent.

Okningen &r inte forvanande. | sparet av inférandet av
precisionsmedicin och individualiserade behandlingar ser
Naturvetarna en starkt véaxande diagnostisklaborativ

yrkeskar i hdlso- och sjukvarden. Mikrobiologer,

molekylarbiologer, sjukhusgenetiker och bioinformatiker ar
exempelpa professioner vars kompetens efterfragas i allt
hdgre utstrackning.

| takt med att slaskgruppsetiketter, sésom ”andra
specialiteter inom halso-och sjukvarden” vaxer Okar
missnojetbland vardens medarbetare.

For att kommattill ratta med problemetforeslar
Naturvetarna att en ny évergripande etikett _
’sjukhusbiolog” infOrs, samt att det under den inférs mer
specifikakodersom sager mer om vilka arbetsuppgifter
medarbetarna har.
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NATURVETARNA

| Lokal befattning “andra specialiteter”

Lokal befattning "andra specialiteter"”

Bioanalytiker_07
Bioinformatiker_05
Bioinformatiker_24
Biolog_01
Biolog_05
Biolog_14
Biolog_17
Biomedicinare Lab_12
Biomedicinare_12
Biomedicinare_18
Biomedicinare_25
Epidemiolog_06
Epidemiolog_18
Genetisk Vagledare_05
Genetisk Vagledare_12
Medicinsk Biolog_24
Mikrobiolog_07
Mikrobiolog_08
Mikrobiolog_12
Mikrobiolog_14
Mikrobiolog_20
Mikrobiolog_21
Mikrobiolog_22
Mikrobiolog_23
Mikrobiolog_25
Molekylarbiolog_08
Molekylarbiolog_13
Molekylarbiolog_17
Molekylarbiolog_18
Molekylarbiolog_19
Molekylarbiolog_24
Sjukhusgenetiker_05
Sjukhusgenetiker_12
Sjukhusgenetiker_14
Sjukhusgenetiker_24
Yrkeshygieniker_05
Yrkeshygieniker_12
Yrkeshygieniker_24
Summa

Antal 2022
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Lokal befattning "andra specialiteter"

Apotekare_13
Chefsapotekare_09
Forskare_06
Forskningsledare_06
Klinisk Farmaceut_10
Laboratoriechef_19
Laboratorieinstruktor_24
Optiker_01
Optiker_04
Optiker_05
Optiker_06
Optiker_07
Optiker_08
Optiker_09
Optiker_12
Optiker_13
Optiker_14
Optiker_18
Optiker_19
Optiker_20
Optiker_23
Optiker_24
Optiker_25
Optometrist_06
Perfusionist_01
Perfusionist_05
Perfusionist_10
Perfusionist_12
Perfusionist_14
Perfusionist_18
Perfusionist_24
Psykolog,ejLeg_14
Radiokemist_24
Radioterapiassistent_14

Receptarie/Farmaceut_09

Sjukhusoptiker_17
Sjukhusoptiker_19
Sjukhusoptiker_21
Sjukhusoptiker_22
Stralskyddsfysiker_05
Okand

Summa

Antal 2022
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Tabellentill vanster innehaller de lokala befattningar
som forutsatter biologisk kompetens. Totaltrér det
sigom 395 av 670 medarbetare dvs. 59 procentav
medarbetarnai etiketten.

Den hogra tabellen innehaller 6vriga lokala
befattningar i etiketten.

Kéalla: Partsgemensam statistik 2022, Saco



| Etiketten ”andra specialiteter” ar vanlig

Manga av Naturvetarnas medlemmari regionerna samlas under etiketten ”andra specialiteter inom hédlso-och
sjukvarden”. Naturvetarnas medlemmar utg6r 59 procent av Saco-medlemmarnai etiketten. Det ar alltsa en stor del
av Naturvetarnas medlemmarsom inte ar kategoriserade utifran sina arbetsuppgjifter.

Laboratoriearbete, annat

Handlaggare, miljéfragor
Cytodiagnostiker

Handlaggare, overgripande verksamhet
Ingenjor, hédlso- och sjukvard

Ledning, hélso- och sjukvard
Handlaggare, annan

Sjukhuskemist

Sjukhusfysiker

Andra specialiteter hélso- och sjukvard

. Biomedicinsk analytiker
(1] |
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NATURVETARNA Kéalla: Partsgemensam statistik 2022, Naturvetarna
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NATURVETARNA

| Vilka befattningar handlar det om?

| tabellen visas befattning for de regionanstalida medlemmar i
Naturvetarna som skulle kunna vara kategoriserade i slasketiketten
”andra specialiteter” i AID. Vi anvander begreppet slasketikett,
eftersom etiketten inte sager nagot om vilka arbetsuppgifter berorda
medarbetare har. Detta trots att det &r de faktiska, aktuella och
regelmassm%a arbetsuppgifterna som ska klassificeras enligt
handboken 16r AID.

For insikt om hur bemanningen ska kunna planeras och for att
hehalla kompetens ar det hog tid att inféra nya etiketter inom AID.
Aven om regionerna idag ofta talar om behovet att locka till sig och
behalla nya professioner saknas strategier for hur det ska ga till. AID
ar i sin nuvarande form ett hinder fér utvecklingen.

Naturvetarna erfar att arbetssituationen for de medarbetare som
hamnar i etiketter som inte s&ger nagot om arbetsuppgifterna
upplever att de &r osynliggjorda. De riskerar dessutom att glommas
bort i de satsningar som arbetsgivaren gor. Naturvetarnas =~
medlemmar har darfor under lang tid fort fram att de vill ha etiketter
som sager nagot deras arbetsuppgifter och hur de bidrar till
verksamheten.

Manga naturvetare i varden har en biologisk eller biomedicinsk
utbildning. Totalt arbetar 755 b|oIo_%er| regionerna enligt SCB, RAMS,
2021. De allra flesta finns i AID-etiketten ”Andra Is_f)ecw!_llteter”.
Biologer finns ocksa i en andra etiketter, sasom ”Handlaggare,
anna{\”, Ingenjor, halso- och sjukvard” samt ”Laboratoriearbete,
annat”.

Biolog

Biomedicinare
Projektledare
Sjukhusgenetiker
Molekylarbiolog
Statistiker

Annan Befattning
Mikrobiolog
Doktorand med tjanst
Yrkeshygieniker
Biostatistiker
Embryolog

Forskare (Scientist/Reseacher)
Forskningsingenjor
Klinisk Prévningsledare
Kvalitetsansvarig
Project Manager
Samordnare
Epidemiolog
Folkhalsostrateg
Forskare, Bitr
Koordinator
Specialist/Expert
Summa

Kéalla: Naturvetarnas |loneenkat, 2022
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Hogutbildade specialister

Biologernai regionerna ar hogutbildade. Av de

som svarade pa Naturvetarnas loneenkat 2022
e ochvar anstallda i regionerna hade 77 procent
2% en examen pa avancerad niva och 42 procent
hade en doktorsexamen.

Doktorsexamen
42%

4-5 ar
30%

Licentiatexamen

3%

Pagaende forskarstudier
2% .. . N
Kéalla: Naturvetarnas loneenkat 2022
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Lavinartad okning

Antalet medlemmari Naturvetarna som kategoriseras i kategorin ”andra specialiteter” har 6kat med 139 procentde
senaste 10 aren. Inom Saco var 6kningen under samma tid 45 procent. Kommuner och regioners statistikdatabas Kolada
bekréaftar att antalet manadsavionad laborativ personal 6kat kraftigt. Sedan 2011 ar 6kningen i Kolada 82 procent.

Resultatet &r forvéantat med tanke pa den snabba medicinska utvecklingen. | takt med att precisionsmedicinoch

avancerade behandlingar baserade pa celler, vavnader och gener (ATMP) blir vanligare i varden behovs allt fler
biologiska specialister.

Andra specialiteter halso- och sjukvard
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kéalla: Naturvetarnas medlemmar, partsgemensam statistik.



| Ansvar utan kod

Overgripande funktions specialist

Naturvetarnas medlemmartilldelas inte ansvarskoden 4mnesansvar (F)
“overgripande funktions-, specialist-och/eller 0% Annan ansvarskod

amnesansvar” (F). | ljusetav att manga av 7%

Naturvetarnas medlemmar ar specialisterinom sitt
omrade ar det anmarkningsvart.

Enligt ett tidigare besked fran SKR:s statistikgrupp
skulle ansvarskoden kunna erséatta behovetav fler
etiketter for naturvetare. ldag kan vi konstatera att
ansvarskoden inte anvands for Naturvetarnas
medlemmar.

Vikan ocksékonstatera att en ansyarskod inte heller
kan ersatta en etikett som sager nagot om vilka
arbetsuppgifter medarbetarna har. Att kategoriseras
utifran arbetsuppgift borde i sjéalva verket vara en
rattighet for alla medarbetare. For arbetsgivarna ar det
ett satt att visa att de ser och vardesatter det arbete
och den kompetens som medarbetarna tillfor
verksamheten.

Ej ansvarskod
93%
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NATURVETARNA

| Varfor ar detta viktigt?

For att planera bemanningen och behalla nyckelkompetens finns ett behov att pa ett betydligt battre
sétt an idag folja hur regionernas kompetensbehov ser ut dven nar det galler sma och nya professioner.

Etiketten ”andra specialiteterinom halso-och sjukvard” ar idag en slaskgrupp dar medarbetare
med alla mdjliga arbetsuppgifter finns. Tillsammans med forskarutbildade sjukhusgenetiker har vi bland
annat optiker och perfusionister som har helt andra arbetsuppgifter ochkompetens. Enligt handboken
ska AID "identifierarimligt homogena arbetsuppgifter’. Den principen foljs inte i denna etikett, vilket
sarskilt drabbar biologer och biomedicinare som arbetar inom de laboratoriemedicinska specialiteterna.

Antalet medarbetare i kategorin ”andra specialiteterinom hélso- och sjukvard” 6kar starkt.
Laboratorievetenskapen har blivit allt viktigare foratt kunna stélla en tidig diagnos och hitta ratt
behandling. Inom Naturvetarna har gruppen 6kat med 139 procentsedan 2012.

Naturvetare kodas tyvéarr ofta felaktigt, troligen for att det ar svart att hitta en etikett. Ett exempel ar
yrkeshygieniker som ofta kodas som ”’handlaggare annat”, trots att de arbetar med
patientutredningar. Enligt nuvarande beskrivning ska de klassificeras som”andraspecialiteter”.



"De centrala parterna har ansvaret for
att klassificeringssystemet AID halls
uppdaterat, medan det aligger de lokala
parterna att gora en kontinuerlig oversyn
av de anstalldas etiketter och olika typer
av koder.”

Handbok Arbetsidentifikation (AID)

FoOrslag



Naturvetarna vill

1. Infor den overgripande etiketten “"sjukhusbiolog”

2. Med utgangspunkt fran arbetsuppagifterna infor 6 etiketter
under denna overgripande etikett.

3. Se il att ansvarskoden ”overgripande funktions-,
specialist- och/eller amnesansvar” (F) anvands.
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| Etiketten sjukhusbiolog”

AID Etikett Beskrivning Exempel pa titel Moijliga
ansvarskoder
208020 Sjukhusbiolog Mikrobiolog, molekylarbiolog, B,C,LochF
bioinformatiker, yrkes- och
miljohygieniker, embryolog,
genetiker
208021 Sjukhusbiolog, sjukhusgenetiker Verksaminom klinisk genetik. Sjukhusgenetiker B,C,LochF
208022 Sjukhusbiolog, molekylarbiolog Verksaminom Molekylarbiolog, B,C,LochF
laboratoriemedicinen.
208023 Sjukhusbiolog, mikrobiolog Verksaminom Mikrobiolog B,C,LochF
laboratoriemedicinen.
208024 Sjukhusbiolog, bioinformatiker Verksaminom Bioinformatiker B,C,LochF
laboratoriemedicinen.
208025 Sjukhusbiolog, embryolog Verksaminom gynekologi och Embryolog B,C,LochF
reproduktionsmedicin
208026 Sjukhusbiolog, yrkes- och miljéhygien Verksaminom arbets- och Yrkes- och miljohygieniker B,C,LochF
miljomedicin

Huvudomrade ”Vard och omsorgsarbete med mera” 201010-208090
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NATURVETARNA

| Forslag arbetsbeskrivningar

Sjukhusgenetiker har huvudansvaret fOr att laboratorieanalyserna inom genetisk diagnostik blir korrekt utférda och
tolkade. Tillsammans med kliniska %?netl_kerskapar de en patientsaker diagnostik for genetiskt betingade sjukdomar.
Arbetsuppgifternainnefattar dven utvecklingsarbete, kvalitetsarbete och utbildning.

Mikrobiologer utvecklar teorier, modeller och metoder samt utformar praktiska tillampningar inom mikrobiologi. Leder
experiment, analyserar och varderar data i laboratoriemiljd, utvardera produkter och instrument samt kvalitetssakrar
mikrobiologiska analysmetoder. | arbetsuppgifternaingar @ven att utbilda och att vara sakkunnig.

Molekylarbiologer har huvudansvaret for att laboratorieanalyserna inom molekylar diagnostik, som framst anvands inom

cancerdiagnostik, blir korrekt utférda och tolkade. Molekylarbiologer ar specialisterinom sitt omrade och arbetsuppgifter
innefattar aven utvecklingsarbete, kvalitetsarbete och utbildning.

Bioinformatjker arbetar med analys av biologiska data, som exempelvis gen-och proteinsekvenseroch att utveckla
verktyg for sadana analyser. Inom sjukvarden arbetar bioinformatiker med att ta fram underlag for att t.ex. kartlagga
sjukdomsutbrott, skraddarsy cancerbehandlingar eller diagnostisera genetisk sjukdom.

Embryologer arbetar med assisterad befruktning och fertilitetsbevarande ét(tgard_er. | arbetet ingar att analysera, planera,
anﬂl ?e_rakc%ch T(antera spermier, agg och embryon. Arbetsuppgifternainnefattar a&ven utvecklingsarbete, kvalitetsarbete
och klinisk forskning.

Miljo- och yrkeshygieniker utreder fysikalisk, biologisk och kemikalisk exponering hos patienter vid misstanke om
samband mellan halSobesvar och en Specifik miljo, t'ex. en arbetsplats, lokal eller bostad. Hygieniska utredningar
omfattar patientintervjy, tekniskt underlag exempelvis i formav rikt- och gransvarden och matningar i falt. |
arbetsuppgifternaingar aven att utbilda och att vara sakkunnig.
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‘ Syfte och metod

o Naturvetarna arbetar for att naturvetare i varden, liksom andra medarbetare, ska
P klassas utifran vilka arbetsuppgifter de har.

Fragor om innehallet besvaras av Marita Teras, utredare Naturvetarna.

Vi har granskat Handbok Arbetsidentifikation (AID) och gatt igenom befintlig
etikettlista.

Vi har anvant Naturvetarnas loneenkéat fran 2022 och den partsgemensamma
statistiken fran samma ar for att skapa en bild av hur nulaget.

Vi har ocksa haft en néara dialog med Naturvetarfoéreningen i Region Uppsala om
klassificeringen av naturvetare.

NATURVETARNA



S | Kallor

Handbok Arbetsidentifikation (AID)
https://skr.se/download/18.7e02c51917cda9ea953657
b7/1636704106335/Handbok Arbetsidentifikation(AlD
)-2020-03-20-TA.pdf

Etikettlista AID
https://skr.se/download/18.2052aa85179360c618670d
af/1621319206183/Etikettlista-AlD-2018.pdf

Naturvetarnas I6nestatistik, 2022
Partsgemensam lonestatistik, 2022

Kolada https://www.kolada.se/

Naturvetarforeningen i Region Uppsala

1
NATURVETARNA



https://skr.se/download/18.7e02c51917cda9ea953657b7/1636704106335/Handbok_Arbetsidentifikation(AID)-2020-03-20-TA.pdf
https://skr.se/download/18.7e02c51917cda9ea953657b7/1636704106335/Handbok_Arbetsidentifikation(AID)-2020-03-20-TA.pdf
https://skr.se/download/18.7e02c51917cda9ea953657b7/1636704106335/Handbok_Arbetsidentifikation(AID)-2020-03-20-TA.pdf
https://skr.se/download/18.2052aa85179360c618670daf/1621319206183/Etikettlista-AID-2018.pdf
https://skr.se/download/18.2052aa85179360c618670daf/1621319206183/Etikettlista-AID-2018.pdf
https://www.kolada.se/

| Vardprofessioner inom Naturvetarna

Bioinformatiker: Ar specialist pa de matematiska- och datavetenskapliga metoder som
omvandlar hélsodata till ett anvandbart beslutsunderlag.

Biomedicinsk analytiker: Utfér och bedémer de flesta analyser som genomfors inom
diagnostiken.

Cytodiagnostiker: Ar specialiserade pa att analyserar cellférandringar for att upptacka och
behandla cancer.

Dietist: Ansvarar for kostradgivning och behandling.
Embryolog: Hanterar &gg och spermier vid provrorsbefruktning.
Genetiska vagledare: Véagleder personer som riskerar att drabbas av en éarftlig sjukdom.

Mikrobiolog: Ar specialiserade pa analyser av sjukdomstillstdnd orsakade av bakterier, virus,
svamp och parasiter.

Molekylarbiolog: Ar specialiserade pa analyser av genetiskt material av sjukdomsframkallande
bakterier, virus, svamp och parasiter ex. PCR-analyser.

Sjukhusfysiker: Ar experter pa bilddiagnostik, samt planerar och utfér strélbehandling.
Sjukhusgenetiker: Ar specialiserade pa diagnostik av arftiga sjukdomar.

Sjukhuskemist: Ar specialiserade pa kemiska analysmetoder inom diagnostiken.



l ‘acket for

naturvetare

Bfa 16n och villkor p& jobbet, trygghet i vardagen och en
héllbar karriar.

PhD-Student
Uppsala universitet

Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Vi coachar, foretrader och stottar
naturvetare pa hela arbetsmarknaden, fran studietiden
och genom hela arbetslivet.

Vi har cirka 34 000 medlemmar och life science, dar
hélso- och sjukvarden ingar, ar den sektor dar flest
naturvetare arbetar.

Inom hélso- och sjukvarden arbetar 15 000
naturvetare. Biomedicinska analytiker ar den storsta
professionen.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara
medlemmar hittar Iosningar pa samhallets utmaningar
och tar fram morgondagens innovationer.
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