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Naturvetares mojligheter till kompetens-
utveckling inom techomrddet
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SAMMANFATTNING:

I rapporten har platsannonser inom tech
matchats mot kurser som naturvetare dr
behoriga till. Analysen pekar ut flera utma-
ningar som behover hanteras for ett stiarkt
livslangt lirande inom tech. Framfor allt
behover mojligheten att kompetensut-
veckla sig Oka for yrkesverksamma utan
teknisk grundutbildning. Ett forbittrat
valideringssystem skulle kunna underlitta
kompetensutveckling utanfor det initiala
utbildningsomradet.

Kursutbudet behover anpassas pa ett
tydligare séitt mot yrkesverksamma. Fler
kurser som dr Oppna for personer som
inte tidigare lidst teknik ar viktigt, liksom

S ]
SUMMARY: ==
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In the report, job advertisements within
the tech industry have been matched
with courses that natural scientists are
qualified for. The analysis highlights
several challenges that need to be
addressed for enhanced lifelong learning
in tech. Particularly, the opportunity for
skill development needs to increase for
professionals without a technical basic
education. An improved validation system
could facilitate skill development beyond
the initial educational domain.

The course offerings need to be more
clearly tailored towards professionals.
It’s important to have more courses
open to individuals who haven’t

att det erbjuds fler kortare och flexiblare
kurser. Yrkeshogskolan och hégskolans
utbildningsutbud behdver samordnas for
att komplettera snarare én att konkurrera
med varandra.

Ett stiarkt samarbete mellan arbetsgiva-
re, arbetsgivarorganisationer, fackférbund
och akademi dr centralt for aktuell kun-
skap om vilka kompetenser som efterfra-
gas pa arbetsmarknaden. Prioriterat just
nu dr att kunskap om hur Al kan anvindas
inom akademikers framtida arbetsomra-
den sa snart som mojligt blir ett sjidlvklart
inslag pa alla hogskoleutbildningar oavsett
utbildningsomrade.

previously studied technology, as well
as offering shorter and more flexible
courses. The vocational college and
university education offerings should be
coordinated to complement each other
rather than compete.

A strengthened collaboration between
employers, employer organizations, trade
unions, and academia is crucial for up-to-
date knowledge about the competencies
demanded in the job market. Currently,

a priority is to ensure that knowledge
about how AI can be applied in graduates
future work becomes an integral part of
all higher education programs, regardless
of the field of study.



Digitaliseringen driver behovet av
kompetensutveckling

Arbetsmarknaden férdandras snabbt och drivs bland annat av digitalisering, automatisering och gron

omstéllning. Behovet av ny eller uppdaterad kompetens ar stort och efterfridgan pa kunskap inom IT eller tech
stracker sig 6ver alla sektorer och branscher. Framé6ver kommer vi enbart att anvinda begreppet tech, eftersom det

ar det begrepp som anvinds av branschen idag.

I den hir rapporten har vi forsokt ge en nuldgesbild av vilka kompetenser som efterfragas inom tech samt hur
hogskoleutbildade naturvetare kan vidareutbilda sig for att axla nya roller i arbetslivet. Arbetsgivare dr ansvariga for
att erbjuda medarbetare kompetensutveckling for att deras kunskap ska fortsatta att vara relevant och arbetstagare
ir ansvariga for att sjélva flagga upp nir de behé6ver fylla pa med ny kunskap. For de som riskerar att bli uppsagda
och har kollektivavtal &r omstéllningsorganisationerna en viktig samtalspart. De kan végleda arbetssokande
till branscher med kompetensbrist. En fordel ar ocksa att de har méjlighet att kopa uppdragsutbildningar av
arbetsmarknadspolitiska skdl om det traditionella utbildningssystemet inte racker till.

Kompetensutveckling och omstéllning ér centrala pusselbitar for att klara Sveriges kompetensférsorjning. Ett
utbildningsutbud som &r uppdaterat och svarar upp mot de kompetensbehov som finns ar en viktig forutsittning.

0 av 10

naturvetare anser att mojligheter till
kompetensutveckling ar viktigt vid valet av
var de vill arbeta. Att erbjuda medarbetarna
kompetensutveckling bor darfor ses som en klar
konkurrensfordel.

Naturvetarbarometern (2023)



Sa har undersékningen gatt till

For att undersoka efterfragan av techkompetens har Naturvetarna kartlagt 265 nyckelkompetenser inom
techomréddet. Kompetenserna har sedan delats in i kategorierna: affirs- och verksamhetsutvecklande IT, IT-
infrastruktur och digitala tjanster (front-end och back-end), automation, IT- och telekominfrastruktur med
tillhorande tjanster och spel och avancerad illustration.

Forekomsten av kompetenserna har analyserats i 5,1 miljoner platsannonser, som publicerats pa
Platsbanken, bemanningsféretags, kommuners samt svenska foretags webbplatser mellan 2014 och 2022.
Felaktiga soktraffar samt soktréffar pd beskrivning av organisationen har undvikits genom uteslutning och
justering av sokord. Efterfragan pa kompetenser avser unika jobbannonser och ar sésongsjusterad med
antagandet om att det ér ett jobbtillfille per annons. Pa sd vis paverkas inte resultaten av sommarjobb. Dartill
ir utvecklingstalen justerade for de fluktuationer som férekommer i antal jobbannonser 6ver tid.

I ett andra steg kartlades svenska larositens utbud via www.antagning.se och yrkeshogskolans utbud via
www.yrkeshogskolan.se. Urvalet bestar av kurser med en maxlangd pa ett ar pa bade grundldggande och
avancerad niva som dr 6ppna for personer som har en naturvetenskaplig kandidatexamen. De efterfragade
kompetenserna matchades darefter med utbudet av kurser. Om kompetenserna forekom i kursens namn,
beskrivning eller innehdll i kursplan registrerades det som att kursen lir ut kompetensen och tvirtom om den
inte ndmndes.

For naturvetare i techbranschen ar
det viktigare att arbetsgivaren har
en innovativ foretagskultur samt
ett starkt varumirke.

Naturvetarbarometern (2023)



En utbredd efterfrdgan pa kompetenser inom tech

Efterfragan pa techkompetens i termer av platsannonser har ékat med 91 procent mellan aren 2014 och 2022.
Eftersom Sveriges digitala mognad var hog redan ar 2014 ar 6kningen ett tecken p att digitaliseringen sprider sig och att
kunskapsnivan hojs kontinuerligt.

Den digitala utvecklingen sker bédde organiskt och genom policy. Politiska mal driver den offentliga sektorns digitala
utveckling. I niringslivet 4r det frimst konkurrensen som driver foretagen till effektivisering och utveckling av arbetsfloden
med hjélp av ny teknik. Sveriges digitaliseringspolitik tillsammans med EU:s digitala mal fér 2030 skapar forutséttningar
och stodjer digitalisering inom bade privat och offentlig sektor. Samtidigt finns en oro att atgérder som syftar till att skydda
individer mot digitaliseringens negativa konsekvenser som till exempel AI- och dataskyddsférordningen kan leda till att EU
hamnar efter i den digitala utvecklingen.'

Sverige dr ett digitalt hogutvecklat land dar efterfrégan inom tech fortséttningsvis kommer att 6ka, breddas och 4ven
efterfragas i yrken som tidigare inte krivde kompetens inom omradet. Det dr ocksa viktigt for jobb, innovation och tillvaxt
att EU inte hamnar efter i AI-kapplopningen.

Sa har har efterfragan pa techkompetens dkat dver tid

250
200
150

100

Indexvdarde

50

(0]
Ar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
emmTechkompetenser
Figur 1. Figuren visar hur efterfrdgan fér techkompetenser har utvecklats éver tid. Indexvardena skapar ett hypotetiskt

scenario, som exempelvis bortser frdn sdsongsvariationer och konjunkturlaget. Antal jobbannonser har 6kat mellan 2021
och 2022, men eftersom 6kningen ar lagre dn pd arbetsmarknaden éverlag pekar trendlinjen nedat.
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Figur 2 Indexvardena dterskapar ett hypotetiskt scenario som exempelvis bortser frdn sGsongsvariationer och variationer
pd& grund av konjunkturldget. For samtliga kompetenser har antal jobbannonser 6kat mellan 2021 och 2022, men eftersom
okningen ar lagre an for arbetsmarknaden dverlag pekar trendlinjen neddt.

* Back-end och front-end ingdr i kompetensomrddet IT-infrastruktur och digitala tjanster



Matchning av utbud och efterfragan

Resultat av matchningen mellan efterfrigan av specifik kompetens och utbildningsutbud, tillgangligt for
yrkesverksamma naturvetare. Tabeller med efterfragade kompetenser dterfinns som bilaga i slutet av rapporten.
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Affdars- och verksamhetsutvecklande IT, efterfragan

och utbildningsutbud

Efterfragan pa kompetens inom affirs- och verksamhetsutvecklande IT i termer av platsannonser 6kade med 76
procent mellan &ren 2014 och 2022. Bara under ar 2022 var det nédstan 13 000 platsannonser frén bade privat och
offentlig sektor som efterfragade kompetens inom utveckling, drift och underhall av administrativa system som till
exempel ekonomisystem och kundhantering.

Befattningar som forekom i platsannonserna var bland annat olika typer av controller, systemutvecklare/
programmerare, inképare, projektledare, IT-arkitekt och Backofficepersonal. Den vanligaste soktraffen kopplat till
IT-kompetenser inom affirs- och verksamhetsutveckling dr SAP, som efterfragas i 53 procent av annonserna. SAP ar
ett affarssystem for hantering av affirsprocesser, databearbetning och informationsfléden. Med tiden har systemet
blivit global standard for organisationers resursplanering (ERP). Mer allménna kunskaper inom ERP efterfragas i var
femte annons. Det ér alltsa vanligare att organisationer som efterfragar ERP-kompetens i stéllet ndmner SAP i sin
jobbannons.

Kunskaper inom CRM (kund- och medlemsregisterhantering) efterfragas i 26 procent av annonserna. Systemet
kréver framfor allt god kinnedom om datamodellering. Kravet pa4 administrativt underhall varierar, men 4r hogt om
registret avser ett medlemsregister med privatpersoner. Ofta behéver CRM kopplas pé ett BI (Business Intelligence)
for att kunna analysera registerdata och skapa dynamiska visualiseringar for att béttre forsta ett affirsomrade eller
verksambhet. Det finns olika programvaror for BI, men de tva mest anvidnda programmen 4r Power BI och Tableau.
Kunskap inom BI efterfragas i var tionde annons. Arbete med registerdata kraver dessutom god kunskap om
dataskyddforordningen (GDPR) for att personliga uppgifter ska hanteras lagenligt. Har kan ett CRM-system vara
behjilpligt om det ar konfigurerat sa att det endast tillater insamling och lagring av nédvéndiga uppgifter, men det
stiller samtidigt hoga krav pa CRM-systemet och kunskap om GDPR for de som anvénder systemet .
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Figur 3. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022.

Kurser i SAP och ERP finns varken vid universitet eller yrkeshogskolor. Diremot finns det utbildningar
online for den som vill utveckla sin kompetens pa egen hand mot en kostnad. Det finns en kurs i CRM vid
ett larosite som endast dr 6ppen for de som tidigare last marknadsfoéring. Kursen har ett néstan obefintligt
soktryck hosten 2023 vilket indikerar att studenterna inte efterfragar denna kunskap. Det ldga intresset
skulle kunna bero pé okunskap om den hoga efterfragan pa arbetsmarknaden. Som yrkesverksam finns ofta
mojligheter att fa internutbildning i ett ERP/SAP/CRM-system om det dr relevant for yrkesrollen. Det géller
dessvirre inte for de som vill byta bana och arbeta med afférs- och verksamhetsutvecklande IT.

Kurser i Business Intelligence finns vid flera larositen med varierande férkunskapskrav. Vid
yrkeshogskolan gar det att lasa utbildningar dir Business Intelligence ingdr, men dessa utbildningar ér pa tva
ar och dirfor inte anpassade for yrkesverksamma. Under hostterminen 2023 var det inte sd manga som sokte
kurser inom Business Intelligence i forsta hand. Soktrycket ger oss en fingervisning om att antalet platser
matchar efterfrdgan bland studenterna, men inte den héga efterfrigan pa arbetsmarknaden. Det finns en
magisterkurs pd ett ar inom Business Intelligence som har ett hogt soktryck, som indikerar att studenterna
framst efterfragar fordjupad kunskap inom omradet.

Okad kunskap om vilken kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden kan hjilpa studenter och
yrkesverksamma att gora informerade val som Okar deras attraktivitet p& arbetsmarknaden. Det dr darfor
viktigt att utbildningsansvariga hela tiden arbetar aktivt med att kunna tillhandahalla aktuell information om
arbetsmarknaden. En intensifierad kontakt med arbetsgivare, arbetsgivar-, omstéllningsorganisationer och
fackforbund kan bidra till en stirkt matchning mellan utbildningsutbud och efterfragan pa arbetsmarknaden.

Lérositen vid hogskolan har lyft att battre prognoser som har en tydlig koppling mellan yrkesomraden och
specifika utbildningar beh6vs som stod for att planeringsunderlag ska kunna anpassas mot arbetsmarknadens
behov. Dérfor ar det valkommet att Universitets- och hogskolerddet (UHR) fatt i uppdrag att erbjuda
information om behovet av hogskoleutbildningar pa arbetsmarknaden, informationsinsatser om utbildningar
till bristyrken och kurser som syftar till vidareutbildning eller omstillning.? Aven forslag om ékad
myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande som samordnas av Myndigheten
for yrkeshdgskolan och innefattar myndigheter som Arbetsformedlingen, Skolverket, Tillvaxtverket,
Universitetskanslersimbetet och Universitets- och hogskoleradet kan leda till battre prognostisering av
efterfragan.’

IT-infrastruktur och digitala tjdnster: back-end och front-end
Kompetens inom IT-infrastruktur och digitala tjanster kraver mycket goda kunskaper inom kodning och
modellering. Gruppen &r uppdelad i kategorierna back-end och front-end. Den férstnaimnda skapar grunden
for en hemsida eller mjukvara. For att skapa infrastrukturen krévs kunskap om servrar, databaser, struktur
och 6vergripande funktionalitet. Front-endutveckling skriddarsyr interaktionen mellan anvindare och
mjukvara. Kodningen sikerstéller anvindarvinlighet och att mjukvaran blir visuellt tilltalande. Det 4r viktigt
att komma ihég att gransdragningen mellan back-end och front-end 4r ndgot 6verlappande. En person som
behirskar bade front-end och back-end kallas en full-stackutvecklare.



Back-end, efterfradgan och utbildningsutbud
Efterfragan pa kompetens inom back-end har 6kat med 73 procent i termer av platsannonser under perioden
2014 till 2022. Over 17 000 unika platsannonser efterfrigade back-endkompetens under 2022. Den vanligaste
befattningen bland soktréffarna ar back-endutvecklare. Vissa programmeringssprék dr anvindbara inom bade
back-end och front-end och front-endutvecklare ar den nést vanligaste soktréffen. Olika former av utvecklare
utgor 69 procent av alla platsannonser.

Det ar storsta efterfrigan pa back-endkompetens finns inom privata sektor, men efterfragan finns dven
inom region och kommun. De mest efterfrigade kompetenserna dr SQL och Java som efterfrégas i 43 respektive
38 procent av annonserna. Det ér dven stor efterfragan pa kunskap inom C#, C++, Python och Azure.
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Figur 4. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

Vid universitet och hogskola finns det en kurs som ldr ut databaser ddr SQL ingdr och endast grundlaggande
behorighet krévs. Flera kurser lar ut Java och forkunskapskraven skiljer sig beroende pa niva. Det finns
kurser i C# 6ppna for alla naturvetare, medan de flesta kurser i C++ programmering kréver férkunskap inom
programmering. For den som vill ldra sig Python finns det en uppsjo med kurser pa universitetet, som endast
kraver grundlaggande behérighet och det finns avancerade kurser 6ppna for naturvetare. Det finns ddremot
inga kurser vid hogskolan som erbjuder utbildning i Azure.

Alla dessa kompetenser gar dven att tillgodogora sig vid yrkeshogskolor, men ligger inom ramen fér
lingre utbildningar pa tvé ar. Python gér att lisa vid en kortare kurs som kraver yrkeserfarenhet inom

programmering.




Front-end, efterfragan och utbildningsutbud

Efterfragan pa kompetenser inom front-end har 6kat med 338 procent mellan &ren 2014 och 2022. Under 2022 var det 6ver

6 000 platsannonser som efterfragade kompetens inom omradet. Kompetensen fortsatte att efterfragas starkt under pande-
min. Det &r troligen en effekt av att e-handeln 6kade under tidsperioden och resulterade i att fler foretag behovde utveckla
sina webbplatser. Den vanligaste befattningen bland soktréffarna fér kompetens inom front-end &r systemutvecklare/pro-
grammerare foljt av mjukvaru-, front-end, back-end och apputvecklare. Arbetsgivarna finns framst inom den privata sektorn.
De mest efterfragade kompetenserna inom front-end ar JavaScripct, Sass, CSS, HTML, Docker och Kubernetes.
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Figur 5. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

Vid hégskolor och universitet finns det kurser 6ppna for naturvetare som lir ut kodning i Javascript. Aven ett stort urval
av kurser som lir ut webbutveckling/design anvinder sig av CSS och HTML dér de flesta naturvetare dr behoriga. I
yrkeshégskolans utbud finns det utbildningar till fullstackutvecklare dér Javascript ingar, HTML-utbildningar och DevOps
Engineer-program ddr Docker och Kubernetes ingar. Alla dessa program ér pa cirka tva ar och dérfor inte anpassade for
yrkesverksamma. Sass finns varken vid yrkeshégskola eller universitet och hogskolor.

Yrkeshogskolan ligger i framkant nar det géller utbildningar inom tech och har stor variation i sitt utbud. Dessvirre dr
dessa utbildningar for langa for att passa de flesta yrkesverksamma. Sedan 2020 finns det mojlighet att soka kurser och
kurspaket upp till 99 yrkeshogskolepoédng, samt anta sokande till en eller flera kurser inom en lingre utbildning om det finns
tomma platser efter att en utbildning har startat. Men enligt den statliga utredningen Framtidens yrkeshogskola - stabil,
effektiv och hallbar ér inte de ekonomiska incitamenten tillrackliga for kortare utbildningar eftersom de kraver néstan lika
stora resurser som lingre utbildningar.*

Utvecklingen av yrkeshdgskolans utbildningsutbud syftar till att frimja det livslanga larandet genom att svara upp
mot arbetsmarknadens behov av férdjupad, breddad eller fornyad kompetens. Naturvetarnas analys av yrkeshogskolans
utbildningsutbud bekraftar vikten av att stirka incitamenten for att skapa korta och flexibla utbildningar inom techomradet.
Vidare dr det viktigt att utbildningsutbudet mellan yrkeshogskola och hogskola kompletterar och inte konkurrerar med varandra.

Kompetensu eckling, varierade

jaturvetare varderar

Naturvetarbarometern (2023)




Automation, efterfrdgan och utbildningsutbud

Efterfragan pa kompetens inom automation har 6kat med 666 procent mellan aren 2014 och 2022. Férandringen
beror till stor del pa de senaste arens accelererande férandringstakt for tekniska innovationer inom digitalisering,
mjukvaror och 6kad processorkraft. Under 2022 innebar det 6ver 2 318 platsannonser som efterfragade
kompetens inom omradet. Kompetensen efterfragas framfor allt inom den privata sektorn, men dven i kommunal
sektor. De vanligaste befattningarna som efterfragas ar olika former av system- och mjukvaruutvecklare. De mest
efterfragade kompetenser inom omradet 4r Internet of Things (IoT), maskininlarning, algoritmkunskap, CI/CD
och Robotic Process Automation (RPA).
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Figur 6. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

Vid universitet och hogskola finns flera kurser som lir ut IoT. Alla férutom en kurs har programmering eller
teknik som férkunskapskrav. Fér maskininlarning och algoritmkunskap finns det ett stort utbud av utbildningar
med varierande férkunskapskrav beroende pa niva, men majoriteten av utbildningarna har forkunskapskrav inom
datavetenskap, teknik eller matematik. Det finns ingen som lir ut CI/CD och endast en kurs i RPA. For samtliga
kompetenser finns det endast ett fatal utbildningar som ar under tvéd &r vid yrkeshogskolan.

Al kommer att paverka alla delar av arbetsmarknaden i grunden och arbetstagare, arbetsgivare samt
utbildningssystemet behover f6lja med i den utvecklingen. Naturvetare, som ofta arbetar som specialister dr
ansvariga for resultat och beslutsunderlag inom sitt omrade och maste kunna kvalitetssikra de AI-verktyg som
anvinds. En grundldggande forstaelse om hur maskininlarning och algoritmer 4r uppbyggda beh6vs om det ska
vara mojligt att ga i god for det som Al-verktygen levererar.

Denna utveckling stéller hoga krav pd att larositen har formaga att inkorporera Al pa olika nivéer inom alla
utbildningsomraden och att yrkesverksamma, som inte har teknik eller datavetenskap som sitt huvudskapliga
kompetensomréade, ges majlighet att fylla pA med denna kunskap.

Det kommer att ta mdanga d&r innan ett

generellt Al-verktyg kan ta ledarroller
eller valdigt komplicerade jobb. | media
malas det upp som att man snart kan ligga
pd soffan. Al ar ett verktyg man kan anvdnda
for att skapa en pusselbit, men for att Idgga
pusslet sd behdvs vi manniskor fortfarande.

Bo Karrman, Product Manager, Digital Services, DeLaval
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IT- och telekominfrastruktur, efterfragan och utbildningsutbud
Kompetens inom IT- och telekominfrastruktur kraver goda kunskaper inom underhall och installation av till

exempel fiber, wi-fi, molntjénster och teknisk utrustning. Kunskapsomrédet kriver aven kompetens att anvinda olika
datorprogram p4 ett funktionellt och cybersakert sitt. Efterfragan pd kompetens inom IT- och telekominfrastruktur

i termer av platsannonser ékade med 104 procent mellan aren 2014 och 2022. Under 2022 innebar det 6ver 4 000
platsannonser som efterfraigade kompetens inom omradet. Arbetsgivarna finns bade inom privat och offentlig sektor.
Inom offentlig sektor ar det frimst kommuner och regioner som efterfragar kompetensen. De vanligaste arbetstitlarna
ar IT-, helpdesk-, support-, data- och nitverkstekniker och innefattar 45 procent av platsannonserna.

Enligt Myndigheten for yrkeshogskolans omrddesanalys av IT- och telekominfrastruktur utgér molntjanster ungefir
en fjardedel av basinfrastrukturen och applikationssegmentet ligger nira inpa. Med hybrida arbetsplatser som véxt
fram efter pandemin behover ndtverken bli mer mangsidiga och ha ett nytt sikerhetstink for att mota mojliga attacker
mot IT-infrastrukturen. Kompetens inom sikerhet och évervakning kommer darfor fortsitta att 6ka.’

Den mest efterfraigade kompetensen 4r brandviggskompetens. Det efterfrdgas pa ett generellt plan och i fler dn
hélften av annonserna. Samtidigt ar det fa av platsannonserna som eftersoker avancerad brandvaggskompetens
som till exempel PaloAlto. Kompetens inom Local Area Network (LAN) efterfragas i var fjarde platsannons och
Wide Area Network (WAN) i var sjdtte. Det &r framfor allt allmidn kompetens som efterfragas och det 4r fa som
eftersoker varianter som Virtual LAN (VLAN) och Wireless Local Area Network (WLAN). Information Technology
Infrastructure Library (ITIL), Routing, och Active Directory dr ocksa vanligt forekommande kompetenser i

platsannonserna.
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Figur 7. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

Det finns inga kurser vid universitet, hogskola eller yrkeshogskola som lir ut ITIL, LAN eller Active Directory.
Routing, WAN och kurser déir brandviggskompetens ingar kraver alla forkunskaper inom datavetenskap och samtliga
utbildningar vid yrkeshogskolorna ar pé tva ar.

For att mota efterfragan pd kompetens inom cybersikerhetshot mot IT-infrastruktur finns det skal att anpassa
forkunskapskraven eller tydligare framhalla att yrkeserfarenhet kan likstéllas de sérskilda behorighetskraven, sa att
fler yrkesverksamma naturvetare med yrkeserfarenhet men inte utbildning inom omradet har mojlighet att halla
sin kompetens uppdaterad. For att motverka utbildningssilos behévs, som Valideringsdelegationen foreslog 2019,
forbittrad overforbarhet mellan kompetenser samt 6kad kinnedom om hur man far sin kompetens validerad genom
information och vigledning.® En god start pa det arbetet ar Sveriges universitets- och hogskoleférbundets (SUHF)
rekommendationer for validering som inférdes 2023. Det dr ocksa viktigt att de forkunskapskrav som sitts verkligen
avspeglar minimikrav for att kunna f6lja utbildningen och inte sitts slentrianmassigt. Ett annat hinder som uppstar
for yrkesverksamma som vill studera via omstéllningsstudiestodet ar att de behover forhandsbesked om deras
reella kompetens kan godkéinnas innan de startar ans6kningsprocessen. Dessvérre regleras inte férhandsbesked i
hogskoleforordningen och larositena har inga skyldigheter att limna ut dessa. For att underlitta ans6kningsprocessen for
yrkesverksamma ser Naturvetarna att réitten till forhandsbesked bor regleras i hogskoleforordningen, sd att larositena blir
skyldiga att lamna ut forhandsbesked om godkannande av reell kompetens.



Spel och avancerad illustration, efterfragan och utbildningsutbud
Efterfragan pa kompetens inom spel och avancerad illustration 6kade i termer av platsannonser med 461 procent
mellan aren 2014 och 2022. Den starka 6kningen beror pa att branschen ér relativt ny i Sverige och 2014 var det en-
dast 54 annonser som sokte kompetens inom omradet. Den svenska spelindustrin har expanderat 6ver tid och ar
2023 var Sverige det fjirde storsta landet inom spel i EU och svenska dataspelsforetag omsatter 58 miljarder.” Den
vanligaste yrkesrollen inom spel och avancerad illustration ar speldesigner. Andra vanliga titlar 4r programmerare,
utvecklare och grafiker. De vanligaste soktraffarna kopplade till kompetens inom spel och avancerad illustration 4r
Unity, C++, C#, Lua, Blender, Pyhton och Java. Se under back-end for att lisa om utbildningsutbudet fér C++, C#,
Python och Java.

Det finns en kurs vid universitet och hogskola som ldr ut Unity, men det saknas kurser som lir ut Lua eller
Blender. Vid yrkeshogskolorna finns det flera utbildningar som ér inriktade mot att bli spelutvecklare eller designer
ddr Lua och Unity ingar, men samtliga utbildningar ar pa tva ar.
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Figur 8. Soktraffar for kompetenser avser annonser som har publicerats under 2021 och 2022

7 forslag for starkt kompetensutveckling inom tech

1.  Oka mojligheten for yrkesverksamma utan teknisk grundutbildning att kompetensutveckla sig
inom tech.

2. Framtidssakra kompetensen genom att géra kunskap om hur AI kan anvdndas inom
vetenskapsomradet till ett inslag pa fler program pa hogskolan.

3. Yrkeshogskolan behéver erbjuda fler korta kurser anpassade for yrkesverksamma, som saknar
erfarenhet fran techbranschen.

4. Hogskolan och yrkeshogskolans kursutbud behover pa ett tydligare satt komplettera snarare dn
konkurrera inom techomradet. Kraven pé progression i hogskolevasendet begrdnsar majligheten
for yrkesverksamma akademiker som vill bredda sin kompetens och hér har yrkeshogskolan en
roll att fylla.

5. Oka kunskapen om vilka kompetenser som ir efterfrigade pa arbetsmarknaden genom att stirka
samarbetet mellan arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer, fackférbund och utbildningsaktorer.

6. Motverka utbildningssilos genom starkt information och vigledning om mojligheten att fa reell
kompetens validerad. Sakerstéll ocksa att alla forkunskapskrav verkligen dr en forutséttning for att
kunna tillgodogora sig utbildningen.

7. Stdll krav pa att ldrosdtena ska kunna ldmna férhandsbesked om godkénnande av reell kompetens i
hogskoleférordningen.
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Bilaga

Tabeller 6ver efterfragade kompetenser och utbud av kurser

Tabellerna visar efterfraigade kompetenser inom respektive kompetensomrade. Manga tech-utbildningar
pé yrkeshogskolorna ér langre n ett ar och eftersom det dr fa yrkesverksamma som har majlighet att
studera sa lange redovisar vi det.

Tabell 1. Affdrs- och verksamhetsutvecklande IT

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa

hégskola/universitet yrkeshoégskola

SAP

CRM JA*

ERP

Bl JA JAK*

*Naturvetare uppfyller inte férkunskapskraven
** Utbildningen som erbjuds &r lédngre an ett ér

Tabell 2. IT-infrastruktur och digitala tjénster (back-end)

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
larosdaten yrkeshégskola

SQL JA JAK*
Java JA JA*
C# JA JAK*
Python JA JA*
C++ JA* JAR*
Azure JA*

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven
** Utbildningen som erbjuds &r langre an ett ar

Tabell 3. IT-infrastruktur och digitala tjanster (front-end)

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
universitet/hégskola yrkeshégskola

JavaScripct JA JAF*
SASS

CSSs JA JAF*
HTML JA JAK*
Docker JA*
Kubernetes JA*

*Naturvetare uppfyller inte férkunskapskraven
** Utbildningen som erbjuds &r léngre an ett ar



Tabell 4. Automation

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa

universitet/hégskola yrkeshoégskola

Internet of Things (loT) JA JA
Machine Learning (ML) JA

Algoritmkunskap JA JAK*
Cl/CD JAK*
Robotic Process Automation (RPA) JA

Azure JAR*

*Naturvetare uppfyller inte férkunskapskraven
** Utbildningen som erbjuds d&r lédngre an ett ér

Tabell 5. IT- och telekominfrastruktur

Kurser erbjuds pa

Kompetens Kurser erbjuds pa

universitet/hégskola

yrkeshégskola

ITIL

LAN

Routing JA* JAF*
WAN JA* JAK*

Active Directory

Brandvéggskompetens JA* JAR*

*Naturvetare uppfyller inte férkunskapskraven
** Utbildningen som erbjuds ar lédngre an ett ér

Tabell 6. Spel och avancerad illustration

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa

universitet/hégskola yrkeshoégskola

Unity JA JAK*
C++ JA* JAH
C# JA JAFX
Lua JAK*
Blender

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven
** Utbildningen som erbjuds &r lédngre an ett ar



Naturvetarna dr ett partipolitiskt obundet fackférbund
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